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PLAN DE FORMACION.-

CONTEXTUALIZACION Y FUNDAMENTOS DEL PLAN DE FORMACION.-

Este Plan de Formacién va dirigido a Médicos Especialistas en Formacion
de la Especialidad de Anestesiologia y Reanimaciéon de la Unidad Docente de
Anestesiologia y Reanimacién del Hopital Universitario Virgen Macarena,

Sevilla.

El Plan de Desarrollo de un Médico Especialista en Anestesiologia vy
Reanimacion en Formacién implica el conjunto de estrategias de acciones
formativas disefnadas para todo el periodo de formacién, desde una éptica
multidimensional; es decir, contempla aspectos conceptuales o de
conocimientos, de practica o de capacitacion de habilidades y de
comportamiento o actitudes. En este contexto e intimamente relacionado
con lo anterior los Tutores de la Unidad Docente de Anestesiologia vy
Reanimacion seran los responsables de la gestion eficaz y tutorizacidén del
Especialista en Anestesiologia y Reanimaciéon en Formacion, de forma que
se garantice la calidad de las acciones formativas contempladas en el Plan
de Desarrollo de la Formacién, establecido para todo el periodo de

formacion.

Previamente a la incorporacion del Médico Especialista en Anestesiologia
y Reanimacion en Formacion a su puesto de trabajo se concertara una
entrevista con los Tutores y Jefe de la Unidad Docente, en la que se les hara
una breve introduccién sobre la filosofia y caracteristicas principales de la

Unidad Docente a la que se incorporaran y en la que los Médicos Especialistas

Unidad Docente de Anestesiologia y Reanimacion. Hospital Universitario Virgen Macarena. Sevilla. Pdgina 2



Plan individualizado de Formacién de Médicos Especialistas en Anestesiologia, Reanimaciéon y | 2012-2016
Terapéutica del Dolor en Formacion.

en Anestesiologia y Reanimacion en Formacién haran entrega de un curriculum
vitae actualizado, con la finalidad de determinar el Gap Competencial y asi
poder concretar las acciones formativas durante el periodo de formacion. Una
vez analizado el Gap Competencial, por parte de los Tutores, se le presentaran
las acciones formativas que integran el Plan Individualizado de Desarrollo de

Formacion.
Miembros del Servicio.

La Unidad Docente de Anestesiologia y Reanimaciéon del Hospital
Universitario Virgen Macarena cuenta con 57 anestesidlogos, incluyendo 1
Jefatura de Departamento, 1 Jefe de Servicio, 1 Jefe de Secciéon y 54
Facultativos Especialistas de Area (F.E.A), asi como 17 Residentes (5 R1, 5 R2,
5R3 vy 4 R4).

Anestesidlogos:

Jefe de Departamento. Catedratico en
Dr D Mariano De las Mulas ] , ,
Anestesiologia y Reanimacion

Jefe de Servicio. Director de la Unidad
Dr Antonio Ontanilla Lopez B S
de Gestion del Bloque Quirdrgico

Dr Pedro Garcia Harel FE.A.
Dr Antonio Gonzalez Ramos FE.A.
Dra M2 Angeles Ariza FE.A.
Dr Jose Luis Laguillo F.E.A. — Tutor de Residentes
Dr Jose Luis Casielles FE.A.
Dr Rafael Lopez Soltero F.E.A.
Dra Estefania Peralta FE.A.
Dr Jose Antonio Pueyo F.E.A.
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Dra Rocio Alba

Dra M? del Mar Cotta

Dra Carmen Sanchez Blanco
Dr Eduardo Calle

Dra Aurora Gonzalez

Dra M? Angeles Maqueda

Dr Antonio Hachero

Dr Angel Martin de Pablos
Dra Verodnica Blanco

Dra Victoria Carvajal

Dr Manuel Barquin

Dr Javier Marqués

Dra Aurora Cruz

Dra Diego Toro

Dra Teresa Roldan

Dr Bartolomé Fernandez Torres
Dra Blanca Martinez

Dra Nuria Fernandez

Dr Jose Manuel Prieto

Dra M2 del Pino Heredia

Dr Antonio Guerra

Dra Ana Alvaro

Dr Juan Maria Gonzalez Valencia
Dr Antonio Fernandez Lopez
Dr Ramiro Navarro

Dr Jose Maria Barrera

Dr Fernando Gonzalez Yanes
Dr Diego Diaz Rodriguez

Dra M? Jose Navarro Iglesias

FE.A
FE.A
FE.A
FE.A
FE.A
FEA
FE.A

. — Tutor de Residentes

. — Tutor de Residentes

Jefe de Seccion

FE.A

. — Tutor de Residentes

FE.A.
FE.A.
F.E.A.
FE.A.
FE.A.
FE.A.
FE.A.
F.E.A.
F.E.A.
F.E.A.

FE.A

. — Tutora de Residentes

FE.A.
FE.A.
F.E.A.
FE.A.
F.E.A.
FE.A.
FE.A.

FE.A

. — Tutor de Residentes

FE.A.
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Dra Irene Trillo

Dra Silvia Pérez de guzman
Dra Elena Diaz Hidalgo

Dr Luis Blanco

Dra Rosario Delgado

Dra Teresa Diaz

Dr Enrique Vaz

Dr José Manuel Lopez Millan
Dra M? Luisa Berraquero
Dra Teresa Castellanos

Dr José Ramoén Giménez
Dra Eva M? Morales

Dra M° Rocio Gonzalez
Dra Violeta Gandara

Dr Enrique Gili

Dr Jorge Nieto

Dr Manuel Perozo

Dra Cristina Naranjo

Secretaria:

F.E.A.
F.E.A.
FE.A.
FE.A.
FE.A.
FE.A.
FE.A.
F.E.A.
FE.A.
FE.A.
FE.A.
F.E.A.
F.E.A.
FE.A.
FE.A.
FE.A.
F.E.A.
F.E.A.

Ubicada en la tercera planta, en el vestibulo principal. Tfno 600162488 /

600162483 (int 652488 / 652483).

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DOCENTE DE ANESTESIOLOGIA Y

REANIMACION.

La Unidad Docente de Anestesiologia y Reanimacion del Area Hospitalaria

de Macarena, que actualmente constituye una Unidad de Gestion Clinica,

dispone de 22 quiréfanos, distribuidos de la siguiente manera:
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- Hospital Virgen Macarena: 10 quiréfanos.
* Planta baja: 2 quiréfanos
Quiréfano Urgencias Generales
Quiréfano Traumatologia

* 22 Planta: 7 quiréfanos

Quiréfano 1 Neurocirugia

Quiréfano 2 Traumatologia

Quiréfano 3 Cirugia General

Quiréfano 4 Cirugia General/Toracica
Quiréfano 5 Cirugia Toracica/Cardiovascular
Quiréfano 6 Cirugia Cardiovascular
Quiréfano 7 Traumatologia

* 32 Planta: 7 quirdfanos

Quiréfano 1 Oftalmologia

Quiréfano 2 Urologia

Quiréfano 3 Cirugia Plastica/Maxilofacial
Quiréfano 4 Cirugia Pediatrica/General
Quiréfano 5 O.R.L.

Quirdfano locales ORL/MAXILOFACIAL
* 43 Planta: 3 quiréfanos

Quiréfano 1 Ginecologia

Quiréfano 2 Quiréfano Endoalpha

Quiréfano Urg  Urgencias Obstétricas/Analgesia
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- Hospital San Lazaro (Unidad Cirugia Mayor Ambulatoria): 4 quiréfanos.
Quirdfano 1 Cirugia General
Quiréfano 2 Traumatologia
Cirugia Vascular
Otorrinolaringologia
Quiréfano 3 Cirugia General
Unidad Cuidados Paliativos

Quiréfano 4 Oftalmologia

La actividad asistencial se desarrolla ademas en las consultas de
preanestesia (primera planta), Unidad de Dolor Crénico (segunda planta) y en
Areas de Anestesia fuera de Quiréfano (Endoscopia, Hemodinamica,
Resonancia Magnética, TAC, Radiofisica). Dentro del area quirurgica, ademas
de los quirdfanos, se encuentran los vestuarios y la Unidad de Reanimacion
Postoperatoria (U.R.P.) en la 32 planta, donde también se desarrolla gran
parte de l|la actividad de la U.D.A.P (Unidad de Dolor Agudo

Postoperatorio). Los paritorios, en la 42 planta, donde se realiza la analgesia

para el trabajo de parto.

El “archivo” de Anestesiologia, situado en la 22 planta, es una Sala de
Sesiones, en la que se localizan archivos, biblioteca del Servicio, mesas para
lectura y estudio, una pizarra y una pantalla de proyeccion para las sesiones
clinicas y 2 ordenadores. Todo este material estd a disposicion de los

Anestesidlogos y Médicos Especialistas en Formacion de la Unidad,
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responsables de su uso adecuado y mantenimiento. La Unidad Docente
dispone de un ordenador portatil, cafidn de proyeccién y camara de fotografia

digital, para uso relacionado con la actividad profesional.

La unidad docente cuenta a su vez con un portal web particular http://
formanestesia.wordpress.com (en modo blog) donde el E.I.R. puede obtener
informacion del funcionamiento general, de los contenidos de los rotatorios, de
la actividad programada en un calendario, funcionando como un tablén de

anuncios on-line.

ACCIONES FORMATIVAS QUE INTEGRAN EL PLAN DE DESARROLLO DE
FORMACION DEL MEDICO ESPECIALISTA EN FORMACION.

El Plan de Desarrollo de Formacion para los Médicos Especialistas en
Anestesiologia y Reanimacion en Formacion, actualmente de 4 afos de
duracién, queda dividido en acciones formativas que se corresponden con
periodos de rotacién por las distintas especialidades quirldrgicas contempladas
en el Programa Nacional de la Especialidad. La distribucién de las siguientes
actividades formativas se realizard por afios conforme el listado siguiente.
Cada actividad tiene asociada un tutor que se hara cargo de elaborar y

supervisar el contenido tedrico y practico de la misma.

Laguillo
Blanco
Diaz

Diaz
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. CONTENIDOS GENERALES Laguillo

. PREANESTESIA Sanchez

. PLASTICA Sanchez

. OFTALMOLOGIA Blanco

. OBSTETRICIA Sanchez
10.MAXILOFACIAL Blanco
11.CMA Laguillo
12.0RL Blanco
13.NEUROCIRUGIA Sénchez
14. TRAUMATOLOGIA/REGIONAL Calle
15.GINECOLOGIA Heredia
16.CIRUGIA GENERAL Calle
17.EXPLORACIONES Calle
18.PEDIATRIA Calle
19.URP Heredia
20.UCI Diaz
21.DOLOR CRONICO Diaz
22.CIRUGIA CARDIOVASCULAR Calle
23.CIRUGIA TORACICA Heredia
24.UROLOGIA Laguillo

Todos los rotatorios seran realizados en el Hospital Universitario Virgen

Macarena y en el Hospital de San Lazaro, con la excepcién de:

Anestesiologia en Cirugia Pediatrica: 1 mes adicional en el

Hospital Infantil (Ciudad Sanitaria Virgen del Rocio).

* Anestesiologia en Neurocirugia: 1 mes adicional en el
Hospital de Traumatologia (Ciudad Sanitaria Virgen del

Rocio).
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* Anestesiologia y Técnicas Regionales para Blogqueo de Nervios
Periféricos: 1 mes adicional en el Hospital Virgen de Valme
(Sevilla).

DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.-

Los objetivos de las diferentes acciones formativas se dividen en
objetivos relacionados con la adquisicidon de competencias en habilidades o en
la ejecucién de técnicas y en objetivos relacionados con la adquisicion de
competencias en conocimientos tedricos. Se marcan con “*” aquellos objetivos

considerados como prioritarios.

ACCION FORMATIVA: CARDIOLOGIA y UNIDAD DE CORONARIAS

& Duracién y Obijetivos: la duracidn serd de 2 meses y los objetivos

generales seran la adquisicién de conocimientos y habilidades
cardioldgicos de utilidad para la Anestesiologia y Reanimaciéon. Los

objetivos especificos seran los siguientes:

CONOCIMIENTOS TEORICOS.-

1.- Anatomia cardiaca.
2.- Fisiologia cardiovascular: fisiologia de la circulacion coronaria*.
3.- Electrocardiografia.
4.- Pruebas funcionales cardiacas:
- Ergometria.

- Ecocardiografia.
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5.- Grandes Sindromes: Insuficiencia Cardiaca.
Cardiopatia Isquémica.
Cor pulmonale.
Valvulopatias

HABILIDADES.-

1.- Anamnesis y exploracion fisica del enfermo cardiopata:
- Auscultacién cardiaca.
2.- Interpretacion EKG.

3.- Manejo de los grandes sindromes cardioldgicos.

4+ Metodologia de Formacién: la consecucidn de los objetivos marcados se

basard en una fase predominantemente presencial durante la jornada
laboral de mafana y una fase no presencial que incluye autoestudio por

parte del Médico Especialista en Formacion.

& Proveedores de la Formacién: fundamentalmente serd un proveedor

interno, en concreto el Servicio de Cardiologia.

& Evaluacién: la evaluacidn se realizard por parte del Tutor de Médicos
Especialistas en Formacién del Servicio de Cardiologia y quedara

reflejarada en la ficha 1.

& Resultados: se realizard un seguimiento y evaluacidén continuados de los

conocimientos y habilidades adquiridas en futuras acciones formativas.

CRITERIOS OBJETIVOS DE EVALUACION UNIDAD CORONARIA :
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-Informe de evaluacion del tutor de formacién de Cardiologia.

-Por parte de la Unidad Docente de Anestesiologia se exigiran como
minimos :

1. Presentacién de una memoria de la actividad asistencial desarrollada
en ese periodo, con registro de al menos 10 historias clinicas en las que
el residente haya participado con mayor o menor grado de
responsabilidad en la atencidn de los pacientes.

2. Realizacién de un minimo de una guardia/mes en la unidad coronaria
durante el periodo de rotacién.

3. Demostracion de conocimientos adquiridos en relacién con la
interpretacion de pruebas funcionales cardioldgicas mediante test o
resolucion de un caso clinico propuesto al final de la rotacion.

-Tendra especial valoracion la realizacion de algun curso relacionado, o la

colaboracién o presentacién de sesién clinica/bibliografica en el servicio
durante la rotacién.

ACCION FORMATIVA: NEUMOLOGIA

& Duracién y Objetivos: la duracién serd de 1- 1,5 meses y los objetivos

generales seran la adquisicion de conocimientos y habilidades en
neumologia de utilidad para la Anestesiologia y Reanimaciéon. Los

objetivos especificos seran los siguientes:

CONOCIMIENTOS TEORICOS.-

1.- Anatomia broncopulmonar.

2.- Fisiologia respiratoria: ventilaciéon, volimenes pulmonares, mecanica
respiratoria, distribucion y difusion del gas, perfusiéon pulmonar, hipoxemia e

hipercapnia.

3.- Radiologia de térax: técnica, proyecciones, estudios no rutinarios,

screening.
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4.- Pruebas Funcionales Respiratorias: espirometria. Interpretacién e

indicaciones.
5.- Grandes Sindromes Respiratorios: Obstructivos y Restrictivos.

6.- Técnicas broncoscopicas. Bases fisicas, tipos de fibrobroncoscopios,

técnica de manipulacion y acceso a la via aérea, complicaciones.

7.- Ventilacibn mecanica no invasiva. Indicaciones, modos, dispositivos,

monitorizacién, factores predictivos de éxito, complicaciones.

HABILIDADES.-

1.- Exploracién y anamnesis del enfermo respiratorio.

2.- Interpretacion de la radiologia de térax y Espirometria.

3.- Manejo de los grandes sindromes respiratorios.

4.- Manejo basico del acceso endoscopico a la via aérea subglética.

5.- Manejo y adaptacién de los dispositivos de ventilacién no invasiva.

4+ Metodologia de Formacién: la consecucion de los objetivos marcados se

basard en una fase predominantemente presencial durante la jornada
laboral de mafana y una fase no presencial que incluye autoestudio por

parte del Médico Especialista en Formacion.

& Proveedores de la Formacidén: el proveedor de la formacién serd un

proveedor interno, el Servicio de Neumologia.

& Evaluacién: serd realizada por el Tutor de Médicos Especialistas en

Formacion del Servicio de Neumologia

4+ Resultados: se realizard un seguimiento y evaluacidon continuados de los

conocimientos y habilidades adquiridas en futuras acciones formativas.
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CRITERIOS OBJETIVOS DE EVALUACION EN NEUMOLOGIA :
-Informe de evaluacién del tutor de formaciéon de Neumologia.

-Por parte de la Unidad Docente de Anestesiologia, se exigirdn como
minimos :

1. Presentaciéon de una memoria de la actividad asistencial desarrollada
en ese periodo, con registro de al menos 10 historias clinicas en las que
el residente haya participado con mayor o menor grado de
responsabilidad en la atencién de los pacientes.

2. Demostracién de conocimientos adquiridos en relaciéon con la
interpretacion de pruebas funcionales respiratorias mediante test o
resolucion de un caso clinico propuesto al final de la rotacion.

3. Manejo basico del fibrobroncoscopio (participacion activa en un
minimo de 5 fibrobroncoscopias o si esto no fuera posible, por motivos
ajenos, deberd realizarlas mediante simulacién en maniqui de nuestro
servicio bajo supervisidon de un tutor, para verificar que se ha conseguido
el objetivo.

4. Registro de al menos 2 historias clinicas de pacientes en los que haya
tenido conocimiento y/o participacion del uso de dispositivos de
ventilacién no invasiva, o en su defecto, demostracién de haber adquirido
los conocimientos bdasicos mediante la preparacién de sesidn
relacionada dentro del programa tedrico de formaciéon de residentes de
anestesiologia.

-Tendra especial valoracion, la realizacién de algun curso relacionado, o
la colaboracidn o presentacién de sesidon clinica/bibliografica en el
servicio durante la rotacién.

ACCION FORMATIVA: NEFROLOGIA

& Duracién y Objetivos: la duracion serd de 1 mes y los objetivos generales

seran la adquisicion de conocimientos y habilidades en neumologia de
utilidad para la Anestesiologia y Reanimacion. Los objetivos especificos

seran los siguientes:
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CONOCIMIENTOS TEORICOS Y HABILIDADES

1. Fisiologia renal normal: papel principal y secundario del rindn
2. Liquidos y electrolitos:

a. Compartimentos liquidos

b. Balance hidrico total

c. Osmolalidad plasmatica

d. Alteraciones en la homeostasis del sodio

e. Alteraciones en la homeostasis del potasio

f. Fluidoterapia: cristaloides y coloides. Composicion, caracteristicas y

consideraciones.

3. Insuficiencia renal:
a. IRA
b. IRC

c. Dialisis: hemodialisis, ultrafiltracion y hemofiltracion, dialisis

peritoneal
d. Etiologia de la insuficiencia renal
e. Farmacologia en la insuficiencia renal

f. Manejo anestésico en el paciente nefrépata

BIBLIOGRAFIA

1. Anestesia, Miller 72 Edicion, capitulo 8 , seccién I. Fisiologia Renal.
Elsevier. 2010
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2. Anestesia, Massachusets General Hospital, capitulo 4. Consideraciones

especificas de las enfermedades renales. Marban. 2006

3. Anestesiologia Clinica, Morgan 42 Edicién. Seccion IV. Manual Moderno
2010.

4+ Metodologia de Formacién: la consecucidn de los objetivos marcados se

basard en una fase predominantemente presencial durante la jornada
laboral de mafana y una fase no presencial que incluye autoestudio por

parte del Médico Especialista en Formacion.

& Proveedores de la Formacidén: el proveedor de la formacién serd un

proveedor interno, el Servicio de Nefrologia

& Evaluacién: serd realizada por el Tutor de Médicos Especialistas en

Formacidn del Servicio de Nefrologia y quedara reflejada en la ficha 1.

4+ Resultados: se realizard un seguimiento y evaluacidon continuados de los

conocimientos y habilidades adquiridas en futuras acciones formativas.

CRITERIOS OBJETIVOS DE EVALUACION EN NEFROLOGIA :

-Informe de evaluacion del tutor de formacién de Nefrologia.

-Por parte de la Unidad Docente de Anestesiologia se exigiran como
minimos :

1. Presentacién de una memoria de la actividad asistencial desarrollada
en ese periodo, con registro de al menos 10 historias clinicas en las que
el residente haya participado con mayor o menor grado de
responsabilidad en la atencién de los pacientes.
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2. Demostracién de los conocimientos adquiridos mediante test o
resolucion de caso clinico propuesto al final de la rotacion.

-Tendra especial valoracion, la realizacién de algun curso relacionado, o
la colaboracidn o presentacién de sesidn clinica/bibliografica en el
servicio durante la rotacién.

CRITERIOS OBJETIVOS DE EVALUACION ROTACION DE
URGENCIAS :

-Informe de evaluacion del tutor responsable de formacién en urgencias.

-Por parte de la Unidad Docente de Anestesiologia se exigirdn como
minimos :

1. Presentacion de una memoria de la actividad asistencial desarrollada
en ese periodo.

2. Realizacion obligatoria de las guardias que le correspondan en el
Servicio de Urgencias segun la normativa vigente en Comisién de
Docencia.

-Tendra especial valoracion, la realizacidon de algun curso relacionado, o la

colaboracién o presentacién de sesién clinica/bibliografica en el servicio
durante la rotacién.

ACCION FORMATIVA: ANESTESIA, CONTENIDOS GENERALES.

& Duracién y Objetivos: este es una accidon formativa de caracter

horizontal, cuyo contenido esta incluido forma parte de toda actividad
anestesioldgica desarrollada en quiréfano. La duracidon englobara los
primeros diez meses de quirdfano durante la actividad reglada y urgente.
Los objetivos generales seran la adquisicion de conocimientos vy
habilidades en Anestesiologia para la cirugia de las areas incluidas en
dicho periodo, adquiriendo competencias en la elaboracién de un plan
anestésico completo (pre,intra y postoperatorio) adecuado para cada
paciente e intervencion, utilizando los recursos para disminuir la estancia

hospitalaria y mejorar rendimiento. Los objetivos especificos y las
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referencias bibliograficas que pueden emplearse para la consecucién de

los mismos se relacionan a continuacion:

CONOCIMIENTOS TEORICOS.-

1.- Clasificacién del Estado Fisico del paciente (ASA).*

2.- VIA AEREA: - Anatomia.*
- Ventilacion con mascarilla facial.*
- Via aérea facil*: 10T, Mascarilla Laringea.

- Via aérea dificil: INT, guia, Fas-Track,

fibrobroncoscopio.
- Induccion de secuencia rapida*.
- Sindrome de Aspiracion Pulmonar¥*.

3.- FISIOPATOLOGIA*: Cardiaca, Respiratoria, Renal, Hepética,

Hemostasia y Termorregulacién.

4.- FARMACOLOGIA*:

- Principios basicos de la farmacologia: farmacocinética vy

farmacodinamica.

- Farmacos: Gases, Hipndticos, Relajantes Musculares vy
antagonistas, Opiaceos y antagonistas, Anestésicos Locales,
Farmacologia del Sistema Nervioso Autdonomo, Vasopresores e
Inotrdpicos, Vasodilatadores, Antiarritmicos, Antihipertensivos,

farmacos coadyuvantes...

5.- MONITORIZACION*:

- Hemodinamica: presién arterial, PVC, EKG...

- Respiratoria: pulsioximetria, gases sanguineos, capnografia,
volUmenes respiratorios, presion y resistencia vias aéreas,
complianza, PEEP y autoPEEP, espirometria (curvas flujo-volumen y

presion-volumen)...
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- Blogqueo Neuromuscular: despolarizante y no despolarizante, tipos

de estimulos (TOF, tetanica)...

- Funcién Renal.

- Profundidad Anestésica: BIS, Anemodn, Entropia...
- Temperatura Central.

6.- FLUIDOTERAPIA*: Cristaloides, Coloides, Transfusidn sanguinea y de

hemoderivados.

7.- VENTILACION MECANICA (Belda): VPPI*, otros modos de VM, VM en
EPOC, obesos...

8.- ANESTESIA LOCORREGIONAL* (Torres):

- INTRADURAL: anatomia, material, técnicas, efectos fisioldgicos,

complicaciones, farmacologia.

- EPIDURAL, INTRA-EPIDURAL: anatomia, fisiologia, técnicas,

material, complicaciones, farmacologia.

9.- ANESTESIA Y ENFERMEDADES CONCOMITANTES:

- Cardiovasculares*: C. Isquémica, valvulopatias, HTA, arritmias...
- Respiratorias*: EPOC, enf. Restrictiva Pulmonar, SAOS...

- Neuroldgicas: epilepsia, enf. degenerativas y desmielinizantes del

SNC, enf. neuromusculares...
- Renales: IRA, IRC, alteraciones electroliticas...
- Hepaticas: cirrosis, insuf. Hepatica...

- Endocrinolégicas: diabetes mellitus*, obesidad*, feocromocitoma,

hiper-hipotiroidismo...

- Hematoldgicas: anemias, sindr. mieloproliferativos...
- Congénitas: metabolopatias, conectivopatias...

- Psiquiatricas.

10.- POSICIONES DEL PACIENTE EN QUIROFANO.
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11.- ANESTESIA EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA*:

- Indicaciones y Contraindicaciones.

- Implicaciones ventilatorias en la laparoscopia.

- Implicaciones hemodinamicas en la laparoscopia.
- Posicién del paciente.

- Técnicas anestésicas.

12.- PECULIARIDADES ANESTESICAS EN LOS DIFERENTES TIPOS DE
INTERVENCIONES: Hepatectomias, Esofaguectomias, Gastrectomias,

Amputaciones Abdomino-Perineal, Tiroidectomias...

HABILIDADES.-

1.- Ventilacién con mascarilla facial*.

2.- Intubacion orotraqueal*.

3.- Colocacion Mascarilla Laringea.

4.- Intubacién con guia.

5.- Canalizacion venosa periférica*.

6.- Canalizacién venosa central.

7.- Cateterizacion arteria radial.

8.- Anestesia Intradural*.

9.- Anestesia Epidural, Intra-Epidural en pacientes no gestantes.

10.- Diferentes técnicas anestésicas: neuroleptoanestesia, balanceada,

combinada, sedacion...

11.- Adecuar la técnica anestésica a la mejor relacién coste-beneficio y al

mayor rendimiento hospitalario.
Bibliografia.-
1.- Miller RD. Anestesia. 72 Ed. Elsevier. 2010.

2.- Torres LM. Tratado de Anestesia y Reanimacion. 1@ Ed. Aran. 2001.
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3.- Massachusetts General Hospital procedimientos en Anestesia. 52
Ed. Marban. 1999.

4.- Secretos de la Anestesia. McGraw-Hill. 1995.

5.- Morgan GE, Mikhail MS. Anestesiologia Clinica. 22 Ed. Manual

Moderno.

6.- Manual de Anestesiologia. Nuevas Pautas de la A.S.A. Mark R.
Ezequiel, MD, MS. Ed. Momento Médico 2002-2003.

7.- Belda FJ, Llorens J. Ventilacién Mecanica en Anestesia. Aran. 1999.
8.- Revista Espanola de Anestesiologia y Reanimacién. Ed. Saned.
9.- Actualizaciones en Anestesiologia y Reanimacién. Ed. Aran.
10.- Anesthesiology, Anesthesia & Analgesia (biblioteca hospital)
11.- Internet: www.smc.samsung.co.kr/library/
Anesthesiology, Anesthesia & Analgesia y otras.

http://global.umi.com/pqdweb

British Journal of Aanesthesia y otras.
www.ncbi.nlm.nih.gov

Medline

www.sedar.es

Sociedad Espafiola de Anestesiologia y Reanimacion.
www.aaear.es

Sociedad Andaluza de Anestesiologia y Reanimacion.

4+ Metodologia de Formacién: la consecucion de los objetivos marcados se

basard en una fase predominantemente presencial durante la jornada
laboral de mafana en la que el Médico Especialista en Formacién
realizara su labor en un determinado quiréfano al que sera asignado por

la Direccion de la UGC de Anestesiologia a oidas de los Tutores Ademas,
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la fase presencial implica la asistencia a sesiones bibliograficas, sesiones
de residentes y sesiones clinicas, previamente programados, cuyos
contenidos guardan intima relacién con la acciéon formativa que se esta
desarrollando. La fase no presencial hace referencia al autoestudio por

parte del Médico Especialista en Formacién.

+ Proveedores de la Formacién: el proveedor de la formacién serd un

proveedor interno integrado en el bloque quirargico, la propia Unidad

Docente de Anestesiologia y Reanimacion.

& Evaluacién: sera realizada por los Tutores de Médicos Especialistas en
Formacion de la Unidad Docente de Anestesiologia y Reanimacion de
forma continua y quedara reflejada en el acto de evaluaciéon anual,

mediante la cumplimentacién de la ficha 1.

& Resultados: se realizard un seguimiento y evaluacidén continuados de los
conocimientos y habilidades adquiridas por el Médico Especialista en
Formacién. Mediante la celebracién de reuniones feed-backs 2-3
semanas antes de finalizar la accién formativa, se detectaran posibles
gaps competenciales, que se solventaran durante el tiempo que resta a

dicha accion formativa y en otras futuras.

CRITERIOS OBJETIVOS DE EVALUACION CONTENIDOS GENERALES :

Esta acciéon formativa abarca un periodo de tiempo mas prolongado
(primeros diez meses de quiréfano durante la actividad reglada y urgente),
de modo que la evaluacion se basara en la comprobacién de la adquisicion
progresiva de conocimientos y habilidades basicas mediante observacién
directa del residente en su practica clinica diaria, actitud (puntualidad,
interés, implicacién), asi como el resultado de entrevistas estructuradas
periddicas entre tutor y residente para detectar posibles deficiencias a
compensar en rotaciones futuras.
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Establecer un numero minimo para procedimientos es complicado, porque la
realizacidén de algunas técnicas, vendra determinada por el tipo de quiréfano
por el que se mueva, de modo que consideramos adecuado lo siguiente ,
siempre como una guia y no como un requisito absoluto :

Total autonomia para canalizacion venosa periférica, ventilaciéon con
mascarilla facial e intubaciéon orotraqueal siempre bajo supervisién (% de
éxito mayor del 50 % en su realizacion), siendo habilidades que se van a
desarrollar a diario.

Anestesia intradural, deseable un minimo de 50 procedimientos en esos diez
meses.

Anestesia epidural, deseable un minimo de 20 procedimientos.

Canalizacion venosa central, deseable un minimo de 10 procedimientos.
Canalizacion arteria radial, deseable un minimo de 5 procedimientos.
Mascarilla laringea, deseable un minimo de 20 procedimientos.

(En procedimientos, entendemos intento bajo supervisidén, éxito aproximado
del 50 %)

ACTIVIDAD FORMATIVA: VALORACION PREANESTESICA

« Duracién y Objetivos: la duraciéon de esta accidon formativa serd de 1

mes. Los objetivos generales consisten en la adquisicion de
conocimientos y habilidades que 