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1. BIENVENIDA

Los tutores/as en nombre del personal de la unidad docente multiprofesional de
obstetricia y ginecologia de Cérdoba y del nuestro propio, os queremos dar en primer
lugar la enhorabuena por haber superado el proceso de seleccion de acceso a la
especialidad, algo que como ya habéis comprobado conlleva un componente de
trabajo y dedicacion muy importante que felizmente en vuestro caso ha obtenido

recompensa.

La etapa que se abre ante vosotros/as va a requerir también de vuestro esfuerzo con
el fin de conseguir el objetivo a que os habéis comprometido al venir a nuestra
unidad, que no es ni mas ni menos que adquirir progresivamente las competencias
necesarias para la atencion integral tanto a la maternidad como al ciclo vital de la
mujer en todas sus fases: salud reproductiva, climaterio y sexualidad, un objetivo que

para ser completo no debe dejar atras algo tan importante como la investigacion.

También queremos agradeceros el haber escogido nuestra unidad, lo cual nos llena
de satisfaccion a la vez que de responsabilidad. Esperamos que para facilitar la
consecucién del objetivo no solo de vuestra formacion, sino de progreso y mejora de
la propia unidad de gestion clinica en general y unidad docente en particular, seamos
capaces entre todos de crear un imprescindible clima de trabajo, responsabilidad,
colaboracion y compafierismo en el que todo el mundo aporta y en el que el resultado
sea mucho mas que la suma de los esfuerzos individuales. Algo mas que necesario

aun si cabe en el actual contexto econdémico que nos ha tocado vivir.

Bienvenidos a Cérdoba.

Manual del residente de unidad docente multiprofesional de obstetricia y ginecologia (especialidad matronas) 4
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2. LA UNIDAD MULTIPROFESIONAL DE OBSTETRICIA Y GIN ECOLOGIA DE
CORDOBA

2.1 Estructura fisica
2.1.1. Hospital Universitario Reina Sofia de Cordob  a (Unidad de gestion
clinica de la mujer).

Avda. Menéndez Pidal s/n. 14005 Cérdoba

Telf: 957010000

Director Gerente: Marina Alvarez Benito
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs2

Numero de camas : 110

Servicios que prestan cuidados de enfermeria obstét  rico-ginecoldgica:

0 Servicio de urgencias especifica obstétrico-ginecologicas, con sala de
observacion-monitorizacién con capacidad para cuatro pacientes.

o Ocho salas individuales de atencion integral al parto (dilatacion, parto y puerperio
inmediato).

o Dos quirdéfanos de obstetricia (urgencias y programado)

o Un quiréfano de ginecologia

(@)

Sala de monitorizacion para pacientes ingresadas con capacidad para tres
pacientes

Unidad de gestantes de alto riesgo con capacidad para 22 gestantes
Unidad de puerperio con capacidad para 56 puérperas

Unidad de ginecologia-oncoldgica con capacidad para 32 pacientes

Unidad de neonatologia con capacidad para 42 neonatos

© O O O o

Unidad de Reproducciéon Humana Asistida, con varias consultas, laboratorio de
embriologia y quir6fanos
Area de consultas:

Consulta de fisiopatologia fetal (con sala de monitorizacién)

Consulta de embarazo de alto riesgo

Consulta de medicina fetal

O O O O O

Consulta de ginecologia organica

Manual del residente de unidad docente multiprofesional de obstetricia y ginecologia (especialidad matronas) 5
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Consulta de oncoldgica ginecologica
Consulta de endocrinologia ginecolégica
Consulta de menopausia

Consulta de suelo pélvico

Consulta de tracto genital inferior (ETS)
Consulta de histeroscopias y blogueo tubarico
Consulta de ecografias obstétricas

Consulta de ecografias ginecoldgicas
Laboratorio de citologia

Consultas de ginecologia jerarquizada (SIETE)

O O O 0O 0O 0o o o o o o

Consultas de embarazo jerarquizadas (CINCO)

Poner fotos

2.1.2. Distrito Guadalquivir.

Teléfono: 957011300

2.1.2.1. Zona bésica de salud de Montoro.
2.1.2.1.1. Centro de salud de Montoro.

Avda. Plano de la Feria s/n 14600
Tlno: 957199738
Directora del centro de salud: Ana Leal Domingo

o Consulta de matrona.
o Biblioteca

2.1.2.1.2. Consultorio de Villa del Rio.

Ctra. Madrid-Cddiz s/n 14640
Tlno: 957199507

2.1.2.1.3. Consultorio de Adamuz.

Plaza Puerta de la Villa s/n. 14430
Tlno: 957166386

o Casa de la juventud.

2.1.2.1.4. Consultorio de Pedro Abad

Manual del residente de unidad docente multiprofesional de obstetricia y ginecologia (especialidad matronas) 6
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Calle Doctor Eduardo Tello s/n 14630
Tlno: 957166386

o0 Aula de educacion sanitaria.

2.1.3. Distrito Cérdoba sur.

Teléfono: 957596357

2.1.3.1. Zona basica de salud de Montilla-Lucena
2.1.3.1.1. Centro de salud de Lucena.

La matrona es Silvia Izquierdo Pedrosa

Avda. Santa Teresa 4 Lucena (Cérdoba) 14900
Teléfono: 957596302
Director del centro de salud: Juan Bautista Guerrero Mufioz

2.1.3.1.2. Centro de salud de Puente Genil.
La matrona es Isabel Brunete Acefa

Calle Doctor Fleming S/N (Cérdoba) 14900
Teléfono: 957596302
Director del centro de salud: M® Carmen Martin Ruiz

2.2. Organizacion jerarquica y funcional
2.2.1. Recursos humanos
2.2.1.1. Tutores

El Tutor principal es el responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del

residente, tanto en las estancias en el centro formativo, como en cualquier dispositivo

de la Unidad Docente. Sera el mismo en todo el periodo formativo, llevando a cabo

un contacto continuo y estructurado con el residente durante dicho periodo.

Los tutores EIR de nuestra unidad son, hasta el momento:

0 Rosario Eugenia Monroy Pérez (matrona HURS de Cérdoba).
0 Manuel Luque Campos (matrén HURS de Cérdoba).
0 Mercedes Alvarez Calero (matrona HURS de Cérdoba).

Cada tutor sera responsable de elaborar y subir al portal EIR el Plan Individual de

Formacion de su residente, asi como de supervisar el cumplimiento de los objetivos

Manual del residente de unidad docente multiprofesional de obstetricia y ginecologia (especialidad matronas)
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formativos de su residente. De la misma manera, sera responsable de realizar
entrevistas estructuradas con la matrona residente con la intencion de evaluar el
progreso del proceso de aprendizaje. Se recomienda que cada tutor/a realice una
entrevista trimestral.
2.2.1.2. Colaboradores docentes de programa teérico

Desde que se inauguro esta Unidad Docente, la coordinacion de dicha unidad ha
disefiado diversos cursos para completar el programa teérico contemplado por la
Comision Nacional de Matronas y publicado en el BOE namero 129, del jueves 28 de
mayo de 2009. El grupo de colaboradores docentes de programa teérico esta
compuesto por un grupo multidisciplinar en el que se incluye matronas,

ginecologos, sexologa, pediatras, médico preventivista (epidemibloga), enfermeras,

antropologos y abogados.

Adela Lépez Acosta

Alfonsa Maria Torralbo Higueras
Alicia Garcia Martinez

Alicia Vega Recio

Ana M® Sdnchez Calama

Antonia Salés Lépez

Antonio Jesus de la Torre Gonzdlez
Auxiliadora Garcia Garcia
Beatriz Arenas Farrona

Begoiia Calatayud Tenas

Cdndido Garcia Obrero

Carmen Garcia-Curtoy Lépez
Celia Ruiz Rosso Mufioz Torrero
Eduardo Castillo Torres

Elena Marin Marin

Elena Rodriguez Cano

Elvira Pomares Toro

Encarnacién Lara Guerrero

Enfermera supervisora neonatologia
Matrén/a

Asistente social

Matrén/a. Doctora en antropologia
Matrén/a

Matrén/a

Tocdlogo

Asistente social

Residente de tocologia

Matrén/a

Matrén/a

Tocélogo

Residente de tocologia

Ostedpata

Tocélogo

Tocélogo

Residente de tocologia

Matrén/a

Manual del residente de unidad docente multiprofesional de obstetricia y ginecologia (especialidad matronas)
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Encarnacién Mufioz Matas
Encarnacién Rodriguez Sdnchez
Esperanza Duefias Cantero
Esther Velasco Sdnchez

Eva Maria Ortega Ballesteros
Fernando Tena Diaz
Francisco Lopez Zapata
Fuensanta Jiménez Rolddn
Gema Carrasco Avalos
Inmaculada Garcia Oliveros
Inmaculada Ordéfiez Aparicio
Inmaculada Romero Nieto
Inmaculada Salcedo Leal
Jorge Duro Gémez

Jose Alcolea Santiago

Jose Eduardo Arjona Berral
Jose Maria Martinez Rueda
José Rios Castillo

Juan José Mufioz Requena
Juan Lorente Gonzdlez

Juana Guzmdn Cabanas

Laura Nieto Pascual

Lourdes del Rio Obejo
Lourdes Serrano Cardona

M?® Carmen Jurado Luque
Manuel Luque Campos

Maria Angeles Luque Pedrera
Maria Joaquiha Gimeno Gimeno
Maria José Pdrraga Quiles
Maria Pilar Ramirez
Mercedes Alvarez Calero
Mercedes Garrido Paniagua

Monserrat de Andrés Cara

Manual del residente de unidad docente multiprofesional de obstetricia y ginecologia (especialidad matronas)

Enfermera neonatologia
Enfermera

Matrén/a

Tocélogo/a

Matrén/a

Matrén/a. Doctor antropologia.
Matrén/a

Matrén/a

Matrén/a

Tocélogo/a

Matrén/a

Tocélogo

Preventivista

Residente de tocologia
Residente de tocologia
Tocélogo/a

Anestesista

Tocélogo

Matrén/a

Tocélogo/a

Pediatra

Ginecélog/a

Enfermera neonatologia
Enfermera neonatologia
Enfermera sexédloga
Matrén/a

Matrén/a

Tocélogo/a

Pediatra

Abogada

Matrén/a

Matrén/a

Tocélogo/a
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Monserrat Feijéo Lopez

Pedro Hidalgo Lopezosa

Tocélogo/a

Matrén/a. Doctor en antropologia

Pilar Jimena Medina Tocélogo/a
Rafael Camino Ledn Pediatra
Rafael Espinosa Valverde Matrén/a
Ramdn Guisado Lépez Tocélogo/a

Raquel Jurado Espafiol

Residente de tocologia

Rosa Gonzdlez Dugo Matrén/a
Rosa M? Novoa Gonzdlez Matrén/a
Rosario Eugenia Monroy Pérez Matrén/a
Santiago Carrasco Rico Tocélogo/a
Soledad Mufioz Ferndndez Abogada
Susana Guerrero Expésito Pediatra

Virginia Guerra Vilches

Residente de tocologia

Se utilizaran técnicas educativas, tanto presenciales como semi-presenciales, con
una metodologia docente que de prioridad al aprendizaje activo tutorizado, a la
utilizacion de métodos educativos creativos, que aseguren la ponderacion y
coordinacion con la formacion clinica, a través de un aprendizaje experiencial que
implica una relacion laborar entre el residente y la entidad titular de la unidad docente
donde se este formando.

Para favorecer el aprendizaje de los conocimientos, actitudes y habilidades se
utilizaran: sesiones expositivas, lectura o video con discusion, busquedas
bibliograficas, trabajos de grupo, talleres, seminarios, resolucion de casos,
elaboracion de proyectos, experiencias dramatizadas, experiencias simuladas,
formacion clinica, sesiones clinicas, portafolio, libro del residente, participacion en
eventos cientificos relacionados con la especialidad, etc.

Para la adquisicion de las competencias que se citan en este programa, los
responsables de la formacion llevaran a cabo estrategias docentes que favorezcan el
pensamiento critico y permitan la integracion de la formacion teorica con la formacion
clinica e investigadora que se lleve a cabo en los distintos dispositivos que integran la

unidad docente.

Manual del residente de unidad docente multiprofesional de obstetricia y ginecologia (especialidad matronas) 10
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2.2.1.3. Colaboradores docentes de programa clinico

Son todos aquellos profesionales implicados en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de las matronas residentes, incluida la evaluacion de las competencias
alcanzadas, durante sus rotaciones clinicas tanto en atencion primaria de salud como
en atencion especializada.
2.2.2. Subcomisién de docencia y recursos materiale  s.

Es el 6rgano encargado de velar por el desarrollo y calidad de los programas
formativos de todos los especialistas en formacion adscritos al hospital.

Composicion de la subcomision de docencia:

0 Presidente: actualmente vacante.
Enfermeros especialistas tutores:

0 Matronas: Manuel Luque Campos.

o Pediatria: M® José Tapia Serrano.

0 Salud laboral: Juan Antonio Estévez Orozco.
Un representante de cada afio de la especialidad.
0 Secretario.

(@)

(@)

Las funciones de la subcomision y de sus miembros, estan recogidas en los
estatutos de la constitucion de la misma.
2.2.2.1. Despacho unidad docente

Esta situado en la tercera planta del Hospital Universitario Reina Sofia (seccién
hospital maternal), junto a la Unidad de Partos. El despacho cuenta con dos puestos
informaticos (con impresora y escaner), uno de ellos a disposicion de las matronas
residentes. De la misma manera, cuenta con material bibliografico, en su mayor parte
donado por profesionales del hospital, a disposicién de las matronas residentes.
2.2.2.2. Aulas para desarrollo programa teérico

Nuestra unidad cuenta con diversas aulas repartidas por el complejo
hospitalario. La mayoria de las sesiones teoricas, talleres, practicas con simulador
obstétrico sesiones clinicas u otras actividades formativas, suelen impartirse en
alguna de las aulas del semisétano 1 del Edificio de Consultas Externas. Dichas

aulas cuentan con puestos informaticos y material para proyeccion audiovisual.

Manual del residente de unidad docente multiprofesional de obstetricia y ginecologia (especialidad matronas) 11
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De la misma manera, la Unidad multiprofesional de obstetricia y ginecologia,
pone a disposicion de la Unidad Docente de Matronas el aula de sesiones clinicas
para profesionales de dicha unidad de gestion. Este aula esta situada en el s6tano 1
del edificio del Hospital Maternal, junto al despacho del Director de la UGC. Dicho
aula también esta dotada con medios informaticos y audiovisuales.
2.2.2.3. Apoyos para la docencia e investigacion.

0 BIBLIOTECA DEL HU REINA SOFIA (CORDOBA) , situada en la cuarta planta
del edificio de consultas externas.
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3/index.php?id=biblioteca
0 BIBLIOTECA VIRTUAL DEL SSPA
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3/index.php?id=biblioteca

virtual _sspa
o UNIDAD DE FOTOGRAFIA, esta situada en la 42 planta del edificio de Consultas

Externas y su servicio es gratuito. El responsable de la Unidad Juan Najar Lopez.
Teléfonos 510034, 755643.

0 UNIDAD INTEGRADA DE FORMACION DEL HU REINA SOFIA ( CORDOBA),
situada en el sotano 1 del edificio de consultas externas

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs2/profesionales/fomacion_

continuada/formacion_a_enfermeria/actividades_de_formacion_2011/
0o UNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION DE CUIDADOS DE L HU REINA
SOFIA (CORDOBA), situada en la 42 planta del Edificio de Consultas Externas.

o IMIBIC, situado en el s6tano 1 del edificio de consultas externas. www.imibic.org.

En la memoria anual de las actividades del hospital podéis encontrar toda la labor
asistencial e investigadora. Esta memoria se encuentra a vuestra disposicion en la
biblioteca, en vuestro servicio y en el IMIBIC.

o WEB DEL HU REINA SOFIA . La pagina web de nuestro hospital posee muiltiples
recursos que podra utilizar; entre ellos el Manual de Procedimientos y Registros de

Enfermeria. http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs2/

2.3. Cartera de Servicios

Manual del residente de unidad docente multiprofesional de obstetricia y ginecologia (especialidad matronas) 12
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2.3.1. Hospital universitario Reina Sofia de Cordob  a.
Para consultar la cartera de servicios del servicio de obstetricia y ginecologia, visitar
el siguiente enlace:

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesal ud/hrs3/index.php?id=cart

era obstetricia ginecologia
2.3.2. ZBS de Montoro.

La cartera de servicios que ofrecen los diferentes centros de salud y/o U.G.C

son los mismos que los del resto de Andalucia, variando en algunos procesos
asistenciales que son elegidos por los Distritos sanitarios.

Programas y/o procesos asistenciales de Embarazo-Parto-Puerperio, Nifio
Sano, Deteccion precoz de Metabolopatias, Vacunaciones Infantiles, Planificacion
Familiar (1er nivel) y Diagnéstico Precoz de Cancer Ginecoldgico (cérvix). En estos
programas y/o procesos asistenciales intervienen ginecologos, matronas, médicos de
familia y enfermeras.

Este Distrito Sanitario oferta un Subprograma de Educacién Prenatal en cada
uno de los Centros de Salud de Montoro, Villa del Rio, Adamuz y Pedro Abad.

Este Distrito Sanitario cuenta con todas sus Zonas Basicas de Salud como
Unidades de Gestion Clinica.
2.3.2.1. Actividades que realiza la matrona de aten  cién primaria:

0 Seguimiento del Embarazo y Puerperio

Este es un proceso asistencial implementado en el Distrito, conjuntamente con el
Hospital Universitario Reina Sofia, que se lleva en la totalidad del Distrito Sanitario
Guadalquivir con la participacién de un tocélogo. La matrona realiza la primera visita
del proceso asistencial de embarazo y le ha solicitado a la Direccion del Distrito la
realizacion de al menos dos visitas mas. Ademas, la matrona realiza visitas
puerperales tanto en consulta como domiciliarias.
o Educacion prenatal

Educacion Prenatal del 1*" Trimestre, que incluye nutricion y habitos saludables;

Fisiologia y Anatomia del Embarazo; Nutricion en el Embarazo; Riesgos en el

Manual del residente de unidad docente multiprofesional de obstetricia y ginecologia (especialidad matronas) 13
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Embarazo; Planificaciéon Familiar; Anestesia en el Parto; Parto; Puerperio; Lactancia;
Cuidados del Recién Nacido.
La Educacién Prenatal incluye ejercicios fisicos a los que se ha incorporado el

uso de ball-birth, ejercicios respiratorios, de expulsivo y de relajacion.
o Deteccion precoz de metabolopatias . Englobado dentro del puerperio.
o Inmunizacion frente al tétanos-difteria . Dentro del seguimiento del embarazo.
o Cancer de cérvix/utero
o Planificacién familiar

Las matronas participan en este proceso a través de la Educacion Prenatal y
Atencion Puerperal aportado informacion sobre los métodos anticonceptivos.
o Consulta de lactancia

Ademas, la matrona colabora con grupos que promueven la lactancia materna,
organiza e imparte talleres de masaje infantil y, por altimo, ultima la puesta en marcha
de talleres de suelo pélvico y menopausia.
2.3.3. Distrito Cérdoba sur.
2.3.3.1. Actividades que realiza la matrona de aten  cién primaria:
0 Seguimiento del Embarazo y Puerperio

Este es un proceso asistencial implementado en el Distrito, conjuntamente con el
Hospital Universitario Reina Sofia, que se lleva en la totalidad del Distrito Sanitario
Guadalquivir con la participacién de un tocélogo. La matrona realiza la primera visita
del proceso asistencial de embarazo y le ha solicitado a la Direccion del Distrito la
realizacion de al menos dos visitas mas. Ademas, la matrona realiza visitas
puerperales tanto en consulta como domiciliarias.
o Educacion prenatal

Educacion Prenatal del 1*" Trimestre, que incluye nutricion y habitos saludables;
Fisiologia y Anatomia del Embarazo; Nutricion en el Embarazo; Riesgos en el
Embarazo; Planificacién Familiar; Anestesia en el Parto; Parto; Puerperio; Lactancia;
Cuidados del Recién Nacido.

La Educacion Prenatal incluye ejercicios fisicos a los que se ha incorporado el uso

de ball-birth, ejercicios respiratorios, de expulsivo y de relajacion.
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o Deteccion precoz de metabolopatias . Englobado dentro del puerperio.
o Inmunizacién frente al tétanos-difteria.  Dentro del seguimiento del embarazo.
o Céancer de cérvix/itero . Ahora mismo las matronas residentes estan formandose
con enfermeras y médicos que realizan las citologias en el Centro de salud de
Lucena.
o Planificacion familiar

Las matronas participan en este proceso a través de la Educacion Prenatal y
Atencion Puerperal aportado informacién sobre los métodos anticonceptivos.
o Consulta de lactancia

Ademas, la matrona colabora con grupos que promueven la lactancia materna,
organiza e imparte talleres de masaje infantil y, por ultimo, ultima la puesta en marcha

de talleres de suelo pélvico y menopausia.

El sistema de informacién que utilizan las matronas es el mismo que el del resto
del equipo, la Historia Digital de Salud: Diraya. Las usuarias son citadas a través de
los Servicios de Atencién Ciudadana bien por peticién directa de la cita de la usuaria

o por derivacion de algun profesional del equipo.

Como informacion general para todos los distritos sanitarios acreditados, es
conveniente sefialar que los equipos profesionales de Atencion Primaria de Salud

estan formados por dos grupos:

Dispositivo de apoyo . Estos dispositivos dependen directamente de la direccion del

Distrito.

o Dispositivo de Gestion, profesionales que desarrollan su actividad en el Distrito
Sanitario.

o Profesionales no sanitarios del Servicio de Atencién al Usuario (SAC), que
desarrollan sus actividades en los Centros de Salud en el area de Cita Previa,
Gestion del Usuario. Desarrollan su actividad en Centros de Salud. Desarrollan su

actividad en Centros de Salud y ZBS.
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o Farmacia, Veterinaria.

o Trabajo Social, desarrollan su actividad en Centros de Salud y ZBS

o Profesionales sanitarios. Dentro de este grupo se incluyen Medicina de apoyo,

Enfermeria de apoyo, Enfermeria Comunitaria de Enlace y Matronas. Estos

profesionales desarrollan su actividad dentro de los centros de salud y de la ZBS.

No son miembros del Equipo Basico del Centro aunque si pertenecen a la Unidad

de Gestion Clinica. En el caso de las Matronas, tienen un espacio fisico asignado

para pasar consulta, agenda para citacion, espacio para Educacién Maternal, etc.

E.B.A.P. El Equipo Basico de Atencion Primaria es el formado por un grupo de
profesionales que trabajan por unos objetivos comunes y que estan adscritos a un
Centros de Salud o ZBS, desempefando su actividad laboral en un centro de salud

concreto. Estos son:

0 Medicina de Familia.

Pediatria.

0
o Enfermeria de Familia.
0

Auxiliar de Enfermeria.

En resumen, en un Centro de Salud nos encontraremos los miembros del EBAP y

ademas, miembros del Dispositivo de apoyo.

3. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN E NFERMERIA

OBSTETRICO GINECOLOGICA
3.1. Formacion tedrica.

La formacion tedrica necesaria para la practica clinica versara sobre las

materias que se desarrollan en el anexo a este programa, segun los siguientes

epigrafes:

(0]
0]
0]
(0]
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0 Administracion de los Servicios Obstétrico-Ginecoldgicos (Matrona).
o Investigacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).
0 Legislacion y Deontologia en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).

3.2. Practica clinica. Actividades minimas.

La formacion clinica tiene por objeto que la matrona residente realice durante el
periodo formativo las actividades de caracter asistencial imbricadas con la adquisicion
de conocimientos teoricos, que se consideran necesarios para adquirir las
competencias profesionales que se citan en este programa, con una supervision
decreciente.

A estos efectos, durante el primer afio de formacioén dicha supervision sera de
presencia fisica, teniendo un caracter decreciente durante el segundo afio de
formacion, hasta alcanzar, al final del mismo, el grado de responsabilidad inherente al
ejercicio autbnomo de la profesion.

Entre el 60%-70% de la formacion clinica se realizara en atencion especializada,
en hospital en el que se lleve a cabo el programa de atencion materno-infantil, y entre
40%-30% en atencidn primaria y comunitaria, donde se desarrollen los programas de

atencién a la mujer y/o salud sexual, reproductiva y climaterio.

3.3. Rotaciones internas durante el periodo de prac tica clinica.
Las matronas residentes, para adquirir las competencias propias de éste

especialista rotaran por los ambitos clinicos y comunitarios que se indican:

Atencion Especializada (hospital):

Urgencias Obstétrico-Ginecoldgicas.

Unidad de partos.

Unidad de puérperas.

Unidades de obstetricia de riesgo: Consultas externas, hospitalizacién vy
quirofano.

Fisiopatologia fetal.

Unidad de neonatologia (nidos y cuidados intermedios).

Unidad de Ginecologia: consultas externas.

Unidad de suelo pélvico.
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Consulta de sexualidad.
Consulta de embarazo.

Atencién Primaria-Comunitaria:

En centros de salud, atencion domiciliaria y atencidn comunitaria donde se
realicen los siguientes programas y subprogramas de salud materno-infantil y salud

sexual, reproductiva y climaterio:

Consejo reproductivo.

Control Prenatal.

Educacién para la maternidad y paternidad.

Puerperio domiciliario y consulta.

Planificacion familiar y contracepcidn.

Consejo afectivo-sexual.

Atencidn a jévenes.

Actividades preventivas en salud sexual y reproductiva.

Diagndstico precoz de cdncer ginecoldgico y mama.

Menopausia/ Climaterio. Programa de educacién para la salud de la mujer durante
la menopausia y climaterio.

Ginecologia.

Actividades educativas dirigidas a la comunidad en materia de salud materno-
infantil y salud sexual y reproductiva: jovenes, escuelas, asociaciones de mujeres
y ofros

3.4. Formacion en proteccién radiolégica

Durante este periodo se llevara a cabo, también, la formacion del enfermero
residente en proteccion radiologica para la adquisicion de conocimientos basicos en
dicha materia, que se ajustardn a lo previsto en la Guia Europea «Proteccion
Radiologica 116». A estos efectos, las enfermeras en formacion de la especialidad de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) adquiriran la formacién en proteccion
radiolégica prevista en la Resolucion conjunta, de 21 de abril de 2006, de las
Direcciones Generales de Salud Publica y de Recursos Humanos y Servicios

Econdmico-Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo, mediante la que
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se acuerda incorporar en determinados programas formativos de especialidades en

Ciencias de la Salud formacion en proteccion radioldgica.

4. GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD MU LTIPROFESIONAL
DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA DE CORDOBA. ESPECIALID AD
ENFERMERIA OBSTETRICO GINECOLOGICA

4.1. Competencias generales a adquirir durante laf  ormacion.

El perfil competencial derivado de dicho esquema determina que al concluir su
programa formativo la matrona debe ser competente y en consecuencia estar
capacitada para:

a) Participar y, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud maternoinfantil,
atencion a la mujer y de salud sexual y reproductiva.

b) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia
durante el embarazo, auxiliandose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.
c) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia
durante el parto, auxiliandose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

d) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia
durante el puerperio, auxiliandose de los medios clinicos y tecnologicos adecuados.
e) Prestar atencion al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacion y
detectar precozmente las situaciones de riesgo.

f) Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio
madre-hijo durante el embarazo, parto y puerperio, llevando a cabo actividades de
diagndstico, control, derivacién y seguimiento de los mismos, y, en caso necesario,
tomar las medidas de urgencia oportunas.

g) Realizar una adecuada educacion para la salud a la mujer, familia y comunidad
identificando las necesidades de aprendizaje en relacion con la salud materno-infantil,
la salud sexual, reproductiva y en el climaterio, llevando a cabo los diferentes

programas educativos relacionados con las necesidades detectadas.
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h) Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jovenes y
familia.

i) Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en la
poblacién y asesorar en materia de anticoncepcion.

J) Realizar actividades de promocién, prevencion y colaborar en las actividades de

asistencia y recuperacion de la salud sexual, reproductiva y del climaterio de la muijer.

k) Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas ginecoldgicos, para
derivar, en su caso al profesional competente.

[) Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccion de problemas, toma de
decisiones, plan de actuacion y cuidados y evaluacion, adecuados a las diferentes
situaciones clinicas en el &mbito de actuacion de la matrona.

m) Establecer una comunicacion efectiva con la mujer, familia y grupos sociales.
n) Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

0) Ejercer la profesion de matrona de forma ética en base a la legislacion vigente y
asumir la responsabilidad derivada de sus actuaciones.

p) Asesorar sobre la legislacion vigente encaminada a proteger los derechos de la
mujer y su familia.

g) Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la atencién de
salud materno-infantil y la atencion de salud sexual y reproductiva.

r) Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades
realizadas.

s) Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y otros
profesionales de la salud, en cualquiera de sus niveles.

t) Desarrollar actividades de investigacion encaminadas a la mejora continua de la
actividad profesional, y por tanto, del nivel de salud de la mujer y del recién nacido.
u) Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible.

V) Mantener actualizadas las competencias profesionales.

w) Liderar y desarrollar la especialidad mediante el compromiso profesional.
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20



R

A GUIA O ITINERARIO FORMATIVO

JUNTR TE ANDRLUCA Anexo 7

DE RESIDENTES

EDICION : 1 FECHA ELABORACION:

Ademas de todo lo anteriormente expuesto, la matrona desarrolla funciones
complejas que se inscriben en el marco de la interdisciplinariedad y la
multidisciplinariedad de los equipos profesionales en la atencidn sanitaria que
consagra la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias.

El conjunto de matronas residentes trabaja integrado en un equipo multidisciplinar

y en contacto directo con las mujeres, los neonatos y sus familias.

4.2. Requisitos minimos
Entrevista y confeccion de la historia clinica de salud reproductiva (obstétrico
ginecologica) de 100 mujeres.
2. Control y asistencia de mujeres gestantes que impliquen por lo menos 100
reconocimientos prenatales.
Vigilar y asistir a 40 mujeres gestantes de riesgo.
Llevar a cabo un programa de Educacion Maternal en 2 grupos de mujeres.
Asistir a 100 parturientas con los medios clinicos y técnicos adecuados.
Asistir a un minimo de 80 partos normales.

Asistir a 40 parturientas que presentan factores de alto riesgo.

© N o g kW

Participar activamente en la atencidn del parto instrumental o cesarea de 20

mujeres.

9. Realizar la supervision, cuidado y reconocimiento de 100 puérperas.

10.Realizar la supervision, cuidado y reconocimiento de 100 recién nacidos sanos.

11.0Observacion y cuidado de al menos 20 recién nacidos que necesiten cuidados
especiales (nacidos pre-término, pos-término, bajo peso o con problemas de
salud).

12.Realizar toma de muestras cervicales y vaginales, para citologias, examenes en
fresco, cultivos y otros exdmenes, en al menos 150 mujeres.

13. Asesoramiento y cuidado de al menos 40 mujeres en materia de ginecologia.

14. Asesoramiento y cuidado de al menos 20 mujeres en materia de climaterio.
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15. Deteccion y asesoramiento de 30 mujeres que presenten infecciones de
transmision sexual.

16. Asesorar en materia de anticoncepcion y sexualidad a 60 mujeres incluido la
contracepcion de emergencia e interrupcion voluntaria del embarazo.

17.Atender y asesorar de manera individual a 25 jovenes en materia de sexualidad y
contracepcion.

18. Participar responsabilizdndose en dos intervenciones grupales de educacion
sexual y reproductiva dirigidas a mujeres y jovenes en la comunidad.

19. Participar activamente en, al menos, un programa sobre el climaterio.

20.Realizar visitas domiciliarias al recién nacido y puérpera.

4.3. Plan de rotaciones

El esquema aqui presentado para las rotaciones clinicas del conjunto de matronas
residentes es orientativo y, por lo tanto, el computo de horas aqui sefialado es
aproximado. En virtud de las caracteristicas de cada centro asistencial y del plan
individualizado de formacion, esta propuesta puede ser modificada con el objetivo de

cumplir los objetivos de aprendizaje y la legislacion vigente al respecto.

4.3.1. Rotaciones para matronas residentes durante

formacion.

el primer afio de

Unidad de rotaciént’ Duracion Horas
Atencion primaria de salud 3 mesesy 3 + 490
Consulta de fisiopatologia fetal (o bienestar fetal) 1 mes + 140
Consulta de urgencias obstétrico-ginecoldgicas 1 mes + 140
Unidad hospitalaria de embarazo % mes +70
Unidad hospitalaria de puérperas 1 mes + 140
Unidad de partos/monitores 3 mesesy 3 + 490
Consulta de embarazo 3 mes +70
Total horas + 1540
Atencién® 220 horas
(minimo)
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4.3.2.

formacion.

Rotaciones para matronas residentes durante

el segundo afio de

Unidad de rotacion Duracion Horas
Atencién primaria de Salud 2 mesesy 3 + 350
Unidad de partos/monitores 4 meses + 560
Consulta de fisiopatologia fetal (o bienestar fetal) 3 mes +70
Consulta de urgencias obstétrico-ginecoldgicas 3 semanas + 105
Unidad hospitalaria de embarazo y ginecologia 3 mes +70
Unidad de neonatologia 3 mes +70
Consulta de alto riesgo obstétrico % mes +70
Consulta suelo pélvico 3 mes +70
Consulta reproduccién humana asistida 3 mes +70
Consulta tracto genital inferior 1 semana +35
Consulta de sexualidad 2 semanas +70
Consulta de Ginecologia Orgdnica 1 semana + 35
TOTAL HORAS + 1575
Atencién continuada® 220 horas
(minimo)

@) Se cuentan 15 dias menos por el primer blogue de teoria.

@La Atencidn Continuada serd de 220 horas minimo anuales. Se asume el
documento de la Comisién Nacional de Matronas que recomienda realizar entre

dos y cuatro guardias mensuales.

4.4, Competencias especificas por rotacion

(detalladamente en el PIF).

Rotacion

Competencias

Atencion primaria

Asistir y supervisar la evolucién de la madre durante el puerperio

Diagnosticar y llevar a cabo el control y seguimiento del embarazo normal

Prestar atencion al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacion y detectar
precozmente las situaciones de riesgo. Asistir y supervisar la evolucion del neonato
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durante el primer mes de vida
Prestar atencién a la mujer gestante con problemas de salud durante el embarazo.

Proporcionar educacién y asesoramiento afectivo-sexual. Proporcionar atencién afectivo-
sexual, contraceptiva y prevencién de conductas de riesgo en jévenes.

Asesorar en materia de anticoncepcion. Realizar consejo preconcepcional. Realizar
prevencion de comportamientos de riesgo para evitar y/o disminuir los embarazos no
deseados

Realizar prevencién de comportamientos de riesgo y la deteccion y asesoramiento en las
ITS. Participar y colaborar en el diagndstico y tratamiento de las infecciones
ginecoldgicas y de transmisién sexual

Llevar a cabo actividades de deteccion precoz de cdncer de cuello uterino. Colaborar en
la deteccién del cancer de mama y ginecoldgico. Participar y colaborar en la atencién a la
mujer con problemas ginecoldgicos

Participar y colaborar en la atencién a la mujer en el climaterio

Llevar a cabo programas de educacion para la salud en el embarazo, el nacimiento y el
posparto.

Llevar a cabo programas de educacién para la salud sexual y reproductiva dirigidos a
jovenes, mujeres, comunidad y grupos de riesgo

Urgencias obstétricas

Asistir a la mujer en el proceso de parto.

Dilatacion paritorio

Asistir a la mujer en el proceso de parto

Reconocer y prestar cuidados al recién nacido y en caso de necesidad realizar la
reanimacion inmediata

Prestar atencién a la mujer con problemas de salud durante el parto.

Unidad de puérperas

Asistir y supervisar la evolucién de la madre durante el puerperio

Prestar atencion al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacion y detectar
precozmente las situaciones de riesgo. Asistir y supervisar la evolucion del neonato
durante el primer mes de vida

Prestar atencién a la mujer con problemas de salud durante el puerperio.
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Unidad de

fisiopatologia fetal

Prestar atencién a la mujer gestante con problemas de salud durante el embarazo.

Consulta de
gestantes de alto

riesgo

Prestar atencién a la mujer gestante con problemas de salud durante el embarazo.

Unidad de neonatos

Detectar problemas de salud en el neonato

Consulta de

ginecologia

Realizar prevencién de comportamientos de riesgo y la deteccion y asesoramiento en las
ITS. Participar y colaborar en el diagnéstico y tratamiento de las infecciones
ginecoldgicas y de transmisién sexual

Llevar a cabo actividades de deteccion precoz de cdncer de cuello uterino. Colaborar en
la deteccién del cdncer de mama y ginecoldgico. Participar y colaborar en la atencion a la
mujer con problemas ginecoldgicos

Participar y colaborar en la atencién a la mujer en el climaterio

Todas las unidades y

consultas

Aplicar a lo largo de la formacidn en todos los dmbitos de actuacidn de la matrona.

Desarrollar actividades de investigacién encaminadas a la mejora continua de la actividad
profesional, y por tanto, del nivel de salud de la mujer, del recién nacido y de la familia

Asesorar sobre legislacién vigente encaminada a proteger los derechos de la mujer y su
familia

4.5.

Rotaciones externas.

Se consideran rotaciones externas, los periodos formativos autorizados por el

organo competente de la Comunidad Autonoma, que se lleven a cabo en centro o

dispositivos no previstos en el programa de formacion ni en la acreditacion otorgada

al centro o unidad docente.

La rotacidén externa sera propuesta por el tutor, a peticion del residente, a la

comision de docencia. En dicha solicitud ya prevista para su descarga en el portal
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EIR, deben especificarse los objetivos formativos o técnicas no practicadas en el
centro o unidad y que, segun el programa en formacién, son necesarias o
complementarias al mismo.

El periodo de rotacion externa no podra superar los cuatro meses en el total de los
dos afos de la especialidad de matrona y debera ser autorizada por el/la tutor/a de la
matrona residente que la solicite.

Puesto que la realizacion de rotaciones externas afecta al planificador de
rotaciones internas, en nuestra unidad docente consideramos que las fechas limites
para solicitar dicha rotacién son:

- El dia 1 de abril para matronas residentes de segundo afio, con fechas previstas
de rotacién externa entre el 1 de septiembre y el treintay uno de octubre

- El dia 1 de noviembre para matronas residentes de primer afio con fechas
previstas de rotacién externa entre el 1 de marzo y el 30 de abril.

Instrucciones:
= Aconsejable ponerse en contacto con la unidad y acordar fechas.
» Pedirlas a través del portal EIR.

= Suscribirla;

a. Tutor
b. Jefe de estudios
C. Gerente.

= Se tramitaran por docencia a la direccion general de calidad (con 3 meses minima
de antelacion). Esta resolvera en maximo 30 dias.

= No se aceptaran las rotaciones 1 mes antes de la fecha de evaluacion final.

= Elresidente debe traer:

Memoria (seglin modelo anexo VIT).

Ficha resumen del desarrollo. (anexo VIII).

Evaluacién.
Informe de horas de atencidén continuada.

a0 oo

=  Anotarla en el libro del residente.
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Centros recomendados

Direccion Ciudad Especialidad Teléfono
Centro de Santa M® de Gracia,
diagnéstico y n° 1, primera planta .
prevencion de DP. 41002 (Sevilla) Sevilla ETS 954 293 947
ETS
C/ Peinado N° 9
Centro de ETS |\ 4100a) Aqui se fue |  Mdlaga ETS 952 652 517
Costa del Sol
Charo?
Hospital San Juan C/ San Juan de Dios
P . N° 15 Aqui se fue Granada ETS 958 022 307
de Dios
Lourdes
C/ Nifez S/N.
Centro de ETS (antiguo hospital Algeciras ETS 956 004 904
cruz roja)
Centro de Salud Carrer de Guillem . Menopausia
Guillén de Castro | Castro, 149, 46008 Valencia (matrona) 963 157000
5. GUARDIAS

Las guardias se realizaran en el servicio de paritorio en un namero comprendido
entre las 2 y las 4 al mes en horario de atenciéon continuada (desde las 22:00 horas
del viernes hasta las 22:00 horas del domingo). Se realizaran en paritorio, salvo en

tres casos:

o Coincidencia de mds de 2 residentes en paritorio.
0 Por necesidad formativa (autorizada por el tutor/a)
0 Rotacién externa.

En los dos primeros casos la guardia se realizara en el servicio de urgencias de
maternidad.

Las funciones durante las guardias en estos servicios seran las mismas que en
horario normal.

Las guardias seran organizadas por los representantes de residentes que la
promocién designe junto con los tutores con 3 meses de antelacién. Cualquier

cambio de guardia ha de ser solicitado, utilizando el impreso que existe a tal efecto,
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en la Jefatura de Estudios. Los cambios de guardia se realizaran de forma oficial en
cada Unidad Docente y seran notificados hasta el dia 20 de cada mes.

Para facilitar el proceso de adquisicion y desarrollo de competencias durante el
periodo de formacion del EIR Matrona, se establecen unos niveles progresivos de
responsabilidad y autonomia.

La capacidad para realizar determinadas actuaciones de las enfermeras
residentes guarda relacion con el nivel de conocimientos y experiencia. Por ello
deben considerarse 3 niveles de autonomia vinculados a niveles de responsabilidad.
Desde el punto de vista didactico hablamos de autonomia cuando nos referimos al
grado de independencia con el que el/lla residente ha de ser capaz de realizar un
determinado acto al finalizar un periodo formativo y hablamos de responsabilidad
cuando nos referimos al grado de supervision con el que la residente realiza las
actividades durante ese mismo periodo. Para actuar con responsabilidad 1

previamente es preciso haber conseguido un nivel de autonomia 1.

Segun esto se definen 3 niveles de autonomia (NA ):

* Nivel 1. Las habilidades adquiridas permiten a la residente de matrona llevar a
cabo actuaciones de manera independiente, sin necesidad de tutela directa,
teniendo a su disposicién en cualquier caso la posibilidad de consultar al
especialista responsable (tutela indirecta).

* Nivel 2. La residente de matrona tiene un extenso conocimiento pero no
alcanza la experiencia suficiente para llevar a cabo actividades de matrona de
forma.

* Nivel 3. La residente de matrona ha visto o ha ayudado a determinadas
actuaciones, pero no tiene experiencia propia.

Se definen 3 niveles de responsabilidad (NR)

* Nivel 1. Son actividades realizadas directamente por la residente, sin
necesidad de tutela directa.

* Nivel 2. Son actividades realizadas directamente por la residente bajo la
supervision directa del tutor o de una matrona u otro profesional sanitario
responsable.
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* Nivel 3. Son actividades a realizar por los especialistas y observadas o
asistidas por el enfermero residente.

En cada periodo de formacion, el residente realizard un minimo de actividades

gue le permitan asumir con eficacia y seguridad las distintas actividades de matrona.

No obstante, no puede ni debe asumir responsabilidades que estén por encima de

sus capacidades, por ello se ha de considerar el nivel de responsabilidad exigible en

cada caso.

Tal como especifica el Real Decreto 183/2008, la supervision del residente de

matrona debe ser decreciente, solamente en algunas Unidades donde el residente

realiza rotacion durante el primer afilo de formacion, podra alcanzar el nivel de

autonomia y responsabilidad.

Competencias, actividades v grado de supervision de

| EIR MATRONA en la

unidad de parto vy puerperio inmediato:

a) Competencias en el Trabajo de Parto y Parto:

o Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia

durante el parto, auxiliandose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

o0 Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio

madre-hijo durante el parto, llevando a cabo actividades de diagnostico, control,

derivacion y seguimiento de los mismos, y en caso necesario, tomar las medidas

de urgencia oportunas.

b) Actividades Trabajo de parto y parto:

Realizar la valoracion y cuidados de la 1°afio | 1°afo 2° afio 2° afio
gestante en preparto/expectantes 1°Sem. | 2° Sem. | 1° Sem. | 2° Sem.
Actividad N. A. N. A. N. A. N. A.
Realizar valoracidn general: entrevista y exploracion

. 3
fisica. 2 1 1
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Realizar exploracién obstétrica externa. 3 2 1
Realizar exploracién obstétrica interna. 3 2 1
Auscultar frecuencia cardiaca fetal
(con estetoscopio y/o registro cardiotocogrdfico). 3 2 1
Controlar dindmica uterina (manual y/o con registro
cardiotocogrdfico). 3 1 1
Identificar los factores de riesgo materno-fetales. 3 2 1
Participar y colaborar con el equipo asistencial en la
atencién preparto de alto riesgo. 3 2 1
Prestar atencidn a la mujer en los diferentes problemas
de salud que se pueden presentar durante el preparto. 3 2 2
Ejecutar un plan de atencién y cuidados individualizado
en los diferentes problemas 3 2 2
Controlar la medicacion administrada. 2 1 1
Informar sobre la evolucién de la gestacién a la mujer 'y 3 2 1
pareja o acompafiante.
Realizar educacién para la salud a la mujer y familia
encaminada a favorecer el curso del preparto. 3 2 1
Aplicar técnicas de apoyo en caso necesario. 3 2 1
Pedir pruebas segtin protocolo y valorar resultados.

3 2 1
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Manejar el uso de farmacos y productos sanitarios

utilizados durante el preparto, de acuerdo a la 2 1 1 1
legislacidn vigente.
Asistir a la mujer en el proceso de parto. 1° afio 1° afio 2° afio 2° afio
1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2° Sem.
Actividad N. A. N. A. N. A. N. A.
Diagnosticar el parto y sus fases. 3 2 1 1
Realizar la anamnesis y elaborar el partograma. 3 1 1 1
Revisar con la mujer el plan de nacimiento. 3 1 1 1
Evaluar del estado general materno. 3 2 1 1
Realizar exploracién obstétrica externa. 3 1 1 1
Realizar exploracién obstétrica interna. 3 2 1 1
Valorar la dindmica uterina. 3 2 1 1
Evaluar el estado fetal. 3 2 2 1
Identificar los factores de riesgo materno-fetales. 3 2 2 1
Participar y colaborar con el equipo asistencial en la
atencién parto de alto riesgo. 3 2 2 1
Prestar atencidn a la mujer en los diferentes problemas
de salud que se pueden presentar durante el parto. 3 2 2 1
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Ejecutar un plan de atencién y cuidados individualizado
en los diferentes problemas de salud en el parto. 3 2 2
Valorar el progreso de parto. 3 2 1
Promover el parto normal. 3 2 1
Detectar situaciones de violencia de género en la mujer
durante el proceso de parto. 3 2 1
Atender a las necesidades que presentan las mujeres
durante el proceso de parto en situacién de violencia de 3 2 2
género.
Realizar apoyo psicoldgico a la mujer y pareja. 3 2 1
Realizar educacién para la salud a la mujer y familia 3 2 1
encaminada a favorecer el curso del parto.
Promover la participacién de los padres/parejas en el
proceso de parto. 3 1 1
Proporcionar confort a la mujer. 3 1 1
Efectuar las medidas adecuadas en el manejo del parto. 3 2 2
Manejar y utilizar diferentes técnicas farmacoldgicas y
no farmacoldgicas para el alivio del dolor durante el 3 2 1
trabajo de parto.
Asistir el parto eutécico. 3 2 2
Realizar y suturar la episiotomia, en caso necesario. 3 2 2
Favorecer el vinculo afectivo padres-hijo. 3 1 1
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Informar la mujer y familia sobre la evolucién del 3 2 1 1
proceso de parto.

Manejar el uso de farmacos y productos sanitarios
utilizados durante el parto, de acuerdo con la legislacién 3 1 1 1
vigente.

Realizar, en caso de urgencia, la extraccion manual de
placenta y el reconocimiento manual del Gtero. 3 2 2 1

Asistir, en caso de urgencia, el parto en presentacién de
nalgas. 3 2 2 1

Participar y colaborar con el equipo asistencial en las
diferentes situaciones de urgencia. 3 2 2 1

Colaborar con el equipo asistencial en la aplicacion de
analgesia epidural. 3 1 1 1

Apoyar a la madre/padre/familia en el proceso de duelo
perinatal. 3 2 2 1

Consultar o derivar a ofros profesionales, en caso
necesario. 3 2 2 1

c) Competencias puerperio inmediato:

o Prestar atencion a la mujer y al recién nacido en el puerperio inmediato, dirigida a
favorecer los procesos de adaptacion y detectar precozmente las situaciones de
riesgo.

o Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio
madre-hijo durante el puerperio, llevando a cabo actividades de diagndéstico,
control, derivacion y seguimiento de los mismos, y en caso necesario, tomar las

medidas de urgencia oportunas.
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d) Actividades puerperio inmediato:

Reconocer y prestar cuidados al recién 1° afio 1° afio 2°afio | 2°afo
nacido y en caso de necesidad realizar la 1°Sem. | 2° Sem. | 1° Sem. | 2° Sem.
reanimacion inmediata.

Actividad N. A. N. A. N. A. N. A.
Atender de forma inmediata al recién nacido para

facilitar la adaptacién a la vida extrauterina. 3 2 1 1
Realizar anamnesis y deteccion de los factores de

riesgo. 3 2 1 1
Realizar una valoracién general, incluyendo las

diferentes técnicas de exploracion fisica. 3 2 1 1
Ejecutar los niveles de reanimacion neonatal que precise. 3 2 2 1
Favorecer el contacto precoz madre-hijo. 3 1 1 1
Favorecer y apoyar la lactancia materna. 3 2 1 1
Aplicar los cuidados inmediatos al recién nacido. 3 2 1 1
Manejar el uso de fdrmacos y productos sanitarios

utilizados en el cuidado inmediato del recién nacido y en

la reanimacién inmediata, de acuerdo a la legislacion 3 1 1 1
vigente.

Consultar o derivar a ofros profesionales, en caso

necesario. 3 2 2 1
Asistir y supervisar la evolucién de la madre durante 1° afio 1° afio 2° afo 2° afo
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el puerperio inmediato 1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Se.
Actividad N. A N. A N. A N. A
Valorar el estado general de la puérpera. 3 1 1 1
Valorar caracteristicas de los loquios. 3 1 1 1
Valorar el grado de involucién uterina. 3 1 1 1
Valorar el estado del periné. 3 1 1 1
Valorar diuresis. 3 1 1 1
Valorar la voluntad y conocimientos de la madre para 3 2 1 1
lactar.
Detectar factores de riesgo y problemas que presente
la puérpera. 3 2 1 1
Elegir y ejecutar acciones para solucionar los problemas
detectados. 3 2 1 1
Aplicar las medidas necesarias para favorecer la
interaccién padres-hijo. 3 1 1 1
Informar y/o reforzar la lactancia elegida. 3 2 1 1
Introducir lactancia materna precoz, en caso de que sea
este el método de lactancia elegido por la madre. 3 2 1 1
Realizar acciones de educacién para la salud a la mujer.
(Ejercicios de Kegel, ejercicios respiratorios, técnicas 3 2 1 1
de lactancia materna, etc.).
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Aplicar técnicas de apoyo, en caso necesario. 3 2 1 1
Consultar o derivar a otros profesionales, en caso 3 2 1 1
necesario.
Manejar el uso de fdrmacos y productos sanitarios
utilizados durante el puerperio inmediato de acuerdo a 3 1 1 1
la legislacion vigente.

Competencias, actividades y nivel de supervision de

| EIR MATRONA en la

unidad de Urgencias Obstétrico-Ginecoldgicas.

a) Competencia:

o Prestar atencion integral a la mujer gestante o no, que acude a la Unidad de
Urgencias detectando situaciones de riesgo.

b) Actividades

1°afno |1°afo |2°afio |2°afo
Valorar a la mujer en urgencias 1°Sem. | 2° Sem. | 1° Se. 2° Se.
obstétricas

Actividad N. A. N. A. N. A. N. A.
Realizar anamnesis y elaborar una historia
clinica completa. 3 2 1 1
Realizar el diagnéstico de los factores de riesgo
durante el embarazo y puerperio 3 2 1 1
Evaluar el estado fetal y la dindmica uterina. 3 2 1 1
Realizar valoracién especifica inicial. 3 2 1 1
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Realizar valoracién general: Entrevista y Exploracién 2 1 1 1
fisica
Realizar exploracién obstétrica externa. 2 2 1 1
Realizar la  exploracién fisica, obstétrica 'y 3 2 1 1
ginecolégica.
Evaluar el estado general materno. 3 2 1 1
Auscultar frecuencia cardiaca fetal (con estetoscopio 3 1 1 1
y/o registro cardiotocogrdfico).
Realizar amnioscopia. 3 2 2 1
Solicitar, realizar e interpretar las pruebas 3 2 2 1
complementarias.
Controlar dindmica uterina (manual y /o con registro 3 1 1 1
cardiotocogrdfico).
Diagnosticar el parto y sus fases. 3 2 1 1
Asistencia a una mujer en proceso de parto inminente
y aplicar los cuidados inmediatos al recién nacido. 3 2 1 1
Participar y colaborar con el equipo asistencial en la
atencidn a la mujer que a acude a urgencias durante el 3 2 1 1
embarazo, parto complicado o puerperio.
Prestar atencion a la mujer en los diferentes
problemas de salud por los que puede acudir a la 3 2 1 1
urgencia durante el embarazo, parto o puerperio.
Ejecutar un plan de atencién y cuidados individualizado
en los diferentes problemas de urgencia durante el 3 2 1 1
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embarazo, parto o puerperio.
Informar ala mujer y familia. 2 1 1 1
Realizar educacién para la salud a la mujer encaminada
a favorecer el desarrollo normal del embarazo, parto o 3 2 1 1
puerperio.
Realizar apoyo emocional en caso necesario. 3 2 1 1
Manejar el uso de fdrmacos y productos sanitarios
utilizados durante los problemas de la urgencia 3 1 1 1
obstétrica de acuerdo a la
Legislacién vigente.

6. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Estaran regulados por la resolucion 0479/13 de 23 de septiembre de la direccion

general de profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7. SESIONES

La formacion tedrica (sin excluir otras actividades a desarrollar en diversas
instituciones sanitarias y no sanitarias) incluida en el programa formativo aprobado

por la Comisién Nacional de Matronas, versara sobre las siguientes materias:

1. ENFERMERIA MATERNAL Y DEL RECIEN NACIDO | (Primer afio):

Incluye los modulos de:

- Reproduccién humana.

- Desarrollo prenatal humano.
- Embarazo.

- Parto.

- Puerperio y lactancia.

- Recién nacido.
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2. ENFERMERIA MATERNAL Y DEL RECIEN NACIDO Il (Segundo afio):
Incluye los modulos de:

- Problemas de salud de la gestacidn.

- Complicaciones del trabajo de parto y alumbramiento.
- Problemas de salud en el puerperio.

- El recién nacido con problemas de salud.

3. ENFERMERIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA: (Primer afio)

Incluye los modulos de:

- Cuidado de la salud reproductiva de la mujer

- Atencion a la mujer con problemas de salud reproductiva
- Epidemiologia y demografia de la salud reproductiva

- Sexualidad

- Aspectos socioantropoldgicos de la salud reproductiva

- Historia y evolucidn de la profesion de matrona

4. EDUCACION PARA LA SALUD DE LA MUJER (Primer afio)

5. ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS OBSTETRICO-GINECOLOGICOS
(MATRONA)

6. INVESTIGACION EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA
(MATRONA), convalidable por médulos Il (metodologia de la investigacion) vy
modulo IV (Medicina Basada en la Evidencia y calidad). Ambos modulos estan

incluidos en el Programa formativo de competencias transversales (PFCT).

7. LEGISLACION Y DEONTOLOGIA EN ENFERMERIA
OBSTETRICOGINECOLOGICA (MATRONA) (Segundo afio de residencia).

De especial importancia consideramos el Programa Intensivo de Formacién que
esta Unidad Docente ha implantado como formacion previa al inicio de las
rotaciones clinicas de las matronas residentes de primer afio. Dicho Programa

Intensivo de Formacion coincide con el bloque de Enfermeria Maternal y de
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Recién Nacido (I) (color verde). Actualizar.

Fecha

22/05/2013

22/05/2013

22/05/2013

22/05/2013
22/05/2013

23/05/2013

23/05/2013

23/05/2013

23/05/2013

24/05/2013

24/05/2013
24/05/2013

24/05/2013

24/05/2013

24/05/2013

Nombre de sesién

Consejo genético y diagndstico prenatal. Consejo reproductivo.
Nociones basicas de genética. Enfermedades genéticas: Anomalias
cromosomicas. Enfermedades monogénicas. Anomalias
multifactoriales. Identificacién prenatal de cromosopatias.
Marcadores bioquimicos. Ecografias y marcadores ecogréficos.

Anatomia de los érganos reproductores femeninos. Aparato genital
femenino. Genitales internos. Genitales externos. Irrigacion.
Sistema linfatico. Inervacion. Organos pélvicos relacionados.

Nutricion de la gestante. Importancia de la nutricion en la gestacion.
Valoracion de la dieta. Situaciones especiales. Asesoramiento
dietético en la gestacion

Plan de nacimiento. TALLER
Gametogénesis. Ovogénesis. Espermatogénesis.

Factores que intervienen en el parto (I). Canal del parto: canal
blando y pelvis 6sea

Anatomia y fisiologia del aparato reproductor masculino. Aparato
genital masculino. Glandulas, conductos y elementos de sostén.
Fisiologia reproductiva masculina. Hormonas sexuales masculinas.
Regulacion neurohormonal.

Fisiologia del aparato reproductor femenino. Fisiologia reproductiva
femenina. Hormonas esteroideas. Ciclo ovarico. Ciclo endometrial.
Ciclo menstrual. Regulacién neurohormonal.

Anatomia de la pelvis 6sea. TALLER

Fecundacion. Fecundacion, implantacion, disco germinativo.
Progresion ovular intratubérica. Implantacion.

Fecundacion. Gestacion miltiple. Formacion del disco germinativo.
Adaptacion a la vida extrauterina

Atencién inmediata al recién nacido. Cuidados inmediatos al recién
nacido. Reanimacién neonatal: niveles

Atencion al recién nacido. Cuidados generales: higiene, temperatura,
cuidados del cordén umbilical. Importancia de las medidas de asepsia
en el recién nacido. Historia del recién nacido. Exploracion fisica.
Control de signos vitales. Técnicas somatométric

Caracteristicas anatémicas y fisiolégicas del recién nacido.
Regulacion térmica. Aparatos: respiratorio, circulatorio, digestivo y
urinario. Importancia de la valoracion neurolégica: reflejos, tono
muscular y aspectos sensoriales
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Rafael Espinosa Valverde

Lourdes Pérez Esparza

Fuensanta Jiménez Roldan
Rafael Espinosa Valverde

Rafael Espinosa Valverde

Rosa Jiménez Lebrén

Pedro Hidalgo Lopezosa

Rafael Espinosa Valverde

Francisco Lopez Zapata

Lourdes Pérez Esparza
Fuensanta Jiménez Roldan

Fuensanta Jiménez Roldan

Fuensanta Jiménez Roldan

Fuensanta Jiménez Roldan

Aula Residente
1 0
1 0
1 -1
1 0
1 0
1 0
1 -1
1 0
1 0
1 0
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1 0
1 0
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27/05/2013 Ecografia. Diagndstico de la gestacion y valoracion del bienestar Elena Rodriguez Cano
fetal
27/05/2013 Valoracion del bienestar fetal. Métodos clinicos. Monitorizacién Ana M2 Sanchez Calama
biofisica. Amnioscopia. Otras técnicas.
27/05/2013 Educacién sanitaria a la gestante. Habitos saludables. Sexualidad. Rosario Eugenia Monroy Pérez
Molestias comunes durante la gestacion. Signos de alarma.
Promocion de la lactancia materna
27/05/2013 Consejo genético y diagndstico prenatal. Consejo reproductivo. Manuel Luque Campos
Nociones basicas de genética. Enfermedades genéticas: Anomalias
cromosomicas. Enfermedades monogénicas. Anomalias
multifactoriales. Identificacién prenatal de cromosopatias.
Marcadores bioquimicos. Ecografias y marcadores ecogréficos.
28/05/2013 Programas de educacion para la maternidad. TALLER: Contenido Sara Reyes Jiménez
tedrico y practico. Ejercicios fisicos, ejercicios del suelo pélvico y
estatica corporal. Ejercicios respiratorios. Ejercicios de relajacion.
28/05/2013 Programas de posparto. Programas de posparto. Asesoramiento y Sara Reyes Jiménez
educacion sanitaria al binomio madre-hijo. Grupos de posparto.
Ejercicios fisicos en el posparto. Recuperacion del suelo pélvico
28/05/2013 Consulta preconcepcional. Actividades preventivas Manuel Luque Campos
28/05/2013 Diagnostico prenatal. Técnicas no invasivas. Técnicas invasivas. Manuel Luque Campos
Asesoramiento de la pareja en el diagnéstico prenatal
29/05/2013 Mecanismo de parto. Mecanismo de parto en presentacion de vértice  Esperanza Macarena Hurtado
Algar
29/05/2013 Cuidados prenatales. Programa de control de la gestacion. Historia Céandido Garcia Obrero
obstétrica. Valoracién del estado de salud. Exploracion general
inicial. Exploracién obstétrica. Pruebas complementarias.
Valoracion del riesgo perinatal. Protocolos de control prenatal.
29/05/2013 TALLER. El partograma. Importancia de su uso segun la evidencia Rosa Jiménez Lebrén
cientifica. Material y registro. Preparacion de campo estéril y
material para la asistencia a una parturienta. Material y
30/05/2013 Programas de educacion para la maternidad. Historia. Objetivos. Fernando Tena Diaz
Tendencias actuales.
30/05/2013 Factores que intervienen en el parto (ll). El feto: estatica fetal, Fernando Tena Diaz
cabeza fetal. Motor del parto.
30/05/2013 TALLER: DIAGNOSTICO DE LA PRES;ENTACION FETAL CON Fernando Tena Diaz
SIMULADOR OBSTETRICO
31/05/2013 Asistencia y cuidado de la mujer en el parto. Biomecanica del parto. Begofa Calatayud Tenas
Posiciones que favorecen la evolucion del parto
31/05/2013 El alivio del dolor en el parto. Fisiologia del dolor en el parto. Alfonsa Maria Torralbo Higueras
Percepcion del dolor.
31/05/2013 Inicio del parto y periodos del parto. Inicio del trabajo de parto. Mercedes Alvarez Calero
Prodromos del parto. Periodo de dilatacion. Periodo expulsivo.
Periodo de alumbramiento
31/05/2013 El alivio del dolor en el parto. Técnicas no farmacoldgicas de alivio  Alfonsa Maria Torralbo Higueras

del dolor.
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31/05/2013 Asistencia y cuidado de la mujer en el parto. Valoracion y cuidado de  Rosario Eugenia Monroy Pérez 1
la mujer en la admision. Diagnéstico de parto. Asistencia y cuidado
de la mujer durante la dilatacién. Valoracion de la evolucion del
parto. Asistencia y cuidado de la mujer en el expulsivo. Episiotomia
y episiorrafia. Asistencia y cuidado de la ujer en el alumbramiento.
Protocolo de asistencia al parto.

31/05/2013 Aspectos psicosociales en la gestacion. Influencias culturales y Begofa Calatayud Tenas 1
religiosas. El significado y la repercusion del embarazo en la parejay
en el entorno familiar y social. Cambios psicoldgicos en la

03/06/2013 TALLER: Episiorrafia en simulador obstétrico. Mercedes Alvarez Calero 1

03/06/2013 Anatomia y fisiologia de la lactacion. Secrecion lactea. Fisiologia de  Alfonsa Maria Torralbo Higueras 1
la secrecion lactea. La inhibicion de la secrecion lactea

03/06/2013 Embarazo y modificaciones anatomo-fisiol6gicas. Nomenclatura. José Luis Lopez Calleja 1
Duracién del embarazo

03/06/2013 Lactancia materna. Practicas en la lactancia materna. Posiciones Alfonsa Maria Torralbo Higueras 1
para amamantar. Extraccion manual de la leche. Iniciativa hospital
amigo de los nifios. Ventajas de la lactancia materna. Problemas en
la lactancia materna. Situaciones especiales. La lactancia materna en
neonatos con problemas de salud. Grupos de apoyo a la lactancia

03/06/2013 Asistencia y cuidado de la mujer en el parto. Episiotomia. Concepto. Mercedes Alvarez Calero 1
Tipos de episiotomia. Controversias actuales sobre sus indicaciones
y practicas rutinarias. Episiorrafia. Sutura continua versus sutura
discontinua. Recomendaciones de la O.M.S. y la FAM

04/06/2013 Atencion domiciliaria en el puerperio. Atencion domiciliaria en el Eva Maria Ortega Ballesteros 2-4
puerperio. Caracteristicas de la atencién domiciliaria. Atencion
domiciliaria de la madre y el neonato en el puerperio

04/06/2013 Farmacos en el puerperio y lactancia. Farmacologia en el puerperio Francisco Lopez Zapata 2-4
y lactancia. Mecanismos de accién en la madre y neonato.
Utilizacién y manejo de los farmacos en el puerperio y lactancia.
Indicaciones, interaccion farmacol6gica y dosificacion.

04/06/2013 Valoracion del bienestar fetal. Control clinico. Monitorizacién Ana M2 Sanchez Calama 2-4
bioelectrénica del periodo de dilatacién. Monitorizacién
bioelectronica del periodo expulsivo. Monitorizacion bioquimica.

04/06/2013 Farmacos en la gestacion. Farmacologia en la gestacion. Francisco Lopez Zapata 2-4
Mecanismos de accion en la madre y el feto. Utilizacion y manejo
de los farmacos en el embarazo. Indicaciones, interaccion

04/06/2013 Farmacos en el parto. Farmacologia en el parto. Mecanismos de Francisco Lopez Zapata 2-4
accion en la madre y el feto. Utilizacién y manejo de los farmacos
en las distintas fases del parto. Indicaciones, interaccion

05/06/2013 Aspectos psicoldgicos de la mujer durante el trabajo de parto. Begofa Calatayud Tenas 1
Interaccién madre-hijo. Apoyo familiar y profesional en el parto

05/06/2013 Diferentes alternativas en la asistencia obstétrica. Hospital. Centros Begofa Calatayud Tenas 1
de partos. Parto en el domicilio. Valoracién del riesgo materno y
perinatal. Atencion de matrona.

05/06/2013 Analgesia y anestesia obstétrica. Oxido nitroso. Mérficos. Jose Maria Martinez Rueda 1
Anestésicos locales. Anestesia de pudendos. Analgesia peridural.
Anestesia general. Material y procedimiento
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06/06/2013

06/06/2013

06/06/2013

07/06/2013

07/06/2013

07/06/2013

10/06/2013

10/06/2013

10/06/2013

10/06/2013

01/10/2013

01/10/2013

01/10/2013

07/10/2013

07/10/2013

14/10/2013

14/10/2013

14/10/2013

Adaptacion psicosocial de la puérpera. Cambios psicoldgicos
Valoracion del estado emocional: deteccién de la depresion
posparto. Vinculos de relacién madre/pareja/recién nacido.

Pruebas de cribaje. Deteccion de hipotiroidismo, fenilcetonuria y
otras

TALLER: ASISTENCIA A UNA PARTURIENTA CON
SIMULADOR OBSTETRICO

El puerperio. Adaptaciones y modificaciones fisicas en el puerperio.
Asistencia y cuidado de la mujer en el puerperio. Asesoramiento al
alta. Revisién posparto

Alimentacion del recién nacido. Necesidades nutricionales del
neonato. Tipos de lactancia. Lactancia artificial. Concepto.
Alimentacién con formulas lacteas. Técnicas de la lactancia artificial

Asesoramiento al alta. Importancia del asesoramiento a los padres
en el alta del recién nacido. Pruebas de cribaje. Signos de
salud/enfermedad. Vacunaciones: calendario. Prevencion de los
accidentes neonatales. Programa de seguimiento del nifio sano

Factores que inciden en el desarrollo de la gestacion. Principios de la
teratogénesis. Alcohol. Tabaco. Drogodependencia. Sustancias
téxicas. Radiaciones. Estrés. Asesoramiento a la gestante.

Valoracion del estado de salud del neonato. Test de Apgar.
Exploracion fisica. Evaluacion del peso y la edad gestacional.
Clasificacion de los recién nacidos segun peso y edad gestacional

Diagnéstico de la gestacion. Diagnostico de la gestacion. Pruebas
bioquimicas. Signos y sintomas

Asistencia y cuidado de la mujer en el parto dirigido. Induccion de
parto. Estimulacion del parto. Asistencia y cuidado de la mujer

Atencion de la salud sexual y reproductiva de la mujer. Historia
clinica. Técnica de entrevista. Exploracion ginecolégica. Citologia y
toma de muestras. Exploraciones complementarias. Exploracién

Planificacion familiar y consejo contraceptivo. Contracep-cion.
Eleccion del método contracepti-vo. Atenciéon de matrona

Programas de Atencion a la Mujer y Salud sexual y reproductiva.
Atencion integral a la mujer y familia. Actividades educativas y

Métodos naturales. Clasificacion. Asesoramiento, control y
seguimiento. Atencion de matrona

Métodos de barrera. Clasificacion. Asesoramiento, control y
seguimiento Atencién de matrona

Contracepcion hormonal. Asesoramiento, control y seguimiento.
Atencién de matrona (incluye Contracepcion de emergencia).

Dispositivo intrauterino. Asesoramiento, control y seguimiento.
Atencion de matrona

Métodos quirdrgicos. Asesoramiento, control y seguimiento.
Atencién de matrona
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Begofia Calatayud Tenas

Erika Ruiz Gémez

Mercedes Alvarez Calero

Encarnacién Lara Guerrero

Esperanza Duefias Cantero

Esperanza Duefias Cantero

Sergio Sanchez Herrera

Erika Ruiz Gémez

Mercedes Garrido Paniagua

Mercedes Garrido Paniagua

Rafael Espinosa Valverde

Fuensanta Jiménez Roldan

Gema Carrasco Avalos

Fuensanta Jiménez Roldan

Fuensanta Jiménez Roldan

Pedro Hidalgo Lopezosa

Francisco Lopez Zapata

Maria Joaquina Gimeno Gimeno
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15/10/2013

15/10/2013

15/10/2013

10/12/2013

10/12/2013

16/12/2013

16/12/2013

16/12/2013

16/12/2013

17/12/2013

17/12/2013

07/01/2014

07/01/2014

07/01/2014

07/01/2014

07/01/2014

07/01/2014

07/01/2014

07/01/2014

13/01/2014

Periodo fetal. Desarrollo y maduracién fetal. Fisiologia fetal

Anejos fetales y circulacion fetoplacentaria. Desarrollo y estructura
de la placenta. Decidua. Liquido amniético. Amnios y corion.
Placenta a término. Funciones de la placenta. Hormonas
placentarias. Corddn umbilical. Circulacion fetoplacentaria

Periodo embrionario. Desarrollo del embrién. Organogénesis

Pubertad y adolescencia. Evoluciéon morfolégica y biolégica.
Aspectos psicoldgicos y sociales. Informacion y educacion sexual.
Contracepcion. Embarazo. Infecciones de transmision sexual.
Programas de jévenes. Problemas ginecolégicos en la pubertad y en
la adolescencia. Atencion de la matrona.

Interrupcién voluntaria del embarazo. Métodos de evacuacion
uterina. Asesoramiento, control y seguimiento.

Contracepcion en situaciones especiales. Puerperio, lactancia,
climaterio, VIH, otras. Asesoramiento, control y seguimiento.

Dolor de origen pélvico (Il). Endometriosis y otros. Tratamiento.
Atencion de matrona

Dolor de origen pélvico (I). Dismenorrea. Sindrome premenstrual.
Tratamiento. Atencién de matrona.

Alteraciones del ciclo menstrual. -Epidemiologia. Clasificacion.
Etiologia. Tratamiento. Atencién de matrona.

Procesos infecciosos del sistema reproductor. Etiologia.
Clasificacion. Tratamiento. Atencién de matrona

Infecciones de transmision sexual. Epidemiologia. Tratamiento.
Atencién de matrona

Malformaciones del aparato genital. Epidemiologia y clasificacion.

Incontinencia urinaria. Etiologia. Clasificacion. Factores de riesgo.
Prevencion. Tratamientos. Atencion de matrona

Alteraciones de la estatica genital. Prolapso uterino. Cistocele.
Rectocele. Atencion de matrona

Alteraciones de la estatica genital. Anatomia del suelo pélvico

Alteraciones benignas del aparato genital femenino. Miomas.
Quistes ovaricos. Atencion de matrona

Infertilidad y esterilidad (I1). Aspectos psicoldgicos. Atencion de
matrona
Infertilidad y esterilidad (I1). Técnicas de reproduccién asistida.
Farmacologia empleada

Infertilidad y esterilidad (l). Clasificacion etiol6gica. Aproximacion
al estudio diagnéstico de la pareja estéril

Céancer ginecoldgico (l). Cancer del cuello uterino

Francisco Lopez Zapata

Maria Isabel Naranjo Ariza

Francisco Lopez Zapata

Francisco Lopez Zapata

Ramon Guisado Lépez

Manuel Luque Campos

Fuensanta Jiménez Roldan

Mercedes Alvarez Calero

Pedro Hidalgo Lopezosa

Carmen Garcia-Curtoy Lépez

Carmen Garcia-Curtoy Lopez

Rosa Gonzalez Dugo

Jorge Duro Gémez

Maria Isabel Naranjo Ariza

Maria Isabel Naranjo Ariza

Irene Barba Jiménez

Rosa Gonzalez Dugo

Monserrat de Andrés Cara

Monserrat de Andrés Cara

Carmen Garcia-Curtoy Lopez

2-4

2-4

2-4
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13/01/2014

13/01/2014

13/01/2014

13/01/2014

13/01/2014

13/01/2014

15/01/2014

20/01/2014

20/01/2014

20/01/2014

20/01/2014

27/01/2014

27/01/2014

27/01/2014

27/01/2014

27/01/2014

03/02/2014

03/02/2014

Cancer ginecologico (). Cancer de endometrio. Sarcoma uterino
Cirugia ginecolégica. Indicaciones mas frecuentes

La paciente ginecologica hospitalizada. Cuidados preoperatorios.
Cuidados postoperatorios. ATENCION A LA PACIENTE
GINECOLOGICA CON PROBLEMAS ONCOLOGICOS.

Farmacos en los problemas de salud sexual y reproductiva.
Farmacologia en relacion a los procesos reproductivos. Utilizacion y
manejo de los farmacos. Indicaciones, interaccién farmacoldgica y

Diagnostico precoz del cancer de mama. Programas de diagnostico
precoz y cribaje poblacional. Deteccién de los grupos de riesgo.
Epidemiologia del cancer de mama. Exploraciones y pruebas
diagndsticas. Atencion de matrona

Alteraciones benignas de la mama. Alteraciones benignas de la
mama. Atencion de matrona

Climaterio y menopausia. Cronologia del climaterio. Evolucién
morfolégica y biolégica. Aspectos psicologicos y sociales.

Problemas de salud mas frecuentes. Medidas que promueven la salud.

Tratamiento farmacol6gico. Tratamiento no farmacologico.
Programa de menopausia. Atencién de la matrona.

Cancer de mama. Cirugia en el cancer de mama. Aspectos
psicolégicos. Atencion de matrona

Plan de cuidados en un cancer de mama
Cancer de mama y gestacion. Cancer de mama y gestacion.

Demografia sanitaria maternal y reproductiva. Estructura de la
poblacién. Piramides de pobla-cién: in-terpreta-cion. indices
demogréficos. indices mas representa-tivos del fenémeno
reproduc-tivo. Factor migratorio: influencia en los indices

Introduccion al pensamiento sexoldgico. Sexologia: evolucion
histérica. Escuela europea: Kraff-Ebing, Hirschfeld, Ellis y Freid.
Escuela estadounidense: Kinsey, Masters y Johnson, Benjamin,

Money, Stoller, Kaplan

Cancer ginecologico (). Cancer de vulva

Conceptos generales. Concepto de sexo, sexualidad y erética. Salud
sexual. Nomenclatura sexoldgica. Obtencién de la informacion en la
historia clinica

Pruebas diagnésticas en procesos de salud reproductiva. Sensibilidad
y especificidad. Valor predictivo positivo y negativo.

Epidemiologia. Frecuencia de los problemas de salud reproductiva.
Prevalencia e incidencia en problemas de salud reproductiva.

Socio-antropologia de la sexualidad. Mutilacion genital femenina.
Implicaciones para la sexualidad y la reproduccion.

Componentes de la sexualidad. Componentes biolégicos.
Componentes psicosociales. Identificacién de género. Roles

Jose Eduardo Arjona Berral
Jose Eduardo Arjona Berral

Marta Garcia Villarrubia

Maria Angeles Luque Pedrera

Inmaculada Garcia Oliveros

Inmaculada Garcia Oliveros

Antonia Salés Lopez

Inmaculada Garcia Oliveros

Beatriz Labella Palacios
Inmaculada Garcia Oliveros

Inmaculada Salcedo Leal

Fernando Tena Diaz

Elvira Pomares Toro

Fernando Tena Diaz

Inmaculada Salcedo Leal

Inmaculada Salcedo Leal

Irene Barba Jiménez

Marta Garcia Villarrubia
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03/02/2014

03/02/2014

03/02/2014

10/02/2014

10/02/2014

10/02/2014

10/02/2014

10/02/2014

10/02/2014

17/02/2014

17/02/2014

17/02/2014

17/02/2014

17/02/2014

17/02/2014

17/02/2014

sexuales. Orientacion sexual. Afectividad y sexualidad. Formas de

Morbilidad reproductiva. Morbilidad de origen obstétrico. Morbilidad
contraceptiva. Morbilidad ginecol6gica. Propuestas de la
Organizacion Mundial de la Salud.

Céancer ginecoldgico (1). Cancer de ovario

Socio-antropologia de la sexualidad. Influencia de la cultura en la
sexualidad. Fines de la sexualidad. Perspectivas culturales en
sexualidad. Mitos y tabues

La sexualidad en el climaterio. Factores que influyen en la respuesta
sexual. Conducta sexual. Informacion y educacién sanitaria.
Atencién de matrona

La sexualidad en el puerperio y la lactancia. Factores que influyen
en la respuesta sexual. Conducta sexual. Informacién y educacion
sanitaria. Atencion de matrona

La sexualidad en el embarazo. Factores que influyen en la respuesta
sexual. Conducta sexual. Informacion y educacion sanitaria.
Atencion de matrona. CASO CLINICO.

La sexualidad en la etapa adulta. Actitudes sexuales y ajuste en las
relaciones. Informacién y educacién sanitaria. Atencion de

Psico-fisiologia sexual. Estimulos psicolégicos y estimulos
biolégicos de la respuesta sexual. Fisiologia de la respuesta sexual.
Respuesta sexual femenina. Respuesta sexual masculina. Modelos de
patrén de respuesta sexual

La sexualidad en la pubertad y en la adolescencia. Desarrollo de la

sexualidad. Informacién y educacion sanitaria. Intervenciones en los

centros educativos. Informacién y educacién sanitaria. Atencion de
matrona.

Vaginismo y dispaurenia. Principales causas del vaginismo y la
dispaurenia. Posibles terapias. Actuacion de la matrona

Trastornos de la eyaculacion. Principales causas de los trastornos de
la eyaculacion. Posibles terapias. Actuacion de la matrona

Influencias socioculturales en los cuidados de salud reproductiva.
Cultura y sociedad. Significado social y cultural de la reproduccién

Disfunciones sexuales. Clasificaciones.

Perspectiva de género. Significado social y cultural de ser mujer.
Mujer y educacion. Mujer y trabajo.

La familia y formas familiares. Estructuras familiares tradicionales.
Estructuras familiares en evolucion. Las familias monoparentales.
Funciones de la familia. Los roles familiares. Atencién de matrona.

Trastornos del deseo. Principales causas de los trastornos del deseo.
Posibles terapias. Actuacion de la matrona
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Inmaculada Salcedo Leal

Esther Velasco Sanchez

Rosario Ventura Luque

Rosario Ventura Luque

Rosa M2 Novoa Gonzalez
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Beatriz Labella Palacios

Fernando Tena Diaz

Esperanza Macarena Hurtado
Algar

M?& Carmen Jurado Luque

Ma Carmen Jurado Luque

Rosa Jiménez Lebrén

M?& Carmen Jurado Luque

Maria Isabel Naranjo Ariza

Irene Barba Jiménez

M?& Carmen Jurado Luque
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17/02/2014

24/02/2014

24/02/2014

24/02/2014

24/02/2014

24/02/2014

24/02/2014

03/03/2014

03/03/2014

03/03/2014

03/03/2014

03/03/2014

17/03/2014

17/03/2014

17/03/2014

17/03/2014

17/03/2014

17/03/2014

17/03/2014

Anorgasmia. Principales causas de la anorgasmia. Posibles terapias.
Actuacion de la matrona

Abordaje de la sexualidad en la practica clinica. Actitudes de los
profesionales. Técnicas de entrevista.

Disfuncién eréctil. Principales causas de la disfuncion eréctil.
Posibles terapias. Actuacion de la matrona

Sexo y poder. Los roles de género en los medios de comunicacion.
Publicidad. Pornografia

Educacién sexual. Programas de educacion sexual. Actuacion de la
matrona en los diferentes &mbitos de la educacion sexual.

Farmacos, drogas y conducta sexual. Informacion y educacién
sanitaria.

Problemas de salud y conducta sexual. Principales problemas que
causan trastornos en la sexualidad. Atencién de la matrona

Violencia contra las mujeres

Historia y desarrollo de la profesién de matrona. Evolucion
histérica de la profesion. Desarrollo de la profesion en Espafia

Antropologia de la maternidad. Factores socioculturales que afectan
la maternidad-paternidad. La nueva dimensién de la paternidad y

Marco tedrico profesional de la especialidad de Enfermeria
Obstétrico- Ginecoldgica (matrona). Mujer, salud, medio y rol
profesional. Competencias profesionales de las matronas. Relacién
entre las matronas y las mujeres y sus familias. Relaciones de las
matronas con otros profesionales.

Mujer e inmigracion. La diversidad. Multiculturalidad. Duelo
migratorio. Atencion de matrona en las diferentes culturas.

Actitudes y comportamientos en salud. Consecuencias sobre la salud.

Factores que influyen en el comportamiento. Obstaculos para el
cambio en habitos de salud de la mujer.

Estrategias didacticas. Diferentes técnicas aplicadas a la educacion
para la salud. Eleccion de la técnica.

Educacién para la salud de la mujer. Objetivos y funciones.
Tendencias. Campos de accién. La mujer como agente de educacion

El proceso comunicativo en la educacion para la salud de la mujer.
Componentes de la comunicacion y tipos de comunicacion. Factores
determinantes en el proceso comunicativo. Obstaculos

Aplicacion de la dindmica de grupos en los programas educativos
para la salud de la mujer. Conduccion de grupos: qué es un grupo. El
grupo como agente educador. Dindmica de grupos.

El aprendizaje en adultos. Teorias y estilos de aprendizaje.
Caracteristicas del aprendizaje en adultos. Teorias y estilos de
aprendizaje. Caracteristicas del aprendizaje en adultos.

Educacién sanitaria individual y educacién sanitaria grupal. Ventajas
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Algar

Marta Garcia Villarrubia
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Beatriz Labella Palacios

Encarnacién Rodriguez Sanchez

Rosario Eugenia Monroy Pérez

Rosario Ventura Luque

Rosario Eugenia Monroy Pérez

Beatriz Labella Palacios

Rosario Ventura Luque
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Esperanza Macarena Hurtado
Algar
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02/04/2014

12/11/2014

12/11/2014

12/11/2014

12/11/2014

12/11/2014

12/11/2014

12/11/2014

19/11/2014

19/11/2014

19/11/2014

19/11/2014

19/11/2014

19/11/2014

19/11/2014

26/11/2014

26/11/2014

26/11/2014

26/11/2014

03/12/2014

e inconvenientes. Aplicaciones en los programas de salud de la mujer.

Elaboracién de un programa de educacién sanitaria para la mujer.
Objetivos: elaboracién y caracteristicas. Guia didactica de actividades
educativas. Evaluacion: tipos de evaluacion.

Gestacion de riesgo. Clasificacion. Evaluacién del riesgo materno y
perinatal

Muerte fetal ante-parto. Conducta obstétrica. Atencién de matrona

Diabetes y gestacion. Clasificacion. Protocolo de screening y
control de la diabetes gestacional. Conducta obstétrica. Atencion de

Problemas neuroldgicos y gestacion (Excepto lesion medular).
Conducta obstétrica. Atencion de matrona

Anemias en la gestacion. Conducta obstétrica. Atencién de la
matrona.

Problemas cardiacos y gestacion. Cardiopatias. Conducta obstétrica.
Atencion de matrona

Sindromes varicosos y gestacion. Enfermedad tromboembdlica y
gestacion. Conducta obstétrica. Atencién de matrona

Hiperemesis en la gestaciéon. Conducta obstétrica. Atencién de
matrona

Retraso de crecimiento intrauterino. Tipos de C.I.R. Valoracion
ecografica doppler. Perfil biofisico. Conducta obstétrica. Atencién

Problemas renales y gestacién. Conducta obstétrica. Atencién de
matrona

Problemas digestivos y gestacion. Alteraciones bucodentarias.
Alteraciones digestivas. Conducta obstétrica. Atencion de matrona

Problemas neuroldgicos y gestacién. Gestacién y parto en mujer con
lesion medular. Conducta obstétrica. Atencion de matrona

Problemas dermatolégicos durante la gestaciéon. Conducta obstétrica.
Atencion de matrona

Problemas neoplasicos en la gestacion (excepto Ca. Mama). Cancer
y gestacién. Conducta obstétrica. Atencion de matrona

Problemas infecciosos en la gestacién. Infecciones por virus.
Conducta obstétrica. Atencién de matrona

Problemas infecciosos en la gestacion. Infecciones bacterianas.
Infecciones por protozoos. Infecciones por hongos. Conducta
obstétrica. Atencion de matrona

SIDA y gestacion. Protocolos de actuacion durante la gestacion e
intraparto. Conducta obstétrica. Atencion de matrona

Consumo de sustancias toxicas y gestacion. (Tabaco, alcohol,
drogas. Protocolos de actuacion) Conducta obstétrica. Atencion de

Amenaza de parto prematuro. Conducta obstétrica. Atencién de
matrona
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Pilar Jimena Medina

Rosario Eugenia Monroy Pérez
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03/12/2014

03/12/2014

03/12/2014

03/12/2014

10/12/2014

10/12/2014

10/12/2014

10/12/2014

10/12/2014

17/12/2014

17/12/2014

17/12/2014

17/12/2014

14/01/2015

14/01/2015

14/01/2015

14/01/2015

14/01/2015

21/01/2015

21/01/2015

Enfermedad hemolitica perinatal. Isoinmunizacion perinatal.
Profilaxis. Incompatibilidad ABO. Conducta obstétrica. Atencién de

Alteraciones de la placenta, de las membranas fetales, del cordon
umbilical y del liquido amniético. Conducta obstétrica. Atencion de

Embarazo prolongado. Conducta obstétrica. Atencién de matrona

Problemas endocrinos y gestacion. Conducta obstétrica. Atencion de
matrona

Problemas respiratorios y gestacion. Conducta obstétrica. Atencion
de matrona

Gestacion multiple. Conducta obstétrica. Atencién de matrona

Trastornos de salud mental durante el embarazo. Atencion de
matrona

Farmacos en los problemas de salud de la gestacion. Farmacologia en
la gestacion. Mecanismos de accién en la madre y el feto.
Utilizacién y manejo de los farmacos en los problemas de salud de la
gestacion. Indicaciones, interaccion farmacoldgica y dosific

Aspectos psicoldgicos de la gestacion de riesgo. Apoyo emocional a
la gestante. Atencion de matrona

Parto distécico (V). Alteraciones en la estatica fetal. Parto en
presentaciones cefalicas deflexionadas.

Parto distdcico (1). Distocias dinamicas. Conducta obstétrica.
Atencion de matrona

Parto distdcico (IV). Parto en presentacion podalica. Conducta
obstétrica. Procedimiento de version externa. Atencion de matrona

TALLER CON SIMULADOR: MANIOBRAS DE ASISTENCIA EN
UN PARTO EN PRESENTACION PODALICA

Parto en presentacién occipito-posterior. Conducta obstétrica.
Atencion de matrona.

Instrumentacion e intervenciones obstétricas (l). Ventosa. Espatulas
de Thierry Forceps. Conducta obstétrica. Atencién de matrona

Instrumentacién e intervenciones obstétricas (l). Cesarea. Conducta
obstétrica. Atencion de matrona

Traumatismos del parto. Rotura uterina. Desgarros del cuello
uterino, vagina, vulva y perineo. Conducta obstétrica. Atencién de

Situacion transversa y oblicua del feto. Conducta obstétrica.
Atencién de matrona.

Anomalias del alumbramiento. Alteraciones en el desprendimiento y
expulsion de la placenta. Procedimiento de extraccion manual de la
placenta. Inversion uterina. Conducta obstétrica. Atencién de

TALLER: VALORACION Y DISCUSION DE RCTG
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Francisco Lopez Zapata
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Mercedes Alvarez Calero
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21/01/2015 Rotura prematura de membranas. Rotura prematura de membranas. Jose Alcolea Santiago
Fiebre intraparto. Conducta obstétrica. Atenciéon de matrona

21/01/2015 Riesgo de pérdida bienestar fetal. Conducta obstétrica. Atencion de Ana M2 Sanchez Calama
matrona. Taller de discusion de RCTG

21/01/2015 Parto pretérmino. Conducta obstétrica. Atencién de matrona Maria Angeles Luque Pedrera
21/01/2015 Dehiscencias de cicatrices. Conducta obstétrica. Atencién de matrona Alfonsa Maria Torralbo Higueras
28/01/2015 Recién nacido de alto riesgo. Transporte neonatal. Adela Lopez Acosta
28/01/2015 Recién nacido de alto riesgo. Clasificacion Juana Guzman Cabanas
28/01/2015 Parto distdcico (Il). Distocias mecanicas. Alteraciones de la pelvis Rafael Espinosa Valverde

materna. Distocia del canal blando del parto. Desproporcion
pelvifetal. Conducta obstétrica. Atencion de matrona

28/01/2015 Parto distécico (lll). Distocia de hombros. Conducta obstétrica. Rafael Espinosa Valverde
Atencién de matrona

28/01/2015 El proceso de duelo en la maternidad y en la reproduccién. Irene Barba Jiménez
Intervencion y actitudes de la matrona

28/01/2015 Urgencias obstétricas (l). Procidencia de corddn. Prolapso de Elena Marin Marin
cordén. Hemorragias intraparto. Vasa previa. Shock obstétrico.
Abdomen agudo. Traumatismos y gestacion. Embolias. Conducta
obstétrica. Atencion de matrona

11/02/2015 El recién nacido de bajo peso. Caracteristicas. Problemas mas Lourdes Serrano Cardona
frecuentes. Atencién y cuidados

11/02/2015 El recién nacido prematuro. Problemas mas frecuentes. Alta precoz. Lourdes Serrano Cardona
Atencién y cuidados

11/02/2015 El recién nacido con infeccién. Caracteristicas. Problemas mas Encarnacién Mufioz Matas
frecuentes. Atencion y cuidados

11/02/2015 Infecciones puerperales Fiebre puerperal. Infeccién puerperal. Elena Rodriguez Cano
Mastitis. Infeccion urinaria. Conducta obstétrica. Atencion de

11/02/2015 Hemorragias del alumbramiento y del puerperio. Hemorragias del Elena Rodriguez Cano
alumbramiento. Atonia uterina. Hemorragias del puerperio.
Hematomas genitales. Coagulopatias obstétricas. Conducta
obstétrica. Atencion de matrona

11/02/2015 El recién nacido prematuro. Caracteristicas anatomicas y Lourdes del Rio Obejo
fisiolégicas.
11/02/2015 Enfermedad tromboembélica. Conducta obstétrica. Atencién de Elena Rodriguez Cano
matrona
16/02/2015 Estados hipertensivos en la gestacion. Clasificacion. Hipertension Fuensanta Jiménez Roldan

cronica. Hipertension inducida por el embarazo. Preeclampsia.
Eclampsia. Sindrome de Hellp. Conducta obstétrica. Atencion de

16/02/2015 Problemas hemorragicos de la gestacion. Aborto Fuensanta Jiménez Roldan

16/02/2015 Problemas hemorragicos de la gestacion. Desprendimiento precoz de Fuensanta Jiménez Roldan
la placenta normalmente inserta. Conducta obstétrica. Atencion de
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16/02/2015

16/02/2015

16/02/2015

18/02/2015

18/02/2015

18/02/2015

18/02/2015

25/02/2015

25/02/2015

25/02/2015

11/03/2015

11/03/2015

11/03/2015

11/03/2015

11/03/2015

11/03/2015

11/03/2015

11/03/2015

11/03/2015

Problemas hemorragicos de la gestacion. Placenta previa. Conducta
obstétrica. Atencion de matrona

Problemas hemorragicos de la gestacion.Enfermedad trofoblastica
Problemas hemorragicos de la gestacion. Embarazo ectépico

El recién nacido con problemas neurolégicos. Caracteristicas.
Problemas mas frecuentes. Atencion y cuidados

Lesiones articulares de la pelvis. Conducta obstétrica. Atencion de
matrona

Alteraciones psicoldgicas en el puerperio. Depresién postparto.
Psicosis puerperal. Atencién de matrona

El recién nacido con hiperbilirrubinemia. Caracteristicas. Problemas
mas frecuentes. Atencién y cuidados

El recién nacido con problemas renales y genitourinarios.
Caracteristicas. Problemas mas frecuentes. Atencién y cuidados

El recién nacido con problemas respiratorios. Caracteristicas.
Problemas mas frecuentes. Atencion y cuidados

El recién nacido con malformaciones. Informacién a los padres
acerca de los cuidados especiales. Apoyo emocional

Aspectos éticos del trabajo de la matrona. Principios bioéticos.

Modelos de toma de decisiones éticas. Valores, creencias y actitudes.

Cadigo de ética de la Confederacion Internacional de Matronas.
Objecién de conciencia. Secreto profesional.

Responsabilidades legales de la matrona. Responsabilidad civil y
administrativa. Responsabilidad penal. Consentimiento informado.
Lesiones al feto.

Control y proteccion del ejercicio profesional. Funciones especificas
de la Matrona. Directivas de Matronas de la Unién Europea.
Colegios profesionales. Confederacién Internacional de Matronas.
Asociaciones. Intrusismo profesional

Adopcién y acogimiento de un hijo. Organismos canalizadores.
Requisitos. El nifio en situacion de desamparo. Legislacion vigente

Nacimiento. Registro Civil: certificado de nacimiento. Inscripcion
del recién nacido. Supuesto de parto

Reproduccién asistida. Inseminacién artificial. Fecundacion in vitro
y transferencia de embriones. Maternidad subrogada. Manipulacion
genética. Donacién de células madre. Legislacion vigente.

Contracepcion e interrupcion del embarazo. Aspectos legales de la
contracepcion. Legislacion sobre la interrupcién voluntaria del

Delitos contra la libertad sexual. Agresiones sexuales. Violencia de
género. Abuso sexual. Legislacion vigente. Centros de denuncia 'y

Derechos de la mujer y del recién nacido. Evolucién histérica de los
derechos de la mujer. Constitucién Espafiola. Instituto de la Mujer.
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Institutos de la mujer autonémicos. Planes de igualdad de la mujer.
Resoluciones de las conferencias mundiales de la mujer. Legislacion
sobre derechos del RN.

Derechos laborales y maternidad. Trabajo y embarazo. Peligrosidad. Juana Maria Mimbrera Valenzuela
Despido y embarazo. Trabajo y maternidad. Prestacién por
maternidad. Lactancia. Permisos. Reduccion de jornada. Excedencia

Acceso al mercado laboral. Confeccion de un curriculum vitae. La Rosario Ventura Luque
entrevista profesional

(-1) Residente de enfermeria obstétrico-ginecolégic  a

Salvo las sesiones pendientes de docente estantoda s avisadas

La asistencia es obligatoria para todos los reside ntes.

Las sesiones son abiertas a todo el personal espec ialista tanto en obstetricia como en ginecologia de la unidad.
Los docentes podran cambiar segun disponibilidad d e los mismos

Queda pendiente la planificacion del temario de adm inistracion (al suspenderse el programa comun de
competencias transversales del portal EIR.

La formacion tedrica se completara con:

» Cursos organizados por la unidad integrada de formacion del hospital (curso

de reanimacion neonatal).
* Moddulos organizados por el portal EIR.
» Cursos organizados por el colegio de enfermeria de Cdérdoba.

e Cursos organizados por la fundacion FUDEN.

» Asistencia a cursos organizados por asociaciones profesionales especialmente

de la Asociacién Andaluza de Matronas (AAM) y la Federacion de Asociaciones
de Matronas de Espafa (FAME) (suele convocar anualmente curso de salud

sexual y reproductiva).

» Asistencia a cursos organizados por la EASP (Escuela Andaluza de Salud
Pulblica), especialmente aquellos incluidos en el programa del proyecto de

humanizacion de la atencion perinatal en Andalucia.

» Sesiones clinicas multiprofesionales organizadas por la unidad.

e Autoaprendizaje mediante busqueda bibliografica, revision y estudio. La
matrona residentes utilizara un conjunto de recursos (articulos, casos practicos,
protocolos, etc...) y realizara y/o expondra una sintesis de los mismos. (ej:

sesiones clinicas del servicio y de la unidad docente, elaboracién de trabajos,
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colaboracion en la elaboracion de protocolos y procedimientos de la unidad de

partos).

8. OBJETIVOS DE INVESTIGACION.

Desde esta unidad docente se facilitaran todas aquellas propuestas de
investigacién relacionadas con la salud materno infantil y sexual. De especial
importancia se entiende la elaboracién de trabajos para su exposicién en Jornadas y
Congresos relacionados con la especialidad de matrona (enfermeria obstétrico-
ginecoldgica). La comunicacion a Congresos (formato poster u oral) asi como la
publicacién de articulos cientificos se considera especialmente relevante para la

evaluacion positiva de la matrona residente.

Informar de la conveniencia de incorporarse a las lineas de produccion cientifica de la Unidad. Establecer un minimo de

comunicaciones y publicaciones al final de la residencia

9. EVALUACION.

9.1. Objetivos.

Los objetivos de la evaluacion de la matrona residente son:

o Verificar en qué medida se han alcanzado los diferentes objetivos de la formacién
practica.

o Comprobar el progreso de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
en cada una de las unidades asistenciales por donde la especialista en formacion
realiza su formacion practica.

o Ayudar a cada residente a reforzar las cualidades y a modificar actitudes y
habilidades.

o Motivar a cada residente para superar su evaluacion

9.2. Metodologia.
9.2.1. Profesionales responsables de la evaluacion.

Las personas ejecutoras y responsables principales de la evaluacion de las
matronas residentes son los/as tutores/as que se apoyaran en la informacion

proporcionada por:
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1. Profesionales que han participado en la formacion prdctica de las residentes.
2. Supervisor/a de la Unidad Asistencial que acoge la rotacién clinica. En su
defecto, una enfermera y médico la evaluacién puede ser realizada por una
persona en quien delegue.

3. Tutores/as clinicos/as.

4. Matronas residentes.

La inclusion de la matrona residente en el proceso evaluativo sirve como
instrumento para que esta ultima reflexione sobre los aspectos concretos de su
formacion, valorando aquello que ha hecho bien, aquello en lo que deberia mejorar y
aguello que aun resta por hacer. En definitiva, cada especialista en formacién
aprende a auto criticarse, orientandole sobre aquellos aspectos en los que se
detectan dificultades. Para ello, la matrona residente realizara un informe de reflexion
por cada una de las rotaciones y, con el objetivo de la evaluacion anual y final,
realizara una memoria de actividades que entregara a su tutor/a y que se incorporara
a su expediente.

9.2.2. Periodicidad.

La evaluacion se realizara cuando finalice la rotacion en cada una de las distintas
Unidades Asistenciales donde la residente de matrona obtiene su aprendizaje clinico.
Se aconseja que dicha evaluacién se realice en una fecha cercana a la finalizacion de
la rotacion y, en este sentido, seria recomendable realizarla en las dos semanas
posteriores al final de la rotacion.

En todo caso, no debemos olvidar que la evaluacién formativa tiene lugar a lo
largo de todo el proceso formativo y aporta informacién sobre el nivel de aprendizaje
gue se va alcanzando, permitiendo introducir los cambios necesarios. En este sentido
la evaluacion de la matrona residente debe ser continuada en los ambitos teéricos y
clinicos.

9.2.3. Criterios acordados para la evaluacion.

Los criterios de evaluacion vienen marcados por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad. El 70% de la puntuacion corresponde al conjunto de
conocimientos y habilidades adquiridos, y el 30% restante corresponde a la
evaluacion de las actitudes de la matrona residente (anexo VI). La horquilla de la
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evaluacion de la rotacion sera de 0 a 3 puntos. Si la calificacion supera los 2.5
puntos , requerira el informe acreditativo de los pardmetros de excelencia . En su
ausencia , la puntuacién sera de 2.5.
La suma de dichos porcentajes dara como resultado la nota de la matrona

residente en cada rotacion, que podra ser:
- No apto (0 a 0,99)
- Apto:

« Suficiente (1a1,99)

» Destacado (2 a 2.99)
e Excelente (3).

Los rotatorios evaluados como no aptos , condicionaran una evaluacién
anual negativa , quedando bajo consideracién del Comité de Evaluacion su
catalogacion como recuperable o no recuperable. En estos supuestos el Comité de
Evaluacion establecera una recuperacion especifica programada que el especialista
en formacion debera realizar dentro de los tres primeros meses del siguiente afio
formativo, conjuntamente con las actividades programadas de éste, y siendo
reevaluado ulteriormente tras finalizar el periodo de recuperacion.

Al final de cada afio formativo se procedera a la evaluacion anual del residente,
que incluird, entre otras, las notas de las rotaciones clinicas y otros aspectos como:
- Entrevistas estructuradas perioddicas entre tutor o tutora y residente, con
calendario pactado y para evaluar objetivos concretos, en nimero no inferior a cuatro
por afio formativo adaptado a los bloques formativos. Las entrevistas se registraran
en el libro del residente y Portal EIR. Seran firmadas por el tutor y por el residente.
- Evaluacion del registro en el libro del residente (en formato papel y en el
Portal EIR). El libro del residente es un instrumento donde el residente registra las
actividades que realiza en el periodo formativo. Es de caracter obligatorio y es
propiedad del residente, si bien, lo cumplimentara con ayuda de su tutor/a. Los datos
gue contenga estaran sujetos a la legislacion sobre proteccién de datos y secreto
profesional (horquilla de 0 a 3).
- Informe potestativo de la jefatura de la unidad doc  ente o del comité de

evaluacion. Se adicionara a la puntuacion final obtenida en la evaluacion de las
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rotaciones, el libro del residente y las actividades complementarias conformandose
con este Ultimo apartado la puntuacion anual definitiva. Horquilla -0.5 a +0.5.

- Valoracion de las memorias de las rotaciones clinic  as. El residente debera
cumplimentar en el Portal EIR un informe reflexivo al finalizar cada rotacion clinica.
Dichos informes serviran para elaborar al finalizar el afio, por parte del residente la
memoria anual que se adjuntara a su expediente.

- Actividades complementarias, con especial importancia de las sesiones clinicas
impartidas, los cursos realizados, actividades docentes en el ambito de la enfermeria
obstétrico-ginecoldgica y la salud sexual-reproductiva, y de las actividades de
investigacion como publicaciones cientificas y comunicaciones a Jornadas y
Congresos. Se evaluara segun ficha independiente consensuada y homogénea para
todo el SSPA, puntuando sélo en positivo, de manera que su objetivo principal sera
fomentar el mérito y el sobreesfuerzo. La puntuacion obtenida en este apartado
sumara aritméticamente a la media obtenida en los apartados 1 y 2. Horquilla 0-1
punto.

- Pruebas objetivas tedricas . Nuestra Unidad Docente ha realizado hasta ahora una
prueba teorica anual para matronas residentes de primer afo.

Dicha prueba corresponde al temario de la asignatura Enfermeria Maternal y del
Recién Nacido | y se compone de un cuestionario tipo test con 100 preguntas (mas
10 de reserva) con cinco respuestas alternativas y solo una verdadera. Dicho prueba

objetiva debera ser superada.

La evaluacion del libro del residente y las rotaciones haran media entre si. La
obtencién de una evaluaciéon media de las rotaciones y/o de la evaluacién del LR por
el tutor por debajo de 1 imposibilitara la evaluacion positiva anual. EI Comité de
Evaluacion debera establecer el necesario periodo de recuperacion dentro de los tres
primeros meses del siguiente afio formativo de esas competencias no adquiridas por
el EIR, siempre y cuando esta evaluacion negativa se considere de caracter

recuperable.
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En los casos en los que el LR sea evaluado con una nota superior al 2.5, el
tutor/a responsable tendra que adjuntar un informe explicativo de evaluacion. En caso
de no constar ese informe, la evaluacion del LR ese afio formativo sera 2.5.

9.2.4. Proceso.

Finalizado el periodo de rotacion anual por las diferentes unidades asistenciales,
el Presidente de la Comisién de Docencia convoca el Comité de Evaluacion para
evaluacion anual y final (segun el caso) de las practicas clinicas y el registro de
actividades practicas de las residentes para comprobar el grado de cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje propuestos. La constitucion de dicho comité, seguira las
pautas del reglamento elaborado a tal efecto por el jefe de estudios. Dicho Comité de
Evaluacion esta compuesto por:

El presidente de la subcomisién de enfermeria.

El jefe de estudios en calidad de presidente de la comisién de docencia.
El tutor o tutores de la unidad.

Un especialista del servicio.

Un representante de la comunidad autonoma nombrado a tal efecto.

Un representante de la administracién de la comision de docencia, que
actuard como secretario del comité.

O O O O O O

El comité de evaluacion sera el encargado de la evaluacion, asi como la
comunicacion de los resultados. Se configura en los términos:
» Positiva:
o Suficiente: de1a1.99
o0 Destacado: de 2 a 2,99

0 Excelente: de 3 en adelante.
* Negativa: de -0.5a0,99

Se considerara en su totalidad el desarrollo y cumplimiento del Programa de la
Especialidad.
9.2.5. Recomendaciones para el personal que evalla.
Con el fin de utilizar criterios adecuados en la valoracién de cada punto,
aconsejamos a cada profesional que, antes de realizar su evaluacion, lea el

contenido del libro del residente y tenga en cuenta el médulo en el que la matrona
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residente ha realizado su aprendizaje clinico (competencias a adquirir, objetivos,
actividades a desarrollar, actividades minimas).
Como norma general, cada evaluador/a tendra en cuenta las diferencias entre

los objetivos a alcanzar entre el primer y el segundo afio de formacion:

o Durante el primer afio de formacion, se espera que la matrona residente aplique y

demuestre los conocimientos tedéricos en las actividades realizadas.
o Durante el segundo afio de formacion, se espera que la matrona residente
trasmita seguridad y habilidad en las actividades realizadas.

Con el fin de utilizar criterios adecuados en la valoracién de cada punto,
aconsejamos a cada profesional que, antes de realizar su evaluacion, lea el
contenido del libro del residente y tenga en cuenta el médulo en el que la matrona
residente ha realizado su aprendizaje clinico (competencias a adquirir, objetivos,

actividades a desarrollar, actividades minimas).

9.3. Evaluacion formativa: hoja de entrevista estru  cturada.
9.3.1. Primera entrevista.

Facultad donde ha realizado los estudios

Otra formacién universitaria

Experiencia clinica

Realizacion de otra especialidad

Motivos para elegir esta especialidad

Areas de la Especialidad por las que tenga especial interés
Conocimientos de otros idiomas

Conocimientos de informdtica

Interés por la investigacion

9.3.2. Siguientes entrevistas.

1. Rotaciones
Rotaciones internas

Fecha de inicioFecha final Nombre del servicio Centro
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Rotaciones externas
Fecha de inicioFecha final Nombre del servicio Centro

Objetivos conseguidos

Detallar los conocimientos y habilidades mds Utiles que hayas aprendido durante

este periodo de rotacion.

Describe los conocimientos y habilidades de nueva adquisicién, los que has
recibido una visién novedosa (basada siempre en buenas prdcticas) o lo que su

ampliacion te ha afianzado en la prdctica clinica. NO incluir aquellos conocimientos

o habilidades que ya estdn consolidadas y para los que la rotacién no ha sido

esencial.

Actividades realizadas mds enriquecedoras para su formacion

Objetivos que faltan por conseguir

Criterios minimos que faltan para aprobar la rotacion

¢Qué crees que podemos hacer (o puedes hacer) para adquirir los
conocimientos y habilidades que te faltan?

Cumplimiento de objetivos desde la entrevista anterior.

2. Sesiones clinicas presentadas.

3. Otras actividades (publicaciones, comunicaciones a congresos, cursos...)

4. Aportaciones a la gestion del servicio y organizacién de actividades de

residentes (colaboracion en el planning de guardias, protocolos
realizados/revisados...).

5. Revision del libro del residente.
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6. Problemas e incidencias en el periodo (en rotaciones, guardias, etfc...) y posibles
soluciones.

7. Observaciones.

9.4. Hojas de evaluacion por rotacién (anexo ).

9.5. Hoja de evaluacion anual de actividades comple  mentarias (anexo Il).
9.6. Hoja de evaluacion anual del residente (anexo  lI).

9.7. Evaluacion al hospital y unidad docente.

El Residente tiene el derecho y el deber de evaluar la docencia
general del hospital y la de su unidad docente. Para ello, es necesario que
cumplimente las encuestas de evaluacidn que se le entregaran anualmente
al final de cada ano de residencia. Estos datos son confidenciales y se

utilizaran para mejorar la actividad docente.

10.BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA.

10.1. Metodologia

1. ASOCIACION ESPANOLA DE PEDIATRIA . Manual de Lactancia Materna. De la
teoria a la practica. Madrid, Editorial Médica Panamericana, 2008.

2. CARLSON BM. Embriologia humana y biologia del desarrollo (32 edicién). Madrid:
Elsevier, 2005.

3. COCHARD LR. Netter. Atlas de embriologia humana. Barcelona: Masson, 2005.
4. FAME. Iniciativa Parto Normal. Documento de consenso. Barcelona: Federacién
de Asociaciones de Matronas de Espafia, 2007.

5. GONZALEZ MERLO J, DEL SOL JR . Obstetricia (52 edicion). Barcelona: Editorial
Masson 2006.
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6. GRUPO DE REANIMACION NEONATAL DE LA ASOCIACION ESPA NOLA DE
PEDIATRIA (ED). Manual de Reanimacion Neonatal. Madrid: Sociedad Espafiola de
Neonatologia, 2006.

7. LADEWING PW, LONDON ML, MOBERLY S, y OLDS SB . Enfermeria Maternal y
del Recién Nacido (52 edicion). Madrid: Interamericana. McGraw-Hill, 2006.

8. LOPEZ F. Educacién Sexual. Madrid: Fundacion Universidad-Empresa, 1990.

9. MASTERS W, JOHNSON V. La sexualidad humana (I). Madrid: Grijalbo, 1997.
10. MOORE KL, PERSAUD TVN, SHIOTA K . Atlas de embriologia clinica. Madrid:
Editorial Médica Panamericana, 1996.

11. MOORE KL, PERSAUD TVN. Embriologia clinica (72 edicién). Madrid: Elsevier,
2008.

12. SADLER TW. Langman. Embriologia médica con orientacion clinica (82 edicion).
Madrid: Ed. Médica Panamericana, 2001.

13. USANDIZAGA BEGUIRISTAIN JA, DE LA FUENTE PEREZ P . Obstetricia y
Ginecologia (42 edicion). Madrid: Editorial Marban Libros, 2011.

14. GRUPO DE TRABAJO DE LA GUIA DE PRACTICA CLINICA SOB RE
ATENCION AL PARTO NORMAL. GUIA DE PRACTICA CLINICA SOBRE LA
ATENCION AL PARTO NORMAL . Plan de Calidad para el Sistema Nacional de
Salud del Ministerio de Sanidad y Politica Social. Agencia de Evaluacién de
Tecnologias Sanitarias del Pais Vasco (OSTEBA). Agencia de Evaluacion de
Tecnologias Sanitarias de Galicia (Avalia-t). 2010. Guias de Practica Clinica en el
SNS: OSTEBA N° 2009/01

15. CUIDADOS EN EL PARTO NORMAL: UNA GUIA DE PRACTICA C LINICA.
Organizacion Mundial de la Salud. Ginebra: 1996.

16. CUIDADOS DESDE EL NACIMIENTO. RECOMENDACIONES BASAD AS EN
PRUEBAS Y BUENAS PRACTICAS . Ministerio de Sanidad y Politica Social.
Sanidad: 2010.

17. http://lwww.perinatalandalucia.es/course/view.php?id=20

10.2. Bibliografia adicional.
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1. KAPLAN SH. La nueva terapia sexual. Madrid, Alianza Editorial, 1974.

2. MORENO JIMENEZ, B. La sexualidad humana: Estudio y perspectiva historica.
Madrid: Fundacion Universidad-Empresa, 1990.

3. NIETO JA. Culturay sociedad en las practicas sexuales. Edit. Fundacién
Universidad-Empresa, Madrid, 1990.

10.3. Bibliografia guia formativa.

1. Guia o itinerario formativo tipo. www.portaleir.es

2. Orden SAS/1349/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el

programa formativo de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecologica

(Matrona).
3. Guia formativa unidad docente de matronas Cérdoba-Jaén; 2009.
4. Ley 44/2003, de 21 de noviembre , de ordenacion de las profesiones sanitarias.
5. Consejeria de igualdad salud y politicas sociales, criterios del EIR en el
SSPA.; 2013.

6. Manual de incorporaciéon al hospital. Guia del resid  ente 2014; comision de

docencia del HURS; 2014.

11.PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION.

Es necesario adaptar la guia o itinerario del residente a un plan individualizado
de formacion (PIF) donde se especifiquen las actividades formativas que debe
realizar cada residente (como minimo: rotaciones, guardias, pcceir y lineas de
investigacion) y los meses exactos en los que las va a llevar a cabo. Este plan se
debe elaborar anualmente con la incorporacion de los residentes y ser revisado en
las entrevistas trimestrales. Se entregara a cada residente y se remitira una copia a
Docencia con periodicidad anual. Resulta practico realizar esta parte en una tabla.

En el plan individualizado debe también el nombre del tutor, los objetivos de
Investigacion especificos, las actividades formativas internas incluyendo PCCEIR y

externas, las fechas de las entrevistas, etc.
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTE S DE (www.portaleir.es )

Residente promocion

. Unidad/servicio/actividad Objetivos de » . )
Periodo . o Colaborador docente Evaluacion Entrevistas tutor-re sidente
formativa aprendizaje

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril
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PERIODO DE RECUPERACION
Unidad/servicio/actividad Objetivos de ) ) )
Periodo . o Colaborador docente  Evaluacion Entrevistas tutor-re sidente
formativa aprendizaje
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Nombre del tutor/a:
Objetivos de Investigacion
Objetivos de formacion
Realizar los Médulos del PCCEIR

Otros
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12.0TROS
12.1. Anexos:
12.1.1. Anexo |. Hoja evaluacion de rotacion.
12.1.2. Anexo Il. Ficha evaluacion anual de activid ades

complementarias

12.1.3. Anexo lll. Hoja de evaluacion anual del res idente.

12.1.4. Anexo IV. Ficha resumen memoria rotacién ex terna

12.1.5. Anexo V. Modelo de memoria rotacion externa

12.1.6. Anexo VI. Criterios para la realizacion de la evaluacion del
residente.

Cualquier otra cosa de relevancia en la Guia
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Anexo |.
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD FICHA 1
Dacanta

EVALUACION ROTACION

APELLIDOS ¥ NOMBRE ! | Anualidad:| |
MACIONALIDAD OIS PASAPORTE: |

COMISION DE DOGCENCIA AL QUE ESTA ADSCRIT O,

TITULAGION | ESPECIALIDAD: | [ ANO RESIDENGIA: |

ROTACION

CONTENIDO: | JoURACION DE | [A |

UNIDAD: | JCENTRO: |

JEFATURA DE LA UNIDAD ASISTENGIAL: [Dr./Dra. |

EVALUACION CONTINUADA

A- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION (1)
IVEL DE CONOGIMIENTOS TEORIGOS ADQUIRIDDS, Sin evaluariNo proceds

NIVEL DE HAGILIDADES ADQUIRIDAS Sin evaluarMtNo procads

HABILIDAD EN EL ENFOOUE DIAGNOSTICD Sin evaluar/No proceds

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES Sin evallarmho procede

UTILIZAGION RAGIONAL OE RECURSOS Sin evaluariNo proceds

MMEDIA {A)

B.- ACTITUDES CALIFICACION (1)

MOTIVACION Sin evaluar/No proceds

CECHCAGICON Sin evaluariNo proceds

_ICIATIVA Sin evallarto prosade
VEL DE RESPOMNSAEBILIDAD/PUNTUALIDADASISTENGCIA Sin evaluarMo proceds

RELACIONES PAGCIENTE/FAMILIA Sin evaluarNo proceds

RELACIONES EQUIPO DE TRABAJO Sin evaluarNo proceds

MEDIA (B)

CALIFICACION ROTACION
{70% A + 38% B)

| CALIFICACION (1) |

CAUSA E.NEG. (3) |

Sl LA CALIFICACION SUPERA LOS 2.5 PUNTOS REQUEHRIRA DE INFORME ACHREDITATIVC DE LOS PARAMETROS DE EXCELENCIA.
EN SU AUSENCIA O S| ESTE NO AREFLEJA FIDEDIGNAMENTE LOS MOTIVOS DE LA EXCELENCIA, LA PUNTUACION DE LA ADTACION SERA 2

VISTO BUENC:

TUTORA O JEFE/A DE LA UNIDAD

DOCENMTE O TUTORA
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Anexo Il
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD FIGHA 2
Tidowia

FICHA DE EVALUACION ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EIR
RECOGIDAS EM EL LIBRO DEL RESIDENTE

APELLIDOS % MOMBRE: |
DMl £ PASAPORTE | [ESFECIALIDAD: | [AND RESIDENGIA: |
COMISION DE DOCENGIA AL QILE EETA ADSCRITOM: | JANUALIDAD FORMATIVA EVAL UADA: 20 20

[ELCGUE 1: SESIONES CLINICAS, FORMATIVAS O BIBLIODGRAFICAS IMPARTIDAS
Es¥ apanado puriuard s empre gue e EIR 1engaacrediads porsuinions a a5 580 aa x5 de a5 S&s50nes ©incas de & ane dad format va
egsirades ensul brode Res dere

MNIMER DE SESIONES CLINIGAS PRESENTADAS:

d al afia O puntas
1 2alafia 1 punta
3 4alafia 2 purtas
5 galafia 3 purntas
7 Balafia 4 purtas
94 més alafia 5 puritas
TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 1; 0 |

[BLOGUE Z: FORMACION RECIBIDA E IMPARTIDA
Sam s én ds Docene a, Undad Integra de Farmac dniCont nuada, Experio Linvers far, ofies cursos, Master propos yio of o ass, PCEIRPFST

MNome o de Crédios ACSA: 0,26 puttas: TOTAL a
Mimeroda Crédios BECTS o nlermac onaes Ejuvaanas: 1 purta TOTAL a
Hima o da poras como dscane ancursos NO ACREDITADOS: 0,02 puntas: TOTAL a
Nimeo de hores como DOCENTE sncurses ACREDITADOS: 1,5 putitas: TOTAL a
Widucs de PCEIRFPFCT rea zades dursns & aho: 1 purta: TOTAL q
TOTAL DE PUNTOS: Toral: [

FOMDERACION DE PUNTOS OBETENIDOS:
Q=<1 punta
1=1 2,99 puntag
3 499 puntas
3=5 §99 puntas
4 =7 8,39 puntas
5 =94 mic puntas
TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 2: 0 |

[ELODUE 3: PONENCIAS ¥ COMUNICACIONES

Entre loa 3 primeras autares

Hime o da ponsnc &5 8Ncongass MSMac ona o Nac ona © 0,2 puntas: TOTAL a
Nimem de comuncac ones 8ncoRgIeSs0 N NEc ONa-Nac ona a1 purta: TOTAL a
Nims o de porsnc 359 Ncongreso o FRURGHISgONa O 008 4,1 putita: TOTAL a
Mimers de SomUncac ones SNEongIeso o ISUNGN ISgONa & oca ) 4,05 purtag: TOTAL a
TOTAL DE PUNTOS: tota: [ q|

FOMDERAGION DE PUNTOS OBTENIDOS:
a =4 purtag
0,05 0.84 puntas

2 =085 1,24 puntas
a

1,25 1,84 puntas
1,85 244 puntas

5 =245 4 mas puntas
TOTAL DE PUNTOS BLDQUE 2: [1] ]

[ELOGUE 2: PUBLICACIONES

Entre lna 2 prime roa autares

L bro comp et ISEN: O 2 purtas: TOTAL a
(Capiiuos da brocon ISEN: affx 0.3 purtas: TOTAL a
(Aricuo de revsiamecogdo por SClocudenp us: £ Faclor mpacio 50.5= [FI1 + FIZ2+ ... 5 0.5 Off< 0.5 puntas: TOTAL a
Ariicuc ds rewsia recog do por IME o GINAHL: af< 0,5 puntas: TOTAL a
(Caso cinco o cara 3 d rector recogdo porSCla cuden pus: a,1 purtas: TOTAL a
Caso cinco o cana a d rector recogdo por IME o CINHAL: 0,05 puntas: TOTAL a
TOTAL DE PUNTOS: Total: [__q

PONDERACION DE PUNTOS OBETEMIDOS:
a =< 0,05 puntas
1 =045 0,19 puntas
2=02 039 puntas
a4 0,59 puntas
4 =04 4.79 puntas
£ =084 maspuntas
TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 4: L] ]
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BLOGUE 5: OTROS MERTOS

Tes s Dockra 10 puritas: TOTAL i
[ pomads Estud o5 Avarzades o Proyech Fnda Masten [no ap cabe's fes s presenadal 3 puntas: TETAL G
Feriananc-aa grupe PAN nanc ados [porcadal 2 meses =1 punia): 1 pui: TOTAL i
Irwest gador pr e pa en Pioyecios de rvestgac dncond nane & Gneompett ua: 2 purtas: TOTAL q
Ivest gador an Prowecios de Irvesigas on con nanc ac on compet 14 1 pUhta: TOTAL 4d
Frem a5 canced dos enaci wdad centilca nacona o memacona: 2 puhtaz: TOTAL 4
Beca de et gacdnobiendailue ds provects, organsme qus o concads, durss dnde. & bacal: 1 punta: TOTAL q
Prem a5 conced dos enacivdad centil ca leg ona o oca: 1 puri: TOTAL i
Hiime i de meses Coma: m & mbio voca an Com s on Hosp s ars [soed sando su

FEsRNCaena menos e 8 de as munones|: 0.1 punta: TETAL d
Estanc 25 acted 1adas en proyecios de cooperas nsaniara nemecona nimen de semanas; 0,2 puitag: TOTAL i
Himara da mases coma membds Grupos da Trabgods P oanEstratég oo de Farmacan imegra

e 55RA, qrupos SAS o Corssaria de lguadad, Saud 'y Poitcas Socaes [acmd tando su

a5skncaena menos e S0Pk da s munonas); :ﬂlj plifita: TOTAL i
TOTAL DE PUNTOS: ora: [
FONDERACION DE PUNTOS OBTENIDOS:

Q=2 puttas

122 399 plntas

2-4 539 puntas

3-8 799 punts

4=8 998 puntos

§ =104 més puntas
|TOTAL DE PUNTOS BLODUE 5: {

SUMA PUNTUACION
[MAKIMO 1 PUNTD) =
En: a da da 20

YISTO BLEMD:

EL/LATLUTORMA RESIDENTE

Fda.: Fda.:
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Titoria
HOJA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE - EJERCICIO LECTIVO 20 /20
APELLIDOS Y NCMBRE: |
HACIONALIDAD: DHI/ PASAPORTE: |
COMISION DE DOCENCIA AL QUE ESTA ADSCRITOM:
TTULACION: | ESPECIALID] [ANC RESIDENCIA: |
PERMANENCIA EN EL CENTRO
VACACIONES REGLAMENTARIAS [ oe: ] I A I
PERICDOS DE BAJA:
ROTACIONES (Trasladar punt. Flchas 1: R )
DURACION CALIFICACI CAUSA
COMTENIDO UNIDAD CENTRO et Bilils e
[i] Sin evaluar
a Sin evaluar
0 £in evaluar
a Sin evaluar
[i] Sin evaluar
0 Sin evaluar
1] Sin evaluar
o Sin evaluar
EVALUACION MEDIA ANUAL DE LAS ROTACIONES PONDERADA POR DURACION
EVALUACKIN ANUAL DEL LIBRO DEL RESIDENTE (L.R.) POR TUTOR/A
Sila evaluacion del LR. supera 2.5 requerird infarme acreditando esa puntuacian. En ausensia del mismao la puntuacion sera 2.5
CALIFICACION MEDIA L.R. ¥ ROTACIONES
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (Trasladar puntuaclkon Fleha 3: Act. Complamentarias)
CALIFICAC CAUSA
CONTEMIDO TIPO DE ACTI¥IDAD 7
O (2) EMEG. (3]
BLOCUE 1 SESIOHES CLINICAS FORMATIVAS O BIBLIOGRAFIC] Sin evaluar
BLOCUE 2 FORMACION RECIBIDA E IMPARTIDA Sin evaluar
BLOQUE 3 PONENCIAS Y COMUMNICACHONES Sin evaluar
BLOQUE 4 PUBLICACIONES Sih evaluar
BLOCUE 5 OTROUS MERMOS, Sl evaluar
CALIFICACI
. O (2]
CALIFICACION ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 0,00
CAC,L)::'[CE';‘C‘ CAUSA ENEG. (3)
INFOBMES JEFATURA UNIDAD DOCENTE/COMITE DE EVALUACION Sin evaluar

CALIFICACION EVALUACION ANUAL

CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA

MEDIA ROTACIONES + A.C. (S| PROCEDE] + INF. J.A. (3| PROCEDE)

[ ]

En:

Sello de la Institucion

LA JEFATURA DE ESTUDIOS
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Anexo IV

ANEXO VIl FICHA RESUMEN MEMORIA DE ROTATORIO EXTERNO PARA
REZIDENTES DEL SSPA

NOMERE DEL ROTANTE

EMAIL DEL ROTANTE

HOMERE DEL HOSPITAL RECEFTOR

SERVICIO RECEFTOR

DIRECCION RECEFTOR

TELEFONO Y FAX RECEFTOR

E-MAIL RECEPFTOR AL QUE DIRIGIRSE

ARO DE ROTACION

PERICDO [ ROTACION [N° MESES)

INNOWVACIONES QUE OFRECE EL CENTRO

RECEPTOR
OBJETIVOS ROTACION
CONTEMIDOS ROTACION Asistenciales
Docentes
Investigacisn
VALORACION GLOBAL ROTACKON (0-10)
COMENTARIOS: fRECOMENDACIONES
ESPECIFICAS
15
HE&M FFLOCH | WS LU SeCy DI P LA | Fecha I prelinc ik
Hormathea Esie documernio in i elecirdnica reconocids de acuweroo 3 ks SS2003, de 12 de dickembre. de firma siecindnics.
Firmasas Por Jeronimo Pachon Diaz
Ul e Werificacion B tpa:/ WEGes. JuntadGandalusia . a var 1t lma.f:m.fnn.:\cn_]wsu-mq'rm:_\qru:| Pagina | 15
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Anexo V

ANEXO VIl MODELD DE MEMORIA DE ROTACION EXTERNA PARA ESPECIALISTAS
EN FORMACIGON DEL SSPA

Nombre ¥ spellides

Ezpecialidad

Afio de especialidad

Centro de brabajo

Comizian de Docencia

Centro de dasfing de b
rotacian

Fechas [nicio ¥ fin de |a
rotacion

INTRODUCCION

DESCRIPCION DEL CENTRO ¥ UMIDAD DESTING

DESCRIPCION DE LA ROTACION

Diescripcidn general

Objetivas

Actividades fealizadas:
- Asistenciales

- Docentes

- Ciantificas

VALORACION PERSONAL

FUNTOS CLAVE UE FUEDAN IMPLEMENTARSE EN NUESTRO CENTRO

RESUMEN ¥ CONCLUSIONES

Espacio Manme de fa Memavia 15 Ifios flefra 12pot]

14

Cadigo Beguro Be Werfioacin:

FFLICH | WVEU IRy DI P LA = |

I IO

Firmae Por
Uil By Merificmcicn

Fecha
Esie foOumemo in T SHECINONICE MECONoCIS 0e: BOUo & i SOOI, de 12 de dciembne. de fiFma SEcnonica.
Jeronimo Fachon Diaz

bttpe -/ funces. juntadeandalwcla esfveril lma.f:m.fnn.:cn_]w;u-:mcy:.:qqpu=| Pasgina | 14ME
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Anexo VI

CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE
"EVALUACION DE ROTACION" DEL RESIDENTE

A« CONOTIMIENTOS ¥ HABILIDADES
1.a Mived de conacimigntos fefricas adquiridos:

] My essas0s, 208 pocos conocrrienlos B oimoiden elecua mrinamienine Cince-
priciices validos; no parece comprender mucha lo guooesudia o oo g aien 57
ApariEncia_nosLeln ashiar o lsar

| Limitadus gera sufiziertes para desampenar la aceadad prefesanal
i | Atsryacine que e permilen ung bueng prackize prifesinzl.
L] EXCEENEE 8% arilanta.

&+ vl do Fadilidades adguindas:

[ Mo parsce cagaz oo aprender muzhas oo a5 destezas org plas i @ escacalilag

! Se adiesba o0 diguna dificultad. lertamerne, pero |o cars gue.

Z 5g arlealra & bUsn nono, o2 EclErdo 8 105 abjelivie Seraladte en & prograna de
FOrmacion, !

3 Esicelents mme v zalinas da ls sdieavemietios

3.- Habilidad an al anfaoua dagnisiicn o dalns pmblamas:

0 Mo eeeshe ningi oriletio azenabie a b hor de eelizar ol eafogue degndstien o 02 os
prabiamas g i

1 Refizre cnteras razonables, anie varas oononos diagnosizas o poshks salioones
hiabapalranta algs ol e adacusdo i

2 Aoile wirips opzianes diagndetizas o pesblas salicicnss casl siempm /iR A POMRSTR
Lo iran I'aﬂl?"ll.'l"-h"-"“!rBEE!«.J.-HEBWF':EITE?EITIBJEG . |

i Seroie elge @ hpitess mas razcnable £1 RrTings prachcos, comaleamants
wdecunda a & regcaz |.-ir.-\ﬂi" e consitarar fipalesk se0sficatas parn razcnabias

Canradad fa an‘aria ARgnaalss axaslala

4. Caparidan para tomar oeelsiones:

] Toma ducsiones. precivilidas gue coadaeen @ ar e ©oRG TOMR CRISIDARS. TUREI,
SIEMpre Sanet Ul AlGdRn 135 asimg -

1 | Mo guele asumir deciziones de cierlo resgo, 2urgque SUS Conooimicnics se_ 0 parTitan

Z ﬁ‘ﬂﬂtﬁ I]E'"E. anag E{]E'ELSJE'E aEu Ml de “ﬂl"ll':l'.:f“'llﬂl'l‘llﬂ- Y gl ge aaracias,

3 | Toma docislongs con rapicag ¥ 18 mMaejor pera 2 nivel da conoskmientos, Gondoe EIJ-EII

5. Utilizaeitn raciomal oo jos reeorsos:

Irvitaciones ¥ evia: declziones que 508 qUe | sobrepazan. Dacliones en ccasiones
[ inbailives peso exbigams.

0 Figdt 28 fa NOrmer oo epplerac ones o rlemienlos sin jasliicas i,
! Bl arocaso oo JHIZ3con de recyeos es |EE[-H"I|EI'I'E I]E!E;JHSJIIEI B oyares E-JﬂlE[B
aiporaices o ralarentas va beje dilidad par el casg,
7 Hlrnika Al ampian "|E I'B.-UTEIEE- \'.|El Tffl'l'lﬁ '||1h. UE-'I'I'lEll'ltEl COTEA
3 Piurise shampre en minag g2 efitinza: iz espaacita nirmtamienln feeisives e (05 |
manas arissgadas ¥ TARAR cAma |
B, ACTITUDES:
1.- Madivacdan

) ieuesla idorss Lor s et B e, temissodt -5 ey oonlee 5 sl Sl o pasnle de anmer dig ok

A e @ inai
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R DE RESIDENTES

EDICION 1 FECHA ELABORACION:
B. ACTITUDES:
1.- Mativacian
4 tupsta firderse Lo e peciens poerlunn, emasodt —5' ey posnle 1 no e st o paosnde e anier oy os
UG TG BeCied,

by Ermodie s casr piine solvalzanm ks caro s mohions wamimnny valkirmanamenie g s gosin- m ol
martnimants o g ap las shise cifinag da frma deraiane.
) W onn areE FTiasmneiag el S5Rasns Jeshartng feslitadng 78 eediaidn de e it mog [N ans aehar
& AN S Merimant), )
J No Zurpk nngura 3 a3 !E!I’lﬁ-jl:ﬁ-
i Gurnpl= &l creerio a) |
2 Curnple gl crizrinayy k] |
i Cumpia los 18 criaris, [

- Deglcacidn: Demng a8 Jeaicecdn 4 58 IG0r8E 3alenciaies anCOmandilss OUaias Siciinas);
I

i] El tiempa de dedicacién a las adfividadas del Szrvicia g5 rscasn

1 Dedica el liempo justo a fs aclividades dal Sstvicis, pero |2 pemite alcenzar las
vhjetsos decsnbes.

z Su Cedicaiin 3 as laboree del Serdie 8y [o adeceaty, permigrdoe wcarzar os
sbiglvog docentes e farra peslacheds, R et

3 Na ok fang une dedizadily axceadional, aino que pretardies an gl conosirento oe 8

aeboing & da 108 pacieales y en olias azlividades de | Seiciz.
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