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1. INTRODUCCION

La formacién de los Residentes de farmacologia clinica se rige por el
Programa de formacion de Residentes elaborado por la Comisién Nacional de
la Especialidad de Farmacologia Clinica y editado como Guia por el Consejo
Nacional de Especialidades Médicas. El programa formativo de la especialidad
de Farmacologia Clinica que esta en vigor actualmente se aprueba y publica
mediante la orden SCO0/3129/2006, de 20 de septiembre.

Asimismo, dicho programa formativo ha sido estudiado, analizado e
informado por la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud al que se refiere el Real Decreto 182/2004, de 30 de enero, por el que se
cre6 dicho érgano colegiado del que forman parte, entre otros, los consejeros
de sanidad de las diversas comunidades autonomas y el Director General de
Universidades del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Al comienzo del periodo de formacion se entrega al Residente el Programa
Oficial de la Especialidad y el Programa especifico adaptado a las
caracteristicas de cada Servicio acreditado, asi como el calendario de su
rotatorio y las actividades que debe realizar en cada fase del mismo.

La Farmacologia es la especialidad médica que se ocupa de la
evaluacién de los efectos de los medicamentos en la poblacién general, en
subgrupos especificos y en pacientes individuales.

Son competencias propias del especialista en Farmacologia Clinica:

1. Asistenciales
2. Investigadoras: evaluacion clinica y epidemiolégica de los medicamentos.
3. Docentes.

Las actividades propias de la Farmacologia Clinica descritas podran llevarse a
cabo en:

e (Centros de Atencion Especializada del Sistema Nacional de Salud o no

pertenecientes al mismo.

Universidades y otros Centros de Investigacion.

Centros de Atencion Primaria.

Agencia Espanola o Europea del Medicamento.

Agencias de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias en lo referente al uso

humano de los medicamentos.

Sistema Espafiol de Farmacovigilancia.

e Comparnias Farmacéuticas .Proveedores y planificadores de Servicios
Sanitarios.
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2. OBJETIVOS EN LA FORMACION DEL RESIDENTE

Podemos definir la Farmacologia Clinica como aquella especialidad que
se preocupa del estudio cientifico de los farmacos en el hombre (evaluacién pre
y post-comercializacién). Actualmente, existen cuatro areas, de gran
oportunidad para el farmacélogo clinico, orientadas a mejorar el cuidado del
paciente: farmacoeconomia, farmacocinética y practica clinica, farmacologia
celular y bioquimica en el proceso de la enfermedad vy, por ultimo, factores
genéticos y bioquimicos de las reacciones adversas.

El objetivo general serd adquirir una sdlida formacion en conocimientos
semioldgicos, etiopatogénicos, farmacoldgicos y de evaluacién de la respuesta
clinica que capacite para la solucién de los problemas farmacologo - clinico y
terapéutico de los pacientes. Al mismo tiempo debe permitir  crear
conocimiento y promover la mejor utilizaciéon de los medicamentos.

Para ello, el especialista en Farmacologia Clinica debera:

e Conocer las caracteristicas farmacocinéticas y farmacodindmicas, asi
como otros factores determinantes de la utilizacién de los principales
grupos farmacolégicos, para su aplicacion tanto con fines terapéuticos
como profilacticos o diagndsticos.

e Conocer y aplicar los procedimientos clinicos y la metodologia cientifica
que permita evaluar los efectos beneficiosos y perjudiciales de los
medicamentos, integrandolo en la toma de decisiones terapéuticas.

e Realizar las acciones de comunicacién de la informacién sobre
medicamentos encaminadas a optimizar los habitos de prescripcion y
fomentar el buen uso del medicamento.

e FEvaluar las implicaciones sanitarias, economicas, sociolégicas o
antropolégicas relacionadas con el consumo de medicamentos.

e Disenar, realizar y evaluar estudios de investigacion.

e ElI Programa Comun Complementario para Especialistas en
Formacion en Ciencias de la Salud en Andalucia (PCCEIR) fue
elaborado por la Consejeria de Salud en el ano 2001 con el objetivo de
incluir contenidos docentes comunes a todas las especialidades y de
caracter complementario a la formacién de los especialistas en ciencias
de la salud y se lleva a cabo a lo largo de su periodo formativo para la
adquisicién del titulo de especialista en las instituciones sanitarias del
SSPA. Este Programa formativo persigue el enriquecimiento
competencial de los profesionales con la inclusion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y la promocién de actitudes que mejoren las
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condiciones para la posterior incorporacién profesional de los
especialistas en formacion, acercandoles a la realidad de su entorno
social y organizativo, el Sistema Sanitario Publico Andaluz, y a sus
presupuestos estratégicos y de desarrollo de los recursos tecnologicos y
humanos.

Se trata, por tanto, de un proyecto pedagogico implantado en Andalucia
que avanza en el disefio del modelo general de formacién sanitaria
especializada y cuyo espiritu se inserta en el marco general para el
desarrollo de la Calidad de las politicas de Salud Publica, de Gestién del
Conocimiento y de Innovacion del Sistema y se orienta a mejorar las
capacidades y recursos de los profesionales para su integracion al
sistema de salud, al que luego sabran fortalecer, y atendiendo de este
modo tanto sus expectativas como las de sus usuarios.

El PCCEIR esta disefiado como formacion tedrico-practica a impartir
mediante una metodologia docente activa y participativa y utilizando
formulas mixtas (e-training y presencial). Todos los modulos formativos
han sido revisados para adquirir una configuracion semipresencial que
permita su docencia en modalidad on-line, utilizando para ello la
plataforma web Portal Eir.
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3. CONTENIDOS A ADQUIRIR DURANTE LA RESIDENCIA

A. Formacion en medicina clinica

Durante el rotatorio clinico el residente debera adquirir conocimientos y
habilidades diagnésticas, terapéuticas y de evaluacién del enfermo y de
respuesta a la terapéutica. Debera prestar especial interés y preocupaciéon por
la seleccion y control del tratamiento farmacolégico de sus pacientes y las
reacciones adversas que derivadas del mismo se puedan presentar. Esto le
permitirdA un adecuado enfoque para la posterior toma de decisiones
terapéuticas individuales, para la evaluacién de la respuesta a farmacos en la
practica médica, para los procesos de seleccibn y para la actividad
investigadora.

1. Estados fisiolégicos que modifican la farmacologia clinica y el uso de
los medicamentos:

Embarazo y lactancia. Teratogenicidad

Bases de Farmacologia Clinica pediatrica.

Medicacion en el paciente de edad

2. Estados patolégicos que modifican la farmacologia clinica y el uso de
los medicamentos

Manejo de medicamentos en el paciente renal

Manejo de medicamentos en el paciente hepatico.

Ajustes de dosis.

3. Bases farmacolégicas de la terapéutica, Monitorizacion,
protocolizacion y evaluacibn de tratamientos (ensayos clinicos,
metaanalisis) latrogenias y Farmacovigilancia.

Se enumera aquellas patologias mas comunes:

-Tratamiento y profilaxis de las infecciones extrahospitalarias mas
frecuentes

-Terapéutica farmacoldgica de la hipertensién arterial

-Sindrome coronario agudo. Bases farmacoldgicas del tratamiento del
infarto agudo de miocardio no complicado.

-Terapéutica farmacolégica de la Insuficiencia cardiaca.

-Tratamiento de la hiperlipemia.
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-Obesidad

-Tos. Asma Bronquial. Broncopatias Crénicas

-Enfermedad ulcerosa. “Dispepsias” y trastornos de la motilidad.
-Bases farmacoldégicas del tratamiento de la diabetes.

-Uso de los anticonceptivos hormonales, inhibidores de la implantacién.

-Terapéutica farmacolégica de la Hipertrofia Benigna de prostata.
Tratamiento de la disfuncion eréctil

-Osteoporosis, tratamiento y prevencion

-Manejo de los Antiinflamatorios no esteroideo.

-Manejo de los Glucocorticoides.

-Manejo de los opiaceos.

-Terapéutica antialgica: dolor agudo, cdlico y crénico.

-Cefaleas y terapéutica antimigrafiosa.

-Manejo de los antihistaminicos y de los vasoconstrictores locales.
-Tratamiento farmacoldgico de las alergias. Alergias medicamentosas.
-Medicamentos en ORL: tratamiento de los vértigos.
-Antiepilépticos: seguimiento del paciente epiléptico

-Tratamiento del temblor y la espasticidad.

-Terapéutica de la enfermedad de Parkinson.

-Psicofarmacos en Atencién Primaria: Ansioliticos, Antidepresivos y
Antipsicoticos.

-Manejo racional de los hipnéticos.
-Terapéutica de las Demencias.

-Terapéutica de los cuadros de abstinencia, sobredosis y dependencia
en las toxicomanias mas comunes.
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-Medicina Deportiva: el "doping".

-Vitaminas y oligoelementos: Importancia terapéutica.

B. Consultas terapéuticas.

La consulta terapéutica es la aplicacidén asistencial concreta de la formacién e
informacion sobre medicamentos al problema terapéutico de los pacientes. El
origen de la consulta puede estar relacionado con el tratamiento de pacientes
en situaciones especiales en las que, las pautas estandar pueden no ser
adecuadas.

Este trabajo se complementa para su realizacion con busqueda bibliografica
gue a su vez aportan una base importante para la formacién del residente en
materia de investigacion.

Se desarrollaran, por tanto, informes donde prima la evaluacion clinica del
caso y la necesidad de una respuesta individual beneficiosa para el paciente.

C. Seleccion e informacion y de medicamentos.

El residente debe participar activamente en la elaboracion de guias
terapéuticas, boletines y otros materiales realizados con el objetivo de mejorar
la prescripcion farmacologica.

Esta informacion debe ser considerada para tomar decisiones en relacion con
la politica de medicamentos a todos los niveles del ambito sanitario:
Comisiones de Farmacia y Terapéutica, de uso racional del medicamento, de
infecciones y politica de antibiéticos, elaboracion de boletines, protocolos o
guias terapéuticas, informes sobre farmacos concretos (aspectos
farmacocinéticos, interacciones, limitaciones fisiopatol6gicas para su uso etc.)
solicitados por el Sistema de Salud y por los especialistas clinicos.

Realizara rotatorios en la Comision de Farmacia y Terapéutica y Comision de
Infecciones y politica antibidtica entre el 3% y 4° afo, finalizando con un rotatorio
en Atencion Primaria en 42 ano.

D. Ensayos clinicos:

El farmacélogo clinico debe ser capaz de establecer los objetivos, realizar el
diseno, supervisar la ejecucién e interpretar los resultados de los ensayos
clinicos. ]

Realizara rotaciones en el Comité de Etica e Investigacion Clinica del Hospital
Universitario Puerto Real y Hospital Universitario Puerta del Mar y el Comité
Coordinador de Etica de la Investigacion Biomédica de Andalucia. Y terminara
rotando en una Unidad de Ensayos Clinicos de Fase |y Il con lo que cubrimos
en estos meses su formacién en aspectos metodoldgicos, éticos y legales de la
investigacién con medicamentos.
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E. Farmacoepidemiologia

a) Estudios de utilizacion de medicamentos: En general, los EUM se
desarrollan con la finalidad de obtener informacién sobre la practica terapéutica
habitual. No sdélo consisten en una descripcion del uso real de los
medicamentos y de sus consecuencias practicas, sino que tienen como
objetivo final conseguir una practica terapéutica 6ptima. A partir de los EUM se
puede: a) obtener una descripcién de la utilizaciéon de los medicamentos y sus
consecuencias; b) hacer una valoracion cualitativa de los datos obtenidos para
identificar posibles problemas; c) intervenir de forma activa sobre los problemas
identificados.

b) Evaluacién de la efectividad: Las diferencias entre las condiciones de
realizacion de los ensayos clinicos y la practica clinica habitual exigen la
realizacion de estudios clinicos de orientacion pragmatica que evaluen la
efectividad de los medicamentos en la poblacion general. El farmacélogo
clinico debe capacitarse para:

Orientar correctamente los objetivos de estos estudios desde la perspectiva

de los Sistemas de Salud y el interés de los pacientes.

Desarrollar las estrategias para la implantacion de estos estudios dentro

de los Sistemas de Salud.

Analizar y extraer conclusiones validas acerca del uso en la poblacion.

c) Evaluacién de los efectos adversos, farmacovigilancia:

El principal objetivo de la farmacovigilancia es la identificacion de las
reacciones adversas, previamente no descritas, de los medicamentos y la
generacion de hipétesis sobre la relacién de causalidad entre la administracion
de un farmaco y la aparicién de un determinado efecto indeseado (sefiales).

El farmacdlogo clinico, en colaboracion con otros profesionales
sanitarios de atencion primaria, de centros de atencion especializada y otras
instituciones, debe ser el responsable del desarrollo de programas de
Farmacovigilancia, ya que las reacciones adversas son episodios clinicos que
requieren un diagndstico clinico diferencial y la probabilidad de introducir
cambios terapéuticos.

d) Evaluacion de la eficiencia, farmacoeconomia:

La limitaciéon de recursos y la necesidad de establecer prioridades en el gasto
sanitario, han hecho que la evaluacion econémica de los medicamentos se
esté imponiendo como una necesidad para contribuir a un uso mas racional de
estos. Por tanto, los estudios farmacoeconomicos, se han revelado como
imprescindibles
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F. Individualizacion del tratamiento.

La importante variabilidad en la respuesta a los farmacos obliga a la
individualizacién de los tratamientos con el fin de optimizar la relacién
beneficio-riesgo de los farmacos. El conocimiento de los factores
farmacocinéticos, farmacodinamicos y farmacogenéticos que determinan

esta variabilidad permite adaptar la administracion de un determinado farmaco
a un paciente concreto o a grupos de pacientes que comparten determinadas
caracteristicas: recién nacidos, nifos, ancianos, embarazadas, obesos,
pacientes con patologia renal, hepatica,cardiovascular etc.

El mayor conocimiento de estos factores que posee el farmacdlogo clinico
frente a otros médicos especialistas, debe conducir al tratamiento
individualizado y a la mejora, de forma significativa, de la calidad de la
prescripcion.

a) Farmacocinética clinica y monitorizacion de niveles de farmacos en fluidos
biolégicos.

Mediante diferentes técnicas analiticas se determina la concentracién de un
farmaco concreto en suero o plasma fundamentalmente, aunque también
puede realizarse en sangre total, orina, LCR etc. Este método permite ajustar la
dosis a un determinado paciente, con el fin de obtener una mayor eficacia con
menor toxicidad y es de especial interés cuando se usan farmacos con
estrecho margen terapéutico. Ademas, la monitorizacién tiene un indudable
valor para comprobar el cumplimiento terapéutico, especialmente en
tratamientos cronicos, o detectar posibles interacciones farmacoldgicas.

b) Farmacogenética.

Las diferencias en la carga genética constituyen una fuente relevante en la
variabilidad interindividual de la respuesta a los farmacos, tanto en aspectos
farmacocinéticos como farmacodindmicos. El desarrollo reciente de técnicas
farmacogenéticas y farmacogenomicas faciltan las determinaciones
genotipicas que nos permiten prever la respuesta en diferentes subpoblaciones
y mejorar la individualizacién de la pauta terapéutica.

G. Programa Comun Complementario para Especialistas en Formacion en
Ciencias de la Salud en Andalucia (PCCEIR)

La realizacion del Programa Comun Complementario es de cumplimiento
obligatorio para todas las Especialidades en Ciencias de la Salud cuyos titulos
estén establecidos por el Gobierno, de conformidad con los articulos 16 y 19 de
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias. Asimismo, su ejecucién y desarrollo se lleva a cabo con caracter
programado y de manera coordinada con el conjunto de las actividades
previstas en el programa formativo del residente y dispone de la colaboracién
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de la estructura de apoyo a la formacion que establece la Seccién 32 de la
mencionada Ley. Se compone de los siguientes modulos formativos:

Médulo I: Organizacion Sanitaria de Andalucia y Bioética.

Médulo II: Entrevista Clinica y Relacion Médico-Paciente.

Médulo IlI: Medicina basada en la evidencia. Manejo de la bibliografia médica.
Médulo 1V: Metodologia de la Investigacién.

Médulo V: Gestion de calidad: Gestion clinica y Gestidn por procesos.

Méodulo VI: Soporte Vital Avanzado

El Programa Comun Complementario de Formacién se somete a controles de
calidad y evaluacién que garantizan su correcto funcionamiento, lo que
configura un programa unitario y coherente en sus aspectos docentes, de
informacién, seguimiento y certificacion y repercute finalmente en el
reconocimiento para el acceso a puestos de trabajo con caracter temporal en el
Sistema Sanitario Publico Andaluz.

11
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4. HABILIDADES A ADQUIRIR DURANTE LA RESIDENCIA

-Realizacién de una historia clinica completa.
-Desarrollo de las consultas terapéuticas para la valoraciéon y el razonamiento

de las diferentes alternativas que existen de manera individual en la utilizacion
de medicamentos.

-Evaluacion y codificacion de reacciones adversas. Comunicar al Sistema
Nacional de Farmacovigilancia (Carta Amarilla)

-Evaluacion de las técnicas analiticas de mayor utilidad para la monitorizacion
de farmacos y elaboracién de informes.

-Manejo de las fuentes de informacién. Realizaciéon de busquedas Bibliografica
para el ambito de Farmacoterapéutica.

-ldentificacion y seleccion de la informacion relevante sobre medicamentos
o problemas terapéuticos.

-Selecciéon de medicamentos. Realizacién de informes para comisiones
Clinicas y guias terapéuticas.

-Interpretacion critica de los protocolos de ensayos clinicos y de cualquier tipo
de estudio relacionado con el uso de medicamentos.

-Comunicacién oral y escrita de la informacion elaborada.

-Realizacion de protocolos de investigacién (EPA, no EPA, Ensayos clinicos,
proyectos de tesis, etc........ ).

-Conocimiento de las paginas web de Farmacologia y Terapéutica.

12



COMISION DE DOCENCIA

w HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL
Servicio Andaluz de Salud Ctra. Nacional. IV, Km. 665

i 11.510 - PUERTO REAL (CADIZ)
CONSEJERIA DE SALUD Teléfono 956 005 808 - Fax 956 005 658

S. ORGANIZACION DEL ROTATORIO

La formacion en las diferentes actividades puede implicar que el Residente rote
durante un tiempo prolongado por Servicios clinicos o por el Servicio de
Farmacologia Clinica. Por otra parte, el Residente debe seguir participando en
las guardias de puerta o planta como otros Residentes del Hospital.
El rotatorio consta de dos grandes bloques, un bloque clinico con una duracion
de al menos 18 meses y un bloque de Farmacologia Clinica con una duracion
de 30 meses. Siguiendo el esquema de organizacion de las diferentes fases del
rotatorio segun orden SCO/3129/2006, adaptada a las caracteristicas de
nuestro Servicio, se propone la organizacién de rotatorio que se muestra en la
Tabla 1.

Cada Servicio debe adaptar las directrices de dicho Programa -
elaborado por la Comision Nacional de Especialidades - a sus caracteristicas
peculiares organizando el rotatorio de forma que el Residente pueda adquirir la
mejor formacion, en funcién de las posibilidades de que disponga, no sélo el
propio Servicio de Farmacologia Clinica sino el entorno que le rodea, y dando
la oportunidad a cada Residente de completar su formacion en areas
esenciales a través de rotatorios voluntarios por otros Servicios, otros Centros
de la misma localidad o Centros ubicados en otras localidades.

1. FV (NERA) Medicina Interna: 6 meses.

2. FV (NERA) Especialidades Médicas: 12 meses.

3 .Monitorizacion de niveles plasmatico. Estudios de utilizacién de
medicamentos: 6 meses.

4. Farmacovigilancia V: 3 meses.

5. Ensayos clinicos Fase | y Il : 3 meses.

6. Atencion Primaria : 3 meses.

7. Rotatorio externo a consensuar con el residente: 3 meses.

8. Agencia Esparola del medicamento y productos sanitarios: 3 meses.
9. Farmacologia Clinica ( FV, EC, EUM, TDM, NERA) : 3meses.

FV: farmacovigilancia. NERA: notificacién espontanea de reacciones adversas.
TDM: monitorizacion de niveles plasmaticos de medicamentos. EUM: estudios
de utilizacién de medicamentos. AEM: Agencia Espanola del Medicamento,
La Especialidad 2 en la mayoria de Servicios con acreditacion docente son de
libre eleccidn, si bien se consideran como mas adecuadas: Medicina Interna,
Enf. Infecciosas, Anestesia y Reanimacion (Unidad del dolor), Pediatria y
Oncologia,  UCI, Cardiologia,  Nefrologia, Hematologia, Neurologia vy
Psiquiatria.
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Rotacion por Comisiones:

Esta previsto que el residente participe (de forma tutorizada y supervisada) y
asista a las siguientes Comisiones hospitalarias:

- Comité Etica de la Investigacion del HUPR, Bahia Cadiz- La Janda y Campo
Gibraltar : 12 meses.

- Comité Etica de la Investigacion del HUPM y Bahia de Cadiz: 6 meses.

- Comision de Farmacia y Terapéutica: 12 meses.

- Comision de Infecciones y politica antibidtica: 12 meses.

-Comité Coordinador de Etica de la Investigacién Biomédica de Andalucia: 6
meses.

Sesiones formativa:

Durante todo el periodo de formacion como especialista, el residente
participara activamente en todas las sesiones formativas que se organicen en
el Servicio y por las unidades por donde rote.

Guardias:

Durante el primer ano se realizaran, con junto a sus compafneros de
primer afo, en la puerta de Urgencia, siendo tutorizados en el desarrollo de su
actividad.

Desde el 2° ano y hasta el 4° ano realizaran guardias en Urgencias,

Medicina Interna y prolongacién de jornada en el Servicio de Farmacologia
Clinica.
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Especialidad de Farmacologia Clinica. HUPR.
Esquema de organizacién de las actividades del rotatorio

Tabla 1

MIR 1 | Curso comun de Sesiones bibliograficas.
formacién a todos los Guardias Puerta de Sesiones Clinicas.
residentes por la D. del Urgencias
Hospital
Rotacién en Medicina
Interna: 6 meses
Rotacién en
Especialidades Médica: 6
meses

MIR 2 | Rotacién en Sesiones bibliograficas.
Especialidades: 6 meses Guardias en Sesiones Clinicas.
Monitorizacion niveles Urgencias.
plasmaticos del Guardias S.
medicamento: 6 meses. Farmacologia Clinica
(Con posible rotacién y/o Medicina Interna.
H.U. Marquez de
Valdecilla en Santander 1
mes.)

MIR 3 | Consulta Guardias en Sesiones Clinicas.
Terapéutica./EUM : 6 Urgencias. Sesiones bibliograficas.
meses Guardias S. Comision de Farmacia y
Farmacovigilancia H. U. Farmacologia Clinica Terapéutica: 6 meses
Virgen del Rocio: 3 mes y/o Medicina Interna Comision de Infecciones: 6 meses
Unidad de Ensayos C Etica de la Investigacion HUPR:
Clinicos Fase lyllen H 6 meses.
UVRoHdelaPaz:3 C. Etica de la Investigacion HUPM:
meses 6 meses

MIR 4 Sesiones bibliograficas
Atencion Primaria. EUM : Guardias Puerta de Sesiones Clinicas
3 meses Urgencias. Comisién de Farmacia y
Rotatorio externo a Guardias S. Terapéutica: 6 meses
concensuar con el Farmacologia Clinica Comision de Infecciones: 6 meses
residente: 3 meses. y/o Medicina Interna C Etica de la Investigacion HUPR:
Agencia Espafriola del 6 meses ]
Medicamento. (Ensayos Comité Coordinador de Etica de la
clinicos y registros): 3 Investigacién Biomédica de
meses Andalucia. CCEIBA : 6 meses.
Farmacologia Clinica: 3
meses
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El orden de las rotaciones no es fijo. Lo Unico que se mantiene son los 18
meses de rotacion clinica, 30 meses en diferentes rotaciones de farmacologia,
3 meses en Atencién Primaria como R-4 y 3 meses de rotacién libre como R-4.
Se aconseja en los rotatorios clinicos: Medicina Interna, Enf. Infecciosas,
Anestesia y Reanimacién (Unidad del dolor), Pediatria y Oncologia, UCI,
Cardiologia, Nefrologia, Hematologia, Neurologia y Psiquiatria.

Tanto los residentes como el tutor, participan en los cursos organizados por la

Comisién de Docencia del hospital y aplican los criterios de evaluacién segun
los procedimientos establecidos por la misma.
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6. EVALUACION DEL RESIDENTE

Teléfono 956 005 808 - Fax 956 005 658

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL

La Evaluacién del Residente se realiza segun las directrices del Ministerio de
Sanidad y Consumo, y la Comisiéon de Docencia del Hospital. Se realiza una
evaluacién anual a todos los residentes y una final, a los residentes que

finalizan su periodo formativo.

Desde el mes de octubre del 2009, ha sido implantada por la Comisién de
Docencia, para cumplir las indicaciones del RD 183/2008, una Evaluacién
Trimestral, que se realiza mediante entrevista personal del tutor con cada

residente y en la que se proponen los planes de mejora.

La escala sera de 4 grados: O=Insuficiente, 1=Suficiente, 2=Destacado,
3=Excelente

Los aspectos valorados seran los siguientes:

A. Conocimientos y Habilidades

* Nivel de conocimientos tedricos adquiridos
* Nivel de habilidades adquiridas

+ Habilidad en el enfoque diagnéstico
 Capacidad para tomar decisiones

» Utilizacién racional de los recursos

B. Actitudes

» Motivacion

* Dedicacion

* Iniciativa

* Puntualidad / Asistencia

* Nivel de responsabilidad

* Relaciones paciente / familia

* Relaciones con el equipo de trabajo

Hay que cumplimentar:

La FICHA 1 de evaluacion anual en la que se valoran los distintos rotatorios
que el residente haya realizado.

La FICHA 2: evalua los rotatorios que se hayan producido durante el afio
formativo.
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La FICHA 3: evalua las actividades complementarias del residente( sesiones
clinicas, sesiones bibliograficas, cursos, congresos, articulos, etc.).

La ficha 4: ficha de autoevaluacién docente e investigadora del residente para
su evaluacién anual.

LA FICHA 5: evalua por parte del residente los servicios por donde ha rotado.
La ficha 6: evalta por parte del residente el servicio al cual pertenece,

La ficha 7: evalua al Hospital al que pertenece.

Se evaluara por la comisiéon de docencia en presencia de su tutor el Libro del
Residente, las fichas de evaluacién, las Actividades Complementarias y el

Informe del Jefe de Servicio si procede. En caso de ser favorable, el Residente
pasa de afo o finaliza su periodo de formacion, segun corresponda.
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7. MATERIAL DOCENTE PRINCIPAL USADO EN LA
ESPECIALIDAD

Libros

1. BANOS, J.E. & FARRE, M. (2002): Principios de Farmacologia Clinica: Bases
cientificas de la utilizacién de medicamentos, 10 Ed., Barcelona. Mason.352 p.

2. RODES, J.; CARNE, X. & TRILLA, A. (2002): Manual de Terapéutica Médica,
10 Ed., Barcelona. Mason.1183 p.

3. SPEIGHT,T.M. & HOLFORD, N. H. G. (2007): Avery's Drug Treatment, 40 Ed.,
Auckland, Adis International Limited.

4. REID, J.L.; RUBIN,P. & WHITING, B. (2001): Lecture Notes on Clinical
Pharmacology 6th Ed. Oxford. Blackwell Science 328 p.

5. HARDMAN, J.G.; LIMBIRD, L.E. & GOODMAN-GILMAN, A. (2005): Goodman &
Gilman:

The Pharmacological Basis of Therapeutics.10th ed., International Edition.
McGraw-Hill. Medical Publishing Division. 2148 p.

6. HARDMAN, J.G.; LIMBIRD, L.E. & GOODMAN-GILMAN, A. (2007): Goodman &
Gilman:

Las Bases Farmacoldgicas de la Terapéutica. 100 ed. (2 vols.), Madrid,

Interamericana McGraw-Hill. 2176 p.

7. FLOREZ, J.; ARMIJO, J. A. y MEDIAVILLA, A. (2008): Farmacologia Humana,
40 Ed. Barcelona, Masson, S. A. 1400 p.

8. RAKEL, R.E. & BOPE , E:T: (2003): 2008 CONN Current Therapy, W.B. Saunders.
1440 p.

9. AHYA,S.N.; FLOOD, K ; PARANJOTHI, S.; SCHAIFF, R.A.; CAREY, C.F. & LEE, H.
(Editores) (2008): The Washington Manual of Medical Therapeutics (Washington
Manual of Medical Therapeutics, 30th Ed). Lippincott Williams & Wilkins

Publishers; 697 p.

10. AHYA,S.N.; FLOOD, K ; PARANJOTHI, S.; SCHAIFF, R.A.; CAREY, C.F. & LEE,
H.

(Editores) (2008): ElI Manual Washington de Terapéutica (Washington Manual of
Medical Therapeutics), (302 Ed). Washington, Lippincott Williams & Wilkins

Publishers; 697 p.

11 LARSON, E.B. & RAMSEY, P.G. (1998): Manual de Terapéutica Médica, 30
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edicion,

Madrid, Interamericana-McGraw Hill. 750 pg.

12. BRAUNWALD, E.; FAUCI, A.S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L. &
JAMESON, J. L. (2005). Harrison's Principles of Internal Medicine, 15th

edition,

McGraw Hill, New York, 2780 p.

La edicién espanola del anterior es:

BRAUNWALD, E.; FAUCI, A.S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L. &

JAMESON, J. L. (2006). Harrison: Principios de Medicina Interna, 150 edicién,
Madrid, Mac Graw-Hill/Interamericana de Espana, S.A., 3368 pg.

13. GRAHAME-SMITH, D.G. & ARONSON, J.K. (2004). Oxford Textbook of Clinical
Pharmacology and Drug Therapy. 3th. ed., Oxford, Oxford University Press.

14. PAGE, C. P.; CURTIS, M. J.; SUTTER, M. C.; WALKER, M. J. A.; HOFFMAN, B.
B. (2005). Farmacologia Integrada. Madrid. Harcourt Brace. 606 pg.

Bases de Datos y Revistas Electrénicas

BioMed Central Databases (databases.biomedcentral.com/browsesubject/)

Focus on Clinical Pharmacology: Health Sciences Library - UNC
www.hsl.unc.edu/Services/Guides/f

Clinical Pharmacology & Therapeutics -
PharmGEDwww.nature.com/clpt/journal/

www.clinicalpharmacology.com

Health Sciences Library: Clinical Pharmacology
www.hsc.wvu.edu/library/resources/clinpharm.htm

Hardin Pharmacology
Hardin MD, Hardin Library for the Health Sciences, University of lowa

Pharmacology Resources
the American Society for Pharmacology and Experimental Therapeutics.

Pharmacology & Toxicology from Karolinska Institutet
Prepared by Karolinska Institute Library.

Martindale's Pharmacy, Pharmacology & Toxicology Center
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Principles in Clinical Pharmacology
(National Institutes of Health)

Glossary of Terms and Symbols wused in Pharmacology
(Boston University Medical Campus)

Agencia Espainola del Medicamento. Ministerio de Sanidad y Consumo
(agemed.es)

Agencia Europea del Medicamento: European Medicines Agency Home
drugsafetysite.com

www.cochrane.org

The Prescrire Internacional

The Drug and Therapeutic bulletin

The Medical Letter

Fundaci6 Institut Catala de Farmacologia
www.icf.uab.es

Sociedad Espanola de Farmacologia Clinica (sefc.es)

Universidad de Cadiz (uca.es)
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8. REFERENCIAS

Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero por el que se determinan vy
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

Instruccién 1/2006, de 30 de octubre, de la Direccién General de Calidad,
Investigacion y Gestion del conocimiento por la que se establece el sistema
de rotaciones en el ambito asistencial de la medicina familiar y comunitaria
de los centros de atencion primaria para los programas formativos de
determinadas especialidades médicas.

Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud.

Orden SCO/3129/2006, de 20 de septiembre, por la que se aprueba y
publica el programa formativo de la especialidad de Farmacologia Clinica

Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de posgrado.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias.

Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de Salud.

Programa elaborado por la Comisién Nacional de la Especialidad aprobada
por la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion del Ministerio
de Educacion y Ciencia por Resolucion de fecha 25 de abril de 1996.

Orden de 22 de junio de 1995 por la que se regulan las Comisiones de
Docencia y los sistemas de evaluacién de la formacion de Médicos y de
Farmacéuticos Especialistas.

Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, por el que se regula la formacion
médica especializada y la obtencién del titulo de Médico Especialista.
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ANEXOS:

1.-FICHA EVALUACION DE RESIDENTES (1 A LA 7).

2.- LIBRO DEL RESIDENTE
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

HOJA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE - EJERCICIO LECTIVO 2006-2007

COMISION DE DOCENCIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL
Ctra. Nacional. IV, Km. 665

11.510 - PUERTO REAL (CADIZ)

Teléfono 956 005 808 - Fax 956 005 658

FICHA 1

APELLIDOS Y NOMBRE:

NACIONALIDAD:

[ DNI/PASAPORTE :

CENTRO:

TITULACION:

[ ESPECIALIDAD:

[ANO RESIDENCIA:

PERMANENCIA EN EL CENTRO

VACACIONES REGLAMENTARIAS: DE

PERIODOS DE BAJA

ROTACIONES

CONTENIDO

UNIDAD

CENTRO

DURACION

CALIFICACION(1)

CAUSA E.NEG. (3)

LIBRO DEL RESIDENTE:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

CONTENIDO

TIPO DE ACTIVIDAD

DURACION

CALIFICACION(2)

CAUSA E.NEG. (3)

SESIONES

CURSOS

ACT. COMPLEMT.

INFORME JEFE SERVICIO / UNIDAD DOCENTE

CALIFICACION (2)

CAUSA E.NEG.(3)

CALIFICACION EVALUACION ANUAL
MEDIA ROTACIONES + A.C. (SI PROCEDE) + INF. JS%(SI PROCEDE)

CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA

Sello de la Institucion

En Puerto Real, a

de

de 2007

EL JEFE DE ESTUDIOS

Fdo.: M2 Jesus Huertos Ranchal
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
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FICHA 2

EVALUACION ROTACION

COMISION DE DOCENCIA

w HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL
Servicio Andaluz de Salud Ctra. Nacional. IV, Km. 665

i 11.510 - PUERTO REAL (CADIZ)
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APELLIDOS Y NOMBRE:

ESPECIALIDAD:

| ANO RESIDENCIA:

ROTACION

CONTENIDO: [ DURACION:

UNIDAD: [ CENTRO:

EVALUACION CONTINUADA

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CALIFICACION (1)

NIVEL DE CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRIDOS

NIVEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS

HABILIDAD EN EL ENFOQUE DIAGNOSTICO

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

UTILIZACION RACIONAL DE RECURSOS

MEDIA (A)

B.- ACTITUDES

CALIFICACION (1)

MOTIVACION

DEDICACION

INICIATIVA

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD

RELACIONES PACIENTE/FAMILIA

RELACIONES EQUIPO DE TRABAJO

MEDIA (B)

CALIFICACION EVALUACION CONTINUADA CALIFICACION (1)

CAUSA E. NEG (3)

(70 % A + 30 % B)

CLASIFICACION LIBRO ESPECIALISTA EN FORMACION CALIFICACION (1)

CAUSAE. NEG (3)

En Puerto Real a
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VISTO BUENO: EL JEFE DE LA UNIDAD EL TUTOR O EL DOCENTE
Fdo.: Fdo.:

Ficha 3
(Aprobada en Comision de Docencia el 2 noviembre de 2006)

FICHA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE POR EL TUTOR

PARA LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

COMISION DE DOCENCIA
i HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL
Servicio Andaluz de Salud Ctra. Nacional. IV, Km. 665

NEnt  CONSEJERIA DE SALUD 11.510 - PUERTO REAL (CADIZ)

Teléfono 956 005 808 - Fax 956 005 658

Datos del Residente:

Apellidos y nombre:

Especialidad: Residente de afio

Periodo evaluado

1.- Presentaciones de sesiones clinicas, bibliogrificas, tematicas, etc. :

0 =ninguna. 0,1 =una al mes.

0,2 = dos al mes 0,3 = tres al mes.

2.- Cursos:

0 = ninguno. 0,1 = uno al afio como discente (alumno).

0,2 = dos al afio como discente. 0,3 = tres al aflo como discente o uno como docente (profesor).

3.- Actividad cientifica:

3.1. Comunicaciones o ponencias a Congresos (como 1° autor; si 2, etc, dividir por 2, 3, etc.):

0 =ninguna. 0,1 = una al semestre.
0,2 = dos al semestre. 0,3 = tres al semestre.

3.2. Publicaciones efectuadas (como 1° autor; si 2°, 3° etc, dividir por 2, 3, etc.):

0 =ninguna. 0,1 = una al afio.
0,2 = dos al ano. 0,3 = tres al afio.

Promedio (1+2+3.1+3.2 / 3) (maximo 0,3)

Puerto Real, a de

Fdo. El Tutor:

de 200
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Esta hoja sirve para cumplimentar la ficha n° 1 (Oficial del Ministerio).
Sera entregada por el tutor en la Comision de Docencia.

FICHA 4
FICHA DE AUTOEVALUACION
DOCENTE E INVESTIGADORA
DEL RESIDENTE PARA SU EVALUACION ANUAL

(acompanarla de fotocopias demostrativas)

Apellidos y nombre:

Especialidad:

Residente de ano
Periodo evaluado
CRITERIOS EVALUADORES PARA RESIDENTES.

Aprobados por la Comision de Docencia,

1. Sesiones clinicas presentadas (max.10p): 0'1 p x SESIONES = ..oveieereeie e puntos
2. Cursos (max.25p, incluidos los de la Comisién de Docencia, acreditados y de doctorado)

“  como discente: 0,5 p. x cada 30 horas x CUISOS = .eeeeieeenieenieeeiee e s eieesieennne puntos
“  impartidos como docente: 0,1 x cada hora x horas = ..., puntos

3. Ponencias y comunicaciones (max.5 p; si 19, 22, 32 autor, dividir por 1,2, 3, etc.)
__aCongresos-Reuniones nacionales o internacionales x 0,05 punto : ___ =........... puntos
__aCongresos-Reuniones regionales o locales x 0,01 punto: _ = .cccviiinieriens puntos

4. Publicaciones (max. 20 p; si 19, 22, 32 autor, dividir por 1,2, 3, etc.)

__ Libro, Tesis o Monografias x 1 puntos (1,5 Si SCL): = .iocieiireiiiierireee e puntos
__ Capitulos de libro x=0,5puntos:____ = puntos
__ Articulos de revista recogida por SCI x 0,1+FI puntos: = ...ccccvriiiiiiniiiieeee e puntos
__ Articulos de revista recogida por Medline x 0,1 puntos: = .....cccoeiiiinecinneeie e puntos
__ Articulos de revista recogida por IME x 0,05 puntos : = ....ccccceerienen. puntos
__ Caso clinico o carta de revista recogida por SCI x 0,05+F| puntos: ___ =...... puntos
__ Casos clinicos o cartas de revista recogida por Medline x 0,05 puntos:_ = ....cccceeee puntos
__ Casos clinicos o cartas de revista recogida por IME x 0.01 puntos: _ = ....cccecevrieennen. puntos
__ Participaciones en Proyectos de Investigacion financiados x 0.3 puntos = .........cccceeueee. puntos
__Participacién en otros proyectos de Investigacion:
___ Participante en Grupo de Investigacién:
Total actividades docentes y cientificas: (1+2+3+4; max. 50 puntos) .........cccceceevereenen. puntos

Adecuacion Ministerial (maximo = 0,3 = 50 puntos; otro valor = parte proporcional):
Puerto Real, a de de 200_
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Fdo.: El Residente:

Esta hoja sirve para cumplimentar la ficha n® 3 (Oficial del Ministerio).
Sera entregada con fotocopia al tutor, el cual firmara la copia que devolvera al residente.

FICHA 5

EVALUACION DEL PERIODO DE ROTACION POR PARTE DEL RESIDENTE

Nombre

Especialidad Afo de residencia

Unidad Docente Evaluada

Periodo de rotacién evaluado'

Recuerde que esta encuesta y sus resultados individuales son confidenciales. No olvide que los datos recogidos serviran para la
valoracion de los rotatorios, por lo que servird para tomar decisiones encaminadas a la mejora de la docencia del residente.

Valore de 0 a 3 los aspectos evaluados. Sefiale con una NA si no es aplicable.
0 = Muy deficiente, insuficiente 1 = Suficiente 2 = Bueno 3 = Muy bueno, excelente NA = No aplicable

Aspectos a evaluar

Valor

1.1. Estimulos recibidos para adquirir nuevos conocimientos.

1.2. Planificacién existente sobre este periodo de rotacién

1.3. Dedicacion y supervision recibida durante su estancia en la rotacién por el/los facultativos encargados

2.1. Manejo clinico del paciente en este rotatorio

2.2. Técnicas instrumentales especiales adquiridas (diagnésticas y/o terapéuticas)

2.3. Métodos diagndsticos complementarios adquiridos

3.1. Formacioén en investigaciéon, comunicaciones, publicaciones, etc.

3.2. Formacion ética y legal recibida

3.3. Relaciones interpersonales establecidas con médicos y resto del personal

3.4. Sesiones clinicas, bibliogréaficas, tematicas, morbimortalidad, etc.

4. Valore de forma global el interés que para Vd. ha tenido este periodo de rotacion.

Puntuacion media:

Escriba aqui si desea hacer algun comentario:

.- Especificar el dia y mes inicial y el dia y mes final. Esta hoja la entregara el
residente a su tutor

Firma:
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Puerto Reala ___ de de 2.00__

Ficha 6
EVALUACION ANUAL DEL SERVICIO POR PARTE DEL RESIDENTE

Nombre

Especialidad Afo de residencia

Unidad Docente Evaluada

Periodo (afio) evaluado

Recuerde que esta encuesta y sus resultados individuales son confidenciales. No olvide que los datos recogidos serviran para la
valoracion de los rotatorios, por lo que servira para tomar decisiones encaminadas a la mejora de la docencia del residente.

Valore de 0 a 3 los aspectos evaluados. Sefiale con una NA si no es aplicable.
0 = Muy deficiente, insuficiente 1 = Suficiente 2 = Bueno 3 = Muy bueno, excelente NA = No aplicable

Aspectos a evaluar

Valor

1.1. Estimulos recibidos para adquirir nuevos conocimientos

1.2. Planificacion existente sobre este periodo

1.3. Dedicacién y supervision recibida del tutor

2.1. Manejo clinico de pacientes

2.2. Técnicas instrumentales especiales adquiridas (diagnésticas y/o terapéuticas)

2.3. Métodos diagndsticos complementarios adquiridos

3.1. Formacion en investigaciéon, comunicaciones, publicaciones, etc.

3.2. Formacion ética y legal recibida

3.3. Relaciones interpersonales establecidas con médicos y resto del personal

3.4. Sesiones clinicas, bibliogréaficas, tematicas, morbimortalidad, etc.

4. Valore de forma global el interés que para Vd. ha tenido este periodo

Puntuacion media:

Escriba aqui si desea hacer algin comentario:

Puerto Reala ___ de de 2.00__
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Firma:

Esta hoja sera entregada directamente por el Residente en la Secretaria de la Jefatura de Estudios

FICHA 7
EVALUACION ANUAL DEL HOSPITAL POR PARTE DEL RESIDENTE

Nombre

Especialidad Afo de residencia

Periodo (afio) evaluado

Recuerde que esta encuesta y sus resultados individuales son confidenciales. No olvide que los datos recogidos serviran para la
valoracion de los rotatorios, por lo que servira para tomar decisiones encaminadas a la mejora de la docencia del residente.

Valore de 0 a 3 los aspectos evaluados. Sefiale con una NA si no es aplicable.
0 = Muy deficiente, insuficiente 1 = Suficiente 2 = Bueno 3 = Muy bueno, excelente NA = No aplicable

Aspectos a evaluar

Valor

. Valore la acogida en el Hospital y en general la actitud de sus profesionales hacia los residentes recién llegados

. Valore las condiciones generales del Hospital para el desarrollo de la Docencia

. Valore la capacidad de su servicio para cumplir con las actividades de caracter teérico de su programa de formacioén

. Valore la capacidad de su servicio para cumplir con las actividades de caracter practico de su programa de formacion

. Valore la adecuacion de su responsabilizacion progresiva en la practica asistencial

. Valore la proporcion entre el tiempo dedicado a la asistencia y a la docencia (sesiones, tutorizaciones, etc.)

. Valore la proporcion entre el tiempo dedicado a la asistencia y a la investigacion (comunicaciones, publicaciones, etc.)

8.

Valore la accesibilidad y dotacion de la Biblioteca (fisica y por Intra-Internet)

9.

Valore la accesibilidad y dotacion del Servicio de Documentacion Clinica y del Archivo de Historias Clinicas

10. Valores las sesiones generales del Hospital (interservicios, anatomoclinica, conferencias-seminarios de investigacién)

11. Valore de forma global su experiencia como Residente de este Hospital

Puntuacion media:

Escriba aqui si desea hacer algin comentario:

Puerto Reala ___ de de 2.00__

Firma:
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Esta hoja sera entregada directamente por el Residente en la Secretaria de la Jefatura de Estudios

LIBRO DE EVALUACION
DEL ESPECIALISTA

EN FORMACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
PUERTO REAL

(Aprobado en comision de Docencia de 2 de noviembre de
2006)
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Datos personales

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Direccion actual (calle, plaza, etc)

Localidad

CP Teléfono

Fecha licenciatura

Facultad

Hospital adscrito

Fecha de incorporacion al hospital

Fecha prevista de finalizacion del periodo MIR

Comisiones de participacion hospitalaria y periodos de pertinencia durante el
MIR
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JUMTA DE ANDALUCIR
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l.

ACTIVIDAD ASISTENCIAL
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1.1. CALENDARIO DE ROTACIONES

PRIMER ANO

1.1.1 Servicio y fecha de rotacion
1.1.2

SEGUNDO ANO

1.1.3
1.1.4
1.1.5

TERCER ANO

1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9

CUARTO ANO

1.1.10
1.1.11
1.1.12
1.1.13

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL
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QUINTO ANO
1.1.14

1.2. PLANTA DE HOSPITALIZACION

PRIMER ANO

Seguimiento clinico, modificaciones de tratamiento y alta hospitalaria de todos los

pacientes ingresados en la Unidad de

SEGUNDO ANO

Seguimiento clinico, modificaciones de tratamiento y alta hospitalaria de todos los
pacientes ingresados en la Unidad de

Practica de técnicas invasivas propias de pacientes ingresados en la Unidad de

TERCER ANO
Seguimiento clinico, modificaciones de tratamiento y alta hospitalaria de todos los
pacientes ingresados en los Servicios de

CUARTO ANO
Seguimiento clinico, modificaciones de tratamiento y alta hospitalaria de todos los

pacientes ingresados en las unidades de
QUINTO ANO

Seguimiento clinico, modificaciones de tratamiento y alta hospitalaria de todos los
pacientes ingresados en las unidades de

1.3 CONSULTAS EXTERNAS

PRIMER ANO
1.3.1 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de
1.3.2 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de
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SEGUNDO ANO

1.3.3 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de
1.34 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de
1.3.5

TERCER ANO

1.3.6 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de
1.3.7 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de
1.3.8 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de
1.3.9 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de
CUARTO ANO

1.3.10 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de
1.3.11 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de
1.3.12 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de
1.3.13 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de
QUINTO ANO

1.3.14 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de
1.3.15 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de
1.3.16 Asistencia a Consultas Externas de pacientes revisados en la Consulta de

1.4 INTERCONSULTAS

PRIMER ANO
1.4.1 Contestacion a interconsultas solicitadas a la Unidad de

1.4.2 Contestacion a interconsultas solicitadas a la Unidad de

SEGUNDO ANO
1.4.3 Contestacion a interconsultas solicitadas a la Unidad de
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1.4.4 Contestacion a interconsultas solicitadas al Servicio de
TERCER ANO
1.4.5 Contestacion a interconsultas solicitadas al Servicio
1.4.6 Contestacion a interconsultas solicitadas al Servicio de
1.4.7 Contestacion a interconsultas solicitadas al Servicio de
1.4.8 Contestacion a interconsultas solicitadas a la Unidad de
CUARTO ANO
149 Contestacion a interconsultas solicitadas a la Unidad
1.4.10 Contestacion a interconsultas solicitadas
1.4.11 Contestacion a interconsultas solicitadas
1.4.12 Contestacion a interconsultas solicitadas a la Unidad
1.4.13
QUINTO ANO
1.4.14 Contestacion a interconsultas solicitadas a
1.4.15 Contestacion a interconsultas solicitadas a la Unidad de

15 LIBRO DE QUIROFANO

Intervenciones:

Cirujano:

Primer ayudante:

1.6 GUARDIAS

Actividad en las guardias de la especialidad de

- Atencion a interconsultas de las Consultas de puerta de
Urgencias del Hospital General

- Diagnostico y seguimiento de pacientes con patologia quirtrgica
ingresados en Observacion y Estancias Cortas

- Atencion a interconsultas de otros Servicios del

- Diagnostico y tratamiento de patologia quirdrgica
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PRIMER ANO

1.6.1 N2 de guardias de (de presencia fisica)
SEGUNDO ANO

162 ... guardias de ...... (de presencia fisica)
163 ... guardias de ....... (de presencia fisica)
TERCER ANO

1.6.4 .... guardias de .......... (de presencia fisica)
165 .. guardias de .......... (de presencia fisica)
CUARTO ANO

166 ... guardias de ........ (de presencia fisica)
QUINTO ANO

1.6.7 ... guardias de ....... (de presencia fisica)
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. ACTIVIDAD DOCENTE

2.1. SESIONES CLINICAS DEL SERVICIO

PRIMER ANO
2.1.1. Asistencia:
2.1.2. Presentadas:

1. Sesién Clinica:

2. Sesion Clinica:

3. Sesion Clinica:

4. Sesion Clinica:

5. Sesion Clinica:

6. Sesion Bibliogréfica:

7. Sesion Bibliografica:

SEGUNDO ANO
2.1.3. Asistencia:

2.1.4. Presentadas:

TERCER ANO
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2.1.5. Asistencia:
2.1.6. Presentadas:

1. Sesion bibliografica:

2. Sesion Clinica:

3. Sesion clinica:

4. Sesion clinica:

CUARTO ANO

2.1.7 Asistencia:

2.1.8 Presentadas:
1. Sesion Clinica:

2. Sesion Clinica:

3. Sesion Clinica:

4. Sesion Clinica:

QUINTO ANO

2.1.9. Asistencia:

2.1.10. Presentadas:
1. Sesion Clinica:
2. Sesion Tematica:

3. Sesion Tematica:

4. Sesion Clinica:
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2.2 SESIONES EN COLABORACION CON OTROS SERVICIOS

PRIMER ANO
2.2.1. Asistencia:

2.2.2. Presentadas:

1. Sesidon Radiologica:

SEGUNDO ANO

2.2.3. Asistencia:

2.2.4. Presentadas:

TERCER ANO

2.2.5. Asistencia:
2.2.6. Presentadas:
CUARTO ANO
2.2.7. Asistencia:

2.2.8. Presentadas:

1. Sesién

2. Sesidn

QUINTO ANO
2.2.7. Asistencia:

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL
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Presentadas:
1. Sesion
2. Sesioén

2.3 PONENTE EN CONFERENCIAS, CURSOS....

PRIMER ANO

1. Seminario

2. Seminario

3. Seminario

SEGUNDO ANO

4. “ICursode.............
TERCER ANO

5 .

6. “il.
CUARTO ANO

T i, |

8. il
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CONSEJERIA DE SALUD
QUINTO ANO
9. .
10. %,
2.4 ASISTENCIA A CURSOS
PRIMER ANO
1. .
2. e
3. .
SEGUNDO ANO
4. ..
5 .
TERCER ANO
6. e,
7. i,
CUARTO ANO
8. .
9.

COMISION DE DOCENCIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL

Ctra. Nacional. IV, Km. 665
11.510 - PUERTO REAL (CADIZ)
Teléfono 956 005 808 - Fax 956 005 658
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QUINTO ANO
10, oo,
2 [ P
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2.5 ASISTENCIA A CONGRESOS Y REUNIONES

PRIMER ANO

CUARTO ANO

QUINTO ANO
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m. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

3.1 COMUNICACIONES ACEPTADAS COMO PRIMER FIRMANTE

PRIMER ANO

TERCER ANO

QUINTO ANO
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3.2 COMUNICACIONES ACEPTADAS COMO SEGUNDO O
SIGUIENTE FIRMANTE

PRIMER ANO

SEGUNDO ANO
11

12.......

13.°

14..

TERCER ANO
15,

16.........
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CUARTO ANO
17,

18.......

19. (

QUINTO ANO
20.........

21,

22.7

23.°

24."

3.3 PUBLICACIONES COMO PRIMER FIRMANTE

TERCER ANO
1. Titulo:

Autores:

Revista:
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CUARTO ANO

2. Titulo:

3. Titulo:

QUINTO ANO
4. Titulo:

3.4 PUBLICACIONES COMO SEGUNDO O SIGUIENTES FIRMANTES

PRIMER ANO

3.4.1 Titulo:

SEGUNDO ANO
3.4.2 Titulo:

TERCER ANO
3.4.3 Titulo:

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL
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CUARTO ANO
3.4.4 Titulo:

QUINTO ANO
3.4.5 Titulo:

3.5 TESIS DOCTORAL

TITULO PROVISIONAL:
DIRECTORES DE TESIS:
FECHA DE COMIENZO:

FASE EN QUE SE ENCUENTRA:

3.6 CAPITULOS DE LIBROS

3.7 LINEAS DE INVESTIGACION

3.6.1 Investigador en el grupo

3.6.2 Temas de investigacion en curso:
3.7 OTROS

3.71. e
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