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1. BIENVENIDA

1.1 Bienvenida del Jefe de Servicio.

La Medicina Interna es una especialidad médica que ofrece a los pacientes una
atencion integral a sus problemas de salud. Lo que mas caracteriza a esta
especialidad es la vision de conjunto y de sintesis. Los conceptos comunes que mejor

definen la Medicina Interna son:

- La vision del enfermo en su conjunto (planteamiento integral de la asistencia).
- La continuidad asistencial.
- La coordinacion y liderazgo de equipos multidisciplinares.

El internista actia como consultor con otros especialistas y es capaz de integrar
las opiniones de otros en beneficio del cuidado integral del paciente. Esta visién global
e integradora del internista le otorga un papel particularmente idéneo en aquellas
enfermedades o procesos que afectan simultineamente a diversos 6rganos o
sistemas, asi como en aquellos pacientes con pluripatologia, situaciones ambas cada
vez mas frecuentes debido al envejecimiento progresivo de la poblacion general y a su

mayor esperanza de vida.

El Servicio de Medicina del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe tiene
acreditacion docente desde 2009, participando en la formacién de residentes a través
del sistema MIR. Vinculado a la Universidad Hispalense de Sevilla participa en la
Docencia Pregrado impartiendo docencia en la Diplomatura Universitaria de
Enfermeria, asi como mdltiples cursos de libre configuracién dirigidos a futuros

profesionales sanitarios (médicos, farmacéuticos, ...)

Lo que en este Protocolo Docente se indique, esta basado en las recomendaciones de
la Comision Nacional de la Especialidad de Medicina Interna (segun ORDEN
SCO0/227/2007) y de la Sociedad Espafiola de Medicina Interna.

Dr. Antonio Fernandez Moyano
Jefe de Servicio de Medicina
Jefe de la Unidad Docente de M
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1.2 Bienvenida de la Tutora

La Medicina Interna ha sido considerada desde tiempo inmemorial como el
abordaje médico por excelencia, al combinar una atencién global al enfermo adulto,
con un abordaje holistico del paciente. Si bien la actividad del médico Internista ha
sido desarrollada en el medio hospitalario, con el paso del tiempo nuestro papel ha
evolucionado, dando repuesta a las nuevas necesidades asistenciales, avanzando
tanto en la coordinacién con la atencién primaria como en el desarrollo de formas
alternativas de hospitalizacién , En cualquier caso la maxima clasica de que “ninguna
enfermedad o problema clinico del adulto es ajeno a su incumbencia y

responsabilidad” debe seguir siendo el lema del internista.

Los cambios tanto técnicos como conceptuales de estos Ultimos afios, han hecho
que la Medicina Interna actual, quizdas no pueda abarcar en solitario todos los
conocimientos y técnicas disponibles. Esto favorece el desarrollo de modelos de
trabajo en equipo, que permitan ofertar a los pacientes la mejor atencion integral
posible.

El internista siendo a dia de hoy el “médico “ por excelencia, aquel que no
olvida los fundamentos de la buena praxis basada la historia, la anamnesis y la
exploracion detalladas, aquel especializado en el diagndstico y el abordaje integral del
paciente, pero que se adapta a las nuevas técnicas y tecnologias, y al que todo le

interesa.

Sed bienvenidos a este reto.

D2 Maria Nicolas Benticuaga Martinez
FEA Medicina Interna

Tutora EIR Medicina Interna
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2. EL SERVICIO DE MEDICINA

2.1 Introduccion

El Servicio de Medicina del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe es un departamento
multidisciplinar que lleva a cabo un alto porcentaje de la asistencia médica ofertada en
el propio centro. Se trata, por tanto, de un Servicio Multidisciplinar en el que se
encuentran englobadas las siguientes especialidades médicas ofertadas en la cartera de
servicios del centro:

- Medicina Interna.

- Cardiologia.

- Neumologia.

- Digestivo.

Este caracter multidisciplinar le otorga unas caracteristicas propias tanto desde el punto

de vista organizativo como asistencial.

2.2. Organizacion jerarquicay funcional.

El Servicio de Medicina esta conformado por 35 Facultativos Especialistas de Area
distribuidos entre las Especialidades Médicas anteriormente comentadas. El
organigrama del presente Servicio de Medicina se detalla a continuacion:

- Jefe de Servicio: Dr. Antonio Fernandez Moyano.

- Tutor de Especialistas Internos Residentes: Dra M2 Nicolas Benticuaga Martinez
- Coordinador del Area de Hospitalizacion: Dr. César Palmero Palmero.

- Coordinadora de la Unidad de Medicina Interna: Dra.Maria del Mar Alvarez
Alcina.

- Coordinador de la Unidad de Cardiologia: Dr. Mariano Ruiz Borrell.

- Coordinador de la Unidad de Neumologia: Dr. Manuel Arenas.

- Coordinador de la Unidad de Digestivo: Dr. Jose Manuel Catalan
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2.3 Cartera de Servicio Asistencial.

Como se ha descrito con anterioridad el Servicio de Medicina del Hospital San Juan de
Dios del Aljarafe tiene una composicion multidisciplinaria, lo que sin duda permite en
la labor tanto asistencial como docente, el trasvase de conocimientos y la optimizacion
de la asistencia sanitaria prestada a | paciente en todo momento.

El Servicio de Medicina, y las especialidades que lo conforman incluida la Medicina
Interna, realizan su préactica asistencial en diferentes niveles dentro del ambito
hospitalario:

- Area de Hospitalizacion de Agudos.

- Area de Consultas Externas.

- Area de Urgencias-Observacion.

- Consultoria de Especialidades Quirurgicas.

Esta cuadruple vertiente asistencial favorece, y al tiempo requiere, un alto grado de
implicacion de los profesionales facultativos en la atencion integral de los pacientes que
solicitan atencién médica en nuestro centro. De igual manera favorece el desarrollo de
un sistema de trabajo multidisciplinar con el propio paciente como centro referencial del
proceso.

Como comentamaos, y especificamente con respecto a la Unidad de Medicina Interna, en
aras a favorecer la continuidad asistencial, especialmente de aquellos pacientes con
requerimientos especiales (pacientes pluripatoldgicos y/o de edad avanzada,
enfermedades cronicas, pacientes fragiles, asi como aquellos con alta frecuencia de
requerimiento de ingreso hospitalario), nuestro Servicio ha realizado la sectorizacion el
Distrito Sanitario del Aljarafe. De esta manera, cada uno de los facultativos de Medicina
Interna estan adscritos a una determinada zona asistencial, convirtiéndose de esta
manera en Referentes tanto asistenciales, como de soporte a la toma de decisiones que
pueda solicitarse desde Atencion Primaria. Con este sistema de trabajo, se favorece la
continuidad asistencial de aquellos pacientes que requieren un seguimiento mas estrecho
tanto en el &mbito extra (atencién primaria y consultas externas) como intrahospitalario,
puesto que en ambos casos seran atendidos por los Facultativos de Referencia de su

propia Zona de Salud.
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Con este fin los pacientes que requieran ingreso hospitalario, seran habitualmente
atendidos, dentro de las propias posibilidades fisicas del momento, en una de las cuatro
alas al cargo de la Unidad de Medicina Interna (12 y 32 planta par e impar Yy 42 planta
par), a cargo de su Especialista Internista de referencia.

Partiendo de este sistema asistencial como una de las lineas organizativas
fundamentales del trabajo del Servicio de Medicina, esbozaremos someramente algunas

de las practicas habituales del trabajo diario en nuestro centro.

A) Area de Hospitalizacion:

La jornada en el area de hospitalizacién se inicia a las 8:00 horas, con una reunion
multidisciplinar a la que asisten tanto los Médicos Internistas y el resto de Especialistas
que conforman el Servicio como las coordinadores de enfermeria de planta de
Hospitalizacion y las trabajadoras sociales asignadas funcionalmente a cada area de
trabajo.

En esta sesion matinal se procede al:

[J Comentario general de la Guardia Médica de Hospitalizacion del dia previo
(incidencias destacables,...).

[ Asignacion de los pacientes ingresados en dicha guardia, para seguimiento por
facultativo al cargo. En dicha tarea, se tienen en cuenta varias cuestiones:

- En caso de pacientes que vayan a beneficiarse de una asistencia mas integral
y/o requieran una continuidad asistencial (comentados previamente) son asignados al
FEA de Medicina Interna de Referencia de cada Zona Bésica.

- En caso de pacientes, que por su patologia de base pudieran beneficiarse de una
asistencia mas especifica por parte de alguna de las especialidades del servicio, son
asignados al facultativo de dicha disciplina que realiza su actividad en planta.

71 Comentario multidisciplinar que permita favorecer el diagnéstico y manejo de los
pacientes ingresados (tanto en la Guardia del dia anterior como en jornadas previas).

Desde un punto de vista préactico, estas sesiones matinales de forma simultanea en dos

grupos de trabajo diferentes, el de facultativos que se encargaran de la atencion de los
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pacientes que por su procedencia geografica se encuentren ingresados en la 12 o 32
planta de nuestro centro

Este escenario de adquisicion progresiva de responsabilidades se llevara a cabo a lo
largo de todo el periodo formativo del EIR, adaptandose tanto a las necesidades del
mismo segun la experiencia adquirida, como de las posibles circunstancias diferenciales
del trabajo realizado (ordinario y continuidad asistencial) en los diferentes Servicios por
los que debe rotar.

Los martes, miércoles y viernes, tras el encuentro inicial de la mafana, la asignacion y
comentario multidisciplinar de pacientes ingresados, los FEA mantienen reuniones
especificas para el comentario de pacientes adscritos a su cargo o comunicacion de

aspectos organizativos relativos a su especialidad.

B) Area de Consultas Externas:

Todas la Especialidades integradas en el Servicio de Medicina desarrollan actividad de
Consultas Externas. Ademas, las Especialidades de Cardiologia, Digestivo y
Neumologia tienen habilitadas agendas para la realizacion de exploraciones
complementarias en régimen ambulatorio, solicitadas bien desde las propias
especialidades como desde Medicina Interna, e incluso en algunos casos desde Atencion
Primaria.

En esta area, Medicina Interna, también mantiene la sectorizacion del Distrito Sanitario
del Aljarafe, de tal modo que los pacientes remitidos a Consultas desde un determinado
Centro de Salud (bien a peticion propia de su Médico de Atencién Primaria o bien
comentar el caso con el Médico Internista de referencia) son atendidos por “su”
facultativo de referencia, tanto en una primera vista como en seguimientos posteriores,
si los precisara. Como hemos mencionado antes, este hecho permite un seguimiento
asistencial del paciente desde Primaria a Atencion Especializada, con el consiguiente
feed-back y corresponsabilizacion del proceso asistencial por parte de los Médicos de
Medicina Familiar y Comunitaria de referencia.

Cabe resefiar una consulta especifica desempefiada por Medicina Interna como es la
Consulta Medica Especializada. En dicha consulta son atendidos por primera vez

dentro del ambito hospitalario, los pacientes remitidos a peticion desde
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Atencién Primaria. Se trata de una consulta de alta resolucion. Por una parte se pretende
dar una respuesta asistencial rapida a las necesidades del paciente. De esta manera, el
paciente una vez atendido y finalizado el acto médico, pude ser alta con consejos para
su seguimiento desde AP. Por otra parte, caso de requerir el inicio de un estudio mas
pormenorizado, se procede a la valoracion inicial del paciente, solicitud de estudios
complementarios pertinentes y gestion de cita para valoracion por algunas de las
Especialidades que componen el Servicio para su posterior valoracion. En caso de ser
remitidos, a Medicina Interna se aplica el modelo de continuidad asistencial segin Zona

Bésica de Salud previamente comentado.

C) Actividad de Continuidad Asistencial:

El Servicio de Medicina realiza Guardias Médicas de presencia fisica (a excepcion del
Digestdélogo de Guardia, que se encuentra localizado).

Las Guardias Médicas se llevan a cabo en dos ambitos hospitalarios diferentes:

- Area de Hospitalizacion: en esta se encarga de la valoracion inicial de los pacientes
que ingresan a cargo de nuestra Especialidad en dicha jornada, la atencién de los
pacientes que se encuentran ingresados tanto en camas asignadas a Medicina, como en
otras Especialidades a peticion (Inter-consulta) del Facultativo al cargo. Ello implica
una valoracion tanto diagndstica y terapéutica avanzada, desde la primera atencion del
paciente en planta. De igual manera, el Médico de Guardia se encarga de dirigir la
sesion matinal descrita en un epigrafe anterior.

- Area de Observacion del Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias: en el caso

exclusivamente de los Médicos Internistas.

D) Sesiones formativas:

Ademas de la sesion matinal expuesta previamente, el Servicio desarrolla de forma
organizada y regular otros tipos de Reuniones de Formacién y Organizacion, que se
exponen a continuacion:

- Sesion de Medicina Interna: en la que participan exclusivamente los Médicos
Internistas del Servicio. Estos encuentros se llevan a cabo con una periodicidad semanal
(Miércoles, tras sesion conjunta). Dichos encuentros, adecuadamente planificados al

inicio de cada curso (se adjunta calendario de Sesiones para el afios en curso) son
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aprovechados como foro para la exposicion de cuestiones de interés para el area de
Medicina Interna. El contenido incumbe tanto la presentacion casos clinicos de especial
relevancia por cuestiones asistenciales y/o éticas (junto con una actualizacion acorde
con el propio caso) como sesiones organizativas especificas de la Unidad de Interna
(programas de colaboracion con otras Especialidades), analisis de resultados de
programas de salud en marcha (como el Programa de continuidad asistencial), como a la
exposicion y debate de trabajos de investigacion en desarrollo o en vias de

comunicacion (Congresos, Articulos, etc..).

- Sesion de Servicio de Medicina: este foro multidisciplinar, en el que participan de
forma habitual todos los Facultativos integrados en el Servicio de Medicina, y de forma
puntual son invitados Especialistas adscritos a otros Servicios del centro, se desarrolla
de forma semanal (Jueves, tras sesion conjunta). En estos encuentros se realizan
actualizaciones y revisiones de diversos temas clinicos o investigadores, que por su

repercusion son de interés comun a todo el Servicio de Medicina.

- Sesiones compartidas con Atencion Primaria: Dentro del programa comentado
previamente de colaboracién con la Zona Bésica del Aljarafe, los Médicos Internistas
mantienen reuniones periddicas con los Médicos de Familia de los que son Referente
clinico Especializado de la Zona Basica de Salud a la que se encuentran asignados.
Estas reuniones se realizan en los diferentes Centros de Salud del Aljarafe, haciendo
especial hincapié en la corresponsabilidad tanto de Atencién Primaria como
Especializada en el manejo y seguimiento de los pacientes. Durante estas sesiones el
Internista actia como referente clinico-asistencial del proceso, sirviendo de enlace entre
ambos niveles de atencion sanitaria. En estas sesiones, se comentan los diferentes casos
decidiéndose el itinerario médico mas adecuado en cada caso. Este puede ir desde el
seguimiento en Atencion Primaria, la solicitud de pruebas complementarias especificas
y seguimiento en primaria, la valoracion en C. Externas de &mbito hospitalario o incluso
el ingreso programado del paciente. Como contrapartida el Internista comenta con los
médico de Familia la evolucion de casos de pacientes adscritos a dicha zona basica

ingresados en ese momento en el Hospital San Juan de Dios o las previsiones de alta de
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tales pacientes con vistas a un seguimiento compartido desde primaria en el que
participan tanto el Médico de Familia como el Personal de Enfermeria del Centro de
Salud. Con este sistema se favorece el desarrollo de la corresponsabilidad médica del
paciente, tanto desde Atencidn Primaria y Especializada y sin duda se mejo en la

calidad de la asistencia que el usuario del Sistema Publico de Salud recibe.

- Sesion Hospitalaria: con periodicidad mensual y con calendario preestablecido, todas
las Especialidades de nuestro Hospital participan en una sesion clinica conjunta, en el
que se tratan temas clinicos, de investigacion u organizativos.

Cada sesion es presentada por un Servicio diferente.

E) Consultoria de Especialidades Quirurgicas:

Evidentemente el Servicio de Medicina, y concretamente la Unidad de Medicina
Interna, esta a disposicién de todos facultativos hospitalarios para ser consultados sobre
cualquier evento o decision asistencial de aquellos pacientes hospitalizados o seguidos
en régimen ambulatorio por otras Especialidades.

Cabe resaltar varios programas sistematizados de colaboracion intrahospitalaria, por el
grado de desarrollo y su impacto en salud en pacientes hospitalizados.

1.- Programa de colaboracidn con el Servicio de Cirugia Traumatologica y
Ortopédica de nuestro centro, en el seguimiento hospitalario de pacientes que ingresan
por fractura de cadera. Dado el perfil caracteristico de dichos pacientes (edad avanzada,
polimedicados y algunos pluripatoldgicos), durante su estancia hospitalaria y hasta su
alta el paciente es seguido conjuntamente tanto por su Traumatélogo como por el
Médico Internista (preferentemente por aquel de referencia segin su zona béasica de
salud dadas las caracteristicas expuestas de los pacientes). De esta manera cuando el
paciente es alta por ambas especialidades recibe un informe clinico conjunto en el que
se refieren y pormenorizan tanto las medidas adecuadas desde un punto de vista

higiénicodietético como el tratamiento adecuado a seguir.

2. Programas colaborativos de indole multidisciplinar son los que el Servicio de

Medicina, a través de Medicina Interna, desarrolla con el Servicio de Urologia
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para el seguimiento de pacientes fragiles (edad avanzada, polimedicados y algunos
pluripatolégicos) que requieren ingreso en dicha area.

3. Programa de colaboracion con el Servicio de Cirugia General y Digestiva para el
tratamiento de la patologia vascular de tipo diabético.

Evidentemente, este itinerario es tan solo un esquema del trabajo que realiza el Servicio
de Medicina dentro de su implicacién en la asistencia a la paciente como centro del

proceso, la investigacion y la docencia en el Hospital San Juan de Dios del Aljarafe.
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2.4 Cartera de Servicio Docente e Investigadora

2.4.1 Cartera de Servicio Docente.

Dentro del Servicio de Medicina del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe se
desarrollan y potencian tanto la vertiente de docencia postgrado como la de docencia
pregrado. En este sentido el Servicio ha desarrollado dentro del programa formativo de
la Universidad Hispalense de Sevilla asignaturas de libre configuracién curricular,
realizandose esta colaboracion en los tltimos 6 afios. Dentro de este marco de
formacion pregrado el Servicio ha ofertado los siguientes Cursos a través de la
mencionada institucion Universitaria:

- “Como diagnosticar y tratar la Hipertension arterial, la Diabetes Mellitus, la
Hipercolesterolemia, el Tabaquismo y la Obesidad” (3.5 ECTS).

- “Actualizacion en el diagndstico y tratamiento de la Tuberculosis” (3,5 ECTS).

- “El paciente como centro del proceso asistencial” (3,5 ECTS).

Dentro de la actividad docente de pregrado, el Servicio de Medicina, y especificamente
el &rea de Medicina Interna, esta intensamente implicado en la imparticion de
asignaturas curriculares de la Diplomatura de Enfermeria de la Escuela de Enfermeria

de San Juan de Dios, centro adscrito la Universidad de Sevilla.

2.4.2 Cartera de Servicio Investigadora.

El Servicio de Medicina desarrolla su actividad investigadora tanto en los campos de la
investigacion médica aplicada como en los de gestidn de recursos. Por otro lado,
participa, a través de sus miembros en la realizacion de estudios colaborativos

multicéntricos, tanto de financiacion competitiva como financiacién Publica.
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3.- GUIA DE FORMACION DEL ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

3.1.- INTRODUCCION

La guia oficial de formacion en la Especialidad de Medicina Interna esta disponible a
través del presente enlace Web del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad
(Orden SCO/227/2007, de 24 de enero, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Medicina Interna) del BOE n° 33 de fecha 7 de
febrero de 2007 por el Ministerio de Sanidad. ANEXO 1.
http://www.mspsi.es/profesionales/formacion/guiaFormacion.htm

Ademas de la guia oficial del programa de la Especialidad, la Sociedad Andaluza de
Medicina Interna, ha realizado un documento de consenso sobre la realidad y el futuro
de la Especialidad, cuyo conocimiento y aplicacion es altamente recomendable tanto
para aquellos facultativos que inician su periodo de formacion en Medicina Interna,
como para los Facultativos Especialistas de Area (Rev Clin Esp. 2008;208(6):295-301)
ANEXO 4.

Partiendo de la organizacion del servicio ya descrita y bajo el cumplimiento de la
normativa vigente segun el Plan Nacional de especialidades los Especialistas Internos
Residentes que se formen en nuestro servicio habran de cumplir una serie de requisitos

asistenciales, formativos y de iniciacion a la investigacion que procedo a describir.
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3.11.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

3.11.1.-

ROTACIONES:

Obijetivos:

- Realizar correctamente la historia clinica y la exploracién fisica, asi como el
enfoque diagndstico del enfermo.

- Saber indicar las exploraciones complementarias basicas

- Interpretacion basica de la analitica, radiologia y electrocardiograma

- Debera realizar técnicas basicas: paracentesis, toracocentésis, puncion lumbar,
biopsia cutanea.

- Desarrollar habilidades comunicativas, siendo capaz de dar informacion clara 'y
concisa al paciente y sus familiares.

- Presentar casos clinicos en sesiones del Servicio de Medicina Interna.

- Transmitir los conocimientos adquiridos a los estudiantes de Medicina.

- Ser capaz de realizar busquedas bibliograficas y un manejo agil de la
bibliografia.

Duracion: 12 meses.

Lugar:

v" AREA DE URGENCIAS GENERALES HOSPITALARIAS: 3 meses

v" AREA DE HOSPITALIZACION DE AGUDOQOS DE MEDICINA INTERNA
Y CONSULTA EXTERNA CONVENCIONAL Y CONSULTA MEDICA
ESPECIALIZADA (CME): duracion del rotatorio del resto del primer

periodo formativo.

CONSORCIO SANITARIO PUBLICO DEL ALJARAFE
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EIR 2:

Objetivos:

-Avanzar en su entrenamiento de practica clinica y colaboracion en el de su
EIR-1

-Formacion en manejo clinico, diagndstico y terapéutico a nivel de especialista
de las diferentes areas médicas en las que rote, asi como en las técnicas
correspondientes (realizacion, indicacion, contraindicacion e interpretacion.
-Elaborar juicio clinico razonado, establecer terapéutica y redactar historias e

informes clinicos de calidad
Duracion: 12 meses.
LUGAR:

v CARDIOLOGIA (3 meses): En la Unidad de Cardiologia del Servicio de
Medicina de nuestro centro. Deberéa conseguir capacitacién en manejo clinico y
de indicacion / interpretacién de pruebas complementarias propias de dicha
especialidad (ECG, ergometria, ecocardio, cardioRMN, Holter, MAPA vy

coronariografia)

v DIGESTIVO (3 meses): En la Unidad de Digestivo del Servicio de Medicina de
nuestro centro. Debera conseguir capacitacion en manejo clinico y de indicacion
/ interpretacion de pruebas complementarias propias de dicha especialidad
(ecografia, endoscopia, CPRE). Por otra parte debe adquirir las habilidades
técnicas para la realizacion de paracentesis diagndsticas y terapéuticas y en
biopsia hepatica.

v" ATENCION PRIMARIA (1 mes)
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v

NEUMOLOGIA (3 meses): En la Unidad de Neumologia del Servicio de
Medicina de nuestro centro. Deberéa conseguir capacitacién en manejo clinico y
de indicacion / interpretacion de pruebas complementarias propias de dicha
especialidad  (Espirometria con y sin broncodilatacion, radiologia toracica
(incluyendo TAC torécico), y fibrobroncoscopias. Por otra parte debe adquirir
las habilidades técnicas para la realizacion de toracentesis diagnosticas y
terapéuticas, asi como colocacién de drenaje de tubo pleural para evacuar
neumotorax, manejo de diferentes tipos de drenajes. Igualmente debera conocer

la indicacidn, interpretacion y diferentes opciones terapéuticas del SAHS.

ENDOCRINOLOGIA (1 mes): En el Servicio de Endocrinologia y Nutricion de
los Hospitales Universitarios Virgen del Rocio de Sevilla. Debera adquirir
manejo en principales entidades, indicar e interpretar los resultados de pruebas
funcionales hormonales (estudios de estimulacion y depravacion), adquirir

conocimientos sobre nutricion hospitalaria.

Objetivos:
-Seguir avanzando en su entrenamiento de practica clinica y colaboracion
eneldesuEIR-1yEIR-2
-Formacion en manejo clinico, diagndstico y terapéutico a nivel de
especialista de las diferentes areas médicas en las que rote, asi como en las
técnicas correspondientes (realizacion, indicacion, contraindicacion e
interpretacion).
-Elaborar juicio clinico razonado, establecer terapéutica y redactar historias
e informes clinicos de calidad. Progresar en la terapéutica con adecuado
conocimiento de indicaciones, contraindicaciones, efectos secundarios y

profundizar en adecuada gestion de recursos y uso racional del medicamento

Duracion: 12 meses.

CONSORCIO SANITARIO PUBLICO DEL ALJARAFE
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Lugar:

v

v

NEUROLOGIA (3 meses): En el Servicio de Neurologia de los Hospitales
Universitarios Virgen del Rocio de Sevilla. El residente al final de la rotacion
debe ser capaz de la realizacion de Historias Clinicas apropiadas, que le
permitan la realizacion de juicios clénicos apropiados, adquiriendo los
conocimientos necesarios sobre el diagnostico y manejo de las principales
entidades nosoldgicas de este area, indicar e interpretar los resultados de
pruebas especificas mas comunes como analisis de LCR y estudios de
neuroimagen (TAC y RMN), adquirir las habilidades técnicas para la realizacion
de punciones lumbares y conocimiento de las diferentes escalas diagnosticas de

la especialidad.

CUIDADOS INTENSIVOS (3 meses): En el Servicio de Cuidados Intensivos
de nuestro centro

El residente se formara no sélo en el manejo clinico del paciente critico, sino en
el discernimiento de la patologia emergente, y la capacitacion para realizar
canalizacion de vias centrales y manejo de ventilacion mecanica invasiva y no

invasiva

NEFROLOGIA (1 mes): En el Servicio de Nefrologia de los Hospitales
Universitarios Virgen del Rocio de Sevilla. SU formacion clinica en el manejo
de la enfermedad renal aguda y crdnica, degenerativa e inflamatoria, y el
conocimiento de las indicaciones de terapia sustitutiva renal y de trasplante de

organo.

v' ONCOLOGIA (1 mes): En el Servicio de Oncologia de los Hospitales

Universitarios Virgen del Rocio de Sevilla. Al finalizar el rotatorio el EIR debe
haber adquirido conocimientos acerca de la historia natural de los tumores
malignos mas frecuentes, saber aplicar los métodos de deteccion precoz y

aprender a reconocer y tratar las urgencias oncoldgicas mas importantes.

CONSORCIO SANITARIO PUBLICO DEL ALJARAFE
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v

Conocimiento de efectos secundarios de los tratamientos oncolégicos mas

frecuentes.

AREA DE OBSERVACION (3 meses): Tras el rotatorio por las principales
subespecialidades médicas, en la que el residente ha adquirido el suficiente
bagaje clinico) y debiendo desarrollar una parte importante de su actividad
presente (y probablemente futura) en el manejo de pacientes criticos y en
situacion de inestabilidad médica, se recomienda, el presente rotatorio de forma

reglada.

EIR4

Objetivos:

-Ademas de los establecidos en EIR 2 Y EIR 3, debera tener ya un grado de
autosuficiencia en el manejo de pacientes hospitalizados, capacidad de liderazgo
en actividades asistenciales con residentes menores y capacidad y autonomia para
transmitir informacion al paciente y sus familiares, tanto en proceso diagnostico,
como en las malas noticias y la atencion en el proceso de la muerte.

-lgualmente es objetivo fundamental que consolide su actividad en Consulta

Externa en las diferentes areas de medicina Interna

Duracion: Doce meses

Lugar:

v

ENFERMEDADES INFECCIOSAS (4 meses): En el Servicio de
Enfermedades Infecciosas de los Hospitales Universitarios Virgen del Rocio de
Sevilla.

Al final del rotatorio el EIR debe haber adquirido las herramientas basicas que
conduzcan a la identificacion precoz de los procesos infecciosos, su
comprension, fisiopatologia y caracteristicas clinicas, resultando en la seleccion

de optimos métodos diagnosticos y terapéuticos. Ademas de la adquisicion de

CONSORCIO SANITARIO PUBLICO DEL ALJARAFE
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conocimientos, actitudes y practicas para poder atender de manera integral a
pacientes con el V.I.H./SIDA

v" ENFERMEDADES DEL TEJIDO CONECTIVO y AUTOINMUNES (4
meses): En el Servicio de Enfermedades Infecciosas de los Hospitales
Universitarios Virgen del Rocio de Sevilla.

El residente de medicina interna al terminar la rotacion por la Unidad de
Colagenosis debe tener la capacidad para diferenciar las distintas enfermedades
autoinmunes, que pueden compartir varias caracteristicas clinicas y enfocar un
manejo multidisciplinar adecuado (oftalmologia, neumologia, cardiologia,
nefrologia, etc.), asi como un tratamiento farmacologico apropiado con manejo
adecuado de inmunosupresores clasicos ,y por supuesto el de las nuevas terapias
bioldgicas, cuyas indicaciones, efectos secundarios y manejo basico deben
conocer.

Seréa fundamental el conocimiento especializado en la indicacién e interpretacién

de los parametros de fase aguda y pruebas inmunologicas especificas.

v" HOSPITALIZACION DOMICILIARIA (2 meses): Como alternativa a las
formas habituales de hospitalizacion a realizar en la Unidad correspondiente de
los Hospitales Universitarios Virgen del Rocio de Sevilla. Se realizara en
Unidad acreditada, fundamentalmente en las dedicadas tanto al paciente

oncoldgico como no oncolégico.

v HEMATOLOGIA (1 mes) En las Consultas Externas del Servicio de
Hematologia de nuestro centro. El objetivo sera alcanzar madurez en el
diagndstico y manejo clinico de las principales patologias hematolégicas, asi
como entrenamiento en la técnica de aspirado de médula 6sea y biopsia.

v DERMATOLOGIA (1 mes): En el Servicio de Dermatologia del Hospital
Virgen del Rocio de Sevilla de los Hospitales Universitarios Virgen del Rocio

de Sevilla. Dada la amplia expresion clinica de la patologia de nuestra
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especialidad, con manifestaciones cutaneas variadas, el desarrollo de habilidades
para establecer diagnosticos diferenciales de visu y manejo de patologia
dermatoldgica basica méas frecuente, se hace fundamental para completar la

formacion del internista.

Objetivos:

Nos encontramos en un periodo el que la madurez en la formacion debe hacer al
residente capaz de aplicar en la préctica diaria lo aprendido hasta el momento.
EL residente, ha de tener cada vez mas autonomia en su quehacer diario, sin
menosprecio de la supervision correspondiente. Con este objetivo fundamental,
durante ese afio, que incluye ya la rotacion en un Hospital Comarcal propuesta
en el plan de docencia, plantearemos su integracion en la actividad del area de

Medicina interna.
Duracion: Doce meses
Lugar / &mbito de desarrollo:
v Asignacion de camas de hospitalizacion del Servicio de Medicina
Interna con supervision cuando fuera necesario.

v Consulta externa del residente, con agenda propia tanto en la

convencional como en CME

v Realizar funciones de consultoria en servicios quirdrgicos.
v Ejercer en las Guardias Médicas de facultativo con Experiencia.
v Considerar un periodo de rotaciones optativas, en un periodo maximo de

tres meses en aquellas areas que se consideren deficitarias o de especial interés.
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ROTACIONES EXTERNAS

Se deberan potencias las rotaciones externas, tanto a nivel nacional como internacional,

en Unidades de reconocido prestigio y acreditadas. Dichas rotaciones deberan
programarse con antelacion minima de tres meses, previa autorizacion de las
Comisiones locales de Docencia correspondientes.

Este campo de rotaciones externas puede ser adelantado en el tiempo de la residencia,
previa planificacion, exceptuando el periodo de EIR-1, no podré ser méas de 12 meses en
total durante la residencia, y no mas de cuatro meses por periodo de formacion y

preferentemente en el periodo de EIR-5.

3.11.2.- ACTIVIDAD DE TARDES

Con el objetivo de ir adquiriendo capacitacion en consulta de Medicina Interna se
propone que de las tardes a realizar por el residente se realicen de la siguiente manera:

EIR (1): Refuerzo de guardia de medicina interna, una al mes

EIR (2): Refuerzo de guardia de medicina interna / refuerzo de guardia de sala de
tratamientos cortos en urgencias, una al mes

EIR (3): Consulta de medicina interna junto a adjunto responsable, una al mes

EIR (4) Y R (5): Consulta del residente, una al mes

3.11.3.- ACTIVIDAD EN CONTINUIDAD ASISTENCIAL

Durante su estancia en Medicina Interna deberd realizar labores de consultoria
telefénica y telematica, asistencia a Sesiones clinicas compartidas, y realizacion de
consulta no presencial integrados en la Zona Bésica de Salud del internista que autorice

al residente.
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3.11.4.-GUARDIAS MEDICAS

Las Guardias Médicas forman parte fundamental en el desarrollo clinico y formativo del
residente. Estas tendrén lugar (a no ser que se estime necesario para la formacion del
Residente) en las instalaciones asistenciales del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe.
El méximo de guardias mensuales sera de cinco (una de 24h y cuatro de 17 horas). En

cuanto al area de desarrollo de las mismas se tiene en cuenta:

- Guardias de Consultas de Urgencias: EIR-1 bajo supervision de los
facultativos designados a tal efecto que componen la plantilla de dicho

Servicio.

- Guardias de Hospitalizacion de Medicina Interna: a realizar a partir
de EIR-2 (dicho inclusive) bajo la supervision del FEA al cargo. Durante
los diferentes rotatorios del residente y atendiendo a criterios
exclusivamente formativos, este podra realizar la totalidad o parte de las
Guardias de presencia fisica mensuales en algun servicio diferente al de

M, en el que se encuentre rotando en dicho momento.

- Guardias en el Area de Observacion y Cuidados criticos de
Urgencias: a realizar a partir EIR-2 periodo formativo (dicho inclusive)
bajo la supervision del FEA al cargo. Como se ha mencionado
previamente el grado de supervision estard en funcion del momento

formativo en el que se encuentre el residente.

- Guardias en el Tratamientos cortos de Urgencias a realizar a partir
EIR-2 periodo formativo (dicho inclusive) bajo la supervisién del FEA al

cargo.

- Guardias en la Unidad de Cuidados Intensivos: durante el rotatorio
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El nimero de guardias de EIR en Observacion, Tratamiento cortos Yy planta de
Medicina debe ir modificAndose a lo largo de la residencia, pudiendo plantearse:

EIR (1): 5ENPUERTA

EIR (2): 1-2 EN PLANTA/2 EN OBS /1-2 EN STC

EIR (3): 2EN PLANTA/3 EN OBS

EIR (4): 3-4 EN PLANTA/ 1-2 EN OBS

EIR (5): 3-4 EN PLANTA/1-2 EN OBS

3.11.-5.- SESIONES CLINICAS

Descrito ya el esquema de las sesiones del servicio de Medicina, el residente:

Sesion clinica de servicio: debera participar activamente, presentando adecuadamente
los pacientes valorados de la mafana.

Igualmente debera presentar Sesiones Clinicas tanto de Unidad de Medicina Interna

segun calendario establecido, como en las diferentes Unidades en las que rote.

3.111.- FORMACION INVESTIGADORA Y PRODUCCION CIENTIFICA

Un médico especialista de Medicina Interna del siglo XXI debe desarrollar
paralelamente a la alta calidad asistencial una vocacion investigadora, desde su periodo
de formacion, considerando diversos pilares importantes:
1.-Formacion especializada, a este respecto se facilitara la realizacion de Master
especifico de investigacion. Contamos con uno de los centros mas avanzados y
prometedores en investigacion biomédica con un Master dirigido a residentes:
el Instituyo de Biomedina de Sevilla. El estrechar relaciones con el mismo y
plantear la realizacion de dicho Master durante el primer afio de residencia debe
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ser uno de los objetivos fundamentales de los responsables de docencia de estos
especialistas.

2.- Desarrollo de Tesis Doctoral, a partir de MIR-2, una vez realizado el Master,
debemos potenciar el desarrollo de la misma, contando con nuestra cercania y
relaciones tanto con la Universidad Hispalense como con el citado Instituto. Las
codireccion por parte de Doctor@s de nuestro hospital es una herramienta que
no debemos desaprovechar

3.-La participacién activa en Proyectos de investigacion realizados en nuestro
hospital, tanto promovido por las sociedades cientificas 0 nuestros propios
profesionales y la solicitud de diferentes becas de investigacion de las que se
disponen en la actualidad, deben formar parte de la actividad habitual del
residente, familiarizdndose con esta actividad desde el inicio de su carrera
profesional.

4.- El desarrollo de proyectos, la aportacion de comunicaciones a Congresos y
las publicaciones en revistas médicas, deben ser una constante. Se elaborara una
lista de los diferentes eventos cientificos de interés programando con antelacion

las comunicaciones.

3. IV.- ACTIVIDAD DOCENTE Y DISCENTE

Los MIR deberén realizar todos los cursos planteados en el Hospital a través de nuestra
plataforma formativa, asi como diferentes cursos en relacion con la especialidad y de las
diferentes especialidades por las que roten. Especial mencion a la realizacion con la
periodicidad establecida por las sociedades responsables del curso de Soporte Vital
avanzado, asi como de los propuestos de forma especifica para los EIR por la Sociedad
Espafiola de Medicina Interna.

Por otra parte, se estimulara actividad docente, de forma directa sobre los EIR de afios
inferiores, tanto de su especialidad como de las diferentes especialidades que roten en

nuestro centro.
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3. V.-PERTENENCIA A SOCIEDADES
Se estimularé el sentido de comunidad y pertenencia a la Sociedad de Medicina Interna,
animando a ser miembro de la misma y a la participacion activa en sus congresos,

reuniones, cursos y grupos de trabajo.
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VI.-TUTORIZACION
VI1.-1.-AL RESIDENTE DE MEDICINA INTERNA

En el periodo formativo EIR, el papel del tutor es fundamental, al ser el encargado no
solo de organizar y supervisar las diferentes rotaciones y la actividad asistencial del
residente, sino también la de estimular su vocacion investigadora, dirigir su produccion
cientifica y orientar en las diferentes actividades docentes. Sobra decir la importancia
en el rigor del seguimiento del desarrollo del residente, y las correspondientes
evaluaciones, debiendo estar al tanto de la actividad desarrollada en todo momento,
tanto en sus rotaciones en nuestro centro, como en las del Hospital Virgen del Rocio y
en las eventuales rotaciones externas.

Pero la figura del tutor es mas que esto: el acompafiamiento en este camino formativo
con la transmisién de los valores propios de la identidad del internista, el estimulo en la
capacidad de trabajo y de estudio, el papel alentador ante los distintos retos que se van
presentado al residente no deben de ser olvidado. La presencia del tutor ha de ser una
constante en la actividad del residente.

Pero no sélo el tutor desempefiara este papel formativo. Los diferentes tutores del area
médica por los que rota el EIR, deben de desarrollar esta labor, gozando de autonomia
(siempre dentro del cumplimiento del plan de docencia establecido) para guiar la
actividad del residente. Por otra parte su compromiso y responsabilidad en la formacién
del EIR se veran plasmados en reuniones organizativas previas y durante la rotacion con
el tutor de residentes para mejor consecucion de lo expuesto.

Las tutorias con los residentes se realizaran de forma periodica, de caracter mensual,
con calendario establecido, pero con la flexibilidad de acceso por parte del EIR a su

tutor ademas de dichas tutorias cuando lo precise.
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VI1.-1.-AL RESIDENTE DE OTRAS ESPECIALIDADES ROTANTES EN
MEDICINA INTERNA

Tanto los residentes rotantes externos, como los pertenecientes a nuestra Unidad
Docente (en concreto los EIR de Medicina de Familia) se veran también beneficiados de
los descrito anteriormente. Su paso por nuestra Unidad ha de ser convenientemente
organizado en fechas, asignacion de tutores, de actividad reglada y de guardias a
realizar, siendo el coordinador de dicha actividad el Tutor de residentes de Medicina

Interna.

VIl.- EVALUACION COMPETENCIAL DEL RESIDENTE

VIl.1.- PROCEDIMIENTO SEGUN NORMATIVA ACTUAL (R.D.
183/2008)

En cuanto al sistema de evaluacion, esta plenamente establecido en nuestro centro segun
legislacion vigente (R.D. 183/2008), que establece que el seguimiento y calificacion de
competencias profesionales durante el periodo de residencia, modelo que subscribo y se
detalla a continuacién
Asi se establecen tres modalidades de evaluacion:

a) Criterios para la Evaluacion Formativa de los residentes:

Su desarrollo e implantacion es uno de los objetivos formativos mas importantes
sefialados por la Comision de Docencia. Se centra en el juicio de la suficiencia de lo que
se ha ensefiado en relacion con un estandar minimo previamente definido. El objetivo
principal es generar circulos de mejora en la deteccion y resoluciéon de problemas de
aprendizaje, en lo que el tutor y residente aportaran pruebas de la consecucion y
aplicacion del aprendizaje sobre la base de objetivos predefinidos y vinculados a
competencias concretas. Tiene lugar durante todo el proceso de aprendizaje para

mejorarlo por lo que permite modificar la ensefianza en funcion del
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Resultado obtenido al identificar problemas de aprendizaje y promover una reflexion
sobre ellos. Por lo tanto, ha de ser mucho méas frecuente que la evaluacién sumativa

(que no mide la capacitacion practica).
Los instrumentos de la evaluacién formativa son:

1) Entrevistas periddicas Tutor-Residente:
Se recomienda un nimero no inferior a cuatro por afio formativo. La entrevista

se recogera en el Libro del Residente y en el “Informe de evaluacion formativa”.

I1) Instrumentos para la valoracion objetiva del progreso competencial:
Se definiran otras posibilidades en Comision de Docencia, ademas de las fichas
y registros oficiales a este efecto, para la valoracion objetiva del progreso

competencial.

I11) El Libro del Residente:

- Se considera el soporte operativo de la evaluacién formativa

- Tiene carécter obligatorio

- Se incorporaran los datos cuantitativos y cualitativos que seran tenidos en
cuenta para la evaluacion del proceso formativo.

- Se registraran las rotaciones internas y externas

- Recurso de referencia en la evaluacion

En el hospital se esta tendiendo al desarrollo de una “tutorizacion activa continua”. Se
trata de una metodologia evaluativa del proceso formativo y consiste en la
programacion de entrevistas semiestructuradas para valorar los progresos, las

deficiencias y problemas organizativos.

La Comision de Docencia recomienda un minimo de tres entrevistas por curso
formativo. El feedback entre tutor y residente que surge en la entrevista se reflejara por

escrito para que sirva como base al Informe final del Tutor.
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En los registros de las entrevistas se deberdn tener en cuenta como minimo los
siguientes elementos: el repaso de los objetivos de las rotaciones, las tareas realizadas,
cursos y otras actividades y también es recomendable sefialar los puntos fuertes y

puntos débiles y problemas en la organizacion de la aplicacion del programa.

El tutor tiene la responsabilidad de custodiar estos registros y aportara el Informe Final

a los comités de evaluacion.

El Libro del Residente tiene también un papel destacado como instrumento que recoge
elementos que demuestran el aprendizaje y como estimulo del aprendizaje basado en la
autorreflexion. Debe permitir documentar los diferentes estadios de la formacién del
residente, recogiendo informacion relacionada con las actividades que esté realizando e

informacion de su propio progreso competencial.

Los principales objetivos de su uso son:
a) Ser instrumento de la evaluacion formativa
b) Registrar la actividad clinica y no clinica para comparar con los
estandares previstos en el programa formativo
c) Instrumento de autoevaluacién
d) Registro del nivel de supervision
e) Guiar la relacion de tutorizacién

f) Incentivar la planificacién de la formacion

b) Criterios para la Evaluacion Anual de los residentes:

Tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada
residente al finalizar cada uno de los cursos que integran el programa formativo.
Puede ser:
- Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para
considerar que ha cumplido los objetivos del programa en el afio

de que se trate.
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- Negativa: cuando no se alcance el nivel exigible por considerar
que no se han cumplido los objetivos. Los términos de

recuperacion estan establecidos en el Decreto.

Como novedad, dentro de la evaluacion final el Decreto establece que el Tutor, como
responsable de la evaluacion formativa, cumplimentara el “Informe de evaluaciéon
formativa”, basado en los instrumentos mencionados en el apartado anterior. Los

informes se incorporarén al expediente de cada especialista en formacion.

Se considera el instrumento basico y fundamental para la valoracion del progreso anual
del residente en el proceso de adquisicion de competencias profesionales, asistenciales,

de investigacion y docencia.
El Informe contendrd como minimo:

- Informes de evaluacion formativa:

1) evaluacion de rotaciones

2) otras valoraciones objetivas

3) participacion en cursos, congresos, seminarios o reuniones cientificas
relacionadas con el programa.

- Informes de las evaluaciones externas no previstas en el programa formativo.

- Informes que se soliciten a los jefes de las unidades asistenciales

Los tutores presentardn anualmente ante los comités de evaluacion todos los
documentos mencionados (Informe del tutor, libro del residente, memorias
complementarias) junto con las Fichas oficiales del Ministerio y otros documentos

como certificados, informes del jefe asistencial...

La evaluacion anual se llevard a cabo por el correspondiente comité de evaluacion en

los 15 dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente afio formativo. El
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decreto establece los términos para la publicacion de los resultados (se detalla en el
siguiente apartado).

En el plazo de 15 dias desde la publicacion, la Comision de Docencia remitira al
Registro Nacional de Especialistas en Formacion la relacion de evaluaciones anuales
positivas y negativas, especificando en este caso sin son recuperables o no.

Procedimiento para la publicacion de las resoluciones y revision de las

evaluaciones anuales:
El procedimiento esta determinado por el RD 183/2008:

La Comision de Docencia del Hospital dispone de un Tablén de Anuncios oficial en el
que se notifican las resoluciones relativas a las evaluaciones. La insercién en el Tablon
implicara el inicio del computo de los plazos. Se incluird una diligencia del Presidente

de la Comision para hacer constar la fecha exacta.

Desde la Secretaria se informara a los residentes sobre la ubicacion del Tablon.

Efectuadas las evaluaciones anuales, los comités de evaluacion trasladaran sus
resultados a la Comision de Docencia que insertard en el Tablon oficial una resefia
firmada por el Presidente, para que en el plazo de 10 dias puedan consultarse en la
Secretaria de la Comision de Docencia y en el horario que se especifique las

calificaciones obtenidas en la evaluacion anual.

Se comunicaran tanto las evaluaciones positivas como las negativas, especificando en
este Ultimo caso si son recuperables o no recuperables. Cuando las evaluaciones anuales
negativas sean recuperables y el periodo de recuperacion sea evaluado negativamente, el
plazo de 10 dias para solicitar su revision ante la Comisién de

Docencia, se computard a partir de la fecha en la que concluido el periodo de

recuperacion, que al residente dicha evaluacion negativa.
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En el caso de la revision de las evaluaciones anuales negativas no recuperables el
residente podra, en el plazo de los diez dias siguientes a la publicacion o notificacion de
la evaluacion negativa, solicitar su revision ante la Comision de Docencia que, previa
citacion del interesado, se reunird dentro de los 15 dias posteriores a la recepcion de la

solicitud. Al acto de revisidn podra acudir acompariado de su tutor.

Los miembros de la Comision de Docencia a la vista del expediente podran formular las
preguntas que consideren oportunas y decidirdn por mayoria absoluta la calificacion

definitiva del afio formativo de que se trate.

Cuando en la Comision de Docencia no esté representada la especialidad a evaluar,
dicha Comision solicitara de la comunidad autobnoma la designacion de un especialista,
preferentemente tutor, que no haya intervenido directamente en la evaluacion del
residente. El especialista actuard como vocal de la Comision de Docencia con voz y

voto, a los solos efectos del procedimiento de revision.

En el procedimiento de revision, la presidencia de la Comision de Docencia se asumira
por el Vicepresidente si lo hubiere, o en su caso por el vocal que corresponda segun lo
previsto en el Art.23.2 de la Ley 30/1992.

Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revision las evaluaciones
anuales, excepto la del dltimo afio, tendrén caréacter definitivo, por lo que si fueran
negativas seran motivadas. La Comision de Docencia notificara la evaluacion negativa
al residente y al gerente, el cual notificara al interesado la extincion de su relacion

laboral como consecuencia de la evaluacion negativa.

Si el acuerdo fuera positivo se procedera a su publicacion en el Tablén de anuncios en el

plazo de cinco dias contados desde la fecha de revision.
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¢) Criterios para la Evaluacion Final de los Residentes:

Tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista
en formacion durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de

especialista.

El Decreto como novedad en este apartado incorpora la “CULTURA DE LA
EXCELENCIA” a través de la revision voluntaria de la evaluacion final positiva para
mejorar la calificacion mediante una prueba nacional de caracter anual, realizada bajo

los criterios de la Comision Nacional de cada especialidad.

Los documentos que se tienen en cuenta son: a) Libro del Residente, b) Memoria de

Sintesis, ¢) Evaluaciones anteriores.

El procedimiento se ajustara a los criterios que establece el R.D. 183/2008:

El Comité de evaluacién, a la vista del expediente completo de todo el periodo
de residencia, levantara acta otorgando a cada residente una de las siguientes
calificaciones: a) POSITIVA b) POSITIVA DESTACADO c) NEGATIVA.

Cuando la evaluacion sea “positiva”, o “positiva destacado”, el residente podra
optar a la calificacion de “Destacado con mencion”, mediante prueba especial,
que realizara la Comisidn Nacional de la Especialidad.

La solicitud la realizara el residente y habra dos tipos de calificaciones:

1) “DESTACADO CON MENCION DE LA COMISION NACIONAL DE
LA ESPECIALIDAD”.

2)”"DESTACADO CON MENCION ESPECIAL DE LA COMISION
NACIONAL DE LA ESPECIALIDAD”.
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Darén derecho a la expedicion por el Ministerio de Sanidad y Consumo de un

Diploma acreditativo.

La Comision de Docencia publicara en su Tablon de anuncios una diligencia
firmada por el Presidente, para que en el plazo de 10 dias puedan consultarse en
la Secretaria de la Comisién (en el horario que se indique) las calificaciones

obtenidas en las evaluaciones finales.

En la resefia se informara a los interesados que a partir de la publicacion se
iniciara también el computo del plazo de 10 dias para solicitar la revision de las
evaluaciones finales, positivas o negativas, ante la Comision Nacional de la

Especialidad.

VIl.2.- REALIZACION DE ECOE

Pese a no estar recogido de forma obligatoria en el decreto ya detallado, seria
internesante el iniciar a nuestros residentes en la realizacién de examen Clinico Objetivo
estructurado de forma periddica, al menos con caracter anual. En el mismo podriamos
evaluar la consecucion de los objetivos marcados en cada periodo formativo,
adquisicién de capacidades y de herramientas clinicas para el futuro desarrollo de su

actividad profesional.
VIIl.- OTROS

El médico en formacién debe de cumplimentar la misma con desarrollo de
diferentes actividades a afiadir a las mencionadas:

1.- Adecuado manejo de fuentes bibliograficas que garanticen su acceso a la
informacién. A este respecto contamos con acceso desde la Pagina Web del
Hospital:http://webhospital.aljarafe.betica.sanjuandedios-oh.es/, a la Biblioteca
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virtual del SSPA donde el Residente puede encontrar multiples formatos bibliogréaficos
de contrastado interés. Para conocer los c6digos de acceso a las bases de datos y revistas
on-line debera habilitarse la clave de usuario y contrasefia a través de la Secretaria de
Docencia del Centro.

A este respecto se insistira en la revision sistematica de principales publicaciones
periddicas relativas a la especialidad, con lectura critica compartida con los otros

residentes y el tutor.

2.- Adecuado nivel de inglés, estimulando incluso a la realizacion examen

especifico acreditativo del nivel del mismo.

3.-Manejo de paquetes informaticos estadisticos basico, fundamental tanto para

facilitar su produccién cientifica, como para desarrollar criterio en la lectura cientifica.

Ma Nicolas Benticuaga Martinez
Tutora EIR Medicina Interna
Hospital San Juan de Dios del Aljarafe



