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1. BIENVENIDA

Estimado residente, este afio empieza una nueva etapa profesional en tu
vida.

Dejas de ser un estudiante para incorporarte al mundo real del trabajo, con
la responsabilidad que ello conlleva. Cada paciente que vas a ver pone su vida
en tus manos y tienes la responsabilidad de estar formado para afrontar nuevos
retos. Por parte del servicio de Oncologia Radioterapica pondremos a tu
disposicion todo el conocimiento y los recursos de que disponemos,
aprovéchalos, esta etapa sera lo que tu quieras hacer de ella.

Bienvenido.

1.1. Jefatura de la Unidad Docente
Dr. José Antonio Medina Carmona
1.2. Tutores/as

Dra. Raquel Correa Generoso

2. LA UNIDAD DE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

La Oncologia Radioterapica es una especialidad médica dedicada a los
aspectos diagndsticos, cuidados clinicos y terapéuticos del enfermo oncoldgico,
primordialmente orientada al empleo de los tratamientos con radiaciones, asi
como al uso y valoracion relativa de los tratamientos alternativos o asociados e
Investigacion y Docencia.

El servicio de Oncologia Radioterapica del HCU Virgen de la Victoria de
Malaga fue creado a finales del afio 2004, al frente del cual se encuentra el
Dr. José Antonio Medina Carmona, aunque no fue hasta el 01/07/2005 cuando
se empezaron a tratar los primeros pacientes. Desde entonces los pacientes
gue han sido derivados a nuestro servicio han ido progresivamente aumentando
en numero y complejidad, creando con ello la necesidad de disponer de un
segundo acelerador y braquiterapia. A finales del 2008 comenzaron las obras

de ampliacion, estando en este momento plenamente capacitados para tratar la
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poblacion recibida.

Funcionalmente el servicio se divide por patologias, habiendo un medico
responsable por cada una de ellas.

Las consultas medicas se estructuran en primeras visitas, revisiones
programadas y revisiones de pacientes en curso de tratamiento.

Diariamente hay un FEA (facultativo especialista de area) encargado de
inicios de tratamiento, toxicidades y de acudir a las peticiones de interconsulta
de pacientes ingresados.

Diariamente hay un FEA con prolongacion de jornada (de 15 h a 22 h)
dedicado a revision de pacientes en curso de tratamiento RT por la tarde.

En el momento actual existen dos dias a la semana dedicados a tratamientos

con braquiterapia.

2.1.Estructura fisica

El servicio de Oncologia radioterapica se encuentra en la planta baja del
hospital. Consta de :
Secretaria.
Consulta 1. Dedicada a patologia ORL, pulmonar y digestivo.
Consulta 2. Dedicada a patologia ginecoldgica, uroldgica y sarcomas de partes
blandas.
Consulta 3. Dedicada a patologia mamaria y miscelanea.
Consulta 4. Despacho del jefe de servicio.
Consulta de coordinadora de radioterapia: dedicada a funciones de
coordinacién de la unidad y quincenalmente a consulta de nutricion.
Consulta de enfermeria. Dedicada a revision y curas de enfermos en curso de
Tratamiento radioterapico.
Consulta de toxicidad. Dedicada a consulta medica de toxicidad de pacientes en
curso de radioterapia o toxicidad aguda/crénica a demanda.
Sala de sesiones. Dedicada a sesiones del servicio y reuniones.

Despacho de radiofisico 1. Dedicada a coordinacion de fisica
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Despacho de radiofisico 2. Dedicada a area de trabajo de radiofisicos
hospitalarios y técnicos de Oncologia Radioterapica.

Sala de planificacion. Dedicada a planificacion y delimitacién de volumenes.
Informatizacion de la zona de consultas, con acceso “on line” a:

Acelerador lineal de electrones, CLINAC 600

Acelerador lineal de electrones SYNERGY

Bunker/sala de implantes de braquiterapia de alta tasa de dosis.

TAC de simulacion.

Sala de observacion. Dedicada al cuidado de pacientes en curso de

braquiterapia, pre y postimplante.

2.2.Disponibilidad técnica
El servicio de Oncologia Radioterdpica cuenta con:
 Un radioquiréfano/bunker para realizacion de los implantes vy
tratamientos con braquiterapia de alta tasa de dosis ginecoldgicos y
cutaneos.
* Un TAC para simulacion virtual para tratamientos de braquiterapia y
radioterapia externa.
» Sistemas informaticos de planificacion para dosimetria 3D y 4D:
* Oncentra masterplan, con servidor y pc asociado.
» ADAC/PINNACLE, con servidor y 5 pc’s asociados.
* Monaco para VMAT.
* Dosimetria personal y ambiental.
» Sistemas de calibraciéon y dosimetria fisica.
* Dos unidades de radioterapia externa:
0 Acelerador varian 600 de 6 MV con colimador multilaminas de 80
laminas
0 Acelerador elekta sinergy de 6 MV con colimador beam modulator
y vision portal.

» Sistema externo de vision portal Futji
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» Correo corporativo.

e Informacién de pacientes (Microbiologia, Radiologia, Laboratorio,
Anatomia

« Patoldgica), base de datos oncologica “galén”.

» Biblioteca/bases de datos

» Sistema de gestion integral de pacientes oncolégicos: “Mosaiq” version
2.41.

2.3.0rganizacion jerarquica y funcional

JEFE DE SERVICIO: José Antonio Medina Carmona.

MEDICOS ADJUNTOS: 5 FEA's a tiempo completo y uno a tiempo parcial
con investigacion.

TUTORA DE RESIDENTES: un tutor de residentes

FACULTATIVOS RADIOFISICOS: 6 FEASs, 4 dedicados a radioterapia y 2
a proteccion radiolégica.

SECRETARIA: una secretaria, encargada de recibir al paciente y de dar
las citas de primera visita y revision.

COORDINADORA: una enfermera dedicada a las tareas de supervision de
inicios de tratamiento, lista de espera, personal de enfermeria, auxiliares y
técnicos de RT .

ENFERMERAS: 4 enfermeras, dos dedicadas a los pacientes en curso de
tratamiento con radioterapia externa en turno de mafiana, una a los
tratamientos de braquiterapia y otra para los tratamientos del turno de tarde.

TECNICOS: Ocho técnicos, dos por cada unidad de tratamiento y turno y
tres mas en planificacion.

CELADORA: una celadora encargada de movilizacion de pacientes y
cursar pruebas complementarias urgentes.

AUXILIARES: 4 auxiliares encargadas de ayudar en las exploraciones y

facilitar tareas administrativas.
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2.4. Cartera de Servicios
El Servicio de Oncologia Radioterapica realiza de forma rutinaria las siguientes
técnicas:

1. Irradiacién urgente en casos de compresion medular y sindrome de
vena cava o RT de intencion hemostatica.

2. Radioterapia programada segun las localizaciones tumorales y con
arreglo a protocolos internacionales.

3. Radioterapia en procesos benignos (hipofisis, queloides, exdstosis,
anquilosis, angiomas, enfermedad de Graves (exoftalmos), pseudotumores
orbitarios, glomus)

4. Radioterapia conformada 3D.

5. Braquiterapia ginecolégica y superficial para tumores de piel.

6. VMAT (arcoterapia volumétrica modulada) para tumores de proéstata.

8. VMAT (arcoterapia volumétrica modulada) para otras localizaciones
como tumores del area ORL.

9. SBRT (Radioterapia esterotactica) de pulmon.

3. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN

Para mas informacion visitar la pagina:
http://www.msps.es/profesionales/formacion/quiaFormacion.htm
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4. GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE ONCOLOGIA
RADIOTERAPICA

4.1. Competencias generales a adquirir durante la ~ formacion
El contenido de la Oncologia Radioterapica como especialidad médica es el
siguiente:
4.1.1 El estudio de los aspectos epidemiolégicos naturales, diagndstico,
tratamiento y seguimiento de todos aquellos enfermos, oncoldgicos o no, en los
cuales pueda estar indicado un tratamiento con radiaciones.
4.1.2 el estudio y aplicacion de los conocimientos radiofisicos a la investigacion,
radiometria, dosimetria clinica y a la protecciéon del personal expuesto a las
radiaciones.
4.1.3 El estudio y aplicacion de los conocimientos radiobiol6gicos, tanto en el
campo experimental como en el clinico.
4.1.4 El estudio y aplicacion de agentes fisicos empleados en las técnicas de
diagnoéstico especifico para la oncologia radioterapica (localizacion, centraje y
simulacion...).
4.1.5 El planteamiento, realizacion y control de los tratamientos con radiaciones.
4.1.6 El conocimiento y aplicacion de la braquiterapia, cuya practica requiere un
entrenamiento adecuado.
4.1.7 La determinacion de las simulaciones, la utilizacién de evaluacién de los
tratamientos alternativos asociados y asociados, al objeto de armonizar una
estrategia integrada.
4.1.8 La actualizacion en el campo de las complicaciones relacionadas con la
enfermedad o con yatrogenia que requieran de su pronta deteccion y oportuno
tratamiento.
4.1.9 La utilizacion de todos los recursos biologicos, fisicos y técnicos en
programas de investigacion y docencia dentro del campo de la especialidad

antes definida.
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4.2. Plan de rotaciones y competencias especificas por rotacion.

La especialidad tiene una duracion de 4 afios:
R1: Corresponde a la formacion clinica general, que realizaran durante todo el
afo, siguiendo el sistema de guardias en el hospital en las mismas condiciones
gue el resto de los residentes.
Durante este afio, opcionalmente y siguiendo las directrices de la Comisién de
Docencia de cada centro, podra rotar por servicios relacionados indirectamente
con la Oncologia Radioterapica. Se realizan rotaciones externas:
Medicina Interna  minimo 5 meses: Al final de su rotacion el residente debe ser
capaz de realizar historia clinica detallada, exploraciéon fisica, diagndsticos
diferenciales, manejo del paciente ingresado y sus posibles complicaciones.
Radiodiagnostico 2 meses, al final de la cual debera poder disponer de
conocimientos adecuados para, no solo interpretar cualquier técnica radiologica
de la practica habitual, especialmente TAC, resonancia y Rx de térax, si no
también las indicaciones de cada una de ellas.
Anatomia patoldgica : un mes, durante el cual debera adquirir conocimientos
basicos de la histologia de los tumores.
Cirugia : un mes, al termino del cual deberd adquirir conocimientos basicos en
la indicacion de la cirugia oncoldgica de mama, recto y sarcomas de partes
blandas principalmente.
ORL: un mes, durante el cual se familiarizara con la exploracion ORL vy el
manejo del paciente con tumores de cabezay cuello.
Fisica: dos meses, al termino de la cual debe ser capaz de describir los
modelos atdmicos adecuados para la comprension del fenomeno de interaccion
radiacion / materia. Describir el origen naturaleza, clasificacion y mecanismo de
produccion de las radiaciones empleadas en Radioterapia. Describir los
fendmenos fisicos y fisicoquimicos de interaccion de las R.I con la materia.
Definir las magnitudes fisicas y unidades empleadas en Radioterapia. Describir

los métodos empleados para la deteccion y medidas de las RI, asi como los
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aparatos empleados. Describir cualitativa y cuantitativamente los valores que
definen la distribucidén de dosis en un medio irradiado. Describir los métodos de
funcionamiento de los equipos utilizados en la produccion y aplicacion de las RI.
Guardias (n° aprox.: 5 al mes): en Urgencias.

Durante este aflo o el siguiente se realiza el curso de supervisor de
instalaciones radiactivas.

R2: Durante este periodo, el residente deberé alcanzar los objetivos
cognoscitivos de las Ciencias Basicas y Radioterapia. El residente tendra la
obligacion de asistir a las sesiones clinicas del Servicio con periodicidad de, al
menos, una semana; Sesiones anatomo-clinicas, con igual periodicidad,;
Sesiones bibliogréficas, al menos quincenalmente.

Rotaciones:

Ginecologia: un mes, para familiarizarse con la patologia ginecol6gica tumoral
y su exploracion. Asistencia a comité de tumores ginecoldgicos.

Oncologia pediatrica: un mes, durante el cual adquirirh conocimientos basicos
de la patologia tumoral pediatrica y sus especiales implicaciones.

Servicio de Oncologia Radioterapica  por 2 patologias, 3 meses en cada una
de ellas.

Guardias (n° aprox.: 5/6 al mes): en urgencias, Medicina Interna y Oncologia
Radioterapica.

R3: Durante este periodo deberda rotar por radioterapia externa y sus servicios
complementarios, y un periodo no inferior a los tres meses por la unidad de
braquiterapia. Deberd rotar por 2 patologias de Oncologia Radioterapica,
permaneciendo 3 meses en cada una de ellas (modificable).

Oncologia Médica dos meses, durante el cual se debe familiarizar con los
tratamientos citostaticos, dianas moleculares y su toxicidad. Manejo del
paciente oncoldgico en el hospital de dia, revisiones etc.

Guardias (n° aprox.. 5/6 al mes): en Observacion, Medicina Interna y
Oncologia Radioterapica.
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R4: EI dltimo afo de maduracién, se dedicara a incorporarse con
responsabilidad creciente a todas las secciones del Servicio. Participar en todas
las actividades cientifico-docentes del Servicio. Es aconsejable obtener el titulo
de Supervisor de instalaciones Radiactivas.
Se rota por 3 patologias de Oncologia Radioterapica, 4 meses en cada una.
Guardias (n° aprox.: 5/6 al mes): en Oncologia Radioterapica y Medicina
Interna.

4.3. Rotaciones externas

Las rotaciones externas se realizaran en los dos ultimos afios de
residencia.

Inicialmente seran opcionales y dependerdan de las necesidades de

formacién del residente. Se proponen inicialmente los servicios de Oncologia
Radioterapica de los hospitales 12 de Octubre, Ramoén y Cajal e Instituto

Catalan de Oncologia.

5. GUARDIAS.

R1: | 5 al mes: en Urgencias

R2: | 5/6 al mes: en urgencias, Medicina Interna y Oncologia Radioterapica.

R3: | 5/6 al mes: en Observacion, Medicina Interna y Oncologia Radioterapica

R4: | 5/6 al mes: en Oncologia Radioterapica y Medicina Interna
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6. SESIONES.

Sesiones del Servicio
Las sesiones clinicas de Servicio de Oncologia Radioterapica, generalmente de
1 hora de duracion, empiezan a las 8,00 H de la mafiana, configurdndose a
nivel general de la siguiente forma:
Presentacion de casos clinicos por cada una de las patologias: Jueves
Sesiones Cientificas (Bibliograficas/Staff/Protocolos/Técnicas): Viernes
Comités de tumores : dependiendo de la patologia por donde rote el residente
en ese momento.
7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION / TRABAJOS DE CAMPO

El servicio de Oncologia Radioterapica participa en numerosos ensayos
clinicos de forma exclusiva o bien compartidos con Oncologia Médica, por lo
gue se anima a los residentes a implicarse de forma activa en ellos, a fin de
adquirir experiencia en los mismos.
Durante la residencia se animara a la realizacion de posters y comunicaciones
orales a congresos.

Es recomendable la realizacién de los siguientes cursos de formacion
complementaria:
7.1 Cursos de Formacion Especifica para Residentes

Curso de Soporte Vital Basico y Avanzado . Curso de Reanimacion
Cardio-Pulmonar, (Obligatorio para los Residentes de primer afio).

Curso de Proteccion Radioldgica.
Obligatorio para los residentes de primer afio.

Curso de Urgencias Médico-Quirurgico.
Obligatorio para los residentes de primer afio.

Curso de Biblioteca Virtual. Bases de Datos. Para cualquier promocion
de residentes.

Medicina Basada en la Evidencia y Lectura Criticad e Articulos. Para
los residentes de tercer afio en adelante.

Metodologia de la Investigacion Clinica.  Para los residentes de tercer afio

en adelante.
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8. EVALUACION

Ver anexos de evaluacion adjuntos.

Valoracion después de cada rotacion.

La evaluacion continuada es efectuada por el Tutor y por el Jefe de Unidad por
donde el especialista haya rotado. La evaluacion queda reflejada en la “Ficha
de Evaluacion” o “Ficha 1" valorando en una escala de 4 grados
(O=insuficiente, 1= suficiente, 2= destacado, 3= excelente).

Los aspectos a valorar son los siguientes:

A. Conocimientos y Habilidades

« Nivel de conocimientos tedricos adquiridos

« Nivel de habilidades adquiridas

« Habilidad en el enfoque diagndstico

« Capacidad para tomar decisiones
« Utilizacion racional de los recursos
B. Actitudes
» Motivacién
* Dedicacion
* Iniciativa
* Puntualidad / Asistencia
« Nivel de responsabilidad
* Relaciones paciente / familia
 Relaciones con el equipo de trabajo
El Tutor envia esta valoracion a la Comision de Docencia (CD) al finalizar cada
rotacion del residente, con el fin de realizar una monitorizacion mas estrecha de
su formacion.
Las entrevistas tienen como finalidad plantear claramente los objetivos de cada
etapa de formacion. Para ello se hace necesario un calendario de entrevistas
1. Entrevista inicial. Tiene como objetivos:
a. Presentacion de tutor y residente
b. Conocimiento de partida
c. Deteccién de necesidades particulares

d. Fecha: pendiente de decidir

Manual del residente de Oncologia radioterdpica 13
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e. Lugar: Sala de Reuniones Servicio Oncologia Radioterapica HCU “ Virgen de
la Victoria
f. Recogida de la informacion: Queda reflejada en el apartado de Entrevista

Inicial de la Plataforma Portal EIR

2. Entrevista periodica. Idealmente debe realizarse en el punto medio del

periodo de la rotacion. Sus objetivos son:

a. Valoracion de la progresion en la adquisicion de conocimientos

b. Detectar lagunas debidas a la estructura de la formacion

c. Proponer mejoras

d. Fecha: pendientes de decidir.

e. Lugar: Sala de Reuniones Servicio Oncologia Radioterapica HCU “ Virgen

de la Victoria

f. Recogida de la informacion: Queda reflejada en el apartado de Entrevista

Inicial de la Plataforma Portal EIR

3. Entrevista anual. Desarrollada al final del primer afio. Sus objetivos son:

a. Preparacién de la documentacion necesaria para la evaluacion anual

b. Andlisis de la consecucion de objetivos

c. Propuestas de mejora para compensacion de déficits previos

d. Preparacion del programa de formacion del afio siguiente

e. Lugar: Sala de Reuniones Servicio Oncologia Radioterapica HCU “ Virgen de
la Victoria

g. Recogida de la informacion: Queda reflejada en el apartado de Entrevista

Inicial de la Plataforma Portal EIR

Memoria Anual de Actividades

La Memoria Anual de Actividades sera obligatoria para el residente y sin

ella no sera evaluado.

Deberd ir firmada por el Tutor y por el Jefe de Servicio y es un modelo estandar

para todos los residentes. Se remitird a la CD el original y una copia. El Jefe de

Estudios firmara ambos documentos y la copia sera devuelta al residente.
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8.1. EVALUACION FORMATIVA:
HOJA DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA
Copia de las hojas de entrevista estructurada que deben hacerse cada 3

meses entre tutor y residente.

ENTREVISTA TRIMESTRAL

Apellidos:

Nombre:

Especialidad:

Afio de formacién:

Fecha de entrevista:

Tutor/a que realiza la entrevista:

1. ROTACIONES:
* Internas (propias del servicio o de otros servicios intrahospitalarios):
» Externas:

« OBJETIVOS DURANTE LA ROTACION
El residente tiene que conocer los objetivos: conocimientos teoricos y practicos,
y mapa de competencias (habilidades y actitudes) de la rotacion.

« OBJETIVOS CONSEGUIDOS

Detallar la relacion de los conocimientos y habilidades mas utiles que hayas
aprendido durante este periodo de rotacion. Describe: los conocimientos y
habilidades de nueva adquisicion, los que has recibido una vision novedosa
(basada siempre en buenas practicas clinicas) o los que su ampliacion te ha
afianzado en la practica clinica. No incluir  aquellos conocimientos o
habilidades que ya estaban consolidados y para los que la rotacion no ha sido
gsencial.
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e« ACTIVIDADES REALIZADAS MAS ENRIQUECEDORAS PARA LA
FORMACION
Detallar

« OBJETIVOS QUE FALTAN POR CONSEGUIR
Detallar

e CRITERIOS MINIMOS QUE FALTAN PARA APROBAR LA ROTACION

El residente tiene que conocer los criterios minimos para aprobar la rotacion
(descritos en el Itinerario Formativo de la Especialidad).

Detallar los criterios minimos que aun no han sido superados.

e« ;QUE CREES QUE PODEMOS HACER (O PUEDES HACER) PARA
ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE TE FALTAN?:

Manual del residente de Oncologia radioterdpica 16
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2. SESIONES PRESENTADAS (clinicas, bibliograficas...)

3. OTRAS ACTIVIDADES (publicaciones, comunicaciones a Congresos,
CUrsos...)

4. ACTIVIDADES DE RESIDENTES (colaboracion en el planning de
guardias, protocolos realizados/revisados...)

5. REVISION DEL LIBRO DEL RESIDENTE
Valoracion conjunta con el tutor del libro del residente: actividad
asistencial.
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6. Problemas e incidencias en el periodo (en rotaciones, guardias, etc.)
y posibles soluciones:

7. OBSERVACIONES

Fecha:

Firma de la entrevista:

Fdo: Fdo:
Residente Tutor/a

Manual del residente de Oncologia radioterdpica 18




//'A\\ GUIA O ITINERARIO FORMATIVO

o DE RESIDENTES DE ONCOLOGIA VTN ey <"
RADIOTERAPICA
EDICION -2 FECHA ELABORACION:

Hospital Universitario

Octubre 2014

8.2. HOJA DE EVALUACION POR ROTACION - FICHA 1

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

FICHA 1
Docente

EVALUACION ROTACION

=TT AT
L o e

rE—— | T
ERll T e = vy | 1

[NAC IOMALIDAD: |

DHI/ PASAPORTE: |

COMISION DE DOCENCIA AL QUE ESTA ADSCRITOM

TITULACION: |

ESPECIALIDAD: |

| AND RESIDENCIA: |

ROTACION

COMNTENIDO: | |DURACION]  DE | | ) |

UNIDAD: | |CENTRC: |

JEFATURA DE LA UNIDAD ASISTENCIAL: [DrDra. |

EVALUACION CONTINUADA

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION (1)

MIVEL DE CONCCIMIENTOS TECRICOS ADQUIRIDOS Sin evaluarfNo procede

MI'VEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS Sin evaluarfNo procede

HABILIDAD EM EL ENFOQUE DIAGNOSTICO Sin evaluarfNo procede

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES Sin evaluarfNo procede

UTILIZACION RACIONAL DE RECURSOS Sin evaluarfNo procede
MELDNA (A) 0,00

B.- ACTITUDES CALIFICACION (1)

MOTIVACION Sin evaluarMo procede

DECICACION Sin evaluarfMo procede

INICIATIVA Sin evaluarMo procede

MI'VEL DE RESPONSABILIDADVPUNTUALIDADVASISTENCIA Sin evaluarNo procede

RELACIONES PACIENTE/FAMILIA Sin evaluarfNo procede

RELACIONES EQUIPC DE TRABAJO Sin evaluarfNo procede
MELIA (B) 0,00

CALIFICACION ROTACION
(T0% A + 30% B)

I CALIFICACION (1) ] CAUSA ENEG. (3)

0,00

SI LA CALIFICACION SUPERA LOS 2.5 PUNTOS REQUERIRA DE INFORME ACREDITATIVO DE LOS PARﬂMI:_FROs DE EXCELENCIA.
EN SU AUSENCIA O Sl ESTE NO REFLEJA FIDEDIGNAMENTE LOS MOTIVOS DE LA EXCELENCIA, LA PUNTUACION DE LA ROTACION SERA 2,

En:

VISTO BUENO:

TUTOR/A O JEFE/A DE LA UNIDAD

DOCENTE O TUTOR/A

Manual del residente de Oncologia radioterdpica 19
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8.3. HOJAS DE EVALUACION FINAL ANUAL:

- FICHA 3 (AUTOBAREMO) EVALUACION ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EIR

BLOQUE 1: SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS IMPARTI DAS
(Puntuara siempre que el residente haya asistido a >85% de las sesiones)

N° de sesiones clinicas presentadas:

Ponderacion :
0 al afio = 0 puntos
1 -2 afio =1 punto
3 —4 afio = 2 puntos
5 — 6 afio = 3 puntos
7 — 8 afio = 4 puntos
9 6 mas =5 puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 1:

BLOQUE 2: FORMACION IMPARTIDA Y RECIBIDA

(Acreditadas por la Comisién de Docencia, Unidad In  tegral de Formacién Continuada,
Experto universitario, otros cursos, Master, PFCT)

N°de créditos ACSA X 0,25 puntos

N° créditos ECTS o internacionales Equivalentes x 1 punto

N° de horas como discente en cursos NO ACREDITADOS  x 0,02 puntos

N° de horas como docente en cursos acreditados x 1, 5 puntos

Médulos del PFCT realizados durante el afiox 1 punt o

Ponderacién de puntos obtenidos:

0 =<1 punto
1=1-2,99 puntos
2 =3 -4,99 puntos
3 =5-6,99 puntos
4 =7 - 8,99 puntos
5 =9 0 mas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 2:
BLOQUE 3: PONENCIAS Y COMUNICACIONES

(Entre los 3 primeros autores)

N° de ponencias en congreso internacional o naciona  1x 0,2

N° de comunicaciones en congreso internacionalona  cional x 0,1

N° de ponencias en congreso regional x 0,1

N° de comunicaciones en congreso regional x 0,05
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Ponderacién de puntos obtenidos:
0= 0 puntos
1=0,05- 0,64 puntos
2 =0,65 - 1,24 puntos
3 =1,25- 1,84 puntos
4 =1,85 - 2,44 puntos
5=2,45 6 mas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 3:

BLOQUE 4: PUBLICACIONES
(Entre los 3 primeros autores)

Libro completo ISBN x 2 puntos

Capitulos de libro con ISBN x 3 puntos

Articulo de revista recogido por SCl o CUIDEN plus  x 0,5 puntos

Articulo de rvista recogido por IME o CINAHAL x 0,5 puntos

Caso clinico o carta al director recogido en SCI o

CUIDEN plus x 0,1 punto

Caso clinico o carta al director recogido en IME o

CINHAL x 0,05

Ponderacién de puntos obtenidos:
0= < 0,05 puntos
1=0,05- 0,19 puntos
2=0,2 - 0,39 puntos
3 =0,4 - 0,59 puntos
4 =0,6 — 0,79 puntos
5=0,8 6 méas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 4:

BLOQUE 5: OTROS MERITOS

Tesis doctoral x 10 puntos

Diploma de estudios avanzados o proyecto fin de mas
tesis presentada) x 3 puntos

ter (no aplicable si

Pertenencia a grupo PAI financiados, por cada 12 me

ses 1 punto

Investigador principal en proyectos de investigacio
competititva X 2 puntos

n con financiaciéon

Investigador en proyectos de investigacion con fin
X 1 punto

anciacién competititva

Premios concedidos en investigacion cientifica x 2 puntos

Beca de investigacion x 1 punto

Miembro de Comision Hospitalaria (asistencia >80% )

N° de meses como miembro de grupos de trabajo del P
Formacion del SSPA, grupos SAS o Consejeriax 0,1 p  untos

lan Estratégico de

Ponderacién de puntos obtenidos:
0= < 2 puntos
1=2-3,99 puntos
2 =4 -5,99 puntos
3 =6-7,99 puntos
4 =8 -9,99 puntos
5 =10 mas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 5:
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A Hospital Universitario
JUNTA TE ANDALUCIA 4 Virgen de la Victoria
DE RESIDENTES DE ONCOLOGIA oo laga
RADIOTERAPICA
ANT . FECHA ELABORACION:
EDICION . 2 Octubre 2014
- FICHA 2 EVALUACION ANUAL EIR
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD FICHA 2
Tuton'a
HOJA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE - EJERCICIO LECTIVO 20 20
AFELLIDOS ¥ NOMBRE: |
NACIONALIDAD: | DNI/ PASAFORTE: [
COMISION DE DOCEMCIA AL QUE ESTA ADSCRITO)
TMULACKON: | ESPECIALIDAL: [ [4RO RESIDENCIA:
PERMANENCIA EN EL CENTRO
VACACIONES REGLAMENTARIAS DE: A
PERICOOS DE BAJA: [
ROTACIONES (Trasladar puntuacienes Fichas 1: Rotaciones)
_ _ DURACION gt CALISA
CONTENIDO UNIDAD CENTRC (MESES) CALIFICACION (1) ENEG. (3)
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
EVALUACION MEDIA ANUAL DE LAS ROTACIONES PONDERADA POR DURACIGN 1
EVALUACION ANUAL DEL LIBRO DEL RESIDENTE (L.R.) POR TUTOR/A
5i la evaluacion del LR. supera 2.5 requerira informe acreditando esa puntuacion. En ausencia del misme la puniuacion sera 2.5
CALFICACION MEDIA L R. Y ROTACIONES 1
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (Trasladar puntuacidn Ficha 3: Act. Complementarias)
COMTENIDO TIFQ DE ACTIVIDAD CALIFICACION (2) CAUsA
EMNEG. (3)
BLOGUE 1 SESIONES CLINICAS, FORMATIVAS O BIELIOGRAFICAS IMFARTI| Sin evaluar
BLOGUE 2 FORMACION RECIBIDA £ MPARTIDA Sin evaluar
BLOGUE 3 PONENCIAS ¥ GOMUNICACIONES Sin evaluar
ELOGUE 4 FUBLICACIONES Sin evaluar
ELOQUES OTROS MERMTOS Sin evaluar

CALIFICACION ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

CALIFICACION (2}

INFORMES JEFATURA UNIDAD DOCENTE/COMITE DE EVALUACION

[CAUFICACION (2] CAUSAENEG. (3)

Sin evaluar

CALIFICACION EVALUACION ANUAL
MEDILA ROTACIONES # A.C. (31 PROCEDE) + INF. LA, (S| PROCEDE)

[

CALISA DE EVALUACION NEGATIVA
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9. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA dentro de cada rotacion

Se le aportara al residente toda la bibliografia recomendada en formato pdf, ya
gue se encuentra almacenada de forma electrénica.

Revistas Béasicas de Medicina

Lancet

New England Journal of Medicine

Libros de la Especialidad

DeVita

Gunderson

Perez

Revistas de la Especialidad

International Journal of Radiation Oncology*Biology*Physics

Journal of Clinical Oncology

Clinical Oncology

Seminars in Radiation Oncology

Radiotherapy and Oncology

Brachytherapy

Cancer

The Lancet Oncology

Bases de Datos y Revistas Electronicas

La biblioteca del hospital nos permite acceder “on line” a busquedas
bibliograficas y en general a las revistas mas importantes de nuestra

Especialidad y de otros ambitos de la medicina.
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JUNTA TE ANDRLUCA
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EDICION : 2

GUIA O ITINERARIO FORMATIVO
DE RESIDENTES DE ONCOLOGIA
RADIOTERAPICA

Hospital Universitario
Virgen de la Victoria
Malaga

FECHA ELABORACION:
Octubre 2014

10. PLANTILLA PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

PLANTILLA RESUMEN PLAN DE ACTIVIDADES ESTANDARD DE LOS RESIDENTES DE LA UNIDAD EN EL PERIODO
DE RESIDENCIA

ANO DE
RESIDENCIA

COMPETENCIAS A ADQUIRIR
“El residente al final de su periodo de formacién

sera capaz de ......

ESCENARIO
DE

CONOCIMIENTO

HABILIDADES

APRENDIZAJE

ACTITUDES

RESPONSABLE
DOCENTE

METODOLOGIA
DE
EVALUACION

NIVEL DE
SUPERVISION
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Ay DE RESIDENTES DE ONCOLOGIA
RADIOTERAPICA
EDICION : 2

Hospital Universitario
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Octubre 2014

PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTE S DE (www.portaleir.es )

Residente promocion

. Unidad/servicio/actividad Objetivos
Periodo
formativa aprendizaje

de
Colaborador docente

Evaluacién

Entrevistas tutor-re sidente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril
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PERIODO DE RECUPERACION

Periodo

Unidad/servicio/actividad

formativa

Objetivos
aprendizaje

de

Colaborador docente  Evaluacion

Entrevistas tutor-re sidente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Nombre del tutor/a:

Objetivos de Investigacion

Objetivos de formacion

Realizar los Médulos

Otros

del PFCT
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11. PLAN DE FORMACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES (PFCT)

El modelo de formacién de especialistas en ciencias de la salud Sistema
Sanitario Publico de Andalucia ha venido contemplando desde el afio 2002 la
existencia de un programa de formacion en competencias transversales dirigido

a la totalidad de los especialistas en formacion del SSPA.

Tras la experiencia derivada del desarrollo del Programa desde sus inicios y
teniendo en cuenta que la mayoria de los Programas Nacionales de las
Especialidades han ido incorporando en sus actualizaciones las competencias
contenidas en el mismo, parece oportuno aprovechar el momento para

impulsar el proceso de adaptacion del Programa Transversal.

En este sentido, se ha realizado la adaptacion del programa hacia nuevos
planteamientos pedagdgicos que se adapten mejor al contexto de la formacion
de especialistas y que desarrolle los contenidos esenciales de caracter comun

en el conjunto de las especialidades.

La formulacion del Programa de Formacion en Competencias Transversales
(PFCT) supone una aproximacion a las materias comunes que son
desarrollados con mayor profundidad en los Programas Oficiales de las

Especialidades

Esta iniciativa para de desarrollo de competencias transversales destinada a

los Especialistas en Formacion se propone:

APoner en contacto a los especialistas en formacion con estas materias,
fundamentales para el desarrollo como profesionales de calidad,
reforzando su importancia como competencias nhecesarias para la

practica asistencial y fomentando el interés hacia su aprendizaje.

A Obtener una aproximacion a los contenidos del Programa, que
contenga las ideas claves, los conceptos generales, alcance en la
practica asistencial de estas materias, que facilite a los especialistas en

formacion avanzar en profundidad a lo largo de su especialidad.
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Para hacer ello posible el Programa de Formacion en Competencias
Transversales tiene caracter plenamente virtual y responde en cuanto a
estructura al modelo de formacién MOOC (Massiv Online Open Course). Para
el desarrollo del Programa se cuenta una plataforma de formacién, incorporada
en la web PortalEIR, en la que prima la maxima simplicidad en el disefio y la
claridad en cuanto al uso de las funcionalidades. Este nuevo modelo de
formacion ha irrumpido con fortaleza en el panorama mundial impulsado por
dos iniciativas del ambito académico anglosajon (www.coursera.org Yy
www.edx.org). La senda de evolucion del proceso educativo ofrece ahora,
como un gran avance, este modelo de formacion virtual autogestionada y de

calidad.

La matriculacion se re realizara de forma individualizada por cada especialista
en formacion a través de la plataforma PortalEIR y en los plazos convocados
para cada moédulo que se anunciaran desde la plataforma y desde las
Comisiones de Docencia de todos los centros. Su realizacion esta previsto que
se realice durante los primeros afos de especialidad

Los contenidos del programa se integran en 4 Médulos:
A Modulo 1. Bioética y Profesionalismo
A Modulo 2. Comunicacién y Trabajo en equipo
A Modulo 3. Metodologia de Investigacion
A Modulo 4. Asistencia Basada en la Evidencia y Calidad

El Itinerario Formativo de cada modulo guiaréa al EIR en los contenidos que se
estructuran por semanas de actividad. El contenido se desarrolla con una
metodologia dinamica en la que se alternan presentaciones, videos-clases,

lecturas, foros, tareas y cuestionarios, que dan respuesta a un mismo objetivo.

La evaluacion se realiza a partir de las tareas incluidas en cada bloque de
actividad. Los criterios de evaluacidon estan descritos en la guia didactica del
Modulo.
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La Certificacion se emitira por cada Mddulo independientemente y se recibira

una vez finalizada con la calificacién “Apta” en la evaluacion.

1 Detalle de los médulos

Moédulo 1: Bioética y profesionalismo.

A Unidad didactica 1: Aspectos éticos basico de la practica clinica

A Unidad didactica 2: Etica de la relacion clinica

A Unidad didéactica 3: Etica al principio y al final de la vida

AUnidad didactica 4: Profesionalismo sanitario

A Unidad didactica 5: Errores frecuentes en formacion y su prevencion

Médulo 2: Comunicacién asistencial y trabajo en equ

AUnidad didactica 1: La comunicacion

componentes y estructura de la entrevista

ipo

asistencial: modelo,

A Unidad didéactica 2: Conectar, establecer y mantener una relacion entre

el profesional sanitario y el paciente/familia

A Unidad didactica 3: Obteniendo informacion en la entrevista clinica

AUnidad didactica 4: Informando al paciente. Informar, explicar y

acordar

A Unidad didéactica 5: Trabajo en equipo

Moédulo 3: Metodologia de la investigacion

A Unidad didéactica 1: Introduccion y eleccion del tema de estudio

A Unidad didactica 2: Tipos de estudios de investigacion

A Unidad didactica 3: Muestreo y mediciones de un estudio

A Unidad didactica 4: ¢ Como se van a analizar los datos?

A Unidad didéactica 5: Etica de la investigacion sanitaria
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Moédulo 4: Asistencia basada en la evidenciay calid ad

AUnidad didactica 1. Manejo de la incertidumbre en la toma de

decisiones clinicas

A Unidad didéactica 2: Formulacién de preguntas clinicamente relevantes

y operativizacion (formato PICO)
AUnidad didactica 3: La Busqueda Bibliografica (introduccion vy
estrategia para “empezar a andar”)

AUnidad didactica 4: La valoracion Critica de un articulo cientifico

(elementos imprescindibles. Criterios Primarios y secundarios)

A Unidad didactica 5: Calidad sanitaria. Conceptos claves, importancia,
componentes. Medida de la calidad y ciclo de mejora continua. Plan de

calidad

A Unidad didactica 6: Herramientas para la gestion de la calidad. Gestién

por procesos y gestion clinica

A Unidad didactica 7: La seguridad del paciente, elemento prioritario de

la calidad sanitaria

Ademas de estos mddulos, habra otros dos que a diferencia de los anteriores
tendran caracter OBLIGATORIO y PRESENCIAL.

1. Curso de Reanimacion Cardio Pulmonar . Este curso se imparte en

el hospital en el primer afio de residencia.

2. Proteccion radiolégica.
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