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1. BIENVENIDA

Carta del jefe de Servicio:

Cada afio recibimos con gran satisfaccion la entrada de un nuevo residente en nuestro
Servicio. Esto nos hace trabajar, actualizarnos, y no bajar la ilusién de aprender en aras de
formar nuevos especialistas, que aparte de ser buenos cirujanos, aprendan a valorar el trabajo
bien hecho, la humanidad y carifio que debe a sus pacientes y el respeto que merece la
institucion donde trabajan.

Es un honor que nos elijan para realizar su formacion como especialistas, pero también
tienen el deber de cumplir con las normas, sin desanimo, sin horarios, con voluntad y espiritu
de aprendizaje.

Nosotros esperamos estar a la altura de sus expectativas y asi formar a los Urologos del
futuro, y que se sientan orgullosos de haberse formado en nuestro Servicio.

Fdo. José Luis Alvarez-Ossorio
Director de Unidad de Gestion
Hospital Universitario Puerta del Mar

Cadiz

Carta del tutor de residentes.
Queridos companeros:

Es un gran placer el recibiros cada afio, lo mismo que es una gran pena el despediros
después de 5 afos de convivencia intensa con vosotros.

Durante este periodo tan importante de vuestras vidas, yo seré el responsable de vuestra
formacion como especialistas en Urologia. Mi deber sera ensefaros, dirigiros y solucionar
vuestros problemas.

El trabajo es duro, pero gratificante. Con cada nueva técnica que aprendais seréis un
poco mejores, mas responsables, mas médicos. Aprovechad bien el tiempo, trabajad duro y a
cambio recibiréis la mejor formacién profesional y personal que podais recibir.

En nuestra Unidad podréis recibir formacion avanzada en todos los campos que cubre
nuestra especialidad. Tenemos Unidades especializadas de Litotricia. Urologia funcional,
femenina y Urodinamica, Oncologia, Trasplantes en todas sus modalidades, Proceso de Prostata,
Laparoscopia, Laser verde, Cirugia minimamente Invasiva, Cirugia Mayor Ambulatoria,
Andrologia y Unidad de Uretra.

Como veis el trabajo es grande, pero somos 11 especialistas los que conformamos este
Servicio del que nos sentimos orgullosos, y todos y cada uno estaremos a vuestro lado para
ensefiaros las mas modernas técnicas quirdrgicas y nuestra experiencia.

Os esperamos con ilusion. Bienvenidos.

Fdo. Jesus Rosety Rodriguez
F.E.A. Hospital Universitario
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2. EL SERVICIO DE UROLOGIA DEL HOSPITAL PUERTA DEL MAR

Es una Unidad Clinica de Gestién con vocacion formadora ya que viene acogiendo EIR
desde 1987. De este Hospital han salido Urologos bien formados, con amplia
experiencia quirurgica y humana. Varios miembros de la plantilla han hecho su
residencia en este Hospital y hemos tenido la suerte de poder seguir ejerciendo donde
nos hemos especializado. Nuestra mision es seguir formando a los Urdlogos del futuro.

2.1. Estructura fisica

El servicio de Urologia se encuentra en la sexta planta del hospital. Cuenta con 15
habitaciones de 2 camas de capacidad cada una. En la misma planta tenemos un Hospital de
dia equipado con 2 camas y 3 sillones, quiréfano para cistoscopias, biopsias y exploraciones
especiales y Ecografo.

También tenemos una secretaria con 2 secretarias para nuestro Servicio. Tenemos 3
consultas externas que funciona diariamente equipadas con Flujémetros en cada una de ellas y
un ecografo portatil y la Sala de Litotricia.

En la sexta planta tenemos habilitadas dos consultas para la Unidad de urologia
Funcional, con equipo de Urodinamica tanto estatica como otro equipo para Urodinamica
Ambulatoria, y Estimulador de tibial posterior. Tambien se encuentra situada la Unidad de
litotricia con su Litotriptor.

En la segunda planta tenemos nuestro quiréfano completamente equipado para todo tipo
de cirugia (Arco de RX, ecografo, 2 torres de laparoscopia...) donde operamos todos los dias por
la mafana y 2 dias de tarde.

En el Hospital de San Carlos (San Fernando), se pasan consultas externas 3 dias en
semana y se realiza la Cirugia Mayor Ambulatoria 5 dias a la semana, incluyendo Cirugia de
fotovaporizacion prostatica con Laser Verde.

Por ultimo tenemos consulta diaria en el Centro de Especialidades de Vargas Ponce en
el centro de Cadiz.

2.2.  Organizacion jerarquica y funcional

La Unidad consta de un Director de Unidad que es el Dr. Alvarez-Ossorio y 10
Facultativos Especialistas de Area, cada uno de los cuales estd destinado a una unidad
especializada de Urologia (Unidad de Litotricia y Uretra, Proceso de Prostata, Unidad de
Oncologia Uroldgica, Unidad de Urologia Funcional y Urodinamica, Unidad de Patologia renal,
Unidad de Andrologia, Consultas Generales, Laparoscopia).

Adscritas a la Unidad de Gestion hay dos secretarias. Cada Unidad especializada tiene
una Enfermera y una Auxiliar por consulta. En cada quiréfano contamos con 2 enfermeras y una
auxiliar, asi como una auxiliar en cada consulta externa, tanto en San Fernando como en Cadiz.
Ademas contamos con 3 enfermeras y 2 auxiliares por turno en la planta de hospitalizacion.

Todos ellos, en su puesto contribuyen a la normal actividad diaria.

2.3.  Cartera de Servicios
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En la Unidad ofrecemos todos los servicios que contempla la cartera de Servicios del
Servicio Andaluz de Salud. Contamos con ultima tecnologia para el tratamiento de Hiperplasia
Benigna de Prostata con Laser Verde, Litotricia extracorporea para litiasis en cualquier
localizacion, Laparoscopia, Urodinamica. Cirugia abierta, CMA, Cirugia minimamente invasiva.
Somos referencia en la provincia de Cadiz en el tratamiento de la Incontinencia Masculina y
femenina, Tratamiento de la Vejiga Neurogena, Cirugia de prolapsos y Disfuncion eréctil.

Nuestra area sanitaria abarca Cadiz y San Fernando con una poblacion superior a los

300000 habitantes.
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3. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTAEN
Se recomienda adjuntar la guia de formacioén oficial de la especialidad publicada en BOE
por el Ministerio de Sanidad. Obtener  de la pagina web

http://www.msps.es/profesionales/formacion/guiaFormacion.htm



http://www.msps.es/profesionales/formacion/guiaFormacion.htm
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4. GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD DE UROLOGIA

= Duracién de la Especialidad: 5 afos.

= Definicién de la especialidad:

La Urologia es una especialidad médico-quirurgica que se ocupa del estudio, diagnostico y
tratamiento de las afecciones meédicas y quirurgicas del aparato urinario y retroperitoneo en
ambos sexos y del aparato genital masculino sin limite de edad, motivadas por padecimientos
congénitos, traumaticos, sépticos, metabolicos, obstructivos y oncolégicos.

Como tal especialidad, la Urologia tiene su propedéutica, semiologia, nosologia y
procedimientos especificos diagnodsticos y terapéuticos, quirtrgicos, endoscopicos y por
medios fisicos. Una vision integral de la Urologia incluye las siguientes areas: Andrologia,
Urolitiasis, Endourologia, Oncologia, Urologia funcional femenina y Urodinamica, Uropediatria,
Trasplante Renal y Urologia General que estudia el resto de las entidades nosoldgicas.

Para atender a estas variadas patologias, la Urologia tiene procedimientos diagnosticos
gue le son comunes a otras muchas especialidades y otros que le son especificos, y cuya
realizacion conlleva compromisos de aprendizaje y dedicacion no inferiores a los relacionados
con los procedimientos terapéuticos.

a) Procedimientos diagndsticos especificos:

Calibracion uretral y sondaje vesical.

Endoscopia uretral, vesical, ureteral y piélica.

Puncién de cavidades y biopsias de 6rganos.

Radiologia uretral, vesical, ureteral y renal establecida sobre cateterismos vesical o uretral.
Urodinamica del tracto urinario inferior y superior.

Sonogréficos, con especial mencién de la ecografia transrectal prostatica

b) Procedimientos terapéuticos médicos:

Farmacologia oral, sistémica, endocavitaria y parenquimatosa de:
Disfunciones miccionales neurégenas y prostatismo.

Infeccion urinaria y genital masculina.

Tumores genito-urinarios de todas las localizaciones.

Litiasis.

Célico nefritico y dolor urolégico en general.

=  Campo de actuacion.

Prevencion, diagnostico y tratamiento médico-quirurgico de los procesos patolégicos que
afectan a los siguientes érganos: Glandulas suprarrenales, rindn, retroperitoneo, uréter, vejiga,
vesiculas seminales, prostata, uretra, genitales masculinos (pene, testiculos, epididimos,
deferente y patologia de vecindad).

= Perfil profesional.
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La finalidad de este programa es conseguir que al concluir el periodo formativo el
residente retina todas las notas que definen el perfil profesional de un buen especialista en

Urologia a cuyos efectos:

«Ser Urdlogo significa conocer con precision la fisiologia, fisiopatologia, expresion clinica,
métodos de reconocimiento diagnostico, nosologia, procedimientos terapéuticos, médicos y
quirurgicos, de todas las areas patologicas y o6rganos que se han descrito anteriormente al

analizar el ambito de actuacion de la especialidad.

4.1. Competencias generales a adquirir durante la formacion:

INCLUIDO EN EL BOE 261 MIERCOLES 1 DE NOVIEMBRE 2006

Se adecuara a los contenidos formativos que de forma resumida se indica en el Anexo del
Programa Oficial de la Especialidad, facilitado en el enlace anteriormente referido.

4.2.1 Examen del enfermo urologico.

4.2.1.1 Examen fisico, inspeccion, palpacion, percusion, transiluminacion

en Urologia. Tacto prostatico. Examen de los ge nitales.

4.2.1.2 Examen de la orina. Investigaciones macroscépicas. Bioquimica

urinaria. Investigacion del sedimento urinario.

4.2.1.3 Examen de la uretra. Cateterismo y calibracion uretral.
4.2.2 Procedimientos endoscopicos urolégicos diagnosticos
4.2.2.1 Uretrocistoscopia.

4.2.2.2 Cateterismo ureteral.

4.2.2.3 Ureterorrenoscopia transvesical y percutanea.
4.2.3 Procedimientos biépsicos en urologia.

4.2.3.1 Biopsias externas.

4.2.3.2 Biopsia prostatica.

4.2.3.3 Biopsia testicular.

4.2.3.4 Biopsia renal.

4.2.3.5 Biopsia vesical.

4.2.4 Procedimientos radiograficos urologicos.

4.2.4.1 Urografia intravenosa.

4.2.4.2 Cistouretrografia.

4.2.4.3 Pielografia anterégrada y retrograda.

4.2.4.4 Uretrografia retrograda.

4.2.4.5 Seminografia y vasografia.

4.2.4.6 Cavernosografia y genitografias.

4.2.5 Procedimientos ecograficos uroldgicos.

4.2.5.1 Ecografia abdominal.

4.2.5.2 Ecografia endocavitaria (transuretral y transrectal).
4.2.6 Cirugia urologica.

4.2.6.1 Cuidados pre, peri y postoperatorios.

4.2.6.2 Principios de la anestesia uroldgica.

4.2.6.3 Fundamentos de los instrumentos para la cirugia urolégica y su aplicacion técnica.

4.2.6.4 Principios de los procedimientos urologicos quirtrgicos.
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4.2.6.5 Indicaciones, contraindicaciones, complicaciones, seguimiento y evaluacion de los

procedimientos quirurgicos.

4.2.6.6 Retroperitoneo:

Cirugia de la fibrosis retroperitoneal.

Cirugia de los tumores retroperitoneales.
Linfadenectomia retroperitoneal, respetando los nervios.
Suprarrenales.

Cirugia de los tumores suprarrenales.

Pediculo renal.

Vasos renales y trasplante renal.

Cirugia de los vasos renales.

4.2.7. Rifon.

4.2.7.1 Principios de los procedimientos quirtirgicos renales.
4.2.7.2 Nefrectomia simple.

4.2.7.3 Nefrectomia parcial.

4.2.7.4 Nefrectomia radical.

4.2.7.5 Nefroureterectomia

4.2.7.6 Operaciones sobre los quistes renales.

4.2.7.7 Nefrostomia abierta.

4.2.7.8 Cirugia de la litiasis renal.

4.2.7.9 Cirugia de la union ureteropiélica (pieloplastias y colicoplastias).
4.2.7.10 Cirugia de los traumatismos renales.

4.2.7.11 Procedimientos percutaneos y endoscdpicos renales (drenajes, tratamiento de los
quistes, tratamiento de la litiasis, tratamiento de la obstruccion de la unién uretero piélica y

tratamiento de tumores).
4.2.8 Uréter.
4.2.8.1 Implantacién del uréter en la vejiga.

4.2.8.2 Implantacién del uréter en vejiga en circunstancias especiales (pexia, psoas y colgajo

vesical).

4.2.8.3 Manejo quirurgico del megauréter, reflujo y ureterocele.
4.2.8.4 Cirugia de las estenosis intrinsecas y extrinsecas ureterales.
4.2.8.5 Cirugia de la litiasis ureteral.

4.2.8.6 Cirugia del trauma ureteral.

4.2.8.7 Ureterostomia y ureterostomia cutanea.

4.2.8.8 Transuretero-ureterostomia.

4.2.8.9 Ureteroplastias y sustitucion ureteral.

4.2.8.10 Ureterectomia.

4.2.8.11 Derivacion ureterointestinal (ureterosigmoidostomia, derivacion urétero-cutanea,

derivacion urinaria continente y desderivacion).

4.2.8.12 Procedimientos endoscdpicos y percutaneos sobre el uréter (drenaje, tratamiento de la

litiasis ureteral y estenosis).

4.2.9 Vejiga.

4.2.9.1 Cistostomia, cistotomia y vesicostomia cutanea.
4.2.9.2 Cirugia de la ruptura vesical.

4.2.9.3 Cistectomia parcial.

4.2.9.4 Cistectomia parcial y radical.

4.2.9.5 Cirugia de los diverticulos vesicales.

10
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4.2.9.6 Cirugia de las fistulas vesicales.
4.2.9.7 Cistoplastia de reduccion.

4.2.9.8 Diseccion de los ganglios pélvicos.
4.2.9.9 Uso de segmentos intestinales.
4.2.9.10 Cirugia de la extrofia vesical

4.2.9.11 Procedimientos endoscépicos y percutaneos sobre la vejiga (drenaje, tratamiento de los
tumores vesicales, tratamiento de la litiasis vesical y de los diverticulos vesicales). Cirugia vesical

endoscopica.

4.2.10 Uretra y cuello vesical.

4.2.10.1 Uretrotomia y uretrorrafia.

4.2.10.2 Tratamiento quirargico de los diverticulos uretrales.
4.2.10.3 Tratamiento quirurgico de las fistulas uretrovaginales.
4.2.10.4 Tratamiento del cistocele.

4.2.10.5 Cervicouretroplastias.

4.2.10.6 Reconstruccion uretral.

4.2.10.7 Tratamiento de la incontinencia femenina mediante técnicas de suspension.

4.2.10.8 Protesis artificiales esfinterianas.

4.2.10.9 Uretrectomia.

4.2.10.10 Procedimientos endoscdpicos de la obs truccion.

4.2.11 Cuello vesical masculino y préstata.

4.2.11.1 Cirugia abierta del cuello vesical incluyendo las plastias Y-V.
4.2.11.2 Tratamiento de las fistulas.

4.2.11.3 Adenomectomia suprapubica y retropubica.

4.2.11.4 Prostatectomia radical mas linfadenectomia.

4.2.11.5 Prostatectomia perineal y adenomectomia perineal.
4.2.11.6 Cirugia de la incontinencia masculina, incluyendo protesis
artificiales.

4.2.11.7 Procedimientos endoscdpicos, cirugia endoscépica del adenoma de prostata, de la

fibrosis del cuello vesical, del carcinoma prostatico y de la incontinencia.
4.2.12. Uretra masculina.

4.2.12.1 Cirugia de la estenosis meatal.

4.2.12.2 Uretrotomia y uretrostomia.

4.2.12.3 Cirugia de las fistulas uretrales.

4.2.12.4 Cirugia del traumatismo uretral.

4.2.12.5 Cirugias de las estenosis uretrales.

4.2.12.6 Uretroplastias y sustituciones uretrales.

4.2.12.7 Diverticulectomia uretral.

4.2.12.8 Cirugia del hipospadias y del epispadias.

4.2.13 Incontinencia masculina y femenina.

4.2.13.1 Procedimientos para la incontinencia masculina.

4.2.13.2 Procedimientos para la incontinencia femenina.

4.2.14 Cirugia transuretral.

4.2.14.1 Cirugia transuretral de la prostata.

4.2.14.2 Cirugia transuretral vesical.

4.2.14.3 Cirugia transuretral de la uretra (uretrotomias).

4.2.14.4 Litotricia vesical.

4.2.14.5 Manejo endoscopico de los calculos uretrales y ureterales.

11
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4.2.14.6 Quimioterapia endovesical.

4.2.14.7 Ureteropieloscopia y ureteropielotomia transuretral.
4.2.15 Testiculos.

4.2.15.1 Orquiectomia radical.

4.2.15.2 Orquiectomia subcapsular.

4.2.15.3 Orquiopexia.

4.2.15.4 Cirugia del testiculo intraabdominal.

4.2.15.5 Cirugia del hidrocele.

4.2.15.6 Cirugia del trauma testicular.

4.2.15.7 Prétesis testiculares.

4.2.15.8 Cirugia del varicocele.

4.2.16 Epididimo y deferente.

4.2.16.1 Epididimectomia.

4.2.16.2 Cirugia de los quistes epididimarios.

4.2.16.3 Vasoepididimostomia.

4.2.16.4 Vasectomia.

4.2.16.5 Vaso-vasostomia

4.2.17 Pene.

4.2.17.1 Circuncision.

4.2.17.2 Cirugia del trauma peneano.

4.2.17.3 Cirugia del priapismo.

4.2.17.4 Cirugia de la curvatura del pene.

4.2.17.5 Cirugia de la enfermedad de la Peyronie.

4.2.17.6 Carcinoma del pene (tratamiento de los tumores primarios
de las afectaciones regionales y de las recurrencias tumorales).
4.2.17.7 Tratamiento de la balanitis xerética obliterante.
4.2.17.8 Tratamiento de los condilomas acuminados.
4.2.17.9 Prétesis peneanas.

4.2.17.10 Reconstitucién peneana.

4.2.17.11 Intersexo y cirugia transexual.

4.2.18 Linfadenectomias.

4.2.18.1 Bilateral y retroperitoneal.

4.2.18.2 En los tumores peneanos y testiculares.

4.2.19 Tratamiento de las complicaciones quirtrgicas.
4.2.20 Técnicas especiales en Urologia. Principios, fundamen tos técnicos, indicaciones,
contraindicaciones y complicaciones de los siguientes procedimientos:
4.2.20.1 Cateterismo y dilataciones.

4.2.20.2 Fulguracion y electrocoagulacion.

4.2.20.3 Laser, indicaciones especificas en Urologia.
4.2.20.4 Hipertermia.

4.2.20.5 Criocirugia urologica.

4.2.20.6 ES.W.L.

4.2.20.7 Microcirugia.

4.2.20.8 Técnicas endo-urologicas.

4.2.20.9 Laparoscopia.

12
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4.2 Plan de rotaciones:
Primer ano de residencia.—

Durante este primer ano, el residente debera adquirir un conocimiento basico sobre la realidad
asistencial del hospital en el que se esta formando y de su especialidad pero, sobre todo, debe
adquirir una formacion quirtjrgica general mediante la realizacion de rotaciones por las
especialidades mas vinculadas con la urolog'ia, en los siguientes terminos:

Rotaciones obligatorias durante un periodo minimo de diez meses:

Cirug'ia general y del aparato digestivo (tres meses).
Cirugia vascular (un mes y medio).

U.C.I (un mes y medio).

Nefrologia (un mes).

Radiodiagnéstico (un mes y medio).

Ginecologia (un mes y medio).

Rotaciones complementarias, entre otras:
Anatomia patologica. Cirugia experimental.

Durante este periodo los residentes se integraran en las actividades que se lleven a cabo en el
correspondiente Servicio de Rotacion, bajo la supervision de sus especialistas, sin perjuicio de
la tutorizacion del proceso formativo por el correspondiente tutor de urologia.

Segundo a quinto ano de residencia.

—La distribucion de actividades durante este periodo se desarrollaré, preferentemente, de la
siguiente forma:

Afio C. Externas Planta Quirdfano (E:? gﬂ g%lig]
R-2 XXX Nivel L

R-3 XXX XXX Niveles I y II.

R4 XXX XXX Niveles II y IIL

R-5 XXX XXX Nivel III.

Rotaciones: En los cuatro anos que dura la formacion especifica se recomienda que las
rotaciones complementarias se adecuen, en la medida de lo posible, a la oferta asistencial deI
hospital concreto en el que trabaja el residente, incluyendo dedicaciones especiales a C|rug|a
glnecologlca C|rug|a vascular, C|rug|a abdominal convencional y Iaparoscoplca micro- C|rug|a y
C|rug|a experimental.
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Teniendo en cuenta que la acreditacion docente de un Servicio de Urolog'ia esta basada en
modulos, si el servicio careciese de alguno de ellos que fuera considerado imprescindible para
la formacion del residente, la unidad docente debera facilitar la realizacion de rotaciones (no
inferiores a tres meses) en otros hospitales que reunan las condiciones necesarias para suplir
las carencias de formacion detectadas.

4.3 Competencias especificas por rotacion

A fin de graduar la responsabilidad progresiva del residente, se han agrupado las actividades a
realizar en tres niveles de responsabilidad:

Nivel I:
Historia clinica. Conocimientos en semiologia urologica. Recepcion de enfermos nuevos.

Procedimientos diagnosticos: Responsable en procedimientos elementales (examen fisico del
enfermo urologico, inspeccion, palpacion, percusion, tacto rectal, examen de genitales y
reconocimientos de las patologias mas comunes).

Iniciarse en el examen endoscopico uretrovesical. Colaborador en procedimientos diagnosticos
mas elaborados como biopsias directas o ecodirigidas, cateterismo uretral, procedimientos
radiograficos, supra- vesicales e infravesicales (pielografias retrogradas,uretrografia...)

Procedimientos quirurgicos: Conocimientos, circunstancias preoperatorias y asistencia
postoperatoria.

Realizacion de pequeﬁas intervenciones quirurgicas (circuncision, meatotomias uretrales,
biopsias y cirugia menor genital, punciones y drenajes). Ayudantias en medianas y grandes
intervenciones urologicas. Cirugia experimental, con iniciacion en laparoscopia.

Nivel II:
Procedimientos diagnésticos: Experto en todos los procedimientos diagndsticos generales.

Procedimientos quiru'rgicos: Experiencia en procedimientos del nivel |I. Realizacion de
operaciones de mediana complejidad (nefrostomias abiertas y percuténeas, acceso quirtjrgico
al area renal, vesical y prostatica, cistostomias, cirugia genital de hidrocele, varicoceles,
orquiectomias. Examenes endoscépicos con intervenciones sobre pequenas lesiones vesicales.
Ayundant'ia de operaciones mayores e iniciacion en procedimientos monogréﬁcos de nivel IlI.

Nivel IIl:
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Procedimientos diagnosticos: Experto en todos los procedimientos generales y finalizacion en
el de procedimientos monograficos (impotencia, urodinamia, endourologicos, uro-oncologia y
litiasis).

Procedimientos, quirt]rgicos: responsable en un numero determinado de grandes operaciones
(suprarrenalectomias, nefrectomias  radicales o parciales, nefroureterectomias,
pieIoIitectom'ias, pielectom'ias segmentarias, pieloplastias, ureterocaliorrafias,
ureterolitectomias, ureterolisis, ureteroneo- cistostomias extra y transvesicales, con vejiga
psoica o colgajo vesical (Boari), exeresis de tumores retroperitoneales, linfadenectomias
retroperitoneales, adenomectomias, prostatectom'ias radicales, resecion transuretral de
préstata, fistulas vesicovaginales, diverticulectomias vesicales, cistectomias parciales y
radicales con reconstruccion urinaria con intestino (conducto intestinal o sustitucion vesical
ortotépica), reseccion transuretral de tumores vesicales, cirugia de la incontinencia urinaria,
uretroplastias, procedimientos endourolégicos (ureterorrenoscopia, nefrolitotomia percuténea),
trasplante renal. Inicio en microcirugia y laparoscopia humana.
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5 PLAN TRANSVERSAL COMUN

El modelo de formacion de especialistas en ciencias de la salud Sistema Sanitario
Publico de Andalucia ha venido contemplando desde el afio 2002 la existencia de un
programa de formacién en competencias transversales dirigido a la totalidad de los
especialistas en formacion del SSPA.

Tras la experiencia derivada del desarrollo del Programa desde sus inicios y teniendo en
cuenta que la mayoria de los Programas Nacionales de las Especialidades han ido
incorporando en sus actualizaciones las competencias contenidas en el mismo, parece
oportuno aprovechar el momento para impulsar el proceso de adaptacion del Programa
Transversal.

En este sentido, se ha realizado la adaptacion del programa hacia nuevos
planteamientos pedagdgicos que se adapten mejor al contexto de la formacion de
especialistas y que desarrolle los contenidos esenciales de caracter comun en el conjunto
de las especialidades.

La formulacién del Programa de Formacién en Competencias Transversales (PFCT)
supone una aproximacion a las materias comunes que son desarrollados con mayor
profundidad en los Programas Oficiales de las Especialidades
Esta iniciativa para de desarrollo de competencias transversales destinada a los
Especialistas en Formacién se propone:

e Poner en contacto a los especialistas en formacion con estas materias,
fundamentales para el desarrollo como profesionales de calidad, reforzando su
importancia como competencias necesarias para la practica asistencial y
fomentando el interés hacia su aprendizaje.

e Obtener una aproximacion a los contenidos del Programa, que contenga las ideas
claves, los conceptos generales, alcance en la practica asistencial de estas materias,
que facilite a los especialistas en formacion avanzar en profundidad a lo largo de su
especialidad.

Para hacer ello posible el Programa de Formacion en Competencias Transversales tiene
caracter plenamente virtual y responde en cuanto a estructura al modelo de formacion
MOOC (Massiv Online Open Course). Para el desarrollo del Programa se cuenta una
plataforma de formacion, incorporada en la web PortalEIR, en la que prima la maxima
simplicidad en el disefio y la claridad en cuanto al uso de las funcionalidades. Este nuevo
modelo de formacion ha irrumpido con fortaleza en el panorama mundial impulsado por
dos iniciativas del ambito académico anglosajon (www.coursera.org y www.edx.org). La
senda de evolucién del proceso educativo ofrece ahora, como un gran avance, este
modelo de formacion virtual autogestionada y de calidad.

La matriculacion se re realizara de forma individualizada por cada especialista en

formacion a través de la plataforma PortalEIR y en los plazos convocados para cada
modulo que se anunciaran desde la plataforma y desde las Comisiones de Docencia de
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todos los centros. Su realizacion esta previsto que se realice durante los primeros afios de
especialidad
Los contenidos del programa se integran en 4 Médulos:

e Modulo 1. Bioética y Profesionalismo

e Modulo 2. Comunicacion y Trabajo en equipo

e Modulo 3. Metodologia de Investigacion

e Modulo 4. Asistencia Basada en la Evidencia y Calidad

El Itinerario Formativo de cada modulo guiara al EIR en los contenidos que se estructuran
por semanas de actividad. El contenido se desarrolla con una metodologia dinamica en la
gue se alternan presentaciones, videos-clases, lecturas, foros, tareas y cuestionarios, que
dan respuesta a un mismo objetivo.

La evaluacion se realiza a partir de las tareas incluidas en cada bloque de actividad. Los
criterios de evaluacion estan descritos en la guia didactica del Modulo.

La Certificacion se emitirda por cada Mdédulo independientemente y se recibira una vez
finalizada con la calificacion “Apta” en la evaluacion.

Detalle de los médulos
Médulo 1: Bioética y profesionalismo.
Unidad didactica 1: Aspectos éticos basico de la practica clinica
Unidad didactica 2: Etica de la relacién clinica
Unidad didactica 3: Etica al principio y al final de la vida
Unidad didactica 4: Profesionalismo sanitario
Unidad didactica 5: Errores frecuentes en formacion y su prevencion
Médulo 2: Comunicacion asistencial y trabajo en equipo
Unidad didactica 1: La comunicacion asistencial: modelo, componentes y estructura de
la entrevista
Unidad didactica 2: Conectar, establecer y mantener una relacion entre el profesional
sanitario y el paciente/familia
Unidad didactica 3: Obteniendo informacion en la entrevista clinica
Unidad didactica 4: Informando al paciente. Informar, explicar y acordar
Unidad didactica b: Trabajo en equipo
Médulo 3: Metodologia de la investigacion
Unidad didactica 1: Introduccién y eleccién del tema de estudio
Unidad didactica 2: Tipos de estudios de investigacion
Unidad didactica 3: Muestreo y mediciones de un estudio
Unidad didactica 4: ;Como se van a analizar los datos?
Unidad didactica 5: Etica de la investigacion sanitaria
Madulo 4: Asistencia basada en la evidencia y calidad
Unidad didactica 1: Manejo de la incertidumbre en la toma de decisiones clinicas
Unidad didactica 2: Formulacion de preguntas clinicamente relevantes y operativizacion
(formato PICO)
Unidad didactica 3: La Busqueda Bibliografica (introduccién y estrategia para “empezar
a andar”)
Unidad didactica 4: La valoracion Critica de un articulo cientifico (elementos
imprescindibles. Criterios Primarios y secundarios)
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¢ Unidad didactica 5: Calidad sanitaria. Conceptos claves, importancia, componentes.
Medida de la calidad y ciclo de mejora continua. Plan de calidad
¢ Unidad didactica 6: Herramientas para la gestion de la calidad. Gestion por procesos y
gestion clinica
Unidad didactica 7: La seguridad del paciente, elemento prioritario de la calidad sanitaria
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6 GUARDIAS

Se realizaran en el primer afio en el area de urgencias.

En el segundo afio 1 en el area de urgencias y el resto, entre 4-6, en la especialidad.
En el tercer, cuarto y quinto afio, en la especialidad, en numero recomendado de 4 a 6y

nunca superior a 7.

Su supervision se indica en el protocolo de la especialidad editado a tal efecto.
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7 SESIONES

En nuestra unidad tenemos una Sesion Clinica diaria de 8 a 8,30 de la mafana, de
todos los residentes y demas miembros del Servicio, que versan sobre revisiones bibliograficas
de temas especificos, revisiones de casos clinicos, estado de la hospitalizacion y enfermos
operados, etc. Estas sesiones son realizadas por los residentes y son de asistencia obligatoria.
Estas sesiones se van programando semanalmente para la eleccion de los temas.

Una vez al mes realizamos una sesion especial a cargo del tutor de los residentes en
forma de clase tedrico-practica de 5 horas de duracion en horario de tarde (15-20 horas). Su
asistencia es obligatoria.

También tienen la obligacién de acudir a cuantas sesiones hospitalarias se realicen y una
de ellas cada afio correra a cargo del R3 de Urologia.
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8 OBJETIVOS DE INVESTIGACION

El residente en Urologia debera adquirir progresivamente la experiencia necesaria en el diseno
de protocolos de investigacién urolégica, con participacién activa en la confeccion de trabajos
de investigacién y la asistencia a cursos y congresos cientificos. Durante el per'iodo de
formacion seria aconsejable que el medico residente iniciara el tercer ciclo academico de
doctorado en Urolog'ia.

En nuestra Unidad, actualmente se estan desarrollando ensayos clinicos distintos, en los
que la participacion de nuestros residentes no solo es obligatoria sino necesaria para el buen
desarrollo de los mismos.

De estos trabajos salen anualmente varias publicaciones nacionales e internacionales,
donde la participacion de nuestros residentes es imprescindible.
También participan activamente en los congresos y cursos mas importantes, aportando
comunicaciones, videos y Posters. Varios de nuestros residentes han obtenido premios e
incluso becas de rotaciones en prestigiosas instituciones nacionales.
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9 EVALUACION

La evaluacion de los y las especialistas internos residentes (EIR) constituye un elemento
esencial de la formacion especializada y se realizara segun la normativa vigente en la actualidad,
que se rige por el RD 183/2008. Asi, la evaluacién del proceso de adquisicion de las
competencias profesionales durante el periodo de residencia se realizara mediante la evaluacion
formativa y la evaluacion sumativa (anual y final).

La evaluacion formativa persigue evaluar el progreso en el aprendizaje del EIR, medir la
competencia adquirida en relacion con los objetivos del programa de formacion de la
especialidad e identificar las areas y competencias susceptibles de mejora. Los principales
instrumentos para su realizacion son el Libro del Especialista en Formacion (LEF), y la entrevista
periodica entre tutores o tutoras y EIR, de caracter estructurado, semiestructurado ¢ libre y
frecuencia minima trimestral, las cuales serviran de base para la elaboracion de los informes de
evaluacion formativa.

La evaluacion sumativa anual, por su parte, tiene la finalidad de calificar los
conocimientos, habilidades y actitudes de las actividades formativas asistenciales, docentes e
investigadoras realizadas conforme al plan individual de formacion, al finalizar cada uno de los
anos que integran el programa formativo de la especialidad.

La evaluaciéon sumativa final tiene por objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por
la persona especialista en formacion durante todo el periodo de residencia le permite acceder al
titulo de especialista.

Por ultimo la evaluacion del y la EIR a su proceso formativo se realizara mediante una
encuesta anoénima anual autonémica en la que se evaluaran aspectos generales y especificos del
centro docente, unidad docente, Comision de Docencia y jefatura de estudios, jefatura de unidad
docente y tutor-tutora, con el objeto de establecer un proceso de mejora continua de la
formacion especializada.

En los siguientes apartados se detallan cada uno de estos aspectos, asi como los criterios de
homogenizacion del proceso de evaluacién en el SSPA.

9.1 EVALUACION FORMATIVA

LIBRO DEL RESIDENTE

El Libro del residente constituye el documento en el que se registra la actividad en la que
participa la persona especialista en formacion conforme a lo previsto en su Plan Individual Anual
de Formacion. Asi mismo recoge y almacena la documentacion que acredita, si ello fuera
necesario, la realizacién de tales actividades. A la finalidad descrita cabria poder afiadirse la de
trazador de la actividad formativa, en el supuesto de no contar con un itinerario tipo o de un plan
individual de formacién suficientemente preciso o desarrollado. La regulacién del Libro del
residente se establece en la actualidad en el RD 183/2008, aunque su desarrollo aln esta
pendiente de producirse.

Este instrumento es el resultado natural del sistema de informacion y gestion de los recursos
docentes en la medida en que, iniciado con el Plan Individual de Formacion anual, la o el
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especialista en formacion va progresando en las etapas fijadas en éste, incorporando, de ser
necesaria, la documentacion que acredita el cumplimiento de cada hito alli previsto, hasta cubrir
en su totalidad los compromisos fijados para su aprendizaje.

Por tanto, la estrategia definida para el Modelo de Formacién de Especialistas en
Ciencias de la Salud de Andalucia se dirige a diferenciar nitidamente las funciones de definicion
y seguimiento de la ruta formativa del especialista en cada una de sus fases, de las de registro o
bitacora que el Libro de Residente desempefa. De este modo tiene pleno sentido la secuencia
funcional que se inicia con la definicién de la guia o itinerario formativo tipo, y continta con la del
plan individual anual de formacion, la ejecucion de las actividades y previsiones del mismo, la
captura de datos y la consignacion de los mismos en el Libro del Residente.

El libro del residente constituye un elemento nuclear en la formacion del residente del
SSPA, pues en él se reflejan todas las actividades que se realizan, se da lugar a la reflexion, al
autoaprendizaje, a la autocritica, y a la deteccion de gaps formativos 6 de habilidades. Se
consigna obligatoriamente en el 100% de su contenido, y se monitorizara en todas las entrevistas
trimestrales. Se incluira también en la evaluacién sumativa anual, incorporando la cultura de la
evaluacion sumativa discriminante del libro del residente en todos los tutores. De esta forma
cada anualidad formativa compondra un capitulo del libro del residente, que se abrira al inicio y
se cerrara y evaluara al final de la anualidad formativa.

Se definira un formato unificado de libro del residente para cada una de las
especialidades en toda la Comunidad Auténoma, con el objeto de homogenizar la recogida de
actividades de todos los EIR de cada programa formativo. En esta definicion participaran tutores
y EIR de cada una de las especialidades que cuentan con programa de formacion en el SSPA.

ENTREVISTAS FORMATIVAS TRIMESTRALES

Las entrevistas formativas trimestrales entre el tutor y el EIR a su cargo constituyen
potentes instrumentos de evaluacion formativa. En ellas, en formato semiestructurado ¢ libre el
tutor supervisa la marcha de la ruta formativa conforme al Plan Individual Formativo Anual,
comprueba la realizacion de las actividades mediante la revision del Libro del Residente, detecta
posibles desviaciones 6 gaps, y recibe impresiones del EIR, generandose un feed-back mutuo
que potencia el aprendizaje.

Entre estas tiene especial relevancia la que se lleva a cabo durante el mes de junio de
cada anualidad, pues en ella se transmite el resultado de la evaluacion sumativa anual al
residente incidiendo en las areas de mejora y las areas completadas con éxito por una parte, y
se elabora y pacta el plan formativo individual para la anualidad siguiente. Las entrevistas
trimestrales se consideran de obligado cumplimiento, siendo la responsabilidad de que se
produzcan del tutor.

Las entrevistas trimestrales podran modificar diferentes aspectos del PIF, a tenor de las
circunstancias particulares de la trayectoria del EIR, y en un formato consensuado con el tutor.

9.2 EVALUACION DE LAS ROTACIONES

Las rotaciones constituyen uno de los aspectos nucleares en el itinerario de los y las EIR,
para la adquisicion de todas las competencias necesarias del area de conocimiento de sus
respectivas especialidades. La evaluacion rigurosa y sistematizada de los mismos, por tanto, es
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una responsabilidad de todos los actores docentes desde tutores hasta facultativos
colaboradores con los que rotan los y las EIR.

La evaluacion de las rotaciones se realizara al finalizar la misma, utilizandose para ello el
modelo vigente en la actualidad y detallado en el PGCD. La horquilla de puntuacién en la
evaluacion de las rotaciones sera de 0 a 3 puntos (0-0.99 no apto; 1-1.99 apto; 2-2.99
destacado; 3 excelente). Los rotatorios evaluados como no aptos (puntuaciéon por debajo de 1),
condicionaran una evaluacion anual negativa, quedando bajo consideracion del Comité de
Evaluacion su catalogacion como recuperable 6 no recuperable. En estos supuestos el comité de
evaluacion establecera una recuperacion especifica programada que el especialista en formacion
debera realizar dentro de los tres primeros meses del siguiente afio formativo, conjuntamente
con las actividades programadas de este, y siendo reevaluado ulteriormente tras finalizar el
periodo de recuperacion. Adicionalmente aquellas rotaciones que sean evaluadas con una nota
superior al 2.5, el tutor/a o colaborador/a docente responsable tendra que adjuntar un informe
explicativo de evaluacion. En caso de no constar ese informe, la evaluacion de esa rotacion sera
2.5.

Las jefaturas de estudio trabajaran con todos los tutores/as y colaboradores/as
docentes pertenecientes a su comision de docencia, exponiéndoles los criterios de evaluacion y
la importancia que tiene la objetividad en el uso de los mismos.

Por parte de la Direccion del Plan Estratégico de Formacion Integral se habilitara una hoja
especifica informatizada de acuerdo a la normativa, que se pondra a disposicion de las figuras
docentes para la cumplimentacion y facilitacion del autocalculo en la evaluacion de rotaciones

EVALUACION ANUAL

La evaluaciéon se vertebrara fundamentalmente en la evaluacién de las rotaciones que
hara media con la evaluacion del Libro del Residente (LEF) de esa anualidad por parte del tutor.
A este nulcleo central se sumara aritméticamente la evaluaciéon de las actividades
complementarias docentes-investigadoras-otras.

Finalmente, el Jefe/Jefa de la Unidad Docente/Comité de Evaluacion podra potestativamente
incorporar desde -0,5 a +0,5 puntos.

Componentes de la evaluacion anual:

1) Evaluacion de las rotaciones: Compuesta por la evaluacion media ponderada por duracion
de las rotaciones del afio formativo. Horquilla 0-3 puntos.

2) Evaluacion del LEF por parte del tutor o tutora: el tutor o la tutora valorara tanto el contenido
de competencias especificas del LEF y su formato, como la trayectoria (comprobable a través de
las actas de entrevistas trimestrales) seguida por el/la residente, aspecto clave a tener en cuenta
en la evaluacion sumativa anual. Horquilla 0-3 puntos Los apartados 1 y 2 haran media entre si.

La obtencion de una evaluacién media de las rotaciones (apartado 1) y/o de la evaluacion del
LEF por el tutor (apartado 2) por debajo de 1 imposibilitaran la evaluacion positiva anual. El
comité de evaluacién debera establecer el necesario periodo de recuperacion de esas
competencias no adquiridas por el EIR, siempre y cuando ésta evaluacion negativa se considere
de caracter recuperable.
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En los casos en los que el LEF sea evaluado con una nota superior al 2.5, el tutor/a responsable
tendra que adjuntar un informe explicativo de evaluacion. En caso de no constar ese informe, la
evaluacion del LEF ese afio formativo sera 2.5.

3) Evaluacién de actividades docentes, investigacion y otras: se evaluara segun ficha
independiente consensuada y homogénea para todo el SSPA, detallada en ANEXO 1, puntuando
sélo en positivo, de manera que su objetivo principal sera fomentar el mérito y el sobreesfuerzo.
La puntuacion obtenida en este apartado sumara aritméticamente a la media obtenida en los
apartados 1 y 2. Horquilla 0-1 punto.

4) Informe potestativo de la jefatura de la U.Docente/Comité de Evaluacion se adicionara a la
puntuacion final obtenida en los apartados 1, 2 y 3, conformandose con este tltimo apartado la
puntuacion anual definitiva. Horquilla -0.5 a +0.5.

Se articulara un formato de LEF homogéneo de cada especialidad en la Comunidad Auténoma,
para evitar la variabilidad.

Por parte de la Direccion del Plan Estratégico de Formacion Integral se habilitara una hoja
especifica informatizada de acuerdo a la normativa, que se pondra a disposicion de las figuras
docentes para la cumplimentacién y facilitacion del autocalculo en la evaluacion anual.

Categorizacion de la evaluacion en los diferentes tramos:

El abanico posible final de la evaluacion anual oscilara entre un suelo de -0.5 y un techo de
+4.5, con la siguiente categorizacion:

a.-0,5a0.99: NO APTO/INSUFICIENTE.
b. 1a 1.99: APTO/SUFICIENTE

c. 2 a2.99: DESTACADO

d. 3 en adelante: EXCELENTE

9.3. EVALUACION SUMATIVA FINAL

La evaluacién sumativa final se realiza cuando el residente termina el Ultimo afio de la
especialidad, en el mismo comité de evaluacion comentado previamente. EI comité de
evaluacion a la vista del expediente completo de todo el periodo de residencia, otorgara a cada
residente la calificacion Final, no pudiendo evaluarse negativamente a aquellos residentes que
hayan obtenido una evaluacién positiva en todos los afios del periodo de residencia.

Para incentivar la excelencia y el mérito profesional se trabajara para incorporar la
evaluacion final de la especialidad a los diferentes baremos en los sistemas de seleccion de
profesionales del SSPA.

ENCUESTA DE EVALUACION DEL EIR A SU FORMACION
La Comunidad Auténoma a través del Plan Estratégico de Formacion Integral habilitara una
encuesta anual en la que los y las EIR evaluaran su formaciéon. Esta encuesta sera

multidimensional e incorporara necesariamente la evaluacion del tutor, del jefe de la unidad
docente, de la unidad docente, de la Comision de Docencia y del Centro Docente, ademas de

25




V4
it o | GUIA/ITINERARIO FORMATIVO

i e L

B Aedideeis

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR TI PO D E U RO LOG IA

FECHA ELABORACION: 2016

aspectos concretos de guardias y jornadas de atencion continuada, y elementos de la anualidad

formativa sobrevenida.

La encuesta se habilitara durante los meses de abril y mayo. Posteriormente se analizara global-
y desagregadamente, publicandose el analisis entre los meses de septiembre y octubre.
Constituird un elemento clave de comparacién y mejora en la formacion especializada de la

Comunidad Autonoma.

Se habilitaran elementos docentes que incentiven la cumplimentacion de la misma por parte de

los y las EIR.

FICHA EVALUACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE EIR DE ANDALUCIA
Apellidos y nombre: Especialidad:

Comision de Docencia:

Residente de afio. ANUALIDAD FORMATIVA EVALUADA: 20 -20__ /

DIMENSION 1. Sesiones clinicas, formativas, bibliograficas IMPARTIDAS. ESTE APARTADO
PUNTUARA SIEMPRE QUE EL RESIDENTE TENGA ACREDITADA POR EL/LA TUTOR/A
SuU

ASISTENCIA AL >80% DE LAS SESIONES CLINICAS DE LA ANUALIDAD FORMATIVA

-NUmero de sesiones clinicas presentadas: = Puntos.
0=0al afio

1=1-2al afio

2 =3-4 al afio

3 =5-6al afio

4 =7-8al afio

5=9 0 més al afio

TOTAL 1:

DIMENSION 2. Formacion RECIBIDA E IMPARTIDA (de la Comision de Docencia, Unidad

Integral de

Formacién Continuada, otros cursos, Curso de Experto Universitario, Master propios y/o oficiales,

maddulos del
PCEIR)
-N° de créditos ACSA___ x 0,25 puntos= Puntos.

-N° de créditos ECTS 6 internacionales EQUIVALENTES _ x 1 puntos=

-N° de horas como discente en cursos NO ACREDITADOS x 0.02 puntos=

Puntos.
Puntos.

-N° de horas como DOCENTE en cursos acreditados___ x 1.5 puntos = Puntos.

-Médulos del PCEIR realizados durante el afio ___x 1 punto= Puntos.
0 =<1 punto

1 =1-2.99 puntos

2 = 3-4.99 puntos

3 =5-6.99 puntos

4 =7-8.99 puntos

5 =9 6 mas puntos

TOTAL 2:

DIMENSION 3. Ponencias y comunicaciones (entre los 3 primeros autores)

-N° de ponencias en congreso internacional-nacional: _ x 0,2 puntos= Puntos.

-N° de comunicaciones en congreso internacional-nacional: _ x 0,1 puntos=

Puntos.

-N° de ponencias en congreso-reunidn regional o local: _ x 0,1 puntos= Puntos.

-N° de comunicaciones en congreso-reunién regional o local: _ x 0,05 puntos=
0 = 0 puntos

1 =0.05-0.64 puntos

2 = 0.65-1.24 puntos

3 =1.25-1.84 puntos

4 =1.85-2.44 puntos

5 = 2.45 6 més puntos

26

Puntos.



A
EIUUTe)  CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

GUIA/ITINERARIO FORMATIVO |

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR Tl PO DE U RO LOG |A FECHA ELABORACION: 2016

TOTAL 3:

DIMENSION 4. Publicaciones (entre los 3 primeros autores)

-Libro completo ISBN: __ x 2 puntos= Puntos.

-Capitulos de libro con ISBN __ x 0,3 puntos= Puntos.

-Articulo de revista recogido por SCI o cuiden plus___ x 0,5 + Factor de Impacto (puntos= Puntos.
-Articulo de revista recogido por IME o cinhal___ x 0,5 puntos= Puntos.

-Caso clinico o carta al director recogido por SCI o cuiden plus___ x 0,1 puntos= Puntos.

-Caso clinico o carta al director recogido por IME o cinhal__ x 0,05 puntos= Puntos.

0 = <0.05 puntos

1 =10.05-0.19 puntos

2 =0.2-0.39 puntos

3 = 0.4-0.59 puntos

4 =0.6-0.79 puntos

5 = 0.8 6 més puntos

TOTAL 4:

DIMENSION 5. Otros Méritos

-Tesis Doctoral x 10 puntos:____ Puntos.
-Diploma de Estudios Avanzados o Proyecto Fin de Master x 3 puntos (no aplicable si tesis
presentada): __ Puntos.

-Pertenencia a grupo PAI financiados, por cada 12 meses 1 punto:. Puntos

-Investigador principal en Proyectos de Investigacion con financiacién competitiva __ x 2 puntos

= Puntos

-Investigador en Proyectos de Investigacion con financiacion competitiva__ x 1 puntos =, Puntos
-Premios Concedidos en Actividad Cientifica nacional o internacional __ X 2 puntos=. Puntos

- Beca de investigacion obtenida (titulo del proyecto, organismo que la concede, duracion de la beca)
X
1 puntos =. Puntos
-Premios Concedidos en Actividad Cientifica regional o local ___ x 1 puntos=. Puntos
-N° de meses como miembro vocal en Comision Hospitalaria, acreditando su asistencia en al menos el
80%
de las reuniones __x 0.1 puntos = Puntos
-Estancias acreditadas en proyectos de cooperacién sanitaria internacional. NUmero de semanas X
0.2=
Puntos
- N° de meses como miembro de Grupos de Trabajo del Plan Estratégico de Formacién Integral del
SSPA,
grupos SAS, 6 Consejeria de Salud y Bienestar Social, acreditando su asistencia en al menos el 80% de
las
reuniones __x 0.1 puntos = Puntos
0 = <2 puntos
1 =2-3.99 puntos
2 = 4-5.99 puntos
3 = 6-7.99 puntos
4 = 8-9.99 puntos
5 =10 6 més puntos

TOTAL 5:
SUMA PUNTUACION DIMENSIONES 1+2+3+4+5 / 25 = Total (maximo 1
PUNTO).
Andalucia,a__de 20
Fdo.:el Tutor: Fdo.:el residente:
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A nivel

local, la documentacion a presentar sera la siguiente:

EVALUACION FORMATIVA:

De manera trimestral se realizara la siguiente entrevista por parte del tutor:

HOJA DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Apellidos:

Nombre:

Especialidad:

Afo de formacioén:

Fecha de entrevista:

Tutor / a que realiza la entrevista:

1. ROTACIONES:

o Internas (propias del servicio o de otros servicios intrahospitalarios):
o Externas:

OBJETIVOS DURANTE LA ROTACION

El residente tiene que conocer los objetivos: conocimientos tedricos y mapa de
competencias (habilidades y actitudes) de la rotacion.

OBJETIVOS CONSEGUIDOS

Detallar la relaciébn de los conocimientos y habilidades mas utiles que hayas
aprendido durante este periodo de rotacién. Describe: los conocimientos y
habilidades de nueva adquisicion, los que has recibido una vision novedosa
(basada siempre en buenas practicas clinicas) o los que su ampliacién te ha
afianzado en la practica clinica. No incluir aquellos conocimientos o
habilidades que ya estaban consolidados y para los que la rotacion no ha sido
esencial.
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ACTIVIDADES REALIZADAS MAS ENRIQUECEDORAS PARA LA

FORMACION

Detallar

OBJETIVOS QUE FALTAN POR CONSEGUIR

Detallar

CRITERIOS MINIMOS QUE FALTAN PARA APROBAR LA ROTACION

El residente tiene que conocer los criterios minimos para aprobar la rotacion
(descritos en el Itinerario Formativo de la Especialidad).Detallar los criterios

minimos que aun no han sido superados.
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* (QUE CREES QUE PODEMOS HACER (O PUEDES HACER) PARA
ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE TE FALTAN?:

2. SESIONES PRESENTADAS (clinicas, bibliograficas...)

3. OTRAS ACTIVIDADES (publicaciones, comunicaciones a
Congresos, cursos...)
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4. APORTACIONES A LA GESTION DEL SERVICIO Y
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE RESIDENTES

(colaboracion en el planning de guardias, protocolos
realizados/revisados...)

5. REVISION DEL LIBRO DEL RESIDENTE

Valoracién conjunta con el tutor del libro del residente: actividad
asistencial...

6. Problemas e incidencias en el periodo (en rotaciones,
guardias, etc.) y posibles soluciones:

7. OBSERVACIONES
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Fecha:

Firma de la entrevista:

Fdo:
Residente

Fdo:
Tutor/a
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HOJAS DE EVALUACION POR ROTACION

Al finalizar cada rotacién el Residente sera evaluado por el responsable

docente del Servicio por el que haya rotado segun la ficha adjunta:

EVALUACION ROTACION

FICHA 1

\APELLIDOS Y NOMBRE:
| NACIONALIDAD: | DNI/PASAPORTE:
[ TITULACION: | ESPECIALIDAD: | ANO RESIDENCIA:
TUTOR:

ROTACION
| CONTENIDO | DURACION : DE A
[UNIDAD |CENTRO
\JEFE DE LA UNIDAD ASISTENCIAL
CRITERIOS DE CALIFICACION CALIEICACION
MUY POR DEBAJO DEL NIVEL MEDIO DE LOS RESIDENTES NO APTO
NIVEL MEDIO O SUFICIENTE ADECUADO
SUPERIOR AL NIVEL MEDIO DESTACADO
MUY POR ENCIMA DEL NIVEL MEDIO EXCELENTE

EVALUACION CONTINUADA

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION

NIVEL DE CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRIDOS

NIVEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS

HABILIDAD EN EL ENFOQUE DIAGNOSTICO

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

UTILIZACION RACIONAL DE RECURSOS

B.- ACTITUDES CALIFICACION

MOTIVACION

DEDICACION

INICIATIVA
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PUNTUALIDAD / ASISTENCIA

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

RELA

CIONES PACIENTE / FAMILIA

RELA

CIONES EQUIPO DE TRABAJO

CALIFICACION EVALUACION CONTINUADA CALIFICACION

(70% A Y 30% B)

CAUSAS E.NEG

CALIFICACION LIBRO DEL ESPECIALISTA EN FORMACION CALIFICACION

CAUSAS E.NEG

En Cadiz a de de 20

V° B° EL JEFE DE LA UNIDAD EL TUTOR

| P I
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HOJA DE EVALUACION FINAL

Al final de cada afio de formacion se realizard una evaluacién de dicho periodo,
aportando en docencia la siguiente documentacion, correspondiente solo al periodo
evaluado:

1. Hojas de EVALUACION DE LAS ROTACIONES (ANEXO 1) tanto en
tu Unidad como en otras, asi como las Rotaciones Externas en otros
Centros. Si ya las has entregado en Docencia, hazlo constar.

2. SESIONES CLINICAS presentadas (Clinicas, Bibliograficas y Tedricas),
en el modelo que se adjunta en el ANEXO 11, QUE DEBEN ESTAR
FIRMADAS POR EL RESIDENTE Y EL TUTOR. No es necesario que
incluyas copia de las diapositivas, solo el modelo cumplimentado.

3. Fotocopia de PUBLICACIONES (revistas, capitulos de libros, carta al
director, envios de casos clinicos, etc.)

4. Fotocopia de CERTIFICADOS DE COMUNICACIONES A
CONGRESOS, tanto si son tipo poster o comunicacion oral.

5. Fotocopia de Certificados de ACTIVIDADES DOCENTES COMO
PROFESOR, donde figuren las horas impartidas.

6. Fotocopias de Diplomas de ASISTENCIA A CURSOS
HOMOLOGADOS, donde figuren las horas recibidas.

7. Hoja de Registro de Intervenciones o Técnicas especiales, en el
modelo del ANEXO I11.

8. Curriculum Vitae.

= |IMPRIMIR EN PAPEL TIMBRADO OFICIAL DEL HOSPITAL.
= Se adjunta modelo orientativo. ANEXO 1V.
= Debe ir firmado el Curriculum por el Residente y el V°. B°. Del
Tutor de la Especialidad.
= En la dltima pagina hay que recoger el siguiente parrafo:
e Diligencia de Refrendo del Curriculum.

El/la abajo firmante , D°/D?& con D.N.I.
ne , Médico Facultativo de __ afio de
Formacion en la especialidad de , Se responsabiliza

de la veracidad de los datos contenidos en el presente
“curriculum” comprometiéndose a aportar, en su caso las pruebas
documentales que sea requeridas.

9. HOJA DE EVALUACION DE LAS ROTACIONES, por tu parte.
ANEXO V. Debes entregar UNA HOJA POR CADA ROTACION, todas
juntas EN SOBRE CERRADO para preservar tu confidencialidad.

Para cualquier duda, contactar con la Secretaria de Docencia, 0 a traves de las
direcciones de correo electronico:
dmir.hpm.sspa@juntadeandalucia.es
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EVALUACION ROTACION

FICHA 1

\APELLIDOS Y NOMBRE:
[ NACIONALIDAD: |[DNI / PASAPORTE:
[ TITULACION: | ESPECIALIDAD: | ANO RESIDENCIA:
TUTOR:

ROTACION
| CONTENIDO | DURACION : DE A
| UNIDAD |[CENTRO
\JEFE DE LA UNIDAD ASISTENCIAL
CRITERIOS DE CALIFICACION CALIFICACION
MUY POR DEBAJO DEL NIVEL MEDIO DE LOS RESIDENTES NO APTO
NIVEL MEDIO O SUFICIENTE ADECUADO
SUPERIOR AL NIVEL MEDIO DESTACADO
MUY POR ENCIMA DEL NIVEL MEDIO EXCELENTE

EVALUACION CONTINUADA

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION

NIVEL DE CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRIDOS

NIVEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS

HABILIDAD EN EL ENFOQUE DIAGNOSTICO

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

UTILIZACION RACIONAL DE RECURSOS

B.- ACTITUDES CALIFICACION

MOTIVACION

DEDICACION

INICIATIVA

PUNTUALIDAD / ASISTENCIA

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

RELACIONES PACIENTE / FAMILIA

RELACIONES EQUIPO DE TRABAJO
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CALIFICACION EVALUACION CONTINUADA S
(70% A Y 30% B) CALIFICACION CAUSAS E.NEG

CALIFICACION LIBRO DEL ESPECIALISTA EN FORMACION CALIFICACION CAUSAS E.NEG

En Cadiz a de de 20

V° B° EL JEFE DE LA UNIDAD EL TUTOR

Edn -
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DESARROLLO DEL PROGRAMA DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD

SESION CLINICA / TEORICA / BIBLIOGRAFICA

Datos de quien presenta la sesion:

Nombre:

Datos del Servicio / Unidad donde se presenta:

Servicio / Seccién :

Periodo de rotacion: de de 20__a de

Fecha de presentacién de la Sesion: Dia___ de

RESUMEN DE LA SESION:

Bibliografia Consultada:

Firma del residente

Especialidad Afo MIR
Unidad de Rotacion
:de 20
de 20
Cadiz, a de de 20

Firma del Jefe de la Unidad o Responsable Docente

Dr.
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INTERVENCIONES O TECNICAS REALIZADAS

Nombre: Especialidad Ao MIR

Datos del Servicio / Unidad donde se :

Servicio / Seccion : Unidad de Rotacion

Periodo de rotacién: de de20 a de de 20

Tipo de intervencion o Técnica con caracter programado Numero

Tipo de intervencion o Técnica con caracter urgente Numero
Total:

Lugar y fecha

Firma del MIR Firma del Jefe de la Unidad
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Libro de residente

NOMBRE:
ESPECIALIDAD:
ANO DE INICIO:

INDICE

1. Datos Personales.

2. Méritos Académicos.

3. Experiencia Profesional.

4, Asistencia a Cursos y Seminarios.

5. Méritos Cientificos y de Investigacion.

6. Docencia.

7. Otros méritos

8. Diligencia de Refrendo del Curriculum
1. DATOS PERSONALES:

NOMBRE:

DNI:

EDAD:

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

DIRECCION ACTUAL:

TELEFONO DE CONTACTO:

FAX DE CONTACTO:

E-MAIL:

COLEGIACION Y/O N° DE IDENTIFICACION PERSONAL DEL SAS:

2. MERITOS ACADEMICOS:

2.1 -LICENCIATURA:
Expediente académico:
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2.2 ESPECIALIDAD:
2.3 DOCTORADO:
2.4 IDIOMAS
2.5 INFORMATICA:
2.6 GESTION Y ESTADISTICA:

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

4. ASISTENCIA A CURSOS Y SEMINARIOS:

5. MERITOS CIENTIFICOS Y DE INVESTIGACION:

5.1 CAPITULOS DE LIBROS:

5.2 PUBLICACIONES EN REVISTAS NACIONALES:

5.3 .PUBLICACIONES EN REVISTAS INTERNACIONALES:
5.4 ASISTENCIAS A CONGRESOS:

5.5 COMUNICACIONES A CONGRESOS:

Como primer o segundo firmante:.

Como tercer y siguientes firmantes:

6. DOCENCIA (ACTIVIDADES COMO PROFESOR).

7. OTROS MERITOS.

8. Diligencia de Refrendo del Curriculum.

La abajo firmante D°/D? ,con D.N.I. n°
Médico Especialista en , con Domicilio:

, se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en
el presente “curriculo” comprometiéndose a aportar en su caso las pruebas documentales que

sea requeridas.

ANEXO V

NOTA IMPORTANTE: ESTA HOJA SE ENTREGA EN SOBRE CERRADO EN DOCENCIA Y LA INFORMACION ES
CONFIDENCIAL. LOS DATOS SON TRATADOS GLOBALMENTE Y BAJO NINGUN CONCEPTO LOS RESPONSABLES
DEL SERVICIO EVALUADO TENDRAN CONOCIMIENTO DE QUIEN HA REALIZADO LA EVALUACION.

FICHA 3
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NOMBRE

EVALUACION DE LA ROTACION POR EL RESIDENTE

ESPECIALIDAD......eoii e ARO RESIDENCIA..........coeevirene

EVALUACION DE LA ROTACION DE

PERIODO DE LA ROTACION del dia__de

Modo de puntuacién: De 1 a1,9: Insuficiencia De 2a29:

De 3 a 3,9 : Destacada De 4a5

de 20__ aldia__de de 20

Adecuada o Suficiente
. Excelente

VALORARDE 1 a5

1.- Capacidad docente del area

2.- Voluntad docente del personal de plantilla

3.- Interés de rotacion para la especialidad

4.- Existencia de objetivos en la rotacion

5.- Cumplimiento de los objetivos docentes

6.- Valoracion global de la rotacion

Sugerencias o deficiencias detectadas:

Entregada la Ficha 1 (hoja de evaluacion de la rotacion por los docentes) a:

D/D2

celdia de

20

Cadiz, de

de 20
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10 BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

A cada residente en su primer afno se les entrega el Tratado de Urologia Campbell, que les
servira como libro de consulta durante sus 5 afios de formacion.
Como revistas de apoyo se le aconseja:
=  Actas Urologicas Espafiolas
= Archivos Esparioles de Urologia
= Journal of Urology
=  European Association of Urology

Todas ellas disponibles a través de la Biblioteca Virtual del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.
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11  PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

Nombre del tutor: Jeslis Rosety Rodriguez
Horario de Tutorias: Martes de 15-20 horas
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FECHA ELABORACION: OCT 2013

FECHA APROBACION EN COMISION
DE DOCENCIA: 21 NOV 2013

R1 Residente CRISTINA FERNANDEZ AVILA promocion 2015

Periodo

Unidad/servicio/actividad

formativa

Objetivos

aprendizaje

de

Colaborador docente

Evaluacién

Entrevistas tutor-residente

Mayo

CIRUGIA GENERAL

indicaciones médicas y
quirdrgicas que precisa

cada paciente

FEA ASIGNADO

2015-2016

Junio

CIRUGIA GENERAL

indicaciones médicas y
quirdrgicas que precisa

cada paciente

FEA ASIGNADO

2015-2016

Julio

CIRUGIA GENERAL

indicaciones médicas y
quirdrgicas que precisa

cada paciente

FEA ASIGNADO

2015-2016

Agosto

CIRUGIA GENERAL

indicaciones médicas y
quirdrgicas que precisa
cada paciente

FEA ASIGNADO

Septiembre

VACACIONES

indicaciones médicas y
quirdrgicas que precisa

cada paciente

FEA ASIGNADO

2015-2016

Octubre

UROLOGIA HOSPITAL DE DIA

indicaciones médicas y
quirdrgicas que precisa
cada paciente

FEA ASIGNADO

2015-2016

Noviembre

PLANTA

indicaciones médicas y
quirdrgicas que precisa
cada paciente

FEA ASIGNADO

2015-2016

Diciembre

NEFROLOGIA

indicaciones médicas y
quirdrgicas que precisa
cada paciente

FEA ASIGNADO

2015-2016

Enero

MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA

indicaciones médicas y
quirdrgicas que precisa
cada paciente

FEA ASIGNADO

2015-2016

Febrero

MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA

indicaciones médicas y
quirdrgicas que precisa
cada paciente

FEA ASIGNADO

2015-2016
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UROLOGIA HOSPITAL DE DIA indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Marzo quirdrgicas que precisa
cada paciente

RADIOLOGIA indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Abril radiol6gicas. Desarrollo de
técnicas diagnosticas de
imagen

Nombre del tutor/a:
JESUS ROSETY RODRIGUEZ

Objetivos de Investigacion

Revision de casos clinicos, Sesiones clinica y bibliograficas. Iniciacion hacia master / programa doctorado para inicio de tesis doctoral.

Objetivos de formacion Dar a cada residente la formacion de acuerdo a su afio de formacion, tutorizandolo en todo momento de
acuerdo con su grado de responsabilidad y aprendizaje, de forma que cuando finalice su periodo formativo sea capaz de
realizar por si solo las técnicas que ha ido aprendiendo en cada afio de su formacion.

Debe aprender al mismo tiempo las indicaciones médicas y quirargicas que precisa cada paciente, y debe adquirir las
cualidades humanas que un médico debe tener para el trato con el enfermo y familiares, asi como comportarse en todas la

situaciones que su ejercicio profesional le va a requerir.

R2 Residente ANA VICTORIA OJEDA CLARO promocion 2014

i Unidad/servicio/actividad Objetivos de . . .
Periodo ) o Colaborador docente | Evaluacion Entrevistas tutor-residente
formativa aprendizaje

indicaciones médicas y
Mayo HOSPITAL DE DIA quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016

cada paciente

indicaciones médicas y
Junio Hospital de dia quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016
cada paciente
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indicaciones médicas y
Julio Hospital de dia quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016

cada paciente

indicaciones médicas y
Agosto VACACIONES quirdrgicas que precisa
cada paciente

indicaciones médicas y
Septiembre Hospital de dia quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016

cada paciente

indicaciones médicas y
Octubre CMA San Carlos quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016
cada paciente

. indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Noviembre Planta quirdrgicas que precisa
cada paciente

indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Diciembre Planta quirdrgicas que precisa
cada paciente

CCEE Vargas Ponce indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Enero quirdrgicas que precisa
cada paciente

CCEE Vargas Ponce indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Febrero quirdrgicas que precisa
cada paciente

Planta indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Marzo quirdrgicas que precisa
cada paciente

Planta indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Abril quirargicas que precisa
cada paciente

Nombre del tutor/a:
JESUS ROSETY RODRIGUEZ

Objetivos de Investigacion

Revision de casos clinicos, Sesiones clinica y bibliogréaficas. Iniciacion hacia master / programa doctorado para inicio de tesis doctoral.

Objetivos de formacion Dar a cada residente la formacién de acuerdo a su afo de formacion, tutorizandolo en todo momento de
acuerdo con su grado de responsabilidad y aprendizaje, de forma que cuando finalice su periodo formativo sea capaz de

realizar por si solo las técnicas que ha ido aprendiendo en cada afio de su formacion.
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Debe aprender al mismo tiempo las indicaciones médicas y quirdrgicas que precisa cada paciente, y debe adquirir las
cualidades humanas que un médico debe tener para el trato con el enfermo y familiares, asi como comportarse en todas la

situaciones que su ejercicio profesional le va a requerir.

R3 Residente PATRICIA PARRA SERVAN promocion 2013

. Unidad/servicio/actividad Objetivos de o ) )
Periodo . o Colaborador docente | Evaluacion Entrevistas tutor-residente
formativa aprendizaje

indicaciones médicas y
Mayo PROCESO DE PROSTATA quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016
cada paciente

indicaciones médicas y
Junio PROCESO DE PROSTATA quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016

cada paciente

Julio VACACIONES FEA ASIGNADO 2015-2016

indicaciones médicas y
Agosto PLANTA quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO
cada paciente

indicaciones médicas y
Septiembre SUELO PELVICO quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016

cada paciente

indicaciones médicas y
Octubre SUELO PELVICO quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016
cada paciente

indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Noviembre SUELO PELVICO quirdrgicas que precisa
cada paciente

indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Diciembre PLANTA quirargicas que precisa
cada paciente

CONSULTA LITIASIS indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Enero quirargicas que precisa
cada paciente
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URP indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Febrero quirdrgicas que precisa
cada paciente
QUIROFANO indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Marzo quirdrgicas que precisa
cada paciente
PLANTA indicaciones médicas FEA ASIGNADO 2015-2016
Abril

Nombre del tutor/a:
JESUS ROSETY RODRIGUEZ
Objetivos de Investigacion

Revision de casos clinicos, Sesiones clinica y bibliogréaficas. Iniciacion hacia master / programa doctorado para inicio de tesis doctoral.

Objetivos de formacion Dar a cada residente la formacion de acuerdo a su afio de formacion, tutorizandolo en todo momento de
acuerdo con su grado de responsabilidad y aprendizaje, de forma que cuando finalice su periodo formativo sea capaz de
realizar por si solo las técnicas que ha ido aprendiendo en cada afio de su formacion.

Debe aprender al mismo tiempo las indicaciones meédicas y quirargicas que precisa cada paciente, y debe adquirir las
cualidades humanas que un médico debe tener para el trato con el enfermo y familiares, asi como comportarse en todas la

situaciones que su ejercicio profesional le va a requerir.

R4 Residente Javier Cafiete Bermudez promocién 2012
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i Unidad/servicio/actividad Objetivos de . . .
Periodo . o Colaborador docente | Evaluacion Entrevistas tutor-residente
formativa aprendizaje

indicaciones médicas y
Mayo PLANTA quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016
cada paciente

indicaciones médicas y
Junio PLANTA quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016
cada paciente

indicaciones médicas y
Julio PLANTA quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016
cada paciente

Agosto VACACIONES FEA ASIGNADO

indicaciones médicas y
Septiembre QUIROFANO quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016
cada paciente

indicaciones médicas y
Octubre QUIROFANO quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016
cada paciente

. indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Noviembre QUIROFANO quirargicas que precisa
cada paciente

B indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Diciembre TRASPLANTE quirargicas que precisa
cada paciente

CONSULTA ONCOLOGIA indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Enero quirargicas que precisa
cada paciente

CONSULTA ONCOLOGIA indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Febrero quirargicas que precisa
cada paciente

C.PEDIATRICA indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Marzo quirargicas que precisa
cada paciente

C.PEDIATRICA indicaciones médicas FEA ASIGNADO 2015-2016
Abril

Nombre del tutor/a:
JESUS ROSETY RODRIGUEZ

Objetivos de Investigacion

Revision de casos clinicos, Sesiones clinica y bibliograficas. Iniciacion hacia master / programa doctorado para inicio de tesis doctoral.
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Objetivos de formacion Dar a cada residente la formacién de acuerdo a su afio de formacion, tutorizandolo en todo momento de
acuerdo con su grado de responsabilidad y aprendizaje, de forma que cuando finalice su periodo formativo sea capaz de
realizar por si solo las técnicas que ha ido aprendiendo en cada afio de su formacion.

Debe aprender al mismo tiempo las indicaciones meédicas y quirdrgicas que precisa cada paciente, y debe adquirir las
cualidades humanas que un médico debe tener para el trato con el enfermo y familiares, asi como comportarse en todas la

situaciones que su ejercicio profesional le va a requerir.

R5 Residente JAVIER AMORES BERMUDEZ promocion 2011

i Unidad/servicio/actividad Objetivos de . . .
Periodo . o Colaborador docente | Evaluacion Entrevistas tutor-residente
formativa aprendizaje

indicaciones médicas y
Mayo QUIROFANO quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016

cada paciente

indicaciones médicas y
Junio QUIROFANO quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016
cada paciente

indicaciones médicas y
Julio QUIROFANO quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016

cada paciente

indicaciones médicas y
Agosto QUIROFANO quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016
cada paciente

Septiembre VACACIONES FEA ASIGNADO 2015-2016

indicaciones médicas y

Octubre QUIROFANO quirdrgicas que precisa FEA ASIGNADO 2015-2016
cada paciente
. indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Noviembre ANDROLOGIA Y URETRA quirargicas que precisa

cada paciente
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B indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Diciembre TRASPLANTE quirdrgicas que precisa
cada paciente

ONCOLOGIA AVANZADA indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Enero quirdrgicas que precisa
cada paciente

ROTACION EXTERNA indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Febrero quirdrgicas que precisa
cada paciente

ROTACION EXTERNA indicaciones médicas y FEA ASIGNADO 2015-2016
Marzo quirdrgicas que precisa
cada paciente

ROTACION EXTERNA indicaciones médicas FEA ASIGNADO 2015-2016
Abril

Nombre del tutor/a:
JESUS ROSETY RODRIGUEZ
Objetivos de Investigacion

Revision de casos clinicos, Sesiones clinica y bibliogréaficas. Iniciacion hacia master / programa doctorado para inicio de tesis doctoral.

Objetivos de formacion Dar a cada residente la formacion de acuerdo a su afio de formacion, tutorizandolo en todo momento de
acuerdo con su grado de responsabilidad y aprendizaje, de forma que cuando finalice su periodo formativo sea capaz de
realizar por si solo las técnicas que ha ido aprendiendo en cada afio de su formacion.

Debe aprender al mismo tiempo las indicaciones meédicas y quirdrgicas que precisa cada paciente, y debe adquirir las
cualidades humanas que un médico debe tener para el trato con el enfermo y familiares, asi como comportarse en todas la

situaciones que su ejercicio profesional le va a requerir.
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OTROS

Formacion para la proteccion radiologica.—

Los residentes deberan adquirir de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, conocimientos basicos en proteccion radiologica ajustados a lo
previsto en la Guia Europea «Proteccion Radiologica 116».

La ensenanza de los epigrafes anteriores se enfocara teniendo en cuenta los riesgos reales de la exposicion a las radiaciones ionizantes y sus efectos
biologicos y clinicos.

Estructura atémica, produccién e interaccion de la radiacion. Estructura nuclear y radiactividad.

Magnitudes y unidades radiolégicas

Caracteristicas fisicas de los equipos de Rayos X o fuentes radiactivas. Fundamentos de la deteccion de la radiacion
Fundamentos de la radiobiologia.

Proteccion radiolégica. Principios generales. Control de calidad y garant'ia de calidad.

Legislacién nacional y normativa europea aplicable al uso de las radiaciones ionizantes.

Proteccion radiologica operacional.

Aspectos de proteccién radiolégica especificos de los pacientes.

Aspectos de proteccién radiolégica espec'ificos de los trabajado- res expuestos.

38016 Miercoles 1 noviembre 2006 BOE num. 261

Organizacion de la formacion: Cuando asi lo aconseje el numero de residentes, especialidades y Servicios de Radiofisica/Proteccion Radiologica/Fisica
Medica implicados, los 6rganos competentes en mate- ria de formacion sanitaria especializada de las diversas Comunidades Autonomas podrén adoptar,
en conexion con las Comisiones de Docencia afectadas, las medidas necesarias para coordinar su realizacion con vistas al aprovechamiento racional de los
recursos formativos.
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