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1. BIENVENIDA 

 

Los orígenes de la Microbiología están íntimamente ligados al estudio de los 

microorganismos productores de enfermedades Infecciosas. Esta tradición, 

iniciada a finales del siglo XIX, sigue manteniendo plenamente su vigencia. El 

estudio de los microorganismos directa o indirectamente relacionados con las 

enfermedades humanas es uno de los campos más activos de la Microbiología, 

pero no será hasta 1960 cuando se establezca como una especialidad 

sanitaria, surgiendo para resolver los problemas patogénicos, diagnósticos, 

terapéuticos y epidemiológicos que plantean las infecciones. 

En los últimos años la especialidad ha experimentado un extraordinario 

desarrollo científico y tecnológico con las técnicas moleculares y por las nuevas 

necesidades planteadas por las infecciones oportunistas, las infecciones 

emergentes o el fenómeno de las resistencias a los antimicrobianos. 

El hombre enfermo, portador o especialmente susceptible a la infección es 

el objetivo central de la actuación del Facultativo Especialista en Microbiología, 

para su diagnóstico, orientación terapéutica, estudio epidemiológico y 

actuaciones preventivas. Su actividad se centra en el laboratorio de 

Microbiología, cuya tecnología y métodos de trabajo son diferentes de los 

demás laboratorios de diagnóstico y se proyecta hacia la clínica desde la 

orientación diagnóstica del paciente y obtención de muestras adecuadas para 

ese diagnóstico, hasta las medidas de tratamiento y control de la infección. 

Dado que la infección se presenta en el ámbito de actuación de múltiples 

especialidades, el especialista en Microbiología y Parasitología debe mantener 

una estrecha colaboración con todas ellas. Esta colaboración es esencial con 

Medicina Interna, Infecciosos, Pediatría, Onco-Hematología, Cuidados 

Intensivos, así como las relacionadas con el ámbito extrahospitalario 
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 En nombre de la jefatura de la Unidad Docente y la de Tutora, damos la 

bienvenida a los nuevos residentes, deseando que estos cuatro años sean del 

todo provechosos, no solo en la adquisición de los conocimientos necesarios 

para el desarrollo profesional de la Microbiología, sino también en actitudes 

como el trabajo en equipo, buena relación con los compañeros de trabajo y 

respeto y valoración del paciente con enfermedades infecciosas, que es el 

verdadero objetivo y razón de ser de nuestra apasionante especialidad. 

 

2. LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE INFECCIOSOS 

La historia del Servicio de Microbiología del HUVV se remonta a 1989. 

Nace de la fusión de la sección de Microbiología del Hospital Civil con el 

departamento de Microbiología de la Facultad de Medicina de Málaga, siendo 

Jefe de Servicio el Dr Don Sergio del Rio Mapelli, quien realizó una labor 

encomiable en los inicios del Servicio y de  la especialidad.  

Años más tarde, el Dr Don Alfonso Pinedo Sánchez se hizo cargo de la 

jefatura hasta el año 2009, y a él debemos la recuperación de la serología para 

el laboratorio de Microbiología y la puesta en marcha de las novedosas 

técnicas de Biología Molecular que han hecho de nuestro Servicio un centro de 

referencia en el estudio de resistencias antirretrovirales en Andalucía. 

En el mismo año 2009, se constituyó la Unidad de Gestión Clínica de 

lnfecciosos junto con los servicios de Medicina Interna sección de Infecciosos y 

Medicina Preventiva. 

En los años siguientes, siendo responsables del Servicio, primero Dña Mª 

Antonia Sánchez Bernal y después la actual Responsable Profa Dña 

Encarnación Clavijo Frutos, se realizó la acreditación de nuestro  laboratorio 

por la empresa acreditadora ENAC. 
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2.1. Estructura física 

El servicio de Microbiología está situado en la planta baja del Hospital Virgen 

de la Victoria. Consta de dos laboratorios, separados por el área de recepción 

de muestras intrahospitalarias y la sala de toma de muestras para estudio de 

hongos y HPV.  

En la zona izquierda se encuentra la Secretaría, Sala de Reuniones del 

personal facultativo, Despacho de la Responsable del Servicio, Despacho de la 

Supervisora, Recepción de muestras extrahospitalarias, Sección de Exudados 

de Piel y Partes blandas y Micología, Sección de Respiratorio y Micobacterias, 

Microscopio de Fluorescencia, Sección de Identificación de Microorganismos y 

Realización de Antibiogramas, Cocina para la realización de tinciones, medio 

de cultivos y autoclavado, (y lugar donde se encuentra la salida de 

emergencia), Sala de estar de personal técnico, Cámara frigorífica, Almacén de 

Material Fungible y Uniformes, Cuartos de baño y Vestuarios. 

En la zona derecha, que se amplió con posterioridad se encuentran la 

Sección de Urocultivos, Coprocultivos y Parásitos, Sección de Hemocultivos y 

Líquidos Cefalorraquídeos, Sección de Enfermedades de Transmisión sexual, 

Sección de Serología y Marcadores de hepatitis y VIH, Sección de Biología 

Molecular que realiza la determinación de Cargas Virales y Sección de Estudio 

de Resistencias a los antirretrovirales y Genotipado Viral 

 

2.2.  Organización jerárquica y funcional 

 

- Personal Facultativo Especialista de Area: 

• Responsable del Servicio de Microbiología y de la Sección de 

Serología y Marcadores: Profa. Dra. E. Clavijo Frutos.  

 

• Responsable de la Sección de Exudados y Micología :Dña. 

Carmen Arana Romero. 
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• Responsable de la Sección de Hemocultivos, LCR y Enfermedades 

de Transmisión Sexual: Dra. Mª Victoria García López  

 

• Responsable de la Sección de Respiratorio y Micobacterias: Dra 

María Ortega Torres. 

 

• Tutora de Residentes y Responsable de la Sección de Biología 

Molecular y Resistencias Antirretrovirales: Dra. Mª Isabel Viciana 

Ramos. 

 

• Responsable de la Sección de Urocultivos y Coprocultivos: Dra. 

Laura Mora Navas 

 

Residentes: 

 

• FIR -4  Mª Del Valle Odero Bernal  

• MIR-3  Jose Mª Gallegos Merino  

• FIR-2  Gabriel Sena Corrales  

• MIR-1. Anita Dayaldasani 

 

- Supervisora de personal técnico de laboratorio: Dña. Mª Paz Rodríguez 

Alonso. 

 

• Personal Técnico de Laboratorio: 20 en turno de mañana y 2 en 

turno de tarde. 

• Personal Administrativo: 3 administrativos en turno de mañana y 

uno en turno de tarde  

• Personal de Limpieza: 2 en turno de tarde 
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2.3.  Cartera de Servicios 

 

CARTERA DE SERVICIO DE MICROBIOLOGÍA 

 

TÉCNICA 

EXÁMENES DIRECTOS 
Examen en fresco 
Examen en fresco con KOH (Hongos) 
Examen en fresco con lugol tras concentración (heces) 
Estudio parasitológico macroscópico 
Estudio de parásitos en heces 
Estudio de parásitos hemotisulares (Tinción de GIEMSA) 
Test de GRAHAM (E. vermicularis) 
Tinción con AZUL DE METILENO 
Tinción de GRAM 
Tinción TINTA CHINA (Cryptococcus) 
Tinción Cryptosporidium 
Tinción AURAMINA 
Tinción ZIEHL-NEELSEN 
Tinción ZIEHL-NEELSEN Modificado 

DETECCIÓN DE ANTIGENOS MICROBIANOS Y 

TOXINAS 
Adenovirus 40-41 
Aglutinación de antígenos solubles de: H. influenzae b, E.coli k1, N. meningitidis 
A,B,C,Y/W135, Streptococcus pneumoniae y Streptococcus agalactiae b. 
Aspergillus fumigatus (Galactomanano) 
Clostridium difficile (Toxina) 
Cryptococcus neoformans 
E. coli enterohemorrágico 
Helicobacter pylori 
Inmunocromatografía de Mycobacterium tuberculosis. 
Legionella pneumophila serogrupo 1 en orina y en muestras respiratorias. 
Norovirus 
Rotavirus 
Streptococcus beta-hemolíticos grupo A,B,C,D, F, G (serotipado). 
Streptococcus pneumoniae en orina. 

CULTIVOS GENERALES 
Cultivo de heces  
Cultivo orina  
Cultivo Líquido cefalorraquídeo 
Cultivo sangre (hemocultivos) y hemoderivados 
Cultivo nutriciones parenterales 
Cultivo exudados vaginales 
Cultivo muestra endocérvix 
Cultivo muestra genital: absceso bartholino 
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Cultivo dispositivo intrauterino 
Cultivo loquios, placenta, endometrio, amnios 
Cultivo muestra uretral, exudado de glande 
Cultivo muestra de semen y líquido prostático 
Cultivo exudados de herida, partes blandas y abscesos 
Cultivo adenopatías, biopsias y punciones con aguja fina 
Cultivo de líquido peritoneal 
Cultivo punta catéter vascular 
Cultivo  derivaciones ventrículo-peritoneales 
Cultivo de prótesis valvulares 
Cultivo prótesis traumatología 
Cultivo exudado conjuntival 
Cultivo lentes de contacto 
Cultivo muestras de autopsias 
Cultivo exudado oído externo 
Cultivo exudado oído medio 
Cultivo punción / aspiración senos paranasales 
Cultivo exudado faríngeo 
Cultivo esputo  
Cultivo aspirado traqueal y bronquial 
Cultivo lavado broncoalveolar 
Cultivo de cepillado telescopado 
Cultivo placa medicina preventiva 

CULTIVOS ESPECÍFICOS 
Actinomyces 
Anaerobios 
Brucella 
Clostridium difficile 
E. coli enterohemorrágico 
Gardnerella vaginalis 
Helicobacter  pylori 
Hongos dermatofitos 
Hongos no dermatofitos 
Legionella (muestras ambientales) 
Legionella (muestras respiratorias) 
Micobacterias  
Neisseria gonorrhoeae  
Neisseria meningitidis 
Nocardia y actinomicetales 
Staphylococcus aureus (portadores) 
Streptococcus agalactiae (screening embarazo) 
Vibrio 
Yersinia 

TECNICAS DE SEROLOGIA 
Borrelia burgdorferi, IgG + Ig M 
Brucella melitensis, seroaglutinación 
Brucella melitensis, Rosa de Bengala  
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Brucella melitensis, Test de Inmunocaptura 
Citomegalovirus IgG 
Citomegalovirus, IgM 
Coxiella burnetii, IgG (Fase II) 
Coxiella burnetii, IgM (Fase II) 
Coxiella burnetti  IgG (Fase I) 
Coxiella burnetti IgM (Fase I) 
Chlamydiophila pneumoniae Ig G  
Echinococcus granulosum(hidatidosis), Ig G 
Entamoeba histolytica,   
Epstein-Barr virus, Anticuerpos heterófilos 
Epstein-Barr virus, IgG 
Epstein-Barr virus, IgM 
Erythrovirus B19, IgG 
Erythrovirus B19, IgM 
Helicobacter pylori, IgG 
Hepatitis A, IgG 
Hepatitis A, IgM 
Hepatitis B, anti-HBc IgM 
Hepatitis B, anti-HBc 
Hepatitis B, anti-Hbe  
Hepatitis B, anti-HBs 
Hepatitis B, Hbe Ag  
Hepatitis B, HBs Ag 
Hepatitis C, anti-VHC 
Hepatitis C, confirmatorio Riba 
Hepatitis D, IgM 
Legionella pneumophila, IgG 
Legionella pneumophila, IgM 
Leishmania (IFI) 
Leptospira 
Mycoplasma pneumoniae, IgG 
Mycoplasma pneumoniae, IgM 
Parainfluenza 1 y 2 (IFI) 
Parotiditis, IgG 
Quantiferon-TB 
Rickettsia conorii, Ig G 
Rickettsia tiphy, Ig G 
Rubeola, IgG 
Rubeola, IgM 
Sarampión, IgG 
Toxoplasma gondii, IgG 
Toxoplasma gondii, IgM 
Treponema pallidum - Sífilis RPR 
Treponema pallidum - Sífilis TPHA 
Treponema pallidum - Sífilis, anticuerpos (Ig M+Ig G) 
Trypanosoma cruzi, Ig G 
Varicela Zoster virus, IgG 
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Varicela Zoster virus, IgM 
VHS I, IgG 
VHS I, IgM 
VHS II, Ig G 
VHS II, Ig M 
VIH, Ac anti-VIH. 
VIH confirmatorio Inmunoblot 
Virus Influenza A y B (IFI) 
Virus respiratorio sincitial (IFI) 
Yersinia enterocolítica 
Yersinia pseudotubercolosis 

TÉCNICAS MOLECULARES 
Hepatitis B virus, Carga viral  
Hepatitis B virus, Genotipo y Resistencias 
Hepatitis C virus, Carga viral 
Hepatitis C virus, Genotipo 
VIH-1, Carga viral   
VIH - 1, Resistencias antirretroviral 
VIH-1, Determinación de Tropismo  viral 
Influenza A virus (H1N1), PCR 
Citomegalovirus, PCR 
Enterovirus, PCR 
Herpes simplex virus 1 y 2, PCR 
Varicela Zoster virus, PCR 
VHH tipo 6, PCR 
VHH tipo 7, PCR 
VHH tipo 8, PCR 
Mycoplasma spp. (sobrenadante cultivo celular) 
Virus del Papiloma humano, PCR 
Identificación de micobacterias PCR 

PRUEBAS DE SENSIBILIDAD A ANTIBIOTICOS 

Antibiograma de micobacterias (E-test) 
Fungigrama (dilución automatizada) 
Pruebas de sensibilidad bacteriana (difusión en disco) 
Pruebas de sensibilidad bacteriana (CMI manual con E-test) 
Pruebas de sensibilidad bacteriana (CMI automatizada) 
Sistema Galeria API 
Sistema Vitex 
Sistema MicroScan   
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3. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN 

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 

BOE número 252, Sábado 21 de octubre de 2006, ORDEN SCO/3256/2006 de 

2 de octubre por la que se aprueba y publica el programa formativo de la 

especialidad de Microbiología y parasitología. Se puede acceder a la guía 

oficial de la especialidad en el siguiente enlace:  

http://www.msps.es/profesionales/formación/guiaFormacion.htm  

 

4. GUÍA O ITINERARIO FORMATIVO DE LA UNIDAD DE MICR OBIOLOGIA 

4.1.  Competencias generales a adquirir durante la formación 

Los objetivos generales de formación del residente:  

“El residente al final de su periodo de formación será capaz de:” 

a) Implicarse como facultativo especialista en el diagnóstico y 

tratamiento del paciente y en la prevención de las infecciones 

b) Conocer el fundamento científico del diagnóstico de laboratorio y 

elaborar protocolos de diagnóstico 

c) Planificar y gestionar un laboratorio de Microbiología y parasitología 

d) Participar en el control de la infección nosocomial y comunitaria 

e) Proponer una política de usos racional de antimicrobianos 

f) Colaborar con los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica y de Salud 

Pública 

g) Participar en los programas de Formación de especialistas en los 

aspectos de la infección, su diagnóstico, tratamiento y prevención 

h) Conocer la metodología científica y desarrollar programas de 

investigación  

i) Mantener un nivel de conocimientos adecuado a través de la 

formación continuada 

j) Trabajar en equipo 

k) Emitir opiniones expertas dentro de su especialidad 
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4.2.  Plan de rotaciones 

Plan general de rotaciones:  

Primer año:  

- Recepción de muestras: 1 mes 

- Urocultivos, Coprocultivos y parásitos: 6 meses 

- Hemocultivos y LCR: 5 meses 

 

Segundo año: 

- Enfermedades transmisión sexual: 4 meses 

- Exudados y Micología: 7 meses 

 

Tercer año: 

- Exudados y micología: 2 meses 

- Respiratorio y Micobacterias: 7 meses 

- Rotación externa: 3 meses 

 

Cuarto año: 

- Serología y Marcadores virales: 6 meses 

- Biología Molecular: 3 meses 

- Rotación Unidad de Infecciosos: 3 meses (MIR) 

- Rotación externa: 3 meses (FIR) 

 

4.3.  Competencias específicas por rotación 

 

 “El residente al final de la rotación por Recepción de muestras  será capaz de:  

 

- a) Dar entrada a las distintas muestras clínicas  

- b) Conocer criterios de rechazo de muestras 
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“El residente al final de la rotación por Urocultivos y Coprocultivos  será 

capaz de:  

- a) Conocer las diferentes vías metabólicas aplicadas al diagnóstico de la 

infección urinaria y gastrointestinal. 

- b) Conocer los tipos de medio de cultivo disponibles: 

- c) Familiarizarse con los factores de crecimiento, atmósferas 

temperaturas de incubación 

- d) Conocer el procesamiento de las muestras, reconocer los patógenos 

potenciales en los cultivos mixtos y aislamiento en cultivos 

- puros 

- e) Conocer los fundamentos de los métodos automatizados de 

identificación. 

- f) Realizar los estudios de la sensibilidad a los antimicrobianos mediante 

los distintos métodos y su interpretación 

- g) Conocer los fundamentos de la microscopia óptica, de campo oscuro, 

contraste de fases, fluorescencia y ser capaz de utilizar estas técnicas 

para visualizar sedimentos de orina, frescos de heces y parásitos 

 

“El residente al final de la rotación por Hemocultivos y LCR  será capaz de:  

- a) Estar familiarizado con la interpretación de tinciones de gram de los 

hemocultivos positivos y reconocer los artefactos y su posible causa. 

- b) Conocer los tipos de medio de cultivo disponibles: nutritivos, 

selectivos, de enriquecimiento e inhibidores que existen en esta sección 

y su utilización. 

- c) Conocer el procesamiento de las muestras, reconocer los patógenos 

potenciales causantes de bacteriemia y sepsis, distinguiéndolos de 

microorganismos contaminantes  

- d) Conocer los Sistemas para determinar concentraciones de 

antimicrobianos por métodos biológicos y automatizados 
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- e) Conocer la relación entre éstas y posibles efectos tóxicos, efectos 

terapéuticos e influencia en la dosificación en el paciente.  

- f)  Conocer los parámetros farmacocinéticos y farmacodinámicos que 

sean importantes para la administración de antimicrobianos 

- g) Identificar los microorganismos causantes de bacteriemia y sepsis 

- h) Interpretar el antibiograma de bacterias multirresistentes y conocer los 

mecanismos de resistencia bacteriana 

- i) Identificar microorganismos causantes de infección del sistema 

nervioso central 

 

 

“El residente al final de la rotación por Enfermedades de Transmisión Sexual  

será capaz de:  

- a) Identificar  microorganismos causantes de infección del tracto genital 

femenino 

- b) Identificar  microorganismos causantes de infección del tracto genital 

masculino 

- c) Visualizar al Microscopio frescos de exudados vaginales y líquidos 

seminales 

- d) Realizar e interpretar galerías de micoplasma y ureaplasma y 

fluorescencias de virus herpes y chlamydias 

- e) Conocer las técnicas de screening de Estreptococo Agalactiae en 

embarazadas 

 

“El residente al final de la rotación por Exudados  será capaz de:  

- a) Identificar microorganismos causantes de infección de piel y partes 

blandas 

- b) Identificar microorganismos causantes de infección y colonización de 

úlceras 



 

Hospital Universitario 
Virgen de la Victoria 

EDICIÓN : 2 

GUIA O ITINERARIO FORMATIVO 

DE RESIDENTES DE 

MICROBIOLOGIA Y 

PARASITOLOGIA FECHA ELABORACIÓN: Mayo 
2014 

 

Manual del residente de Microbiología y Parasitología Clínicas  15 

- c) Identificar microorganismos causantes de infección de catéteres y 

prótesis vasculares 

- d) Identificar microorganismos  anaerobios 

- e) Identificación de microorganismos causantes de infección de prótesis 

traumatológicas 

 

El residente al final de la rotación por Micología   será capaz de:  

- a) Realizar la toma de muestras para el estudio de hongos y su 

observación al microscopio 

- b) Identificar  las especies de levaduras de importancia clínica 

- c) Identificar  las especies de hongos filamentosos de importancia clínica 

 

El residente al final de la rotación por Respiratorio y Micobacterias  será 

capaz de:  

- a) Identificar los microorganismos causantes de infección del tracto 

respiratorio superior 

- b) Identificar los microorganismos causantes de infecciones del tracto 

respiratorio inferior 

- c) Identificar  microorganismos causantes de infección faríngea y otitis 

- d) Conocer medios de cultivo y microscopia de esta sección 

- e) Identificar Micobacterias del complejo Micobacterium Tuberculosis 

complex, Avium complex y Micobacterias atípicas 

- f) Realizar e interpretar antibiogramas de micobacterias 

- g) Conocer las técnicas moleculares de identificación de micobacterias. 

 

El residente al final de la rotación por Serología y Marcadores virales  será 

capaz de:  

- a) Conocer los fundamentos, realización e interpretación de la Serologia 

de la embarazada 
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- b) Conocer los fundamentos, realización e interpretación de la Serologia 

de la infección respiratoria 

- c) Conocer los fundamentos, realización e interpretación de la Serologia 

de la infección por herpes virus 

- d) Conocer los fundamentos, realización e interpretación de 

inmunofluorescencia directa e indirecta 

- e) Conocer fundamentos, interpretación y realización de las técnicas de 

serología manual de rutina 

- f) Interpretar los marcadores de hepatitis A, B, C y D y test 

confirmatorios 

- g) Interpretar marcadores HIV-1 y HIV-2 y test confirmatorios 

 

El residente al final de la rotación por Biología Molecular será capaz de:  

 

- a) Conocer los fundamentos, realización e interpretación de las cargas 

virales de VIH, VHB y VHC 

- b) Conocer y realizar las técnicas de extracción de ácidos nucleicos, 

PCR convencional, PCR-hibridación  y PCR a tiempo real 

- c) Conocer y realizar las técnicas de electroforesis en gel de agarosa y 

en gel de poliacrilamida 

- d) Conocer y realizar las Técnicas de secuenciación de ácidos nucleicos   

 

4.4. Rotaciones externas 

Listado de centros de referencia a  los que los residentes pueden ir: 

- Hospital Virgen Macarena (Sevilla): Estudio de resistencias bacterianas 

- Hospital Puerta del Mar (Cádiz): Estudio Hongos y Micobacterias 

- Hospital Virgen de las Nieves (Granada): Estudio cultivo celular de virus 

- Hospital Carlos III (Madrid): Parásitos y Enfermedades tropicales 

El residente puede realizar también rotaciones externas en otros centro de su 

interés, siempre de acuerdo con la tutora y la responsable del Servicio 



 

Hospital Universitario 
Virgen de la Victoria 

EDICIÓN : 2 

GUIA O ITINERARIO FORMATIVO 

DE RESIDENTES DE 

MICROBIOLOGIA Y 

PARASITOLOGIA FECHA ELABORACIÓN: Mayo 
2014 

 

Manual del residente de Microbiología y Parasitología Clínicas  17 

 

5. PLAN DE FORMACIÓN EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES (PFCT) 

 

Desde la Dirección del Plan Estratégico de Formación Integral del Sistema 

Sanitario Público de Andalucía se ofrece el Programa de Formación en 

Competencias Transversales (PFCT) para EIR del SSPA. Se ha diseñado un 

programa de formación en competencias transversales, dirigido a la totalidad 

de los especialistas en formación, con el que se trata de proporcionar a los 

EIRs un acercamiento estructurado a determinadas materias generales y 

comunes para todas las especialidades y que tienen un carácter clave en la 

práctica profesional de los sistemas sanitarios.  

Este programa  se ha planteado desde una pedagogía innovadora que permite 

al EIR dirigir su propio ritmo de aprendizaje, haciendo compatible el 

seguimiento de la acción formativa con la actividad asistencial cotidiana. 

Cuentan  con un formato atractivo que facilita el contacto de los contenidos 

docentes y la interacción con el grupo y los tutores. 

Este programa formativo tiene las siguientes características: 

-          100% virtual 

-          En formato de aprendizaje basado en vídeos (MOOC) 

-          Autogestionado 

  

Cada uno de los cuatro Módulos tendrá un elemento central una video-lección 

con una duración aproximada de 12 minutos. Para ello, un docente experto en 
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la materia, elabora un texto en el que se recogen los contenidos esenciales a 

desarrollar. 

Los módulos de los que consta son cuatro. 

  

1.        Bioética y Profesionalismo 

2.        Comunicación y Trabajo en equipo 

3.        Metodología de Investigación 

4.        Asistencia Basada en la Evidencia y Calidad 

 

La automatricula de cada Módulo se mantendrá abierta  por un tiempo 

determinado , y posteriormente se cerrará hasta el próximo curso. 

Así, para matricularse los EIRs únicamente tienen que llevar a cabo los 

siguientes pasos: 

1.             Entrar en el siguiente enlace http://www.portaleir.es/pefi/pfct.html 

2.             Pulsar en la pastilla rotulada como Próximos Cursos. Ver Catálogo 

3.             Introducir el usuario y contraseña para el acceso a PortalEIR  

4.             Pulsar en el icono rotulado como ver y por último pulsar 

en MATRICULAR. 

  

La evaluación se realiza a partir de las tareas incluídas en cada  Bloque de 

actividad. Los criterios de evaluación están descritos en la Guía Didáctica del 

alumno. 



 

Hospital Universitario 
Virgen de la Victoria 

EDICIÓN : 2 

GUIA O ITINERARIO FORMATIVO 

DE RESIDENTES DE 

MICROBIOLOGIA Y 

PARASITOLOGIA FECHA ELABORACIÓN: Mayo 
2014 

 

Manual del residente de Microbiología y Parasitología Clínicas  19 

La Certificación se emitirá por cada Módulo independientemente y se recibirá 

una vez finalizada con la calificación de “Apta”. 

La realización del PFCT será  tenida en cuenta positivamente en la evaluación 

anual de los EIR que lo completan. 

Además de estos cuatro módulos, existen otros dos organizados localmente 

(en cada hospital), por cada Unidad Docente. Estos dos módulos serán 

obligatorios, y presenciales: 

1. Curso de Reanimación Cardiopulmonar 

(se organizará en el segundo trimestre del primer año de residencia) 

2. Curso de Protección Radiológica 

 

6. GUARDIAS 

Residente via MIR 

- El primer año hará 2 guardias al mes en policlínica y 2 en el servicio de 

Microbiología (hasta las 22:00 horas). Una de las guardias constará como MTD 

- Segundo, tercer y cuarto año hará las guardias en el servicio de 

Microbiología. Cuatro presenciales de 15 a 22 horas, y 7-8 localizadas (22h a 

8h). Una de las guardias constará como MTD 

Residente via FIR 

- El primer año hará 6 guardias presenciales al mes en el servicio de 

Microbiología (15 a 22h). Una de las guardias constará como MTD 

- Segundo, tercer y cuarto año hará las guardias en el servicio de 

Microbiología. Cuatro presenciales de 15 a 22 horas, y 7-8 localizadas (22h a 

8h). Una de las guardias constará como MTD 
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Nivel de responsabilidad. 

De acuerdo con el RD 183/2008 del 8 de Febrero: “la supervisión decreciente 

de los residentes de segundo año de formación tendrá carácter progresivo”. 

Nivel 1:  actividades realizadas directamente por el médico residente, sin 

necesidad de tutoría directa. 

Nivel 2 : Actividades realizadas directamente por el médico residente, 

con tutoría directa. 

Nivel 3 : Actividades realizadas por personal de la Unidad a las que el 

médico residente asiste como observador o participa como ayudante. 

   

En el Programa de Formación de la Especialidad de Microbiología  

especifica que “el residente debe participar en los turnos de atención 

continuada en el laboratorio y en otros servicios supervisados por el personal 

del staff en el que el progresivo de responsabilidad, que valorarán los tutores y 

demás que se avance en el programa formativo” 

  Por tanto, los Niveles de responsabilidad se adaptarán más que al año 

de residencia, a la capacidad de cada residente de forma individual. Se 

establece que el primer año de residencia se desarrolle con Nivel de 

responsabilidad 3,  es decir, como observador o participa como ayudante. A lo 

largo de su formación el Nivel de responsabilidad irá en decremento hasta 

alcanzar el Nivel I en el cuarto año de residencia, que equivale a que las 

actividades que realice el residente no precisan autorización. 

 

 

 



 

Hospital Universitario 
Virgen de la Victoria 

EDICIÓN : 2 

GUIA O ITINERARIO FORMATIVO 

DE RESIDENTES DE 

MICROBIOLOGIA Y 

PARASITOLOGIA FECHA ELABORACIÓN: Mayo 
2014 

 

Manual del residente de Microbiología y Parasitología Clínicas  21 

7. SESIONES 

Sesiones que se realizan en el Servicio de Microbiología: 

- Los residentes realizarán sesiones de revisión bibliográfica del temario 

oficial de la especialidad con frecuencia de una a la semana. Será 

obligatoria la asistencia 

 

Sesiones interservicio 

- Una vez al trimestre se realizará una sesión dentro de la UCG con los 

servicios de Infecciosos y Medicina preventiva. Se requerirá la 

colaboración del residente cuando sea necesaria. Asistencia obligatoria 

 

Sesiones Hospitalarias 

- Se realizarán sesiones Hospitalarias con frecuencia a determinar por la 

jefatura de estudios con asistencia obligatoria del residente. Se 

anunciarán en PortalEir. 

  

 

8.  OBJETIVOS DE INVESTIGACIÓN 

 La investigación en Microbiología y Parasitología es uno de los aspectos 

de la formación de los residentes. Es un objetivo a alcanzar que no excluye los 

demás objetivos del programa y que no podrá entorpecer el resto de las 

actividades de formación 

 Objetivos 

- Participar como miembros de los equipos de investigación de la Unidad 

- Realizar un programa específico de formación sobre metodología de la 

investigación 

- Realizar un programa de doctorado, especialmente los que versen sobre 

• Microbiología y parasitología 

• Enfermedades Infecciosas 

• Epidemiología e investigación clínica 
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• Biología Molecular 

 

- Iniciar la realización de una tesis doctoral 

- Participar activamente en la elaboración de comunicaciones a congresos 

y manuscritos donde se recojan los resultados de la actividad 

investigadora 

- Poseer suficientes conocimientos para redactar publicaciones científicas 

- Conocer proceso de elaboración de un Proyecto de Investigación 

 

9. EVALUACIÓN 

 

La evaluación de los especialistas internos residentes (EIR) constituye 

un elemento esencial de la formación especializada y se realizará según la 

normativa vigente en la actualidad, que se rige por el Real Decreto 

183/2008, por el que se determinan y clasifican las especialidades en 

Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de 

formación sanitaria especializada. Así, la evaluación del proceso de 

adquisición de las competencias profesionales durante el periodo de 

residencia se realizará mediante la evaluación formativa y la evaluación 

sumativa (anual y final) 

La evaluación formativa persigue evaluar el progreso en el aprendizaje 

del EIR, medir la competencia adquirida en relación con los objetivos del 

programa de formación de la especialidad e identificar las áreas y 

competencias susceptibles de mejora. Los principales instrumentos para su 

realización son el Libro del Residente (LR), y la entrevista periódica entre 

tutor y EIR, de carácter estructurado, semiestructurado o libre y frecuencia 

mínima trimestral, las cuales servirán de base para la elaboración de los 

informes de Evaluación Formativa. 

La evaluación sumativa anual, por su parte, tiene la finalidad de calificar 

los conocimientos, habilidades y actitudes de las actividades formativas 
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asistenciales, docentes e investigadoras realizadas conforme al plan 

individual de formación (PIF), al finalizar cada uno de los años que integran 

el programa formativo de la especialidad. 

 

El abanico posible final de la evaluación anual oscilará entre un suelo de 

-0.5 y un techo de +4.5, con la siguiente categorización: 

a. -0.5 a 0.99: NO APTO/INSUFICIENTE 

b. 1 A 1.99: APTO/SUFICIENTE 

c. 2 A 2.99: DESTACADO 

d. 3 en adelante: EXCELENTE 

 

La evaluación sumativa final tiene por objeto verificar que el nivel de 

competencias adquirido por la persona especialista en formación durante 

todo el período de residencia le permite acceder al título de especialista 

Por último, la evaluación del proceso formativo por parte del EIR se 

realizará mediante una encuesta anónima anual autonómica en la que se 

evaluarán aspectos generales y específicos del centro docente, unidad 

docente, Comisión de Docencia y jefatura de estudios, jefatura de unidad 

docente y tutor, con el objeto de establecer un proceso de mejora contínua 

de la formación especializada. 
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9.1. EVALUACIÓN FORMATIVA: HOJA DE ENTREVISTA ESTRU CTURADA 

Hoja de entrevista estructurada que deben hacerse cada 3 meses entre 

tutor y residente. 
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9.2. HOJAS DE EVALUACIÓN POR ROTACIÓN 
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9.3 HOJA DE EVALUACIÓN FINAL 
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10.  BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA 

Bibliografía de interés disponible en el Servicio: 

 

-Tratado de Microbiología Médica . Patrick R. Murray, Ken S. Rosenthal, 

Michael A. Pfaller. Editorial ELSEVIER España S.L. 

-Guía de terapéutica antimicrobiana . J.Mensa, J.M. Gatell,JE García 

Sánchez. Ediciones Escofet Zamora, S.L. 

-Guía práctica del SIDA . Clínica, diagnóstico y tratamiento. JM Gatell, B 

Clotet, D Podzameczer . Ediciones Escofet Zamora, S.L. 

-Manual of Clinical Microbiology . James Versalovic, Karen C Carroll, Guido 

Funke. ASM Press. Washington 

-Enfermedades Infecciosas, Principios y Práctica . Geralg Mandell, John E 

Bennett, Raphael Dolin. Elsevier España 

-Diagnóstico Microbiológico.  Texto y atlas color. Elmer Koneman, Stephen 

Allen, William Janda. Editorial Médica Panamericana 

-Protocolos Microbiológicos  SEIMC 

-Protocolos clínicos  SEIMC 

 

 

11. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACIÓN 

La guía o itinerario del residente se adaptará a un plan individualizado de 

formación donde se especificarán las actividades formativas que debe realizar 

cada residente (como mínimo: rotaciones, guardias, pcceir y líneas de 

investigación) y los meses exactos en los que las va a llevar a cabo. Este plan 

se elaborará anualmente con la incorporación de los residentes y se revisará 

en las entrevistas trimestrales. Se entregará a cada residente y se remitirá una 

copia a Docencia con periodicidad anual.  

En el plan individualizado irá el nombre del tutor, los objetivos de 

Investigación específicos, las actividades formativas internas incluyendo 

PCCEIR y externas, las fechas de las entrevistas, etc. 
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(Anexo I) 

 PLANTILLA RESUMEN PLAN DE ACTIVIDADES ESTÁNDARD DE LOS RESIDENTES DE LA UNIDAD EN EL PERÍODO 

DE RESIDENCIA 

 

COMPETENCIAS A ADQUIRIR 

“El residente al final de su periodo de formación 

será capaz de ……”. 
AÑO DE 

RESIDENCIA 
 

CONOCIMIENTO 

 

HABILIDADES 

 

ACTITUDES 

ESCENARIO 

DE 

APRENDIZAJE  

RESPONSABLE 

DOCENTE 

METODOLOGÍA 

DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE 

SUPERVISIÓN 
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTE S DE (www.portaleir.es  ) 

Residente       promoción       

Período  
Unidad/servicio/actividad 

formativa 

Objetivos de 

aprendizaje 
Colaborador docente Evaluación Entrevistas tutor-re sidente 

Mayo                               

Junio                               

Julio                               

Agosto                               

Septiembre                               

Octubre                               

Noviembre       
                        

Diciembre       
                        

Enero 
                              

Febrero 
                              

Marzo 
                              

Abril 
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PERÍODO DE RECUPERACIÓN 

 

Período  
Unidad/servicio/actividad 

formativa 

Objetivos de 

aprendizaje 
Colaborador docente Evaluación Entrevistas tutor-re sidente 

Mayo      

Junio      

Julio      

Agosto      

 

Nombre del tutor/a: 

      

Objetivos de Investigación       

      

Objetivos de formación       

Realizar los Módulos       del PCCEIR 

      

Otros 
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 (Anexo II) 

Ficha de Evaluación anual de actividades complement aria EIR:  
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(Anexo III) 

 PROGRAMA OFICIAL DE  ESPECIALIDAD MICROBIOLOGIA 
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