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Denominacion oficial de la especializacion y requisitos
Farmacia Hospitalaria

Duracion: 4 afos
Licenciatura previa: Farmacia

Definicion de la especializacion

La Farmacia Hospitalaria es una especializacion farmacéutica que se ocupa de servir a la
poblacién en sus necesidades farmacéuticas, a través de la seleccion, preparacion,
adquisicion, control, dispensacién, informacion de medicamentos y otras actividades
orientadas a conseguir una utilizacién apropiada, segura y coste-efectiva de los medicamentos
y productos sanitarios, en beneficio de los pacientes atendidos en el hospital y en su ambito
de influencia.

El farmacéutico de hospital, en el conjunto de funciones y actividades encaminadas a
impulsar la utilizacion racional de medicamentos, ha de ser capaz de:

- Establecer criterios y desarrollar métodos para realizar una adecuada seleccion de
medicamentos.

- Gestionar la adquisicion y establecer normas para el almacenamiento y conservacion
de los medicamentos con el fin de cubrir adecuadamente las necesidades del hospital
y asesorar sobre la adquisicién de material sanitario.

- Elaborar y controlar formas farmacéuticas.

- Establecer el sistema de dispensacion, distribucion y utilizacion de medicamentos mas
seguro y efectivo para el hospital.

- Organizar y realizar informacion de medicamentos.

- Llevar a cabo actividades clinicas, en colaboracion con el resto del equipo asistencial,
con el fin de que cada paciente reciba el tratamiento farmacoldgico adecuado.

- Establecer vias de comunicacion farmacéutico-paciente.

Introduccion al programa docente.

El desarrollo del programa sigue las recomendaciones establecidas por la Comisién Nacional
de la especialidad, en las que se recomienda realizar los 6 primeros meses una rotacién por
las areas basicas, los 2,5 afios siguientes rotacién por las 12 areas de formacion especializada
realizando una rotacion de 3 a 6 meses a tiempo parcial o completo por cada area, y en el
cuarto afo rotacion por las areas de hospitalizacion, areas quirdrgicas y consultas externas.

El programa individual incluye objetivos asistenciales durante su permanencia en las distintas
areas, participacion en actividades docentes (sesiones), asistencia a seminarios y cursos y
cumplimiento de objetivos investigadores (publicaciones y comunicaciones a congresos).
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Los objetivos por periodo de tiempo son:

- Conocimiento basico del trabajo en general en el Servicio de Farmacia (primeros 6
meses).

- Obtencidon de los conocimientos especializados en el entorno del Servicio de
Farmacia (ultimos 6 meses del primer afo, 2° y 3er afio).

- Realizar los servicios propios del farmacéutico en la proximidad del paciente y
facilitar la integracion con el resto del equipo asistencial (4° afo).

A continuacién se detallan las diferentes areas de formacion, en las cuales el residente
permanecera un periodo entre tres y seis meses bajo la tutoria del farmacéutico
responsable de cada una de ellas, asi como los objetivos especificos de cada una de ellas.

Area 1: Informacién de medicamentos
+ Seleccion de M
« Informaciéon de M
Area 2: Adquisicion
« Adquisicion, almacenamiento y conservacion de M
Area 3: Farmacotecnia
« Elaboracion y control de FF
Area 4: Dispensacion individualizada de M
« Dispensacion, distribucién y utilizacion de M
« Monitorizacién farmacoterapéutica
 Estudios de utilizacién de M
Area 5: Farmacia oncoldgica asistencial
Area 6: Terapia IV y nutricion artificial
 Nutricién artificial
« Valoracion y seguimiento del estado nutricional
Area 7: Farmacocinética clinica y monitorizacion farmacoterapéutica
Area 8: Atencidn a pacientes externos.
« Dispensacion y educacion a pacientes externos
« Coordinacion entre AP y especializada
Area 9: Productos sanitarios: gestién, dispensacion y utilizacion
Area 10: Radiofarmacia (No se incluye).
Area 11: Investigacion clinica
Area 12: Direccidn y gestidn
 Direccidn y gestién del servicio de farmacia
» Gestidn de adquisiciones: concursos, negociacion
« Farmacoeconomia.
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Objetivos especificos de cada area

Area 1: Informacion de medicamentos
Objetivo: Adquirir las actitudes y los conocimientos y desarrollar las actividades
necesarias para realizar correctamente la seleccién y la informaciéon de medicamentos.

Area 2: Adquisicion
Objetivo: Obtener los conocimientos necesarios para realizar una correcta adquisicion,
recepcion, almacenamiento y conservacion de los medicamentos asi como desarrollar
las actitudes apropiadas para cumplir este objetivo y conocer las implicaciones legales
que afectan a esta area.

Area 3: Farmacotecnia
Objetivo: Adquirir los conocimientos necesarios para la elaboracién de formas de
dosificacion en el hospital de acuerdo con las normas de buena fabricacion. Utilizar
programas de garantia de calidad aplicables a las formas farmacéuticas y a los
productos sanitarios. Desarrollar las actitudes que le permitan ser consciente de su
responsabilidad profesional en esta area.

Area 4: Dispensacion individualizada de M

Objetivo: Adquirir los conocimientos y las destrezas necesarias para la Optima
dispensacion y distribucion de los medicamentos incluyendo los de especial control. Asi
mismo, debe conocer los parametros para evaluar la dispensacion y las herramientas
Utiles para optimizar la respuesta de los medicamentos, fundamentalmente, las
pruebas analiticas. Conocera la metodologia epidemioldgica encaminada a realizar
estudios de evaluacion de la utilizacién de los medicamentos. Desarrollara las actitudes
que le permitan llevar a cabo las actividades correspondientes a esta area, de manera
particular la necesidad de disponer de técnicas informaticas actualizadas.

Area 5: Farmacia oncoldgica asistencial
Objetivo:  Adquirir la formacidn necesaria para proporcionar los cuidados
farmacoterapéuticos que precisan los pacientes oncoldgicos.

Area 6: Terapia IV y nutricion artificial
Obijetivo: Adquirir los conocimientos y desarrollar las actitudes que le capaciten para
proporcionar el soporte nutricional pertinente y la informacion adecuada sobre el tema.

Area 7: Farmacocinética clinica y monitorizacion farmacoterapéutica
Objetivo: Conocer la metodologia farmacocinética para optimizar la farmacoterapia
mediante la individualizacion posoldgica asumiendo la responsabilidad que conlleva
esta actividad.

Area 8: Atencion a pacientes externos.
Obijetivo: Conocer las caracteristicas comunes y diferenciales entre atencion
hospitalaria y extrahospitalaria que le permita desarrollar programas de atencién
farmacéutica en ambos campos y le capacite para realizar con eficacia las conexiones
entre los dos ambitos.
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Area 9: Productos sanitarios: gestion, dispensacion y utilizacion
Obijetivo: Adquirir los conocimientos sobre los productos sanitarios que le permita
abordar la resolucién de problemas terapéuticos y diagnosticos y promover el uso
racional de los recursos.

Area 11: Investigacion clinica
Obijetivo: Adquirir los conocimientos necesarios para participar en los ensayos clinicos
de nuevos farmacos y/o nuevas indicaciones garantizando la calidad, seguridad y ética
de su empleo.

Area 12: Direccion y gestion

Objetivo: Conocer las técnicas basicas de administracion y gestién, los métodos para
establecer un orden de prioridad racional en el desarrollo de las funciones del Servicio
de Farmacia, los sistemas de planificacion de las necesidades de espacio, dotacidon de
personal y material del mismo, los métodos de gestién del personal del Servicio y la
legislacion vigente que le es aplicable. Asi mismo debe conocer la metodologia
farmacoecondmica y asumir la importancia que tiene la evaluacién econdmica como
apoyo al uso racional del medicamento y a la seleccién de las alternativas mas
eficientes.

Conocimientos

El farmacéutico debe adquirir los conocimientos suficientes para desarrollar una actividad
competente.

El farmacéutico Residente debe asegurarse, durante su periodo de formacién, la adquisicion
de conocimientos tedricos a través de un autoaprendizaje continuado, siempre tutorizado, que
le permita tomar decisiones en el tratamiento de los pacientes, de sesiones, de cursos de
formacion y actualizacién especialmente acreditados, de las revistas médico-cientificas
especializadas, de la informacién recibida a través de la red, etc.

Actitudes

El farmacéutico Residente debe entender que su formacion integral ha de completarse con
otros aspectos de vital importancia para su futuro como especialista:

- Debe anteponer el bienestar fisico, mental y social del paciente a cualquier
consideracion, y ser especialmente sensible y celoso a los principios éticos y legales del
ejercicio profesional.

- Debe mantener un espiritu critico basado en la informacién cientifica y en la realidad
asistencial.

- Debe mostrar un constante interés por el autoaprendizaje y perfeccionamiento
profesional continuado.
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- Debe tomar decisiones sobre la base de criterios objetivos y de validez contrastadas.
Guias de actuacion clinica.

- Debe mostrar una actitud de colaboracidn con otros profesionales de la salud.

- Cuidara la relacion interpersonal con el paciente asi como su asistencia completa e
integrada.

- Apreciara el valor de la prevencién y la importancia del seguimiento de los pacientes y
prestara suma atencion a la educacién sanitaria.

- Como responsable ultimo de la aplicacién de los recursos debe entender que estos
deben emplearse dentro de los cauces de una buena Gestién Clinica.

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Las actividades cuantificables mas generales a realizar por el Residente se deben especificar
de modo resumido por afios fijandose el nivel de responsabilidad en cada una de ellas:
- Nivel 1: Actividades realizadas directamente por el Residente sin necesidad de
tutorizacién directa. El Residente ejecuta y después informa.
- Nivel 2: Actividades realizadas directamente por el Residente bajo supervision del tutor
o personal sanitario del Centro/Servicio.
- Nivel 3: Actividades realizadas por el personal sanitario del Centro/Servicio y
observadas/asistidas en su ejecucion por el Residente.
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PLAN DE FORMACION DETALLADO

ACTIVIDADES DEL 1° ANO

Rotacion de corta duracidn por las areas basicas del Servicio de Farmacia: 6
meses

Al finalizar los seis meses el residente debe conocer de todas las areas basicas lo necesario
para poder realizar guardias. Por ello debe adquirir experiencia en:

> Adquisicion, almacenamiento y conservacion de medicamentos (15 dias)

- Conocimiento de las fuentes de adquisicién.

- Sistemas de control en su recepcion.

- Normas para su correcto almacenamiento.

- Conocer el emplazamiento de los medicamentos en el servicio

- Tramitacion de Medicamentos Extranjeros y de Medicamentos de Uso Compasivo.
- Adquisicion de medicamentos no incluidos en la guia farmacoterapéutica.

> Dispensacion de medicamentos (2.5 meses):

- Control de la dispensacion diaria por stock de planta.

- Validacién de la prescripcion médica.

- Resolucidn de consultas y problemas en relacion con la medicacion.

- Comunicacion con el resto del personal sanitario.

- Dispensacién de medicamentos en Dosis Unitarias.

- Dispensacion de medicamentos que requieren especial control.

- Dispensacién de medicamentos no incluidos en el formulario

- Dispensacién de medicamentos de uso compasivo y medicamentos extranjeros.
- Control y dispensacién de medicamentos de Ensayos Clinicos.

> Farmacotecnia, reenvasado de medicamentos y nutricion artificial (1
mes):

- Elaboracion y control de las formas farmacéuticas mas habituales y las urgentes.
- Conocimiento de la forma correcta de reenvasado de medicamentos.

- Preparacion del trabajo de elaboracidon de nutriciones parenterales.

- Elaboracion de nutriciones parenterales.

> Atencion a pacientes externos (1 mes):

- Conocimiento de los procesos de dispensacion de medicamentos a pacientes externos.
- Manejo del programa de dispensacion a pacientes externos.
- Dispensacion de medicamentos de uso hospitalario.
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- Dispensacién de medicamentos a determinados grupos de pacientes (fibrosis quistica,
esclerosis mdltiple...)

> Centro de Informacion de Medicamentos (1 mes):

- Manejo de fuentes de informacion.
- Resolucion de consultas sobre medicacion.

> Rotacion en Dispensacion de medicamentos y productos sanitarios (2
meses):

- Interpretacion y validacion de las prescripciones médicas.

- Resolucidn de consultas y problemas en relacion con la medicacion.

- Comunicacion con el resto del personal sanitario.

- Dispensacién de medicamentos en Dosis Unitarias.

- Dispensacién de medicamentos que requieren especial control.

- Revisidn de botiquines de planta conociendo las caracteristicas especiales de cada uno
de ellos.

- Control de carros de parada.

- Monitorizacién farmacoterapéutica.

> Rotacion en area de pacientes externos (2 meses)

- Identificacion de pacientes con problemas reales o potenciales relacionados con la
medicacion y los procedimientos para su resolucion.

- Métodos para potenciar la adherencia de los pacientes a los tratamientos
farmacoldgicos y su aplicacion.

- Adquirir experiencia en entrevista clinica con los pacientes.

- Manejo del programa informatico de dispensacion a pacientes externos.

> Rotacion en Farmacocinética (1 mes):
- Asistencia al curso de Farmacocinética organizado por el servicio de Farmacia del
Hospital de Salamanca

- Rotacién de corta duracién (opcional) por laboratorio del hospital u un servicio de
farmacia de otro hospital que tenga desarrollada esta area.

ACTIVIDADES DEL 2° ANO
> Rotacion en Nutricion Artificial y Farmacotecnia (5 meses)
Nutricion artificial

- Rotacidn corta duracién por el servicio de endocrino (1 mes)
- Calculo de los requerimientos nutricionales de pacientes.
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- Disefno de nutriciones artificiales adecuadas para cada paciente.

- Seguimiento de pacientes con nutricién artificial.

- Interpretacién de los parametros de control.

- Elaboracion de nutriciones parenterales.

- Prevencion y resolucion de problemas relacionados con la nutricion artificial.
- Revision de los procedimientos normalizados de trabajo.

- Formar al personal en la administracién de nutricion artificial.

Farmacotecnia:

- Seleccion de materias primas, almacenamiento y control.

- La puesta y mantenimiento de las fichas de materias primas y del material de
acondicionamiento, se encargara de la peticidn, recepcion, control de calidad,
etiquetado, etc, de las materias primas.

- Elaboracion y control de Formas Farmacéuticas.

- Envasado y control de formas farmacéuticas.

- Elaboracion y revisién de procedimientos normalizados de trabajo relacionados con la
farmacotecnia.

Rotacion en Dispensacion y utilizacion de medicamentos y productos
sanitarios ( 3 meses):

- Interpretacion y validacion de las prescripciones médicas.

- Resolucidn de consultas y problemas en relacion con la medicacion.

- Comunicacion con el resto del personal sanitario.

- Dispensacién de medicamentos en Dosis Unitarias.

- Dispensacién de medicamentos que requieren especial control.

- Monitorizacién farmacoterapéutica.

- Dispensacion de medicamentos en stocks a las plantas de hospitalizacion.

- Evaluacion de los sistemas de dispensacion y distribucion.

- Evaluacion de la utilizacion de medicamentos: disefio y realizacion de estudios,
interpretacion de resultados, elaboracién de informes y proponer soluciones.

- Dispensacién y utilizacion de productos sanitarios (rotacion de corta duracion por un
hospital privado).

Rotacion en area de pacientes externos (3 meses)

- Identificacion de pacientes con problemas reales o potenciales relacionados con la
medicacion y los procedimientos para su resolucion.

- Métodos para potenciar la adherencia de los pacientes a los tratamientos
farmacoldgicos y su aplicacion.

- Adquirir experiencia en entrevista clinica con los pacientes.

- Manejo del programa informatico de dispensacion a pacientes externos.
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ACTIVIDADES DEL 3° ANO

> Rotacion en investigacion clinica (1.5 meses)

- Conocimiento de la normativa vigente en ensayos clinicos

- Las actividades de los monitores de ensayos clinicos.

- Dispensacién y control de las muestras en investigacion.

- Manejo del programas informatico de aplicacién en los ensayos clinicos (GECOS).

- Periodo formativo en la ponderacion de Ensayos Clinicos para médicos y farmacéuticos

residentes en el Comité Autondmico de Ensayos Clinicos de Andalucia, incluye:

Asistencia a reuniones ordinarias del Comité Autonédmico de Ensayos Clinicos de
Andalucia
Rotacién por la secretaria del Comité (1 mes) (opcional)

> Area oncolégica (1.5 meses):

- Revisidn y realizacion de los protocolos de elaboracién de medicamentos citostaticos.

- Participacién en la formacion del personal de enfermeria sobre los riesgos y actuaciones
en caso de extravasaciones, derrames y desechos de los citostaticos.

- Supervision del trabajo en la unidad centralizada de citostaticos.

- Manejo del programa de citostaticos.

- Interpretacién y evaluacién de los protocolos terapéuticos y sus alternativas (en
colaboracién con los oncélogos)

- Conocimiento y manejo de las terapias de soporte en el paciente oncoldgico.

> Rotacion en Informacion de Medicamentos (6 meses)

Seleccion

- Aplicacion de métodos para la seleccion de medicamentos.

- Aplicacion de la metodologia GINF en la seleccion de medicamentos.
- Revisidn y actualizacion de la guia farmacoterapéutica.

- Andlisis de la utilizacion de medicamentos en el hospital.

- Revisidn de novedades farmacoterapéuticas.

Informacion de medicamentos. Farmacovigilancia

- Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

- Seleccion de fuentes bibliograficas del centro de informacién de medicamentos.

- Realizacion de busquedas bibliograficas.

- Resolucién de consultas médicas.

- Elaboracion de normas de utilizacion de medicamentos.

- Elaboracion e interpretacion de informes farmaco-econémicos.

- Elaboracion de informacién sobre medicamentos dirigida a profesionales sanitarios.

- Elaboracion de informes técnicos y econdmicos sobre medicamentos para la Comision
de Farmacia y Terapéutica, infecciones y nutricion.
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- Elaboracion de informacion dirigida a los pacientes.

- Los objetivos y métodos de deteccion y comunicacion de reacciones adversas a
medicamentos.

- Los sistemas utilizados en farmacovigilancia para valoracion y prevencion de reacciones
adversas.

> Rotacion en Gestion ( 2 meses):
Adquisicion, almacenamiento y control de medicamentos y productos sanitarios:

- Participacion en los procesos de adquisicion y seleccion de proveedores.
- Establecimiento de stocks e indices de rotacion.
- Realizacion de informes.

Direccion y Gestion del Servicio de Farmacia:

- Revision de procedimientos de trabajo.
- Direccidn, organizacion y planificacion.
- Direccién econdmica.

- Prevision de necesidades.

- Eleccion de productos a adquirir.

- Control de caducidades.

- Facturacion.

- Valoracion de calidad.

- Elaboracién de memoria.

ACTIVIDADES DEL 4° ANO

> Coordinacion entre atencion primaria y especializada:

- Realizar andlisis cuali y cuantitativos de la prescripcion en el Hospital a través de
recetas.

- Participacion activa en el establecimiento conjunto entre todas las estructuras del Area,
de programas para promover la utilizacion de protocolos terapéuticos, asi como en
actividades de seguimiento y control de los mismos.

- La explotacién y empleo de las bases de datos para de la gestién de los medicamentos

> Actividades Clinicas en Unidades de Hospitalizacion.

- Desarrollar técnicas de entrevista y educacién de los pacientes.

- Elaborar informes farmacoterapéuticos de pacientes ingresados

- Detectar problemas relacionados con los medicamentos (PRM) en la revision de
ordenes médicas e historias clinicas

- Asesorar a médicos y enfermeria sobre posibles interacciones.

- Valorar la respuesta a los tratamientos farmacoldgicos
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DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y DOCENCIA

> Actividad Docente

- Desde su incorporaciéon el residente entra en el turno de presentacion de sesiones
semanales del Servicio de Farmacia. Estas sesiones corresponden a temas relacionados
con la actividad del farmacéutico de hospital como nutricion artificial, nuevos
medicamentos, casos clinicos, revisiones bibliograficas, etc.

- Debe participar en el PROGRAMA DE FORMACION COMUN PARA RESIDENTES DE
ANDALUCIA, que incluye cursos obligatorios en cada uno de los afios de residencia.

- Participard en el PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA DISENADO POR LA
COMISION DE DOCENCIA DEL HOSPITAL. En este programa se incluyen cursos basicos
de obligada realizacion por todos los residentes y complementarios recomendables para
todos los residentes y de interés curricular en la evaluaciéon anual.

- Asi mismo, participara en las sesiones clinicas generales del hospital, la asistencia a
estas sesiones es obligatoria, estan organizadas segun el siguiente esquema:

SESION CLINICA HOSPITALARIA: 2° viernes de cada mes.
SESION RADIOLOGICA: 3° viernes de cada mes.
SESION CLINICO-PATOLOGICA: ultimo viernes.

- Durante su periodo de residencia se recomienda la asistencia del residente a los

siguientes cursos:

= Acreditados por la Sociedad Espafiola de Farmacéuticos de Hospital:
‘Curso_de Monitorizacién de Farmacos en la Practica Clinica’, organizado por la
Universidad de Salamanca.
‘Curso de Farmacia Clinica’, organizado por el Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau, de Barcelona.
‘Aula FIR'

= Otros Cursos:
‘Curso de mejora continua de la calidad en farmacia de hospital’, acreditado por
la comision de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud

> Actividad Investigadora

- El farmacéutico residente debe recibir formacidn general en metodologia de
investigacién en ciencias de la salud, asi como adquirir conocimientos en aspectos
basicos de estadistica, sobre evaluacion econdmica e investigacion.

- Asistencia a congresos y reuniones cientificas

- Debe participar en la elaboracién de comunicaciones a congresos y, por lo menos,
publicar un articulo en una revista cientifica.
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