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ITINERARIO FORMATIVO

Durante este primer afio el/la EIR de Enfermeria de Salud Mental, debera de adquirir los
conocimientos teorico - practicos de las competencias que se indican a continuacion,
ademas de realizar rotaciones por las unidades que se citan y en los periodos que se
indiquen, las cuales van a contribuir a afianzar y a adquirir dichas competencias.

El programa de formacion de la especialidad de Enfermeria de Salud Mental, que
aprueba la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion y Desarrollo del
Ministerio de Educacion y Cultura, justifica la necesidad de formar enfermeros
especialistas en Salud Mental que respondan a un perfil profesional de enfermero capaz
de prestar unos cuidados en los que utilicen la relacion interpersonal como instrumento
terapéutico basico. En la resolucion que aprueba provisionalmente el programa
formativo se enuncia que el enfermero especialista en salud mental debera:

* Prestar cuidados a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de
atencion integral para la promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion
de la salud mental.

* Asesorar, en calidad de experto, a profesionales de enfermeria y a otros
profesionales de la salud.

* Educar en materia de salud mental a la persona, familia, grupos y comunidad.

* Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales de enfermeria,
asi como colaborar en la formacion de otros profesionales.

* Investigar en el campo de enfermeria en salud mental y participar en otros
proyectos de investigacion.

* Dirigir y/o participar en la organizacién y administracion de los servicios de
salud mental.

» Participar en la determinacion de objetivos y estrategias en materia de salud
mental, dentro de las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

e Actuar como consultores de las diferentes administraciones locales,
autonOmicas y estatal, asi como de organismos internacionales en materia de
enfermeria de salud mental.

La resolucion mencionada con anterioridad recoge unos objetivos generales del
programa de formacion de forma que al terminar esta formacion el enfermero
especialista sea capaz de:
* Profundizar en las ciencias que conforman la base de la enfermeria de salud
mental y psiquiatrica, de acuerdo con el concepto de atencion integral que
cubre las necesidades bioldgicas, psicologicas y sociales de los pacientes y
familias en su comunidad de pertenencia.
* Conocer y aplicar los métodos de tratamientos enfermeros de salud mental y
psiquidtricos y capacitarlos para la eleccion del método terapéutico apropiado
a la edad, situacidn, a las circunstancias del paciente y de acuerdo con los
diagnosticos de enfermeria formulados.
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* Reconocer que el producto final de la atencién a los pacientes es el resultado
de las interacciones de éstos con los miembros del equipo interdisciplinar y de
las que se producen entre los propios integrantes del equipo.

* Tener conciencia de su identidad profesional y conocimiento de los derechos
y deberes éticos y legales propios de la profesion.

* Desarrollar y colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias,
profesionales y grupos significativos del medio comunitario.

* Conocer la legislacion vigente en materia de salud mental.

* Investigar en el campo de la enfermeria en salud mental y participar en otros
proyectos de investigacion interdisciplinares.

* Organizar y administrar servicios de salud mental.

* Conocer las lineas de la politica sanitaria y social que les permitan asesorar en
calidad de expertos y decidir estrategias en el marco de la salud mental.

Las materias que componen el programa de formacion del primer afio son:

* Enfermeria de salud mental y psiquiatrica I.

* Enfermeria psicosocial I.

* Educacion para la salud mental.

 Ftica y Legislacion de enfermeria de salud mental.
* Investigacion de enfermeria de salud mental.

* Actividades de formacion teorica.

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA I.
OBJETIVOS:

* Conocer en profundidad las distintas teorias y modelos psicolégicos y
psiquiatricos, con el fin de planificar actuaciones especificas de enfermeria, en
el marco de las decisiones del equipo.

* Conocer en profundidad la psicopatologia y la clinica psiquiatrica con el fin
de planificar actuaciones de enfermeria en el marco de las decisiones de
equipo.

* Identificar las necesidades en materia de salud mental que presenta la
comunidad a la que atiende, participando en el desarrollo de programas de
intervencion.

* Conocer las distintas modalidades terapéuticas de intervencién, manejando los
principales conceptos teoricos de cada una de ellas con el fin de intervenir
adecuadamente.

CONTENIDOS:
* Evolucidn historica de la asistencia psiquiatrica.
* Teorias y modelos psicoldgicos y psiquiatricos.
* Psicopatologia y clinica psiquiatrica. Clasificaciones diagnosticas.
GUIA FORMATIVA / ITINERARIOS DOCENTES. CD HOSPITAL DE Fecha Revision: enero 2015

PONIENTE




= GUIA FORMATIVA —
/i\ Aqencia Pablica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente ITINERARIOS . N JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES DOCENTES EIR

JUNTA T¢ RDRLKTA

* Diagnostico de salud mental de la comunidad. Grupos de riesgo.
* Desarrollo de programas especificos.
* Modalidades terapéuticas de intervencion.

ENFERMERIA PSICOSOCIAL 1.

OBJETIVOS:
* Conocer caracteristicas, recursos y dinamismos de la comunidad a la que se
atiende.

* Conocer las bases del comportamiento humano, identificando las respuestas
adaptativas o desadaptativas a las situaciones de cambio y/o crisis.

* Conocer las principales teorias de la comunicacién humana y los principios
que rigen la interaccion positiva.

* Conocer y manejar teorias y técnicas de intervencion grupal dirigidas a
personas sanas o enfermas.

CONTENIDOS:
* Sociologia de la salud mental.
* Aspectos socioculturales, estilos de vida y calidad de vida.
e La comunicacion humana
* Comportamientos adaptativos/desadaptativos en las experiencias vitales.
e Teoria y dindmica de grupos. Técnicas y manejo de grupos.
* Recursos comunitarios. Movimientos asociativos y de autoayuda.

EDUCACION PARA LA SALUD.
OBJETIVOS:

*  Adquirir los conocimientos necesarios para planificar, desarrollar y evaluar
actividades educativas dirigidas al individuo, familia y grupos, asi como a
otros profesionales de la salud.

CONTENIDOS

* El proceso de ensefianza-aprendizaje:
= (Caracteristicas
= Los objetivos: eleccion y formulacion
* Metodologia educativa
= Recursos necesarios
» La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

* La persona como objeto de la educacion para la salud en cada etapa del

proceso evolutivo y otras situaciones de cambio.
* La educacion sanitaria: bases cientificas y psicoldgicas.
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* Elaboracion del programa de educacion para la salud mental.
* Los grupos objeto de educacion para la salud, como colectivos implicados en
el proceso salud/enfermedad mental.

ETICA Y LEGISLACION DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL.

OBJETIVOS:
* Conocer y analizar los principios éticos y la legislacion vigente relativa a la
salud mental y psiquiatrica.

CONTENIDOS:

e (Codigo deontoldgico de la profesion de enfermeria.

+ Etica y salud mental.

+ FEtica e investigacion.

* Declaraciones, manifiestos y recomendaciones nacionales e internacionales en
defensa de los derechos de los enfermos mentales y sus familias.

* Derechos constitucionales.

* Normativa vigente sobre la proteccion social e integracion socio laboral del
enfermo mental.

* Normativas sobre internamiento psiquiatrico, tutorias e incapacitaciones.

* Normativas sobre el derecho a la intimidad y a la propia imagen.

* Responsabilidad penal y civil de la enfermedad mental.

* Responsabilidad penal y civil de los profesionales de la salud mental.

INVESTIGACION DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL.

OBJETIVO:
* Profundizar en las bases tedricas y practicas que componen el proceso de la
investigacion, mediante el desarrollo de un proyecto de investigacion sobre
enfermeria de salud mental.

CONTENIDOS:
* Metodologia de la investigacion
 Areas prioritarias de investigacion en enfermeria de salud mental.
* Disefio de un proyecto de investigacion sobre enfermeria de salud mental.
* Fuentes de informacion.
* Andlisis de datos.
* Comunicacion y aplicacion de los resultados.

El programa de formacion se desarrollara a lo largo de un afio a tiempo completo,
mediante sistema de residencia.
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Y esta formacion teorica se completa con las rotaciones en los siguientes dispositivos
asistenciales de salud mental.

% Hospital de Dia de Salud Mental del Hospital de Poniente.
¢ Unidad de Hospitalizacion de Salud Mental del Hospital de Poniente.
¢ Unidad de Rehabilitacion de Salud Mental de Almeria.

Dentro de estos periodos el/la EIR, disfrutara de los dias de vacaciones que le
correspondan segtn el tiempo trabajado en el afio en curso. Dichas vacaciones se
ajustaran en la medida de lo posible a las necesidades formativas y de comun acuerdo
entre tutor y residente.

En todos los dispositivos se encuentran profesionales de enfermeria con la especialidad
de salud mental que colaboran con el tutor docente de enfermeria de la Unidad Docente
Multiprofesional de Salud Mental de la A.E.P.S. HOSPITAL DE PONIENTE en el
seguimiento de la formacion de los enfermeros, seguimiento que se concretiza en la
cuantificacion de los siguientes objetivos del programa de formacion:

% Participar en al menos 10 sesiones clinicas de enfermeria.

Se facilita al enfermero residente la asistencia a las sesiones clinicas de

enfermeria que se organicen por las distintas unidades asistenciales del hospital,
priorizando en aquellas sesiones clinicas que ain no siendo especificas de salud mental,
puedan ser ttiles en la formacion del enfermero residente. Por ejemplo, sobre
metodologia enfermera, gestion de cuidados, investigacion en enfermeria, etc.

+ Participar en al menos 10 sesiones clinicas del equipo de salud mental.
Se facilita al enfermero residente la asistencia a las sesiones clinicas de
enfermeria del equipo de salud mental organizadas por cualquiera de los
distintos dispositivos asistenciales de salud mental.

¢ Participar en al menos 5 sesiones de coordinacion de programas.

Se cuantifica mediante la existencia de las actas de las sesiones de coordinacién en las
que debe aparecer como asistente el enfermero que se esta formando.

% Participar en al menos 2 sesiones de coordinacion de casos clinicos a nivel
de area.

Se incorpora al enfermero residente como asistente a estas reuniones de
coordinacién y se guarda un registro de asistencia a estas sesiones. Las
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reuniones concretas a las que se incorpora son las de la Comision intersectorial, la
Comision TMG vy las reuniones bilaterales entre Salud Mental y FAISEM.

¢ Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente, de acuerdo con el
proceso de atencion de enfermeria, al menos en los siguientes casos:

2 en la asistencia intrahospitalaria.
2 casos que utilicen los tres niveles de atencion: unidades de salud mental comunitaria,
unidades de hospitalizacion y unidades de apoyo (USMIJ, URA Y HDSM).

El tutor docente de enfermeria en estrecha colaboracion con los profesionales
enfermeros especialistas en salud mental de los distintos dispositivos

asistenciales mencionados haran la seleccion de aquellos pacientes a los que se va a
hacer el seguimiento. De cada uno de estos pacientes, el enfermero

residente ha de elaborar un plan de cuidados individualizado inspirado en la
personalizacion y humanizacion de los cuidados. El tutor docente de enfermeria
evaluara cada uno de estos planes de cuidados.

% Colaborar al menos en 2 procesos grupales instalados.

El enfermero residente habra de colaborar activamente en los procesos grupales
instalados en los distintos dispositivos asistenciales. Existe una gran variedad de grupos
donde escoger: psicoterapia grupal, grupos de autocuidado, grupo de “Buenos dias”,
grupos de estimulacion cognitiva, talleres ocupacionales, etc. De todos escogera al
menos dos procesos grupales y entregara memoria sobre la actividad de los grupos
escogidos.

¢ Intervenir al menos en 10 situaciones de urgencia y / o crisis.

La rotacion en la Unidad de Hospitalizacion de Salud Mental garantiza al
enfermero residente la oportunidad de:

* Observar y aprender como los profesionales afrontan situaciones de
crisis y/o urgencias psiquidtricas en pacientes ingresados.
e Intervenir ¢l mismo en estas situaciones.

El propio tutor docente de enfermeria y/u otros profesionales que estén presentes
cuando el enfermero residente realice estas intervenciones podran informar de la buena
praxis en estas intervenciones.

¢ Elaborar 1 diseiio de Proyecto de Investigacion sobre Enfermeria de

salud mental.

El tutor docente de enfermeria, con la ayuda de la Unidad de investigacion y formacion
de la APES Hospital de Poniente, orientaran y apoyaran al enfermero residente en el
disefio.
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Dicho proyecto se llevara a cabo durante los dos afios de residencia.
¢ Participar al menos en un programa de educacion para la salud mental.

El enfermero residente habra de colaborar activamente en alguno de los programas de
educacion para la salud mental en los distintos dispositivos asistenciales. Del programa
elegido habré de presentar memoria sobre su participacion en €l.

Dicha participacion se podra desarrollar durante el primer o segundo afio de residencia.
¢ Participar en al menos 1 programa de rehabilitacion psico-social.

El enfermero residente habra de colaborar activamente en alguno de los
programas de rehabilitacion psico-social en salud mental en los distintos
dispositivos asistenciales. Del programa elegido habra de presentar
memoria sobre su participacion en €l.

+* Presentar, al menos, 3 sesiones clinicas de enfermeria.

¢ Elaborar, al menos, 7 informes de continuidad de cuidados de enfermeria
de pacientes que realicen su tratamiento a través de los distintos
dispositivos asistenciales.

PROTOCOLO DE EVALUACION Y SUPERVISION DEL
RESIDENTE DEL AIG SALUD MENTAL HOSPITAL DE
PONIENTE.

El proceso de seguimiento y calificacion de adquisicion de competencias profesionales
durante el periodo de residencia se realizara de manera continuada en el espacio de
tutoria (el tutor MIR / EIR /PIR supervisara y evaluara todo el proceso de formacion y
favorecera

el auto-aprendizaje y la asuncion progresiva de responsabilidades del residente. Cada
Residente sera supervisado por al Tutor correspondiente, que a su vez se encargara de
“conducir” al residente por las rotaciones de los diferentes dispositivos, manteniendo un
didlogo constante con todos los implicados en el Proceso Formativo. Las evaluaciones
formativas y supervision se realizaran a tres niveles:

a) De rotacion:

La supervision y evaluacion sera continua y se realizaran en cada una de las

rotaciones que hara el residente por el conjunto de dispositivos que componen la red de
servicios de Salud Mental. Las realizara el tutor del dispositivo de la unidad
correspondiente de rotacion. La supervision al principio serd directa y posteriormente
indirecta. En la evaluacion se comprobara que el residente haya adquirido los
conocimientos y las habilidades sefialadas como objetivos a alcanzar en dicha rotacion.
La entrevista la realizara el tutor de la unidad correspondiente con el residente,
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evaluando un check-list con los objetivos logrados y el grado de cumplimiento de los
mismos. El didlogo entre supervisor de rotacion y Tutor / EIR serd continuo. Las
entrevistas deberan anotarse en el libro del residente y el registro trasladado al Tutor
EIR.

b) De los conocimientos y habilidades adquiridos por el residente en el dia docente.

Las actividades del dia docente seran programadas anualmente y constaran de
Seminarios tedricos, presentacion de casos y gestion del conocimiento. De todas ellas se
registrara la asistencia y el grado de satisfaccion de la actividad por parte de los
residentes elaborandose un informe anual de las mismas. La supervision y evaluacion
seran continuadas, y llevadas a cabo por los Tutores EIR/.

¢) Evaluacion anual:

Tendra como objetivo calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de

cada residente al final de cada uno de los anos que componen el programa formativo. La
realizard el Tutor EIR junto con el Jefe de Estudios y un miembro del comité de
evaluacion del hospital. Estara basada en las hojas de evaluacion de los periodos
formativos en cada uno de los dispositivos que haya rotado el residente y el informe del
tutor junto a la memoria anual y libro que debera cumplimentar el residente. El
resultado de esta evaluacion sera registrado y remitido a la comision de la especialidad.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION FORMATIVA DEL RESIDENTE.

a) Libro del residente. Es el instrumento basico donde el residente debe registrar todas
las actividades formativas y asistenciales durante su periodo formativo. En ¢l debe hacer
constar:
* Rotaciones realizadas, tanto las obligatorias como las opcionales, registrando
las fechas.
* Actividades asistenciales correspondientes a los objetivos cualitativos y
cuantitativos de su rotacion (entrevistas, terapias, etc.)
* Asistencia a cursos de formacion y congresos.
* Presentaciones de casos.
* Comunicaciones y Posters presentados.
* Publicaciones.

b) Hojas de evaluacion de objetivos del dispositivo de rotacion. Cumplimentado por el
tutor de rotacion correspondiente.

c¢) Hoja de evaluacion anual del residente. Cumplimentado por el Tutor EIR

d) Memoria Anual Cumplimentada por el residente.

e¢) Hoja Final de Evaluacion. Cumplimentada al final del periodo de formacion por el
Comité de Evaluacion Local: Jefe de Estudios, Tutor de la especialidad y Jefe de
Servicio.
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La Evaluacion anual.

La evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y
actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los afos que integran el programa
formativo, en los siguientes términos:

Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que se han
cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.

Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para considerar
que se han cumplido los objetivos del programa formativo. Las evaluaciones anuales
negativas podran ser recuperables, en los supuestos previstos.

El informe anual del tutor es el instrumento bésico y fundamental para la valoracion del
progreso anual del residente en el proceso de adquisicion de competencias
profesionales, tanto asistenciales como de investigacion docencia.

Este informe debe contener:

* Informes de evaluacion formativa, incluyendo los informes de las rotaciones, los
resultados de otras valoraciones objetivas que se hayan podido realizar durante
el afo de que se trate y la participacion en cursos, congresos, seminarios o
reuniones cientificas relacionados con el correspondiente programa.

* Informes de evaluacion de rotaciones externas no previstas en el programa
formativo siempre que retinanlos requisitos previstos al efecto.

* Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales
integradas en la unidad docente de la especialidad en la que se esté formando el
residente.

* La evaluacion anual se llevara a cabo por el correspondiente comité de
evaluacion en los 15 dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente
afo formativo, y sus resultados se trasladaran a la comisién de docencia para
que proceda a su publicacion.
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION ANUAL
ENFERMERIA SALUD MENTAL. EIR I1.

UNIDAD DOCENTE SALUD METAL A.E.P.S. HOSPITAL DE PONIENTE.
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ITINERARIO FORMATIVO

Durante este segundo afio el/la EIR de Enfermeria de Salud Mental, debera de adquirir
los conocimientos teodrico - practicos de las competencias que se indican a continuacion,
ademads de realizar rotaciones por las unidades que se citan y en los periodos que se
indiquen, las cuales van a contribuir a afianzar y a adquirir dichas competencias.

El programa de formacion de la especialidad de Enfermeria de Salud Mental, que
aprueba la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion y Desarrollo del
Ministerio de Educacién y Cultura, justifica la necesidad de formar enfermeros
especialistas en Salud Mental que respondan a un perfil profesional de enfermero capaz
de prestar unos cuidados en los que utilicen la relacion interpersonal como instrumento
terapéutico basico. En la resolucion que aprueba provisionalmente el programa
formativo se enuncia que el enfermero especialista en salud mental debera:

* Prestar cuidados a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de
atencion integral para la promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion
de la salud mental.

* Asesorar, en calidad de experto, a profesionales de enfermeria y a otros
profesionales de la salud.

* Educar en materia de salud mental a la persona, familia, grupos y comunidad.

* Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales de enfermeria,
asi como colaborar en la formacion de otros profesionales.

* Investigar en el campo de enfermeria en salud mental y participar en otros
proyectos de investigacion.

* Dirigir y/o participar en la organizacién y administracion de los servicios de
salud mental.

* Participar en la determinacion de objetivos y estrategias en materia de salud
mental, dentro de las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

e Actuar como consultores de las diferentes administraciones locales,
autonoOmicas y estatal, asi como de organismos internacionales en materia de
enfermeria de salud mental.

La resolucion mencionada con anterioridad recoge unos objetivos generales del
programa de formacion de forma que al terminar esta formacion el enfermero
especialista sea capaz de:
* Profundizar en las ciencias que conforman la base de la enfermeria de salud
mental y psiquiatrica, de acuerdo con el concepto de atencidn integral que
cubre las necesidades bioldgicas, psicologicas y sociales de los pacientes y
familias en su comunidad de pertenencia.
* Conocer y aplicar los métodos de tratamientos enfermeros de salud mental y
psiquidtricos y capacitarlos para la eleccion del método terapéutico apropiado
a la edad, situacion, a las circunstancias del paciente y de acuerdo con los
diagnosticos de enfermeria formulados.
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* Reconocer que el producto final de la atencion a los pacientes es el resultado
de las interacciones de éstos con los miembros del equipo interdisciplinar y de
las que se producen entre los propios integrantes del equipo.

* Tener conciencia de su identidad profesional y conocimiento de los derechos
y deberes éticos y legales propios de la profesion.

* Desarrollar y colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes, familias,
profesionales y grupos significativos del medio comunitario.

* Conocer la legislacion vigente en materia de salud mental.

* Investigar en el campo de la enfermeria en salud mental y participar en otros
proyectos de investigacion interdisciplinares.

* Organizar y administrar servicios de salud mental.

* Conocer las lineas de la politica sanitaria y social que les permitan asesorar en
calidad de expertos y decidir estrategias en el marco de la salud mental.

Las materias que componen el programa de formacion del segundo aiio son:

* Enfermeria de salud mental y psiquiatrica II.

* Enfermeria psicosocial II.

* Educacion para la salud mental. (en primer y segundo afio).

 Ftica y Legislacion de enfermeria de salud mental. (en primer y segundo afio).
* Investigacion de enfermeria de salud mental. (en primer y segundo afio).

* Actividades de formacion teorica. (en primer y segundo afio).

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA IL

OBJETIVOS:

* Conocer en profundidad las distintas teorias y modelos enfermeros, con el fin
de planificar actuaciones especificas de enfermeria en salud mental, segun el
modelo elegido.

* Identificar los factores que condicionan la salud mental del individuo, familia
y comunidad.

* Cuidar a la persona, familia y grupos en base a los problemas de salud mental
que presentan, siguiendo el proceso de atencion de enfermeria.

* Actuar como enfermero especialista de enlace, en los distintos niveles del
sistema de salud.

* Participar en la planificacion y desarrollo de programas de enfermeria de
salud mental dirigidos a la comunidad en los distintos niveles de intervencion.

CONTENIDOS:

* Evolucion historica de los cuidados de enfermeria de salud mental y psiquiatrica.
* Conceptos y caracteristicas de la salud mental.
* Modelos de enfermeria aplicados.
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* C(lasificaciones diagndsticas de enfermeria. Diagnosticos relacionados.

* Aplicacién de la metodologia enfermera en el cuidado de la salud y enfermedad
mental, en las distintas etapas del desarrollo evolutivo y distintos procesos y
fases de la enfermedad.

* Aplicacién de la metodologia enfermera en el cuidado de la salud y enfermedad
mental, en las distintas etapas del desarrollo evolutivo y distintos procesos y
fases de la enfermedad.

* Intervencion en los distintos 4mbitos:

= Promocion, prevencion y rehabilitacion.

= Programas de intervencion especifica.

= Continuidad de los cuidados de intervencion.
= Interconsulta.

«  ENFERMERIA PSICOSOCIAL II

OBJETIVOS:

* Determinar los factores que influyen en el bienestar subjetivo, la adaptacion y
el aprendizaje de un estilo de vida positivo.

* Demostrar capacidad para manejar las relaciones interpersonales, tanto en la
vida personal como en la profesional, actuando como referente en las
demandas de consulta y/o interconsulta que se presenten.

* Establecer una relacion terapéutica que ayude al individuo en su proceso de
reeducacion personal, en su adaptacion al medio y en el aprendizaje de
nuevos habitos que mejoren su autonomia.

* Detectar las necesidades que presenta el grupo familiar, interviniendo
adecuadamente con el fin de optimizar su capacidad como grupo de apoyo.

e Desarrollar habilidades de intervencion enfermera, adecuadas a las distintas
situaciones de cambio y/o crisis en que se encuentra la persona, familia o
grupos.

* Tener suficiente autoconocimiento que le permita desarrollar actitudes
terapéuticas.

* Colaborar en el desarrollo e implantacion de programas de rehabilitacion
psicosocial, aplicando la metodologia enfermera.

* Actuar como agentes de cambio para crear condiciones para la salud mental
en los diferentes ambitos de relacion y atencion en los que acttia.

CONTENIDOS:
* La salud mental positiva.
* Teoria y manejo de las relaciones interpersonales. La relacion interpersonal. El
autoconocimiento y el autocuidado de la enfermera.
* Larelacion terapéutica enfermero / paciente.
* La familia como grupo de apoyo.
* Intervenciones en situaciones de estrés, cambio y / o crisis.
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* Rehabilitacion psicosocial en los diferentes niveles de intervencidn y situaciones
de cuidados.
* Los enfermeros de salud mental, como lideres y agentes de cambio.

EDUCACION PARA LA SALUD. (Continuacion del primer afio).
OBJETIVOS:

* Adquirir los conocimientos necesarios para planificar, desarrollar y evaluar
actividades educativas dirigidas al individuo, familia y grupos, asi como a
otros profesionales de la salud.

CONTENIDOS
* El proceso de ensefianza-aprendizaje:
= (Caracteristicas
= Los objetivos: eleccion y formulacion
» Metodologia educativa
» Recursos necesarios
» La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.
* La persona como objeto de la educacion para la salud en cada etapa del
proceso evolutivo y otras situaciones de cambio.
* La educacion sanitaria: bases cientificas y psicoldgicas.
* Elaboracion del programa de educacion para la salud mental.
* Los grupos objeto de educacion para la salud, como colectivos implicados en
el proceso salud/enfermedad mental.

ETICA Y LEGISLACION DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL.
(Continuacion del primer afio).

OBJETIVOS:
* Conocer y analizar los principios éticos y la legislacion vigente relativa a la
salud mental y psiquiatrica.

CONTENIDOS:

* (Codigo deontoldgico de la profesion de enfermeria.

+ Ftica y salud mental.

 Ftica e investigacion.

* Declaraciones, manifiestos y recomendaciones nacionales e internacionales en
defensa de los derechos de los enfermos mentales y sus familias.

* Derechos constitucionales.

* Normativa vigente sobre la proteccion social e integracion socio laboral del
enfermo mental.

* Normativas sobre internamiento psiquiatrico, tutorias e incapacitaciones.
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* Normativas sobre el derecho a la intimidad y a la propia imagen.
* Responsabilidad penal y civil de la enfermedad mental.
* Responsabilidad penal y civil de los profesionales de la salud mental.

INVESTIGACION DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL. (Continuacién del
primer aiio.).

OBJETIVO:
* Profundizar en las bases tedricas y practicas que componen el proceso de la
investigacion, mediante el desarrollo de un proyecto de investigacion sobre
enfermeria de salud mental.

CONTENIDOS:
* Metodologia de la investigacion
* Areas prioritarias de investigacion en enfermeria de salud mental.
* Disefio de un proyecto de investigacion sobre enfermeria de salud mental.
* Fuentes de informacion.
* Analisis de datos.
* Comunicacion y aplicacion de los resultados.

El programa de formacion se desarrollara a lo largo de un afio a tiempo completo,
mediante sistema de residencia.

Y esta formacion teorica se completa con las rotaciones en los siguientes dispositivos
asistenciales de salud mental:

% Unidad de Salud Mental Comunitaria Distrito Poniente. Almeria.
¢ Unidad de Media Estancia, Comunidad Terapéutica Almeria. Bola Azul.
% Unidad Infanto-Juvenil de Salud Mental Almeria. CH Torrecdrdenas.

Dentro de estos periodos el/la EIR, disfrutara de los dias de vacaciones que le
correspondan segtn el tiempo trabajado en el afio en curso. Dichas vacaciones se
ajustaran en la medida de lo posible a las necesidades formativas y de comun acuerdo
entre tutor y residente.

En todos los dispositivos se encuentran profesionales de enfermeria con la especialidad
de salud mental que colaboran con el tutor docente de enfermeria de la Unidad Docente
Multiprofesional de Salud Mental de la A.E.P.S. HOSPITAL DE PONIENTE en el
seguimiento de la formacioén de los enfermeros, seguimiento que se concretiza en la
cuantificacion de los siguientes objetivos del programa de formacion:
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¢ Participar en al menos 10 sesiones clinicas de enfermeria.

Se facilita al enfermero residente la asistencia a las sesiones clinicas de

enfermeria que se organicen por las distintas unidades asistenciales del hospital,
priorizando en aquellas sesiones clinicas que atn no siendo especificas de salud mental,
puedan ser utiles en la formacion del enfermero residente. Por ejemplo, sobre
metodologia enfermera, gestion de cuidados, investigacion en enfermeria, etc.

+ Participar en al menos 10 sesiones clinicas del equipo de salud mental.

Se facilita al enfermero residente la asistencia a las sesiones clinicas de
enfermeria del equipo de salud mental organizadas por cualquiera de los
distintos dispositivos asistenciales de salud mental.

¢ Participar en al menos 5 sesiones de coordinacion de programas.

Se cuantifica mediante la existencia de las actas de las sesiones de coordinacion en las
que debe aparecer como asistente el enfermero que se esta formando.

¢ Participar en al menos 3 sesiones de coordinaciéon de casos clinicos a nivel
de area.

Se incorpora al enfermero residente como asistente a estas reuniones de

coordinacién y se guarda un registro de asistencia a estas sesiones. Las

reuniones concretas a las que se incorpora son las de la Comision intersectorial, la
Comision TMG vy las reuniones bilaterales entre Salud Mental y FAISEM.

¢ Realizar consultas de enfermeria, al menos, en 50 casos a nivel individual y
15 en familias.

++» Realizar, al menos, 20 visitas a domicilio.

¢ Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente, de acuerdo con el
proceso de atencion de enfermeria, al menos en los siguientes casos:

2 en la asistencia infanto-juvenil.

5 en la asistencia comunitaria.

2 casos que utilicen los tres niveles de atencion: unidades de salud mental comunitaria,
unidades de hospitalizacion y unidades de apoyo (USMIJ, URA Y HDSM). (Durante
los dos afios de formacion).

El tutor docente de enfermeria en estrecha colaboracion con los profesionales
enfermeros especialistas en salud mental de los distintos dispositivos
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asistenciales mencionados haran la seleccion de aquellos pacientes a los que se va a
hacer el seguimiento. De cada uno de estos pacientes, el enfermero

residente ha de elaborar un plan de cuidados individualizado inspirado en la
personalizacion y humanizacion de los cuidados. El tutor docente de enfermeria
evaluara cada uno de estos planes de cuidados.

¢ Colaborar al menos en 1 proceso grupal instalado. (En unidad comunitaria,
comunidad terapéutica o infanto-juvenil).

El enfermero residente habra de colaborar activamente en los procesos grupales
instalados en los distintos dispositivos asistenciales. Existe una gran variedad de grupos
donde escoger: psicoterapia grupal, grupos de autocuidado, grupo de “Buenos dias”,
grupos de estimulacion cognitiva, talleres ocupacionales, etc. De todos escogera al
menos dos procesos grupales y entregard memoria sobre la actividad de los grupos
escogidos.

¢ Elaborar 1 diseiio de Proyecto de Investigacion sobre Enfermeria de
salud mental.

El tutor docente de enfermeria, con la ayuda de la Unidad de investigacion y formacion
de la APES Hospital de Poniente, orientaran y apoyaran al enfermero residente en el
disefio.

Dicho proyecto se llevara a cabo durante los dos afios de residencia.

¢ Participar al menos en un programa de educacion para la salud mental.

El enfermero residente habré de colaborar activamente en alguno de los programas de
educacion para la salud mental en los distintos dispositivos asistenciales. Del programa
elegido habré de presentar memoria sobre su participacion en €l.

Dicha participacion se podra desarrollar durante el primer o segundo afio de residencia.
¢ Participar en al menos 1 programa de rehabilitacion psico-social.

El enfermero residente habra de colaborar activamente en alguno de los
programas de rehabilitacion psico-social en salud mental en los distintos
dispositivos asistenciales. Del programa elegido habra de presentar
memoria sobre su participacion en €l.

¢ Presentar, al menos, 3 sesiones clinicas de enfermeria.

+» Elaborar, al menos, 8 informes de continuidad de cuidados de enfermeria
de pacientes que realicen su tratamiento a través de los distintos
dispositivos asistenciales.

GUIA FORMATIVA / ITINERARIOS DOCENTES. CD HOSPITAL DE Fecha Revision: enero 2015

PONIENTE



- GUIA FORMATIVA e
/‘\ Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospitalde Poniente ITINERARIOS . N JUNTA DE ANDALUCIA

o CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES DOCENTES EIR

PROTOCOLO DE EVALUACION Y SUPERVISION DEL
RESIDENTE DEL AIG SALUD MENTAL HOSPITAL DE
PONIENTE.

El proceso de seguimiento y calificacion de adquisicion de competencias profesionales
durante el periodo de residencia se realizard de manera continuada en el espacio de
tutoria (el tutor MIR / EIR /PIR supervisara y evaluara todo el proceso de formacion y
favorecera

el auto-aprendizaje y la asuncion progresiva de responsabilidades del residente. Cada
Residente sera supervisado por al Tutor correspondiente, que a su vez se encargara de
“conducir” al residente por las rotaciones de los diferentes dispositivos, manteniendo un
diadlogo constante con todos los implicados en el Proceso Formativo. Las evaluaciones
formativas y supervision se realizaran a tres niveles:

a) De rotacion:

La supervision y evaluacion sera continua y se realizardn en cada una de las

rotaciones que hara el residente por el conjunto de dispositivos que componen la red de
servicios de Salud Mental. Las realizard el tutor del dispositivo de la unidad
correspondiente de rotacion. La supervision al principio serd directa y posteriormente
indirecta. En la evaluacion se comprobard que el residente haya adquirido los
conocimientos y las habilidades sefialadas como objetivos a alcanzar en dicha rotacion.
La entrevista la realizara el tutor de la unidad correspondiente con el residente,
evaluando un check-list con los objetivos logrados y el grado de cumplimiento de los
mismos. El didlogo entre supervisor de rotaciéon y Tutor / EIR serd continuo. Las
entrevistas deberan anotarse en el libro del residente y el registro trasladado al Tutor
EIR.

b) De los conocimientos y habilidades adquiridos por el residente en el dia docente.

Las actividades del dia docente seran programadas anualmente y constaran de
Seminarios tedricos, presentacion de casos y gestion del conocimiento. De todas ellas se
registrard la asistencia y el grado de satisfaccion de la actividad por parte de los
residentes elaborandose un informe anual de las mismas. La supervision y evaluacion
seran continuadas, y llevadas a cabo por los Tutores EIR/.

c¢) Evaluacion anual:

Tendra como objetivo calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de

cada residente al final de cada uno de los afios que componen el programa formativo. La
realizara el Tutor EIR junto con el Jefe de Estudios y un miembro del comité de
evaluacion del hospital. Estard basada en las hojas de evaluacion de los periodos
formativos en cada uno de los dispositivos que haya rotado el residente y el informe del
tutor junto a la memoria anual y libro que debera cumplimentar el residente. El
resultado de esta evaluacion serd registrado y remitido a la comision de la especialidad.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION FORMATIVA DEL RESIDENTE.

a) Libro del residente. Es el instrumento bésico donde el residente debe registrar todas
las actividades formativas y asistenciales durante su periodo formativo. En ¢l debe hacer
constar:
* Rotaciones realizadas, tanto las obligatorias como las opcionales, registrando
las fechas.
* Actividades asistenciales correspondientes a los objetivos cualitativos y
cuantitativos de su rotacion (entrevistas, terapias, etc.)
* Asistencia a cursos de formacion y congresos.
* Presentaciones de casos.
* Comunicaciones y Posters presentados.
* Publicaciones.

b) Hojas de evaluacion de objetivos del dispositivo de rotacion. Cumplimentado por el
tutor de rotacion correspondiente.

c¢) Hoja de evaluacion anual del residente. Cumplimentado por el Tutor EIR

d) Memoria Anual Cumplimentada por el residente.

e) Hoja Final de Evaluacion. Cumplimentada al final del periodo de formacion por el
Comité de Evaluacién Local: Jefe de Estudios, Tutor de la especialidad y Jefe de
Servicio.

La Evaluacion anual.

La evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y
actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa
formativo, en los siguientes términos:

Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que se han
cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.

Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para considerar
que se han cumplido los objetivos del programa formativo. Las evaluaciones anuales
negativas podran ser recuperables, en los supuestos previstos.

El informe anual del tutor es el instrumento basico y fundamental para la valoracion del
progreso anual del residente en el proceso de adquisicion de competencias
profesionales, tanto asistenciales como de investigacion docencia.

Este informe debe contener:

* Informes de evaluacion formativa, incluyendo los informes de las rotaciones, los
resultados de otras valoraciones objetivas que se hayan podido realizar durante
el afio de que se trate y la participacion en cursos, congresos, seminarios o
reuniones cientificas relacionados con el correspondiente programa.

* Informes de evaluacién de rotaciones externas no previstas en el programa
formativo siempre que retinanlos requisitos previstos al efecto.
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* Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales
integradas en la unidad docente de la especialidad en la que se esté formando el

residente.

* La evaluacion anual se llevara a cabo por el correspondiente comité de
evaluacion en los 15 dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente
afio formativo, y sus resultados se trasladaran a la comision de docencia para

que proceda a su publicacion.
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