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1. BIENVENIDA

Estimados residentes,

Como tutores de Oftalmologia deseamos daros nuestra mas sincera
bienvenida, a la vez que felicitaros por vuestra gran eleccion. Esperamos
gue vuestra formaciéon como especialistas en Oftalmologia sea fructifera y
gue conjuntamente trabajemos duro durante los cuatro afios que ahora se
inician y que suponen un gran reto, tanto para vosotros como receptores
de formacion, como para nosotros como instructores.

Recibid un afectuoso saludo

Los tutores

2. LA UNIDAD DE OFTALMOLOGIA

La unidad docente de Oftalmologia la forma el Servicio de Oftalmologia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria y la Catedra de Oftalmologia de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Malaga, con estrecha colaboracion

del Centro de Investigaciones Médico Sanitarias de la Universidad de Malaga,

2.1.Estructura fisica
La estructura fisica de la unidad docente esta formada por
- Consultas externas del Servicio de Oftalmologia localizado en el Hospital
Clinico Universitario Virgen de la Victoria, Campus Universitario de
Teatinos s/n. Malaga
- Consultas externas del Centro de Especialidades San José Obrero
- Quiréfanos de Oftalmologia, situados en el Hospital Maritimo de

Torremolinos
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2.2. Organizacion jerarquica y funcional

Organizacion jerarquica y funcional: describir los recursos humanos del
Servicio (jefe de Servicio, jefes de seccion, FEA, personal de enfermeria al
menos en nimero y personal administrativo) y sus funciones

La organizacion jerarquica es la siguiente:

Director de la Unidad de Gestiéon Clinica: Jacinto Villalvilla Castillo

Jefe de Servicio: Prof. José Manuel Garcia Campos

Jefe de Seccion: Dr. Miguel Angel Entrambasaguas Mufioz

Facultativos Especialista de Area:

Dra. Isabel Baquero Aranda

Dr. Angel Cilveti Puche

Dra. Carmen Diez Garretas

Dr. Miguel Angel Fortes Fernandez
Dra. Encarnacion Jiménez Rodriguez
Dra. Ana Gonzalez GOmez

Dr. José Luis Gonzalez de Gor Crooke
Dra. M2 Angeles Lopez-Egea Bueno
Dr. Miguel Lépez de Cobos

Dra. Inmaculada Lopez Vazquez

Dr. Rafael Lugue Aranda

Dr. José Mora Castilla

Dra. M2 José Morillo Sanchez

Dra. Paloma Rivera de Zea

Dra. M2 del Valle Rueda Castillo

Dra. Rocio Sanjuan Ruiz

Dr. Javier Somavilla Lupiafiez

Dr. Ana Isabel Vazquez Salvi

Médicos Internos Residentes

Hay 8 MIR en total: 2 R1,2 R2, 3R3y 2 R4

Personal de Enfermeria
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M2 José Anaya

Julia Bujalance

Auxiliares de Enfermeria constituido por 4 personas

Personal Administrativo constituido por 1 persona

2.3. Cartera de Servicios

- Estudio y tratamiento de los defectos de la motilidad ocular. Cirugia del
estrabismo
- Estudio y tratamiento de la patologia neuro-oftalmoldgica
- Estudio y tratamiento de los defectos de refraccion.
- Estudio y tratamiento del glaucoma
- Estudio y tratamiento de la patologia de la via lagrimal
- Estudio y tratamiento de la patologia orbitaria
- Estudio y tratamiento de la patologia palpebral
- Estudio y tratamiento de la patologia del polo anterior. Cirugia de
trasplante de cornea
- Estudio y tratamiento de la patologia de vitreo y retina
- Estudio y tratamiento de la patologia de la Gvea
- Estudio y tratamiento de la catarata
- Estudios complementarios de cornea, campo visual, nervio opico y retina
o Angiofluoresceingrafia (AFG)
o Retinografia dotada de autofluorescencia
o Tomografia Optica de Coherencia (OCT) de polo anterior y
posterior.
o Retinografia y estudio de la cabeza del nervio éptico mediante
laser confocal de barrido (HRT)
o Topografia corneal de elevacion (Orbscan)
o Paquimetria ultrasonica

o Campimetria computerizada (Campimetros Humphrey)
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3. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN
OFTALMOLOGIA
El programa formativo oficial de la especialidad de oftalmologia ha sido
publicado en el BOE por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y lo
puedes consultar y descargar mediante el siguiente enlace a la pagina web:

http://www.msps.es/profesionales/formacion/guiaFormacion.htm

4. GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD DE
OFTALMOLOGIA
4.1. Competencias generales a adquirir durante la ~ formacion

El Mapa de competencias del residente de Oftalmologia es el siguiente:

- Debe tener conocimientos tedricos sobre Oftalmologia en un nivel
basico-medio en cuanto a su profundidad, pero amplios en cuanto a su
extension. Es decir, debe estudiar una primera aproximacion tedrica de
toda la Oftalmologia, aunque de una forma general y sin entrar en
grandes profundidades.

- Debe tener la habilidad de elaborar una historia clinica oftalmol6gica
basica, sabiendo manejar los medios técnicos necesarios para ello:
lampara de hendidura, tonémetro, y oftalmoscopio de imagen invertida.
Uso de las lentes basicas para la exploracion tipo Goldmann, lentes de
no contacto de +90 y +20 dioptrias. Realizacion de forma correcta de
biometrias oculares.

- Debe ser capaz de realizar un correcto enfoque del paciente que se
historia por primera vez en la consulta de Oftalmologia general.

- Debe ser capar de realizar una correcta exploracion del estado refractivo
del paciente y prescribir su correccion.

- Asi mismo, tendra un primer contacto con la actividad quirargica, siendo
capaz de manejarse con soltura en un quiréfano, guardar las normas de
asepsia obligatorias y realizar los primeros pasos de las actividades
quirdargicas mas frecuentes.

- Debe tener la habilidad saber valorar la patologia en la consulta de
urgencias de Oftalmologia, saber hacer un primer enfoque de las
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principales situaciones que se presentan e identificar y resolver las
situaciones de menor dificultad.

- Debe tener conocimientos sobre como elegir las fuentes adecuadas de
conocimiento, siendo capaz de realizar una lectura critica de los
articulos cientificos de los que dispone.

- Debe tener actitudes profesionales adecuadas, orientados hacia
actitudes, valores y normas referentes a como saber estar y actuar.

- El residente debera familiarizarse con las enfermedades vasculares de
la retina: principios basicos, exploracion clinica, métodos diagnosticos
complementarios (AFG, OCT.) y técnicas de tratamiento médico, laser y
quirdrgico

- El residente debera familiarizarse con el glaucoma: principios basicos,
exploracion clinica, metodos  diagnosticos ~ complementarios
(Campimetria, Paquimetria, HRT, OCT) y técnicas de tratamiento
médico, laser y quirurgico.

- El residente debera familiarizarse con todas las formas de uveitis:
principios  béasicos, exploracion clinica, métodos diagnosticos
complementarios (AFG, OCT...) y técnicas de tratamiento médico y
quirdrgico.

- debera familiarizarse con las manifestaciones retinianas de la diabetes:
principios béasicos, exploracion clinica, métodos diagnosticos
complementarios (AFG, OCT.) y técnicas de tratamiento médico, laser y
quirdrgico

- debera familiarizarse con las manifestaciones retinianas de la miopia
magna asi como de toda la patologia que afecta al area macular:
principios  basicos, exploracion clinica, métodos diagndsticos
complementarios (AFG, OCT.) y técnicas de tratamiento médico, laser y
quirurgico

- debera familiarizarse con las enfermedades retinianas relacionadas con
el desprendimiento de retina y otras patologias que requieren
tratamiento quirdrgico via pars plana como luxaciones de cristalino o
lentes intraoculares, endoftalmitis...:

- debera familiarizarse con la patologia propia de anejos del globo ocular,
parpados, vias lagrimales y orbita: principios basicos, exploracion
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clinica, meétodos diagnésticos complementarios (TC, RNM,
Dacriocistografia...) y técnicas de tratamiento médico, laser y quirargico.

debera familiarizarse con las patologia propia que afecta al polo anterior:
principios  basicos, exploracion clinica, métodos diagndsticos
complementarios (Topografia corneal, citologia conjuntival...) y técnicas
de tratamiento médico, laser y quirdrgico

debera familiarizarse con la patologia propia que afecta al nifio de forma
caracteristica, fundamentalmente a problemas de motilidad ocular:
principios  béasicos, exploracion clinica, métodos diagnosticos
complementarios y técnicas de tratamiento médico y quirurgico.

Debera profundizar en el estudio preoperatorio del enfermo con catarata,
en la técnica quirdrgica y en el seguimiento hasta el alta de dicho
proceso.

2. Plan de rotaciones

Se establecen dos planes de rotacién similares que seran asignados

aleatoriamente a cada residente de primer afio y lo seguira a lo largo de los 4

afios de residencia, de tal manera que al final, el tiempo en cada una de las

unidades sera muy semejante.

Las unidades por las que se rotara seran las siguientes:

1. Unidad de Oftalmologia General

Unidad de Uveitis

Unidad de Glaucoma

Unidad de Oculoplastia

Unidad de Polo Anterior

Unidad de Retina-Vitreo: Enfermedades Vasculares
Unidad de Retina-Vitreo: Retina Diabética |

Unidad de Retina-Vitreo: Retina Diabética Il

© 0 N o 0 b~ N

Unidad de Retina-Vitreo: Macula

10.Unidad de Oftalmologia Infantil: sera una rotacion externa

Guia Formativa del residente de Oftalmologia 8
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Ra Rb
R1|1ler Trimestre JUN/JUL/AGO|Oft General Oft General
2° Trimestre SEP/OCT/NQV |Oft General Oft General
3er Trimestre DIC/ENE/FEB |Oft General Oft General
4° Trimestre MAR/ABR/MAY |Oft General Oft General
R2| ler Trimestre auwuumeod_
2° Trimestre SEP/OCT/NOV |Rétina Patologia Vascular Glaucoma |
3er Trimestre DIC/ENE/FEB Retina Diabétical
4° Trimestre MAR/ABR/MAY |Uveitis
R3|1ler Trimestre JUN/JUL/AGO |Polo Anterior Uveitis
2° Trimestre SEP/OCT/NOV Oculoplastica y Glaucoma
3er Trimestre DIC/ENE/FEB |Oculopléstica y Glaucoma Polo Anterior
49 Trimestre MAR/ABR/MAY
R4|1ler Trimestre JUN/JUL/AGO|Oculoplastica y Glaucoma
2° Trimestre SEP/OCT/NOV Polo Anterior
3er Trimestre DIC/ENE/FEB |Glaucoma | Retina Patologia Vascular
4° Trimestre MAR/ABR/MAY | Polo Anterior Oculoplastica y Glaucoma

La rotacion externa por la unidad de Infantil la podra solicitar el residente

durante su tercer o cuarto afio de residencia.

4.3. Competencias especificas por rotacién
- Unidad de Oftalmologia General

o Debe tener conocimientos tedricos sobre Oftalmologia en un nivel
basico-medio en cuanto a su profundidad, pero amplios en cuanto
a su extension. Es decir, debe estudiar una primera aproximacion
tedrica de toda la Oftalmologia, aunque de una forma general y
sin entrar en grandes profundidades.

Guia Formativa del residente de Oftalmologia 9
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Debe tener la habilidad de elaborar una historia clinica
oftalmoldgica béasica, sabiendo manejar los medios técnicos
necesarios para ello: lampara de hendidura, tonémetro, y
oftalmoscopio de imagen invertida. Uso de las lentes bésicas para
la exploracion tipo Goldmann, lentes de no contacto de +90 y +20
dioptrias. Realizacién de forma correcta de biometrias oculares.

Debe ser capaz de realizar un correcto enfoque del paciente que
se historia por primera vez en la consulta de Oftalmologia
general.

Debe ser capar de realizar una correcta exploracion del estado
refractivo del paciente y prescribir su correccion.

Asi mismo, tendra un primer contacto con la actividad quirargica,
siendo capaz de manejarse con soltura en un quiréfano, guardar
las normas de asepsia obligatorias y realizar los primeros pasos
de las actividades quirargicas mas frecuentes.

Debe tener la habilidad saber valorar la patologia en la consulta
de urgencias de Oftalmologia, saber hacer un primer enfoque de
las principales situaciones que se presentan e identificar y
resolver las situaciones de menor dificultad.

Debe tener conocimientos sobre como elegir las fuentes
adecuadas de conocimiento, siendo capaz de realizar una lectura
critica de los articulos cientificos de los que dispone.

Debe tener actitudes profesionales adecuadas, orientados hacia
actitudes, valores y normas referentes a como saber estar y
actuar. Debera profundizar en el estudio preoperatorio del
enfermo con catarata, en la técnica quirtrgica y en el seguimiento
hasta el alta de dicho proceso.

Unidad de Uveitis

(0]

El residente debera familiarizarse con todas las formas de uveitis:
principios basicos, exploracion clinica, métodos diagnosticos
complementarios (AFG, OCT...) y técnicas de tratamiento médico
y quirdrgico.

Unidad de Glaucoma

Guia Formativa del residente de Oftalmologia 10
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El residente debera familiarizarse con el glaucoma: principios
basicos, exploracion clinica, meétodos diagnosticos
complementarios (Campimetria, Paquimetria, HRT, OCT) vy
técnicas de tratamiento médico, laser y quirargico.

Unidad de Oculoplastia

(0]

debera familiarizarse con la patologia propia de anejos del globo
ocular, parpados, vias lagrimales y orbita: principios basicos,
exploraciéon clinica, métodos diagnosticos complementarios (TC,
RNM, Dacriocistografia...) y técnicas de tratamiento médico, laser
y quirdrgico.

Unidad de Polo Anterior

(0]

debera familiarizarse con las patologia propia que afecta al polo
anterior:  principios basicos, exploracion clinica, métodos
diagnésticos complementarios (Topografia corneal, citologia
conjuntival...) y técnicas de tratamiento médico, laser y quirdrgico

Unidad de Retina-Vitreo: Enfermedades Vasculares

(0]

El residente deberd familiarizarse con las enfermedades
vasculares de la retina: principios basicos, exploracion clinica,
métodos diagndsticos complementarios (AFG, OCT.) y técnicas
de tratamiento médico, laser y quirdrgico

debera familiarizarse con las enfermedades retinianas
relacionadas con el desprendimiento de retina y otras patologias
que requieren tratamiento quirargico via pars plana como
luxaciones de cristalino o lentes intraoculares, endoftalmitis...:

Unidad de Retina-Vitreo: Retina Diabética |

(0]

debera familiarizarse con las manifestaciones retinianas de la
diabetes: principios basicos, exploracion clinica, métodos
diagnésticos complementarios (AFG, OCT.) y técnicas de
tratamiento médico, laser y quirtrgico

debera familiarizarse con las enfermedades retinianas
relacionadas con el desprendimiento de retina y otras patologias
que requieren tratamiento quirargico via pars plana como
luxaciones de cristalino o lentes intraoculares, endoftalmitis

Guia Formativa del residente de Oftalmologia 11
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- Unidad de Retina-Vitreo: Retina Diabética Il
o debera familiarizarse con las manifestaciones retinianas de la
diabetes: principios basicos, exploraciéon clinica, métodos
diagnésticos complementarios (AFG, OCT.) y técnicas de
tratamiento meédico, laser y quirdrgico
o debera familiarizarse con las enfermedades retinianas
relacionadas con el desprendimiento de retina y otras patologias
que requieren tratamiento quirargico via pars plana como
luxaciones de cristalino o lentes intraoculares, endoftalmitis
- Unidad de Retina-Vitreo: Macula
o debera familiarizarse con las manifestaciones retinianas de la
miopia magna asi como de toda la patologia que afecta al area
macular: principios basicos, exploracion clinica, métodos
diagnésticos complementarios (AFG, OCT.) y técnicas de
tratamiento médico, laser y quirdrgico
o debera familiarizarse con las enfermedades retinianas
relacionadas con el desprendimiento de retina y otras patologias
que requieren tratamiento quirargico via pars plana como
luxaciones de cristalino o lentes intraoculares, endoftalmitis
4.4.Rotaciones externas
Unidad de Oftalmologia Infantil:

Debera familiarizarse con la patologia propia que afecta al nifio de
forma caracteristica, fundamentalmente a problemas de motilidad ocular:
principios  basicos, exploracion clinica, meétodos diagnosticos
complementarios y técnicas de tratamiento médico y quirdrgico.

Habitualmente se realiza en la unidad de Motilidad Ocular y
Oftalmologia Infantil del Hospital Ramon y Cajal de Madrid.

5. GUARDIAS

El nimero de guardias a realizar es de aproximadamente 5 al mes.

Guia Formativa del residente de Oftalmologia 12
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Durante el ler afio de residencia haran guardias de urgencias generales
en el Servicio de Urgencias de nuestro hospital alternadas con guardias de
oftalmologia, en la consulta de urgencias de oftalmologia del Servicio de
Urgencias de nuestro hospital siguiendo los criterios y requerimientos de las
guardias de los residentes de primer afo.

Competencia a desarrollar: saber valorar la patologia en la consulta de
urgencias de Oftalmologia, saber hacer un primer enfoque de las principales
situaciones que se presentan e identificar y resolver las situaciones de menor
dificultad.

La metodologia consistira en, durante un primer periodo, asistir como
observador a la consulta de urgencias, acompafiando al residente de mas
antigiedad que se encuentre de guardia. Posteriormente pasara a dirigir la
entrevista con el paciente, siendo directamente supervisado por el residente de
mayor afio que esté de guardia. Finalmente desarrollara la actividad siendo
supervisado, a su demanda, por el facultativo especialista que esté de guardia.

El equipo docente lo constituira el residente de més antigiiedad que se

encuentre de guardia y/o el facultativo especialista responsable de la guardia.

6. SESIONES
Realizaran una sesion clinica al mes en el servicio de oftalmologia, que
podra consistir en revision de un tema, revision bibliografica o caso clinico.

Asistira a todas las sesiones clinicas hospitalarias que se organicen.

7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Realizara trabajos de investigacion que seran presentados a congresos
regionales, nacionales y/o internacionales

Realizara publicaciones en revistas de impacto

Iniciard un proyecto de investigacion con objeto que concluya como

tesis doctoral.

Guia Formativa del residente de Oftalmologia 13
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8. EVALUACION
8.1. EVALUACION FORMATIVA: HOJA ENTREVISTA
ESTRUCTURADA

La entrevista constara de 3 partes, una donde el residente mostrara sus

sensaciones sobre la rotacion, otra donde el tutor mostrara sus sensaciones

sobre el residente y una ultima donde tutor y residente disefiaran un

resultado de competencias adquiridas/pendientes a desarrollar en los

proximos tres meses hasta nueva entrevista.
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8.2. HOJA DE EVALUACION POR ROTACION
- FICHA 1

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

EVALUACION ROTACION

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

FICHA 1
Docente

=TT TS =T
T

o =
L e oy ey 1

rE—— |
ERll T e = vy | 1

[NACIGHA LIDAL: | DHI/ PASAPORTE: |

COMISION DE DOCENCIA AL QUE ESTA ADSCRITOM

TITULACION: | ESPECIALIDAD: | | ANO RESIDENCIA: |

ROTACION

COMNTENIDO: | |DURACION]  DE | | ) |

UNIDAD: | |CENTRC: |

JEFATURA DE LA UNIDAD ASISTENCIAL: [DrDra. |

EVALUACION CONTINUADA

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION (1)

MIVEL DE CONCCIMIENTOS TECRICOS ADQUIRIDOS Sin evaluarfNo procede

MI'VEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS Sin evaluarfNo procede

HABILIDAD EM EL ENFOQUE DIAGNOSTICO Sin evaluarfNo procede

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES Sin evaluarfNo procede

UTILIZACION RACIONAL DE RECURSOS Sin evaluarfNo procede
MELDNA (A) 0,00

B.- ACTITUDES CALIFICACION (1)

MOTIVACION Sin evaluarMo procede

DECICACION Sin evaluarfMo procede

INICIATIVA Sin evaluarMo procede

MI'VEL DE RESPONSABILIDADVPUNTUALIDADVASISTENCIA Sin evaluarNo procede

RELACIONES PACIENTE/FAMILIA Sin evaluarfNo procede

RELACIONES EQUIPC DE TRABAJO Sin evaluarfNo procede
MELIA (B) 0,00

CALIFICACION ROTAGION | CALIFICACION (1)

(T0% A+ 30%B) |

0,00

] CAUSA ENEG. (3)
|

SI LA CALIFICACION SUPERA LOS 2.5 PUNTOS REQUERIRA DE INFORME ACREDITATIVO DE LOS PARﬂMI:_FROs DE EXCELENCIA.
EN SU AUSENCIA O Sl ESTE NO REFLEJA FIDEDIGNAMENTE LOS MOTIVOS DE LA EXCELENCIA, LA PUNTUACION DE LA ROTACION SERA 2,

En: a

de

VISTO BUENO:

TUTOR/A O JEFE/A DE LA UNIDAD DOCENTE O TUTOR/A
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8.3. HOJAS DE EVALUACION FINAL ANUAL:

- FICHA 3 (AUTOBAREMO) EVALUACION ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EIR

BLOQUE 1: SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS IMPARTI DAS
(Puntuara siempre que el residente haya asistido a >85% de las sesiones)

N° de sesiones clinicas presentadas:

Ponderacion :
0 al afio = 0 puntos
1-2 afio =1 punto
3 —4 afio = 2 puntos
5 — 6 afio = 3 puntos
7 — 8 afio = 4 puntos
9 6 mas =5 puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 1:

BLOQUE 2: FORMACION IMPARTIDA Y RECIBIDA

(Acreditadas por la Comision de Docencia, Unidad In  tegral de Formacion Continuada,
Experto universitario, otros cursos, Master, PFCT)

N°de créditos ACSA X 0,25 puntos

N° créditos ECTS o internacionales Equivalentes x 1 punto

N° de horas como discente en cursos NO ACREDITADOS  x 0,02 puntos
N° de horas como docente en cursos acreditados x 1, 5 puntos

Médulos del PFCT realizados durante el afiox 1 punt o

Ponderacién de puntos obtenidos:

0 =<1 punto
1=1-2,99 puntos
2 =3 -4,99 puntos
3 =5-6,99 puntos
4 =7 - 8,99 puntos
5 =9 0 mas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 2:
BLOQUE 3: PONENCIAS Y COMUNICACIONES

(Entre los 3 primeros autores)

N° de ponencias en congreso internacional o naciona  1x0,2

N° de comunicaciones en congreso internacionalona  cional x 0,1
N° de ponencias en congreso regional x 0,1

N° de comunicaciones en congreso regional x 0,05
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Ponderacién de puntos obtenidos:
0= 0 puntos
1=0,05- 0,64 puntos
2 =0,65 - 1,24 puntos
3 =1,25- 1,84 puntos
4 =1,85 - 2,44 puntos
5=2,45 6 mas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 3:

BLOQUE 4: PUBLICACIONES
(Entre los 3 primeros autores)

Libro completo ISBN x 2 puntos

Capitulos de libro con ISBN x 3 puntos

Articulo de revista recogido por SCI o CUIDEN plus  x 0,5 puntos

Articulo de rvista recogido por IME o CINAHAL x 0,5 puntos

Caso clinico o carta al director recogido en SCI o CUIDEN plus x 0,1 punto

Caso clinico o carta al director recogido en IME o CINHAL x 0,05

Ponderacién de puntos obtenidos:
0=< 0,05 puntos
1=0,05- 0,19 puntos
2=0,2 - 0,39 puntos
3 =0,4 - 0,59 puntos
4 =0,6 — 0,79 puntos
5=0,8 6 mas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 4:

BLOQUE 5: OTROS MERITOS

Tesis doctoral x 10 puntos

tesis presentada) x 3 puntos

Diploma de estudios avanzados o proyecto fin de mas  ter (no aplicable si

Pertenencia a grupo PAI financiados, por cada 12 me  ses 1 punto

competititva X 2 puntos

Investigador principal en proyectos de investigacio n con financiacion

X 1 punto

Investigador en proyectos de investigacion con fin anciacién competititva

Premios concedidos en investigacion cientifica x 2 puntos

Beca de investigacion x 1 punto

Miembro de Comision Hospitalaria (asistencia >80% )

Formacion del SSPA, grupos SAS o Consejeriax 0,1 p  untos

N° de meses como miembro de grupos de trabajo del P lan Estratégico de

Ponderacién de puntos obtenidos:
0= < 2 puntos
1=2-3,99 puntos
2 =4 -5,99 puntos
3 =6-7,99 puntos
4 =8 -9,99 puntos
5 =10 mas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 5:
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-EFICHA 2 EVALUACION ANUAL EIR
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD FICHA 2
Tutor'a
HOJA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE - EJERCICIO LECTIVO 20 /20
APELLIDOS ¥ NOMERE: [
MACIONALIDAD: DI/ PASAPORTE: [
COMISION DE DOCEMCIA AL QUE ESTA ADSCRITO)
TITULACKON: | ESPECIALIDAD: | [ARo RESIDENCIA:
PERMANENCIA EN EL CENTRO
VACACIONES REGLAMENTARIAS DE: A
FERIDDOS DE BAJA:
ROTACIONES (Trasladar puntuacienes Fichas 1: Rotaciones)
_ _ DURACION I CALISA
CONTENIDO UNIDAD CENTRO (MESES) CALIFICACION (1) ENEG (3)
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
EVALUACKON MEDIA ANUAL DE LAS ROTACIONES PONDERADA POR DURACION 1
EVALUACION ANUAL DEL LIERO DEL RESIDENTE (L.R.) FOR TUTOR/A
Si la evaluacion del LR, supera 2.5 requerira informe acreditando esa puntuacion. En ausencia del mismo la puniuacion sera 2.5
CALFICACIONMEDIA L R. Y ROTACIONES 1
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (Trasladar puntuacion Ficha 3: Act. Complementarias)
CONTENIDO TIPQ DE ACTIVIDAD CALIFICACION (2) E:iLI’BJ?G'l
BLOGUE 1 SESIONES CLINICAS. FORMATIVAS O BIBLIOGRAFICAS IMPARTI Sin evaluar
BLOGUE 2 FORMACION RECIEIDA E MFARTIDA Sin evaluar
ELOGUE 3 PONENCIAS Y COMUNICACIONES Sin evaluar
BLOGLUE 4 PUBLICACIONES Sin evaluar
BLOQUES OTROS MERMOS Sin evaluar

CALIFICACION (2}

CALIFICACION ACTMIDADES COMPLEMENTARIAS

INFORMES JEFATURA UNIDAD DOCENTE/COMITE DE EVALUACION

[cAUFICACIEN (2)] CAUSA ENEG. (3)
Sin evaluar

CALIFICACION EVALUACKON ANUAL
MEDIA ROTACIONES # 4 C. (31 PROCEDE) + INF. LA

CALISA DE EVALUACION NEGATIVA

(31 PROCEDE)

[ ]
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9. BIBLIOGRAFIA BASICA RECOMENDADA

Inicialmente y como bibliografia general se recomienda:

Oftalmologia Clinica. Kanski. Elsevier

Curso de Ciencias Baéasicas y Clinicas. American Academy of

Ophthalmology. Elsevier

Manual de oftalmologia del Wills Eye Institute: diagnostico y tratamiento

de la enfermedad ocular en la consulta y en urgencias. Wills eye hospital
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10. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

En cada caso y tras entrevista personal de cada nuevo residente con su

tutor, esta guia se adaptara a las circunstancias personales y profesionales de

cada residente y constituira la plan individualizado de formacion, Unico para

cada uno, donde se especificaran las actividades formativas que debe realizar

cada residente y los meses exactos en los que las va a llevar a cabo. Este plan

se

debe elaborar anualmente con la incorporacion de los residentes y ser

revisado en las entrevistas trimestrales. Se entregara a cada residente y se

remitira una copia a Docencia con periodicidad anual. De forma orientativa se

distribuiran de la siguiente manera:

Ra Rb
R1|1er Trimestre JUN/JUL/AGO|Oft General Oft General
2° Trimestre SEP/OCT/NOV |Oft General Oft General
3er Trimestre DIC/ENE/FEB |Oft General Oft General
4° Trimestre MAR/ABR/MAY |Oft General Oft General

R2

Ler Trimestre JUN/JUL/AGO—H

2° Trimestre SEP/OCT/NOV |Retina Patologia Vascular Glaucoma |

3er Trimestre DIC/ENE/FEB

4° Trimestre MAR/ABR/MAY |Uveitis

R3

ler Trimestre JUN/JUL/AGO |[Polo Anterior Uveitis

2° Trimestre SEP/OCT/NOV Oculoplastica y Glaucoma

3er Trimestre DIC/ENE/FEB |Oculopléstica y Glaucoma Polo Anterior

4° Trimestre MAR/ABR/MAY

R4

ler Trimestre JUN/JUL/AGO|Oculoplastica y Glaucoma

2° Trimestre SEP/OCT/NOV Polo Anterior

3er Trimestre DIC/ENE/FEB |Glaucoma " |Retina Patologia Vascular

4° Trimestre MAR/ABR/MAY | Polo Anterior Oculoplastica y Glaucoma
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11. PLAN DE FORMACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES (PFCT)

El modelo de formacion de especialistas en ciencias de la salud Sistema
Sanitario Publico de Andalucia ha venido contemplando desde el afio 2002 la
existencia de un programa de formacion en competencias transversales dirigido

a la totalidad de los especialistas en formacién del SSPA.

Tras la experiencia derivada del desarrollo del Programa desde sus inicios y
teniendo en cuenta que la mayoria de los Programas Nacionales de las
Especialidades han ido incorporando en sus actualizaciones las competencias
contenidas en el mismo, parece oportuno aprovechar el momento para

impulsar el proceso de adaptacion del Programa Transversal.

En este sentido, se ha realizado la adaptacion del programa hacia nuevos
planteamientos pedagdgicos que se adapten mejor al contexto de la formacion
de especialistas y que desarrolle los contenidos esenciales de caracter comun
en el conjunto de las especialidades.

La formulacion del Programa de Formacion en Competencias Transversales
(PFCT) supone una aproximacion a las materias comunes que son
desarrollados con mayor profundidad en los Programas Oficiales de las
Especialidades

Esta iniciativa para de desarrollo de competencias transversales destinada a

los Especialistas en Formacion se propone:

A Poner en contacto a los especialistas en formacién con estas materias,
fundamentales para el desarrollo como profesionales de calidad,
reforzando su importancia como competencias necesarias para la

practica asistencial y fomentando el interés hacia su aprendizaje.

AObtener una aproximacién a los contenidos del Programa, que

contenga las ideas claves, los conceptos generales, alcance en la
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practica asistencial de estas materias, que facilite a los especialistas en

formacion avanzar en profundidad a lo largo de su especialidad.

Para hacer ello posible el Programa de Formacion en Competencias
Transversales tiene caracter plenamente virtual y responde en cuanto a
estructura al modelo de formacion MOOC (Massiv Online Open Course). Para
el desarrollo del Programa se cuenta una plataforma de formacién, incorporada
en la web PortalEIR, en la que prima la maxima simplicidad en el disefio y la
claridad en cuanto al uso de las funcionalidades. Este nuevo modelo de
formacion ha irrumpido con fortaleza en el panorama mundial impulsado por
dos iniciativas del ambito académico anglosajon (www.coursera.org Yy
www.edx.org). La senda de evolucién del proceso educativo ofrece ahora,
como un gran avance, este modelo de formacion virtual autogestionada y de

calidad.

La matriculacion se re realizara de forma individualizada por cada especialista
en formacion a través de la plataforma PortalEIR y en los plazos convocados
para cada médulo que se anunciaran desde la plataforma y desde las
Comisiones de Docencia de todos los centros. Su realizacion esta previsto que

se realice durante los primeros afios de especialidad
Los contenidos del programa se integran en 4 Médulos:
A Modulo 1. Bioética y Profesionalismo
A Modulo 2. Comunicaciéon y Trabajo en equipo
A Modulo 3. Metodologia de Investigacion
AModulo 4. Asistencia Basada en la Evidencia y Calidad

El Itinerario Formativo de cada mdodulo guiard al EIR en los contenidos que se
estructuran por semanas de actividad. El contenido se desarrolla con una
metodologia dinamica en la que se alternan presentaciones, videos-clases,

lecturas, foros, tareas y cuestionarios, que dan respuesta a un mismo objetivo.
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La evaluacion se realiza a partir de las tareas incluidas en cada bloque de

actividad. Los criterios de evaluacidon estan descritos en la guia didactica del
Médulo.

La Certificacion se emitira por cada Mddulo independientemente y se recibira

una vez finalizada con la calificacion “Apta” en la evaluacion.

1

Detalle de los médulos

Modulo 1: Bioética y profesionalismo.

A Unidad didéactica 1: Aspectos éticos basico de la practica clinica

AUnidad didactica 2: Etica de la relacion clinica
A Unidad didactica 3: Etica al principio y al final de

AUnidad didactica 4: Profesionalismo sanitario

la vida

A Unidad didéactica 5: Errores frecuentes en formacion y su prevencion

Médulo 2: Comunicacién asistencial y trabajo en equ

AUnidad didactica 1: La comunicacion

componentes y estructura de la entrevista

ipo

asistencial: modelo,

A Unidad didactica 2: Conectar, establecer y mantener una relacién entre

el profesional sanitario y el paciente/familia

AUnidad didactica 3: Obteniendo informacion en la entrevista clinica

AUnidad didactica 4: Informando al paciente.

acordar

A Unidad didéactica 5: Trabajo en equipo

Mdédulo 3: Metodologia de la investigacion

Informar, explicar y

A Unidad didéactica 1: Introduccion y eleccion del tema de estudio

A Unidad didéactica 2: Tipos de estudios de investigacion

Guia Formativa del residente de Oftalmologia 23




are\ . - S
oA GUIA FORMATIVA DE RESIDENTES DE | /7ospital Clinico Universitario
Virgen de la Victoria
OFTALMOLOGIA 9 Msiaga
EDICION : 2 FECHA ELABORACION: Octubre 2014

A Unidad didéactica 3: Muestreo y mediciones de un estudio
AUnidad didactica 4: ¢ Como se van a analizar los datos?

AUnidad didactica 5: Etica de la investigacion sanitaria

Mdédulo 4: Asistencia basada en la evidenciay calid ad

AUnidad didactica 1: Manejo de la incertidumbre en la toma de

decisiones clinicas

A Unidad didactica 2: Formulacion de preguntas clinicamente relevantes

y operativizacion (formato PICO)
AUnidad didactica 3: La Busqueda Bibliografica (introduccion vy
estrategia para “empezar a andar”)

AUnidad didactica 4: La valoracion Critica de un articulo cientifico

(elementos imprescindibles. Criterios Primarios y secundarios)

AUnidad didactica 5: Calidad sanitaria. Conceptos claves, importancia,
componentes. Medida de la calidad y ciclo de mejora continua. Plan de

calidad

A Unidad didactica 6: Herramientas para la gestion de la calidad. Gestion

por procesos y gestion clinica

A Unidad didactica 7: La seguridad del paciente, elemento prioritario de

la calidad sanitaria

Ademas de estos modulos, habra otros dos que a diferencia de los anteriores
tendran caracter OBLIGATORIO y PRESENCIAL.

1. Curso de Reanimacion Cardio Pulmonar . Este curso se imparte en

el hospital en el primer afio de residencia.

2. Proteccion radiolégica.
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