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1. BIENVENIDA

En primer lugar, el Servicio de Cirugia Cardiovascular del Hospital
Universitario “Virgen de la Victoria” te da la bienvenida a nuestra
especialidad, te felicita por la elecciébn que has realizado y te desea un
espléndido futuro profesional. Comienza para ti una nueva andadura que va
a resultar crucial en tu desarrollo profesional y que debes aprovechar como

una gran oportunidad.

En los préximos cinco afios de formacion descubrirdas una Especialidad
Quirargica con multiples y variadas areas de conocimiento que esperamos
llene todas tus expectativas profesionales. Como podras comprobar, la
Cirugia Cardiovascular esta viviendo cambios importantes en los dltimos
afos tanto desde el punto de vista de nuevas técnicas quirirgicas como en
lo tecnoldgico, lo que la hace aun mas atractiva. Durante los proximos afos
creceras como profesional y como persona, estableceras lazos de amistad
con los que a partir de ahora nos incorporamos a tu vida como compafneros

de trabajo, trabajaras mucho y, esperamos, te divertiras mas.

En esta guia formativa se describe el Servicio, al cual pasas a formar parte,
sus Componentes y lo esencial de su funcionamiento para facilitar tu
integracion. Estamos seguros que sera de tu ayuda, pero si precisas mas

informacion y/o aclaracién no dudes en solicitarla.

A partir de este momento asumimos con entusiasmo la responsabilidad de
tu formacioén como Cirujano/a y nos tienes completamente a tu disposicion

para ayudarte en esta nueva etapa de tu vida que no siempre sera facil.

1.1. Coordinador de la Unidad Docente:
Dr. José Maria Melero Tejedor
1.2. Tutora:

Dra. Gemma Sanchez Espin
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2. LA UNIDAD DOCENTE DE CIRUGIA CARDIOVASCULAR

La Unidad Docente de Cirugia Cardiovascular del Hospital Universitario
“Virgen de la Victoria” es una Unidad joven, se creé en el afio 2011 tras la
aceptacion del Servicio de Cirugia Cardiovascular por parte de la Comision
Nacional de la Especialidad y de la Comisién de Docencia del Hospital para
llevar a cabo el objetivo de la formacion de médicos especialistas en Cirugia
Cardiovascular.

Por otro lado, contamos con una dilatada experiencia en la participacion de
la formacion de médicos de otras especialidades y de la propia especialidad
gue han rotado por nuestra Unidad durante todos los afios de existencia de

nuestro Servicio.

2.1.Estructura fisica
A continuacion te mostramos una fotografia de nuestro hospital, del cual

has pasado a formar parte, asi como su direccién y teléfono:

- Campus de Teatinos s/n, 29010 Malaga
- Teléfono: 951 032 000
- Fax: 951 032 188

2.1.1. Area hospitalizacion : El area de hospitalizacion del Servicio de
Cirugia Cardiovascular se lleva a cabo en el Hospital Universitario “Virgen de
la Victoria”, en donde el “Area del Corazén” cuenta con 34 camas en la
quinta planta del hospital: 15 habitaciones dobles y 4 individuales; de las
cuales, 8 camas disponen de un sistema de telemetria. También

disponemos del Hospital de dia ubicado en la misma quinta planta.

2.1.2. Area de Consultas Externas y Sala de curas : Ubicadas en la planta
baja del hospital, patio naranja.
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2.1.3. Area de Quir6fano: Disponemos de un quiréfano exclusivo para
Cirugia Cardiovascular (quiréfano 8), ubicado en la primera planta y
disponible 365 dias al afio. Nuestro quiréfano se encuentra dotado de todo el

aparataje necesario para el normal funcionamiento de nuestra especialidad.

2.1.4. Area de Recuperacion Postoperatoria (cuidado s intensivos): Con
10 camas de cuidados intensivos, dos de ellas con capacidad para
aislamiento medioambiental y humano, donde nuestros pacientes realizan el

postoperatorio inmediato y cuidados criticos.

2.1.5. Otras Areas de la Unidad: Ubicadas en la quinta planta del hospital
» Despacho del responsable médico y despacho del responsable de
enfermeria.
» Cuarto y despacho de trabajo del médico de guardia de la unidad.
+ Area de secretaria de la unidad.
» Sala de espera de familiares.

» Despachos de comunicacién con familiares.

2.2. Organizacion jerarquica y funcional
El Servicio de Cirugia Cardiovascular del Hospital Universitario “Virgen de la
Victoria” de Malaga se encuadra dentro de la Unidad de Gestion Clinica
denominada “Area del Corazon”, la cual aglutina al Servicio de Cardiologia,
al Servicio de Cirugia Cardiovascular y Unidades de Cuidados Criticos

(Reanimacion posquirargica).

El Jefe de la Unidad de Gestion Clinica es el Dr. Eduardo De Teresa
Galvan (especialista en Cardiologia y Catedratico del Departamento de
Medicina de la Universidad de Malaga) que lleva desarrollandola desde
Octubre 2003. El Coordinador del Servicio de Cirugia Cardiovascular es el
Dr. José Maria Melero Tejedor. La responsable del area de docencia del
Servicio de Cirugia Cardiovascular es la Dra. Gemma Sanchez Espin.

Manual del residente de Cirugia Cardiovascular 5




//'A\\ GUIA O ITINERARIO FORMATIVO HOSPITAL

JUNTA DE ATDRLUCR
CONSEJERIA DE SALLD

EDICION : 1

DE RESIDENTES DE LA VICTORIA
CIRUGIA CARDIOVASCULAR

UNIVERSITARIO VIRGEN

Malaga

FECHA ELABORACION: 2014

Los recursos humanos del Servicio de Cirugia Cardiovascular de nuestro

hospital son los siguientes:

a) Area Médica:

Miguel Such Martinez

F.E.A.

Especialista en Cirugia Cardiovascular
Doctor en Medicina

Profesor asociado de la Universidad de
Malaga

José Maria Melero

Coordinador

Especialista en Cirugia Cardiovascular

Tejedor del Servicio

Carlos Porras Martin F.E.A. Especialista en Cirugia Cardiovascular
Especialista en Cirugia Cardiovascular

Gemma Sanchez Espin F.E.A. Profesora Colaboradora Honoraria de la

Universidad de Malaga

M2 José Mataro Lopez F.E.A. Especialista en Cirugia Cardiovascular
Juan José Otero Forero F.E.A. Especialista en Cirugia Cardiovascular
Emiliano Rodriguez FEA Especialista en Cirugia Cardiovascular

Caulo

Doctor en Medicina
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b) Perfusionistas : Hay dos perfusionistas formados adscritos al
Servicio; los cuales cuentan con la certificacion expedida por la

Sociedad Espariola de Perfusionistas.

c) Enfermeria: La enfermeria, tanto de Hospitalizacion como de
Quiréfano, tiene dedicacién exclusiva al Area del Corazén. En
Hospitalizacion lleva enfermos cardiacos, quirdrgicos o no, y en

quiréfano participa solo en intervenciones de Cirugia Cardiaca.

d) Rehabilitacion: Disponemos de rehabilitacion respiratoria, motora y
postoperatoria cardiaca realizada por fisioterapeutas especificos
asociados a nuestra Unidad.

e) Personal no sanitario: El Servicio cuenta con personal

administrativo especifico en exclusividad.

2.3. Cartera de Servicios
La Cartera de Servicios de la especialidad Cirugia Cardiovascular en el
Hospital Clinico “Virgen de la Victoria” de Malaga abarca el proceso
preoperatorio, peroperatorio y postoperatorio en los siguientes grupos de
patologia:

* Anomalias adquiridas del corazdn, pericardio y grandes vasos.
* Anomalias congénitas del corazén y grandes vasos del adulto.
» Patologia de la aorta toracica.

 Patologia de los troncos supraadrticos.

* Asistencia Circulatoria
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3. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTAEN C IRUGIA
CARDIOVASCULAR

El programa docente de Cirugia Cardiovascular estd regulado por la

Comision Nacional de la Especialidad que se cre6 como consecuencia de la

publicacion del Real Decreto 2015/1978 por el que se regula la obtencion de

titulos de especialidades médicas y que tiene como mision velar por la

formacion de los Médicos Residentes de esta especialidad.

Podemos acceder a la guia de formacion oficial de la especialidad publicada

en BOE por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad mediante el

siguiente enlace a la pagina web:

http://www.msps.es/profesionales/formacion/quiaFormacion.htm

4. GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD DE CIRUGIA
CARDIOVASCULAR

4.1.Competencias generales y especificas a adquiri

formacion

r durante la

Dentro de las competencias generales que deberas adquirir durante la

formacioén, de acuerdo con las recomendaciones de la Comisiéon Nacional

de la Especialidad y las caracteristicas propias de nuestra Unidad y de

nuestro centro hospitalario encontramos:

1. Adquirir conocimientos basicos en anatomia, fisiologia, patologia y

farmacologia relacionados con la especialidad.

Manual del residente de Cirugia Cardiovascular
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. Aprender las diferentes opciones técnicas para el diagnostico y

tratamiento de su campo de accion.

. Capacitad para la actividad asistencial pre, per y postoperatoria, incluido

el seguimiento a largo plazo, asi como para evaluar y tratar los

problemas urgentes de los pacientes.

. Capacidad para enfrentarse y solucionar la patologia quirdrgica de la

especialidad y las fundamentales de la Cirugia General y Cirugia
Toracica.

. Aprendizaje del trabajo en equipo y capacidad de autoformacion

continuada.

. Capacidad para desarrollar programas de investigacion siguiendo el

método cientifico.

. Conocimiento y comprension de la influencia de la especialidad en el

Sistema Nacional de Salud y sus repercusiones economicas.

. Conocimiento de las actuaciones administrativas necesarias para el

funcionamiento de un Servicio de Cirugia Cardiovascular y su

coordinacién con otros elementos del sistema sanitario.

Asi mismo, encontramos los siguientes contenidos especificos dentro de

nuestra especialidad:

a) Teoricos:

Anatomia, fisiologia y farmacologia relacionadas con la especialidad.
Anomalias congénitas del corazdn, pericardio y grandes vasos.
Patologia adquirida del corazén, pericardio y grandes vasos.
Patologia de la aorta y sus ramas.

Patologia del sistema venoso.

Patologia del sistema linfatico.

b) Practicos:

- Procedimientos diagnosticos.
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- Técnicas precisas para desarrollar su campo de accion pre, per y

postoperatorio.

Estudio preoperatorio, cuidados per y postoperatorios de los pacientes
englobados en su campo de accion.

- Trasplantes de organos.

Reimplantes de érganos.

Métodos y técnicas para el diagnéstico y tratamiento que se vayan
desarrollando en el futuro en su campo de accién.
- Métodos informaticos y estadisticos para el tratamiento de datos clinicos.

Métodos y técnicas basicas de cirugia experimental.

4.2. Plan de rotaciones

Las rotaciones establecidas para la formacion de residentes en nuestra
Unidad docente, de acuerdo con el programa de la especialidad
establecido por la Comisién Nacional y acomodandolo al sistema docente

del propio hospital, las podemos ver reflejadas en la siguiente tabla:

Manual del residente de Cirugia Cardiovascular 10
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Mes | Mes Mes Mes | Mes
Mes 3| Mes 4 Mes 5 Mes6 |[Mes7| Mes8 | Mes9
1 2 10 11 12
R1| CCV | CCV CCV CCV CCV CCVvV
w5 CIR CIR CIR CAR CAR CAR CAR CAR UCI UCI UCI cev
TRX | TRX TRX HEMO HEMO HEMO ECO ARRIT CORO | POST | POST
CIR CIR CIR
R3| CCV | CCV CCV CCV CCV CCVvV CCV CCV CCV
VASC VASC VASC
R4 | CCV | CCV CCV CCV CCVvV (0\AY CCV CCV
R5| CCV | CCV CCV CCV CCV CCV CCVvV CCV CCVvV CCV CCV CCV

CCV: Cirugia Cardiovascular. : Cirugia General. CIR TRX: Cirugia Toracica. CAR HEMO: Cardiologia (hemodinamica). CAR
ECO: Cardiologia (ecocardiografia). CAR ARRIT: Cardiologia (electrofisiologia). UCI CORO: Unidad coronaria. UCI POST: Unidad de
Reanimacion y Cuidados Postoperatorios. CIR VAS: Angiologia y Cirugia Vascular. : Cirugia Cardiaca Pediatrica.
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4.3.Competencias especificas operatorias por rotac  i6n

De esta forma, el plan de rotaciones descrito previamente permite al
residente los siguientes objetivos generales y especificos en cada
rotacion:
R1:

1. Cirugia Cardiovascular : Los primeros 3 meses de residencia

- Familiarizaciéon con el propio Servicio.

2. Cirugia General : 6 meses

- Adquirir las técnicas quirdrgicas basicas

- Aprendizaje de la laparotomia y otros abordajes abdominales

- Diagndstico y tratamiento de la patologia abdominal

Conocimiento del funcionamiento del Servicio de urgencias.

1. Cirugia Toréacica : 3 meses

- Manejo del drenaje pleural

- Aprendizaje de la toracotomia

- Manejo de las pruebas diagndsticas de imagen

- Adquisicion de técnicas basicas de cirugia toracica.

2. Cardiologia : 5 meses

- Hemodinamica (3 meses): Manejo de las técnicas basicas del
cateterismo y su correcta interpretacion. Familiarizacion con la
cardiologia intervencionista (stents, protesis percutaneas y otros
dispositivos endovasculares).

- Ecocardiografia (1 mes): Manejo basico e interpretacion de la
ecocardiografia transtoracica y transesofagica.

- Electrofisiologia (1 mes): Manejo basico, indicacion y programacion de
marcapasos Yy desfibriladores. Implantes de marcapasos Yy

desfibriladores.

UNION EUROPEA

TN AT

s CONSEJERIA DE SALUD

Fondo Social Europeo



//'A\\ GUIA O ITINERARIO FORMATIVO HOSPITAL

UNIVERSITARIO VIRGEN

e DE RESIDENTES DE LA VICTORIA
Malaga
CIRUGIA CARDIOVASCULAR
EDICION : 1 FECHA ELABORACION: 2014
3. Cuidados Criticos (3 meses)

Unidad Coronaria (1 mes): Manejo del sindrome coronario agudo, de la
insuficiencia cardiaca grave y monitorizacion del paciente cardioldgico.

Unidad de Reanimacion y Cuidados Postoperatorios (2 meses): Manejo
del paciente critico y técnicas de monitorizacion invasivas. Manejo del

postoperatorio del paciente intervenido en Cirugia Cardiovascular.

Angiologia y Cirugia Vascular : 3 meses
Manejo del diagnéstico clinico e invasivo de la patologia vascular.
Adquisicion de técnicas quirdrgicas vasculares.

Contacto con las técnicas endovasculares.

Cirugia Cardiaca Pediatrica : 4 meses

Conocimiento del diagnostico clinico e invasivo de las patologias
congénitas.

Manejo de las técnicas quirargicas basicas paliativas y correctoras.
Familiarizacion con los cuidados clinicos per y postoperatorios en nifios

y heonatos.

Cirugia Cardiovascular : 12 meses

Manejo del diagnéstico de las patologias cardiovasculares y toma de
decisiones complejas.

Dominio de las técnicas quirargicas cardiovasculares.

Organizacion de la actividad diaria de los residentes como “jefe de
residentes”.
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4.4.0tras competencias profesionales y actitudes g  enerales a

adquirir durante la formacion

a) Gestion asistencial
b) Relacion interprofesional y trabajo en equipo
c) Satisfaccion del paciente, familia y comunidad:

» Formar la actitud de responsabilidad ante el enfermo y la
sociedad y promover la buena relacién con los pacientes y
familiares.

» Desarrollar la capacidad de autoformacion y autoevaluacion
y por lo tanto ganar en responsabilidad propia.

» Capacitacion para el estudio, aprender a utilizar los
conocimientos tedricos en las situaciones de la practica
clinica, la docencia y en lo posible, la investigacion.

d) Actitudes genéricas:

» Disponibilidad para el aprendizaje y la formacion
permanente.

» Capacidad para asumir compromisos y responsabilidades.

= Aproximacion a los problemas asistenciales con mente
critica y espiritu resolutivo.

» Respeto y valoracion positiva del trabajo de los demas.

» Apertura y flexibilidad en relacibn con los pacientes,
miembros de su grupo de trabajo, colegas de otras
especialidades y autoridades sanitarias y educativas en
general.

e) Actitudes profesionales y cientificas:

= Cooperacion y abordaje multidisciplinar en el tratamiento de

las diversas patologias que originan el tratamiento

quirdrgico.
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= Conformidad con la misién de Servicio hacia los pacientes y
la sociedad a que obliga el ejercicio de la medicina.

= Percepcion de la multiplicidad de funciones que los médicos
especialistas han de ejercer en el ambito del sistema
nacional de salud.

» Reconocimiento del derecho de los pacientes a una
asistencia pronta y digna en condiciones de equidad.

= Atencion preferente hacia las necesidades de los pacientes y
de sus familias con especial referencia al derecho de
informacion.

= Conciencia de la repercusion econdmica de las decisiones.

= Preocupacion por los aspectos deontolégicos y éticos de la
medicina en general y de la cirugia pediatrica en particular.

» Colaboracion con los poderes publicos, sociedades
cientificas y organizaciones nacionales e internacionales.

= Asumir la préactica clinica basada en la evidencia cientifica.

= Conciencia de la importancia de una formacién cientifica y
clinica lo més sélida posible.

» Participacion personal en el desarrollo de las funciones

asistencial, docente y cientifica de la especialidad.

4.5. Competencias especificas por rotacion y aiiod e residencia

Dentro de las competencias especificas operatorias por rotacion del

residente encontramos:
a) Cognoscitivas

El residente deberd alcanzar conocimientos teéricos suficientes de los

siguientes temas:
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- Anatomia y fisiologia cardiovascular.

- Fisiopatologia cardiovascular.

- Historia clinica y exploracion cardiovascular.

- Prevencion y tratamiento de las infecciones. Endocarditis.

- Farmacologia cardiovascular.

- Proteccion miocardica.

- Programas de ahorro de sangre.

- Trombosis y hemostasia.

- Conceptos basicos de anestesia, respiracion asistida y monitorizacion.

- Parada cardiaca y reanimacion cardiopulmonar.

- Perfusién y efectos secundarios.

- Complicaciones postoperatorias y su tratamiento.

- Cardiopatia isquémica.

- Cardiopatia valvular.

- Cardiopatias congénitas.

- Diseccion de aorta.

- Traumatismos cardiacos y de los grandes vasos.

- Tumores y quistes del corazon y pericardio.

- Trasplante cardiaco y cardiopulmonar.

- Asistencia circulatoria y corazon artificial.

- Cirugia de las arritmias cardiacas.

- Pericarditis.

- Cirugia endovascular.

- Exploraciones funcionales vasculares no invasivas.

- Isquemia aguda de las extremidades.

- Isquemia cronica de las extremidades.

- Isquemia cerebrovascular.

- Vasculitis y trastornos vasomotores.

- Traumatismos vasculares y sus secuelas.

- Aneurismas arteriales.

Manual del residente de Cirugia Cardiovascular
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- Sindromes del opérculo toracico.

- Cirugia de la hipertension arterial.

- Cirugia de la isquemia celiaco-mesentérica.

- Fistulas arteriovenosas terapéuticas.

- Cirugia de la hipertension portal.

- Varices y sindrome postflebitico. Insuficiencia venosa.
- Angiodisplasias.

- Tromboflebitis y trombosis venosa. Embolismo pulmonar.
- Linfangitis y linfedema.

- Tumores vasculares.

- Microcirugia vascular.

- Reimplantacion de miembros.

- Cirugia Endoscépica.

- Informatica y Estadistica aplicada a la especialidad.

- Control de calidad.

- Gestiodn asistencial

- Seguimiento a largo plazo de los enfermos intervenidos.

b) Habilidades y actitudes

* Nivel 1:

Normas de asepsia.

(@)

Preparacion del paciente para cirugia.
Monitorizacion para cirugia.

Equilibrio hidroelectrolitico.

Reposicién de la volemia.

Tratamiento de la parada cardiorespiratoria.
Tratamiento del Shock.

Reparacion tisular.

OO O O o o o o o

Historia clinica y exploracion general y cardiovascular.
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* Nivel 2:

o

O O O O

o

Técnicas basicas de cirugia general.
Manejo del animal de experimentacion.
Técnicas basicas de cirugia experimental.
Trabajo en equipo.

Responsabilidad ética y legal.

Informacién al paciente y familiares.

* Nivel 3:

o Técnicas de cirugia general asociadas al paciente cardiovascular.

o]
R 2:

Técnicas de cirugia experimental especificas.

* Nivel 1:

o

o

o

Realizar técnicas basicas de cirugia general y toracica.
Historia clinica de cardiologia y cirugia cardiovascular.

Punciones arteriales y venosas.

* Nivel 2:

o
o
o
o

R3:

Interpretacion de estudios basicos de Cardiologia.
Interpretacion de estudio hemodinamico.
Toracotomias.

Ayudar en implantacién de marcapasos.

* Nivel 1:

o

o

o

o

o

Exploracion del paciente en UCI.

Puncién venosa central en UCI.
Monitorizacién en UCI.

Fundamentos y técnicas basicas de CEC.

Ayudar en operaciones vasculares.

* Nivel 2:

o

o

Tratamiento farmacoldgico del paciente en UCI.

Técnicas de urgencia en UCI.
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Toma de decisiones en UCI.
Ayudar en operaciones con CEC.
Perfusion CEC.

Asistencia circulatoria.

Técnicas de recuperacion de hemoderivados.

O O O O O o

Consulta externa.

* Nivel 3:
o Perfusion de pacientes con CEC.
0 Técnicas de asistencia circulatoria.

0 Intervenir pacientes con cirugia vascular menor.

RA4:

* Nivel 1:
o Toma de decisiones en cirugia vascular.
0 Intervenir pacientes vasculares menores.
o0 Ayudar en pacientes vasculares mayores.
o Ayudar en pacientes con CEC.
o Consulta Externa.
o Intervenir pacientes cardiacos cerrados.

* Nivel 2:

o Nivel 1 progresivo.
o0 Intervenir pacientes con CEC simples.
* Nivel 3:
o Nivel 2 progresivo.
o0 Intervenir pacientes vasculares mayores.
RS5:
* Nivel 1:
o Toma de decisiones en cirugia cardiaca.
o Intervenir pacientes vasculares mayores.

o0 Técnicas basicas de cirugia cardiovascular infantil.
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o Cuidados pre, per y postoperatorios de cirugia cardiovascular
infantil.
o Consulta Externa.
* Nivel 2:
o Intervenir pacientes vasculares mayores.
o Intervenir pacientes con CEC.
0 Ayudar en operaciones paliativas y con CEC infantil.
o Consulta externa de cirugia cardiovascular infantil.
* Nivel 3:
o Toma de decisiones en cirugia cardiaca infantil.
o0 Intervenir pacientes con CEC complejos.

o Intervenir nifios con cirugia menor (ductus, paliativas).

c) Actividad Registrada en Quirdéfanos (minimos)
Intervenciones de Cirugia Cardiovascular como:
- Cirujano: 100 casos
» 50 casos con CEC y el resto teniendo en cuenta una relacion
equilibrada en las diversas patologias (cardiaca, congénita
y adquirida y vascular)

- Ayudante: 500 casos

4.6. Rotaciones externas

La formacion en Cirugia Cardiovascular en nuestra Unidad seréa realizada
de acuerdo con lo establecido en el programa docente de la
especialidad. Las uUnicas rotaciones fuera de nuestro centro seran en
Cirugia Toracica y Cirugia de Cardiopatias Congénitas para las que
contamos con la colaboracion del Hospital Regional Carlos Haya de
Malaga y el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba,

respectivamente.
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Se plantea una rotacion para trasplante cardiaco en el Hospital Puerta de
Hierro de Madrid.

Todos estos servicios tienen acreditacion para docencia médica
posgraduada.

Asi mismo, se contempla la rotacidon externa del residente en el
Departamento de Cirugia Toracica y Cardiovascular del Hospital
Universitario de Saarland, Homburg/Saar, Alemania; bajo la supervision
del Profesor Hans-Joachim Schafers ; dadas las estrechas relaciones de
colaboracion entre la Universidad de Homburg y nuestro Servicio, que
permitirdn al residente adquirir los conocimientos y las habilidades en
relacion a la patologia de reparacion valvular adrtica y cirugia de la raiz

aortica.

5. PLAN DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES (PFCT)

Se ha diseflado un programa de formacibn en competencias
transversales, dirigido a la totalidad de los especialistas en formacion, con
el que se trata de proporcionar a los EIRs un acercamiento estructurado a
determinadas materias generales y comunes para todas las
especialidades y que tienen un caracter clave en la practica profesional de

los sistemas sanitarios.

Este programa formativo tiene las siguientes caracteristicas:
- Voluntario

- 100% virtual

- En formato de aprendizaje basado en videos (MOOC)
- Autogestionado
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Cada uno de los cuatro Médulos tendra un elemento central una video-
leccibn con una duracion aproximada de 12 minutos. Para ello, un
docente experto en la materia, elabora un texto en el que se recogen los

contenidos esenciales a desarrollar.
Los moédulos de los que consta son cuatro.
Bioética y Profesionalismo

Comunicacion y Trabajo en equipo

Metodologia de Investigacion

w0 NP

Asistencia Basada en la Evidencia y Calid ad

La automatricula de cada Mddulo se mantendra abierta por un tiempo
determinado, y posteriormente se cerrara hasta el proximo curso.
Asi, para matricularse los EIRs unicamente tienen que llevar a cabo los

siguientes pasos:

Entrar en el siguiente enlace: http://www.portaleir.es/pefi/pfct.html
Pulsar en la pastilla rotulada como Proximos Cursos. Ver Catalogo

Introducir el usuario y contrasefa para el acceso a PortalEIR

p w N

Pulsar en el icono rotulado como ver y por altimo pulsar en MATRICULAR.

La evaluacion se realiza a partir de las tareas incluidas en cada Bloque
de actividad. Los criterios de evaluacion estdn descritos en la Guia
Didé&ctica del alumno.

La Certificacidon se emitird por cada Modulo independientemente y se

recibira una vez finalizada con la calificacion de “Apta”.

La realizacion del PFCT sera tenida en cuenta positivamente en la

evaluacion anual de los EIR que lo completen.
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Ademas de estos modulos, habrd otros dos que a diferencia de los
anteriores tendran caracter OBLIGATORIO y PRESENCIAL.

1. Curso de Reanimacion Cardio pulmonar . Este curso se imparte en
el hospital en el primer trimestre del primer curso.

2. Proteccion radioldgica.

6. GUARDIAS

Las guardias de presencia fisica son una parte fundamental y obligatoria
durante la residencia, comenzando desde el primer afio, realizando una media

de 6 guardias al mes .

Durante su primer afio de residencia, el residente participara en las guardias
del Servicio de Urgencias, donde debera atender toda la patologia urgente
general que precise su consulta, debidamente tutorizado por los médicos de

Staff del Servicio de Urgencias.

Durante los periodos de rotacion por el Servicio de Cirugia General, Cirugia
Toracica y Angiologia y Cirugia Vascular, el residente realizara guardias
adscrito a cada uno de estos servicios, participando de la actividad asistencial y
de urgencias de los mismos. Asi mismo, también realizara guardias de
presencia adscrito al Servicio de Anestesiologia e Intensivos, durante su
rotacion por las Unidades de Criticos, tutelado por el adjunto de anestesiologia

e intensivista de guardia de presencia fisica.

Durante el resto de su formacion y conforme a las recomendaciones de la

Comision Nacional de la Especialidad, el residente realizara guardias conjuntas
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de presencia con el residente de cardiologia, encontrandose tutelado por el
adjunto de Cirugia Cardiovascular de alerta con el que esta en contracto

telefonico para la toma de decisiones.

Destacamos las siguientes funciones a realizar por el residente durante la
guardia de Cirugia Cardiovascular:

- Resolver situaciones urgentes en la planta de hospitalizacion de Cirugia

Cardiovascular.

- Realizar el ingreso de los pacientes programados en la planta.

- Atencion a las urgencias de Cirugia Cardiaca que surgen en el hospital.

- Ayudantias en quiréfano en cirugias urgentes.

- Pase de la guardia de planta en la sesién clinica matinal diaria del

Servicio.

El nivel de participacion, autonomia y de toma de decisiones durante la guardia
va aumentando a medida que pasan los afios de residencia. Desde la
realizacion de historias clinicas, canalizacibn de vias centrales, drenajes
pleurales, intubacion orotraqueal, insercion de baldén de contrapulsacion adértico
y electrocatéteres para estimulacion de los primeros afios hasta la realizacion
de punciones pericardicas, reapertura esternal, reintervenciones por sangrado

y otros procedimientos de urgencia en los ultimos afios de residencia.

7. SESIONES

Consideramos indispensable la reunién de los miembros del Servicio de
Cirugia Cardiovascular para la revision de pacientes y actividades al inicio del
dia, asi como otras reuniones administrativas o cientificas. Para ello, el Servicio

dispone de una Sala de Sesiones propia ubicada en la quinta planta del
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Hospital, que cuenta con todos los medios audiovisuales y esta conectada a la

red informatica interna del centro.

Las sesiones en las que participa el Servicio de Cirugia Cardiovascular las

podemos clasificar en:

a) Sesiones Clinicas del Area del Corazén

Sesiones diarias y matinales (de 8:15 a 9:15 horas) sobre la
actividad del dia anterior, incidencias de la guardia y programacion
de la actividad.

Se exponen todos los casos quirdrgicos programables, con especial
atencion a los casos complejos. Su finalidad es el analisis conjunto
de estos casos, con especial atencion al proceso diagndstico
seguido y a las opciones terapéuticas planteadas.

b) Sesiones multidisciplinarias:

Sesion del area de Intensivos: Diaria y matinal. En la sala de trabajo
de la Unidad de Recuperacion. Discusion de los pacientes
postoperados y actitud a seguir. Incidencias de la guardia.

Sesion Médico-quirargica con el Servicio de Cardiologia del Hospital
Clinico: Semanal (dia de celebracion, los viernes), en la Sala de
reuniones del Servicio de Cardiologia. Presentaciéon de pacientes,
pruebas diagnésticas y discusion de la indicacién terapéutica a
seguir (tratamiento médico-quirurgico adecuado).

Sesion Médico-quirargica con el Servicio de Cardiologia del Hospital
Costa del Sol (Marbella): Sesion semanal (dia de celebracion, los
miércoles), en la Sala de reuniones del Servicio de Cirugia
Cardiovascular de forma telematica o en el propio Hospital Costa del
Sol (con desplazamiento fisico de miembros del Servicio).
Presentacion de pacientes, pruebas diagndsticas y discusion de la
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indicacion terapéutica a seguir (tratamiento médico-quirdrgico
adecuado).

Sesiones Monogréficas del Area del Corazon: Sesiones mensuales.
Sesion tedrica en la que se desarrollan diferentes temas
relacionados con la especialidad y el area del corazon.

Sesiones Bibliograficas de revision de temas especificos que surjan
de controversias en las sesiones anteriores. Exposicion de
actualizaciones de diferentes temas de la especialidad. Presentacion
en el Servicio de los trabajos que van a ser remitidos a eventos
cientificos. Notificaciéon de novedades tras la asistencia a cursos o
congresos de la especialidad. Analisis criticos de trabajos publicados
en revistas de la especialidad.

Sesion de Morbi-mortalidad: Sesion mensual con la Unidad de
Recuperacion (area de intensivos). Con exposicion del caso clinico,
analisis critico del mismo con soporte cientifico de la argumentacion,
descripcion anatomo-patélogica y presencia o no de correlaciéon
clinico-patoldgica, andlisis de la previsibilidad (EuroScore>20%) y de
la evitabilidad (previsible si mas de un 50% de posibilidad de que la
muerte no hubiera ocurrido si algun evento no hubiera ocurrido o
una accién no se hubiera realizado)

Sesiones de Investigacion mensuales en coordinacion con la

Facultad de Biologia.

8. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Durante todo el periodo de formacion en Cirugia Cardiovascular, el residente

debera tener una actividad cientifica progresiva con:

Participacion activa en sesiones clinicas:

» Sesibn médico-quirudrgica.
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= Sesion de morbi-mortalidad.
= Sesion general del hospital.
» Sesion bibliografica.
- Produccion cientifica:
» Publicaciones (primer autor)
» Participacion en congresos y reuniones cientificas.
- Formacion médica continuada:
= Cursos de la especialidad.
» Visita a otros hospitales naciones y/o extranjeros.
- Investigacion:
» Participacion de forma activa en los programas de
investigaciéon abiertos por el Servicio o en los que

colaborard como co-investigador.

En general, consideramos que la asistencia a congresos, reuniones cientificas
y cursos de la especialidad constituye un apartado mas del aspecto formativo
del residente. Por ello, se potenciard la asistencia a congresos de los
Residentes que presenten comunicaciones o trabajos cientificos a los mismos.
Asimismo se estimulard mas la asistencia a Cursos Monograficos de calidad
contrastada que a grandes congresos cuyo aprovechamiento es mas dudoso

en muchas ocasiones.

9. EVALUACION

La evaluacion del médico residente en periodo de formacion debe ser
continuada y, a su vez, formativa; si bien, existen serias dificultades para
llevarla a cabo en esas condiciones ideales. Por ello, en la evaluacion del
residente y sin perjuicio de lo que establezca la legislacion especifica sobre la

materia, deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:
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* El tutor y los responsables de los servicios asistenciales donde se
formen los residentes coordinaran actuaciones a fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos que prevé el programa formativo de la
unidad docente de Cirugia Cardiovascular para cada estancia formativa.
Para ello, se dispondra de una plantila en la que se reflejen
numéricamente las actividades desarrolladas durante la rotacion en cada
sub-unidad clinica, asi como la calidad de la actividad mediante un
informe que indique la motivacion, dedicacion, interés y habilidades
alcanzadas.

* Asi mismo, en la evaluacion se debera ver reflejado el cumplimiento de
los objetivos especificos-operativos previstos en el programa docente y
figurando los siguientes apartados:

o Conocimientos tedricos adquiridos.
o Numero de actividades y nivel de habilidades alcanzadas.

o Actitudes con los pacientes.

9.1. EVALUACION FORMATIVA: HOJA DE ENTREVISTA
ESTRUCTURADA

A continuacion adjuntamos una copia de las hojas de entrevista

estructurada que realizaremos cada tres meses entre tutor y residente.
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ENTREVISTA TRIMESTRAL

Apellidos:

Nombre:

Especialidad:

Afo de formacion:

Fecha de entrevista:

Tutor/a que realiza la entrevista:

1. ROTACIONES:
. Internas (propias del servicio o de otros servicios intrahospitalarios):
. Externas:

+ OBJETIVOS DURANTE LA ROTACION
El residente tiene que conocer los objetivos: conocimientos tedricos y practicos,
y mapa de competencias (habilidades y actitudes) de la rotacion.

 OBJETIVOS CONSEGUIDOS

Detallar la relacion de los conocimientos y habilidades mas utiles que hayas
aprendido durante este periodo de rotacion. Describe: los conocimientos vy
habilidades de nueva adquisicion, los que has recibido una vision novedosa
(basada siempre en buenas practicas clinicas) o los que su ampliacién te ha
afianzado en la practica clinica. No incluir aquellos conocimientos o
habilidades que ya estaban consolidados y para los que la rotacion no ha sido
esencial.

Manual del residente de Cirugia Cardiovascular 29




//'A\\ GUIA O ITINERARIO FORMATIVO HOSPITAL

UNIVERSITARIO VIRGEN
e DE RESIDENTES DE LA VICTORIA
Malaga

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

EDICION : 1

FECHA ELABORACION: 2014

. ACTIVIDADES REALIZADAS MAS ENRIQUECEDORAS PARA LA
FORMACION
Detallar

e OBJETIVOS QUE FALTAN POR CONSEGUIR
Detallar

« CRITERIOS MINIMOS QUE FALTAN PARA APROBAR LA ROTACI ON
El residente tiene que conocer los criterios minimos para aprobar la rotacion
(descritos en el Itinerario Formativo de la Especialidad).

Detallar los criterios minimos que aun no han sido superados.

+ ¢(QUE CREES QUE PODEMOS HACER (O PUEDES HACER) PARA
ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE TE FAL TAN?:
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2. SESIONES PRESENTADAS (clinicas, bibliogréaficas... )

3. OTRAS ACTIVIDADES (publicaciones, comunicaciones a Congresos,
Cursos...)

4. ACTIVIDADES DE RESIDENTES (colaboracion en el pl anning de
guardias, protocolos realizados/revisados...)

5. REVISION DEL LIBRO DEL RESIDENTE
Valoracion conjunta con el tutor del libro del residente: actividad
asistencial.
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6. Problemas e incidencias en el periodo (en rotaci  ones, guardias, etc.)
y posibles soluciones:

7. OBSERVACIONES

Fecha:

Firma de la entrevista:

Fdo: Fdo:
Residente Tutor/a
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9.2. HOJAS DE EVALUACION POR ROTACION
Ficha 1

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

FICHA 1

Docente

EVALUACION ROTACION
N aTd TS YA W iaTe Tl 1 Ty | 1
gl - TTWINECTV, 1 Nt =iy | 1

WACIOMALIDAD: | DNI | PASAPORTE: |

COMISION DE DOCENCIA AL QUE ESTA ADSCRITOA

TITULACION: | ESPECIALIDAD: | [ ANO RESIDENCIA: |
ROTACION

COMTENIDO: | [CURECION]  DE | = |

UNIDAD: | |CENTRO: |

JEFATURA DE LA UNIDAD ASISTENCIAL: [Or/Dra. |

EVALUACION CONTINUADA

A.- CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES CALIFICACION (1)
NIVEL DE CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRIDOS Sin evaluanio procede
MIVEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS Sin evaluariMo procede
HABILIDAD EN EL ENFOQUE DIAGNOSTICO Sin evaluaro procede
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES Sin evaluariho procede
UTILIZACION RACIOMAL DE RECURSOS Sin evaluaro procede

MEDIA (A] 0,00
[B-ACTITUDES CALIFICACION (1)
MOTIVACION Sin evaluar’™o procede
DEDICACION Sin evaluar’Mo procede
INICIATIVA Sin evaluar’™o procede
NIVEL DE RESPONSABILIDADPUNTUALIDADVASIS TENCIA Sin evaluaiio procede
RELACIONES PACIENTE/FAMILIA Sin evaluarMo procede
RELACIONES EQUIFO DE TRABAJO Sin evaluario procede
MEDIA (B) 0,00

CALIFIGACION ROTAGION | CALIFICACION {1) | CAUSA EMNEG. (3) |
(T0% A+ 30%B) | 0,00 | |

SI LA CALIFICACION SUPERA LOS 2.5 PUNTOS REQUERIRA DE INFORME ACREDITATIVO DE LOS F‘AREAMEFROS DE EXCELENCIA.
EN SU AUSENCIA O Sl ESTE NO REFLEJA FIDEDIGNAMENTE LOS MOTIVOS DE LA EXCELENCIA, LA PUNTUACION DE LA ROTACION SERA 2.!

En: a de

de

VISTO BUENO:

TUTOR/A O JEFE/A DE LA UNIDAD DOCENTE O TUTORA
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CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE EVALUACION DE ROTACION DEL RESIDENTE
A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
A. 1.- Nivel de conocimientos tedricos adquiridos:

No cumple ninguno de los apartados.

Cumple el criteric a)

Cumple el criterio a) y b)

WIN[(=O

0 Muy escasos, sus pocos conocimientos le impiden efectuar razonamientos clinico-practicos Cumpie los tres criterios.
validos; no parece comprender mucho lo que estudia o lee o bien en apariencia, no suele
estudiar o leer. B.2.- Dedicacién: tiempo de dedicacion a las labores asistenciales encomendadas (guardias excluidas):
1 Limitados pero suficientes para desempefar la actividad profesional. 0 El tiempo de dedicacion a las actividades del Servicio es escaso.
2 | Adecuados que le permiten una buena practica profesional. 1 Dedica el tiempo justo a las actividades del Servicio, pero le permite alcanzar los
3 Excelentes, es brillante. objetivos docentes.
2 Su dedicacion a las labores del Servicio es la adecuada, permitiéndole alcanzar los
A.2.- Nivel de habilidades adquiridas: objetivos docentes de forma destacada-
0 No parece capaz de aprender muchas de las destrezas propias de la especialidad. 3 No séic tiene una dedicacién excepcional, sino que profundiza en el conocimiento de la
1 Se adiestra con alguna dificultad, lentamente, pero lo consigue. patologia de los pacientes y en otras actividades del Servicio.
2 Se adiestra a buen ritmo, de acuerdo a los objetivos sefalados en su programa de .
formacion. B.3.- Iniciativa:
3 Excelente ritmo y calidad de los adiestramientos. o] Realiza las actividades especificas de |a rotacion siempre a demanda del tutor.
1 Realiza las actividades de la rotacién habitualmente por propia iniciativa sin necesidad de
A.3.- Habilidad en el enfoque diagnéstico o de ios probi: requerirselo.
o] No muestra ningdn criterio razonable a la hora de realizar el enfoque diagndstico o de los 2 Propone con frecuencia ai tutor actividades clinicas, docentes y de investigacion sin ser
problemas. requerido para elio.
1 Refiere criterios razonables, ante varias opciones diagnosticas o posibles scluciones 3 Propone y dinamiza la puesta en marcha de actividades asistenciales, docentes y de
habitualmente elige el criterio adecuado. investigacion al resto del equipo.
2 Ante varias opciones diagnosticas o posibles soluciones casi siempre elige la correcta,
con unos criterios total y adecuadamente razonados. B.4.- Puntualidad/asistencia a las diversas actividades: Cumple el horario normal de trabajo
3 Siempre elige la hipdtesis mas razonable en términos practicos, completamente B.5.- Nivel de responsabilidad: asume la responsabilidad necesaria ante el paciente.
adecuada a la realidad. Capaz de considerar hipdtesis sofisticadas pero razonables. [¢] Nunca o casi nunca.
Capacidad de enfoque diagndstico excelente. 1 Habitualmente.
2 Siempre. 1
A.4.- Capacidad para tomar decisiones: 3 Dedicacién horaria por encima de su jornada laborai. Alto nivel de responsabilidad.
o] Toma decisiones precipitadas que conducen a un error, o no toma decisiones nunca,
siempre espera gue alguien las asuma. B.6.- Relaciones paciente/familia: Se refiere a la ocurrencia de disfunciones con la familia o el paciente
1 No suele asumir decisiones de cierto riesgo, aunque sus conccimientos se lo permitan. como consecuencia de las actitudes o el comportamiento del Residente. o
2 Adopta decisiones adecuadas a su nivel de conocimientos, y sueien ser correctas. 0 Mantiene una actitud distante, indiferente que genera a veces conflictos innecesarios; suele
3 Toma decisiones con rapidez y ia mejor para su nivel de conocimientos. Conoce sus ser persona no grata a familiares y pacientes.
limitaciones y evita decisiones que sabe que le sobrepasan. Decisiones en ocasiones 1 Habitualmente tiene una actitud algo distante e indiferente, sin propiciar relaciones mas
intuitivas pero exitosas. fluidas, pero no suele ocasionar confiictos innecesarios.
2 Las relaciones son correctas, por lo general las relaciones son fluidas.
A.5.- Utilizacién racional de Jos recursos: 3 E! Residente conecta perfectamente con las familias y los pacientes, es tolerante, toma

0 | Realiza gran nimero de exploraciones o tratamientos sin justificacion. interés por sus problemas personales y sociales, y dedica tiempo extra a discutir aspectos
1 El proceso de utilizacion de recursos es ligeramenie desajustado. A veces sugiere medicos y otras preocupaciones en el entorno familia/paciente.
exploraciones o tratamientos de baja utilidad para el caso.
2 Planea el empleo de recursos de forma habitualmente correcta. B.7.- Relaciones con el equipo de trabajo:
3 Piensa siempre en términos de eficiencia: fa exploraciéon o tratamiento decisivos entre los ] Muestra una total indiferencia ante los problemas y/o decisiones del equipo. No participa en
menos arriesgados y menos carcs. las actividades del Equipo (reuniones, sesiones, ...) 1
1 Ocasionalmente es poco tolerante o muestra una cierta indiferencia ante determinados
B. ACTITUDES: problemas y/o decisiones del equipo. Participa pasivamente en las actividades mostrando
B.1.- Motivacion poco interés.
a) Muestra interés por el paciente y entorno, realizarido —si es posible- la historia ciinica del 2 Relaciones adecuadas. Toma interés ante los problemas y/o decisiones del equipo.
paciente de primer dia de una forma adecuada. Participa en las actividades del Equipo con interés.
b) Estudia los casos clinicos actualizando los conocimientos cientificos y colabora voluntariamente 3 Relaciones amigables. Tomo interés y participa activamente en los problemas, actividades,

—si es posible- en el mantenimiento al dia de fas historias clinicas de forma detallada.
c) Valora con otros profesionales el significado de ciertos resultados o ia evolucién de los
enfermos (intentando obtener el maximo rendimiento).
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9.3 HOJAS DE EVALUACION ANUAL.
- Ficha 3. EVALUACION ANUAL DE ACTIVIDADES COM PLEMENTARIAS

BLOQUE 1: SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS IMPARTI DAS
(Puntuara siempre que el residente haya asistido a >85% de las sesiones)
N° de sesiones clinicas presentadas:
Ponderacion :

0 al afio = 0 puntos

1 -2 afio =1 punto

3 — 4 afio = 2 puntos

5 — 6 afio = 3 puntos

7 — 8 afio = 4 puntos

9 6 mas =5 puntos
TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 1:

BLOQUE 2: FORMACION IMPARTIDA Y RECIBIDA
(Acreditadas por la Comision de Docencia, Unidad In  tegral de Formacion
Continuada, Experto universitario, otros cursos, Ma ster, PFCT)

N°de créditos ACSA X 0,25 puntos

N° créditos ECTS o internacionales Equivalentes x 1 punto

N° de horas como discente en cursos NO ACREDITADOS  x 0,02
puntos

N° de horas como docente en cursos acreditados x 1, 5 puntos

Mddulos del PECT realizados durante el afiox 1 punt o

Ponderacién de puntos obtenidos:

0 =<1 punto
1=1-2,99 puntos
2 =3 -4,99 puntos
3 =5-6,99 puntos
4 =7 — 8,99 puntos
5 =9 0 més puntos
TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 2:

BLOQUE 3: PONENCIAS Y COMUNICACIONES
(Entre los 3 primeros autores)

N° de ponencias en congreso internacional o naciona  1x 0,2

N° de comunicaciones en congreso internacional o na cional x 0,1

N° de ponencias en congreso regional x 0,1

N° de comunicaciones en congreso regional x 0,05

Ponderacion de puntos obtenidos:
0= 0 puntos
1=0,05- 0,64 puntos
2 =0,65- 1,24 puntos
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3=1,25-1,84 puntos

4 =1,85 - 2,44 puntos

5=2,45 6 mas puntos
TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 3:

BLOQUE 4: PUBLICACIONES
(Entre los 3 primeros autores)

Libro completo ISBN x 2 puntos

Capitulos de libro con ISBN x 3 puntos

Articulo de revista recogido por SCl o CUIDEN plus  x 0,5 puntos

Articulo de rvista recogido por IME o CINAHAL x 0,5 puntos

Caso clinico o carta al director recogido en SCI o CUIDEN plus x
0,1 punto

Caso clinico o carta al director recogido en IME o CINHAL x 0,05

Ponderacién de puntos obtenidos:
0= < 0,05 puntos
1=0,05- 0,19 puntos
2=0,2-0,39 puntos
3 =0,4-0,59 puntos
4 =0,6 - 0,79 puntos
5=0,8 6 méas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 4:

BLOQUE 5: OTROS MERITOS

Tesis doctoral x 10 puntos

Diploma de estudios avanzados o proyecto fin de mas  ter (no
aplicable si tesis presentada) x 3 puntos

Pertenencia a grupo PAI financiados, por cada 12 me  ses 1 punto

Investigador principal en proyectos de investigacio n con
financiacidbn competititva x 2 puntos

Investigador en proyectos de investigacidn con fin anciacion
competititva X 1 punto

Premios concedidos en investigacion cientifica x 2 puntos

Beca de investigacion x 1 punto

Miembro de Comision Hospitalaria (asistencia >80% )

N° de meses como miembro de grupos de trabajo del P lan
Estratégico de Formacion del SSPA, grupos SAS o Con  sejeriax 0,1
puntos

Ponderacion de puntos obtenidos:
0= < 2 puntos
1=2-3,99 puntos
2 =4 —5,99 puntos
3 =6 -7,99 puntos
4 =8 —9,99 puntos

5 = 10 més puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 5:
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- Ficha 2. HOJA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD FICHA 2
Tutor'a
HOJA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE - EJERCICIO LECTIVO 20 720
APELLIDOS ¥ NOMERE: [
MNACIONALIDAD: | DI/ PASAPORTE: |
COMISION DE DOCENCIA AL QUE ESTA ADSCRITO!
TITULACKON: [ ESPECIALIDAD: | [ARO RESIDENCIA:
PERMANENCIA EN EL CENTRO
VACACIONES REGLAMENTARIAS E: A
FERIODOS DE BAJA:
ROTACIONES (Trasladar puntuaciones Fichas 1: Rotaciones)
_ ~ DURACION I CAUSA
CONTENIDO UMNIDAD CENTRO (MESES) CALIFICACION (1) ENEG (3)
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
EVALUACION MEDIA ANUAL DE LAS ROTACIONES PONDERADA FOR DURACION 1
EVALUACION ANUAL DEL LIBRO DEL RESIDENTE (L.R.) POR TUTOR/A
Si la evaluacion del LR supera 2.5 requerira informe acreditando esa puntuacion. En ausencia del misme la puntuacion serd 2.5
CALFICACIONMEDIA L R ¥ ROTACIONES 1
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (Trasladar puntuacion Ficha 3: Act. Complementarias)
CONTENIDO TIPQ DE ACTIVIDAD CALIFICACION (2) £ f;'j;’:‘al
BLOGLUE 1 SESIONES CLINICAS. FORMATIVAS O BBLIOGRAFICAS IMPARTI Sin evaluar
BLOGUE 2 FORMACION RECIEIDA E MFARTIDA Sin evaluar
BLOQUE 3 PONENCIAS Y COMUNICACIONES Sin evaluar
BLOGUE 4 PUBLICACIONES Sin evaluar
BLOQUE S OTROS MERMTCS Sin evaluar

CALIFICACION ACTMDADES COMPLEMENTARIAS

CALIFICACION (3)

INFORMES JEFATURA UNIDAD DOCENTE/COMITE DE EVALUACION

[CALIFICACION (2)] CAUSA ENEG. (3)

| Sin evaluar

CALIACACION EVALUACION ANUAL
MEDIA ROTACIOMES + A C. (31 FROCEDE) + INF. JA_ (3| FROCEDE)

]

CALSA DE EVALUACKON NEGATIVA
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10. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

La bibliografia recomendada durante el periodo de formacion se basa en la
consulta y estudio de los libros de referencia de nuestra especialidad:

- KIRKLIN/BARRATT-BOYES, Cardiac Surgery.

- EDMUNDS, Cardiac Surgery in the Adult.

- GLENN’S, Thoracic and Cardiovascular Surgery.

- DONALD B. DOTY, Cardiac Surgery, Operative Technique.

- BRAUNWALD, Tratado de Cardiologia.

Asi mismo, es de especial interés la lectura de las guias clinicas de la sociedad
Americana y Europea de cardiologia (ACC/AHA Guidelines y ESC/EACTS
Guidelines), y de todos aquellos articulos destacados de revistas especificas
de la especialidad (The Journal of Thoracic and Cardiovascular Surgery,
European Journal of Cardio-Thoracic Surgery,...) y de otras revistas médicas
de relevancia (New England Journal of Medecine, Circulation,...) que se

publiquen y se consideren de interés a lo largo del periodo de formacion.

11. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

Se realiza un plan individualizado de formacion para cada residente y afio de
residencia donde se especifican las actividades formativas que debera realizar
(como rotaciones, guardias, PFCT y lineas de investigacion) y los meses en los
gque las va a llevar a cabo. Este plan se elabora anualmente con la
incorporacion de los residentes y sera revisado en las entrevistas trimestrales.
Se entregara a cada residente y se remitira una copia a Docencia con
periodicidad anual.

En el plan individualizado constaran el nombre del tutor, los objetivos de
investigacion especificos, las actividades formativas internas incluyendo PFCT

y externas, las fechas de las entrevistas, etc...
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PLANTILLA RESUMEN PLAN DE ACTIVIDADES ESTANDARD DE LOS RESIDENTES DE LA UNIDAD EN EL PERIODO DE

RESIDENCIA
COMPETENCIAS A ADQUIRIR
ANO DE “El residente al final de su periodo de formacion ESCE’\IIEARIO RESPONSABLE METO[;(;LOGIA NIVEL DE
RESIDENCIA | S€ra capazde ....." DOCENTE | SUPERVISION
APRENDIZAJE EVALUACION

CONOCIMIENTO | HABILIDADES | ACTITUDES
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTE S DE (www.portaleir.es )

Residente promocion

. Unidad/servicio/actividad Objetivos
Periodo
formativa aprendizaje

de

Colaborador docente

Evaluacién

Entrevistas tutor-re sidente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril
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PERIODO DE RECUPERACION

Periodo

Unidad/servicio/actividad Objetivos

formativa aprendizaje

de

Colaborador docente

Evaluacion

Entrevistas tutor-re sidente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Nombre del tutor/a:

Objetivos de Investigacion

Objetivos de formacion

Realizar los Médulos

Otros

del PFCT
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