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1. BIENVENIDA

Estimado Residente,

La Unidad Docente del AGS Sur de Sevilla quiere felicitar por haber superado las pruebas del
sistema EIR después de tanto esfuerzo, por haber eiegido la especialidad de Salud Mental, y por
otra parte daros la enhorabuena por formar parte de la Unidad docente del AGS Sur de Sevilla
Esta Guia formativa pretende daros la bienvenida a la Unidad Docente del AGS Sur de Sevilla y
servir de instrumento practico para facilitaros la incorporacion a esta nueva etapa.

Os incorporais a una especialidad fascinante, con afios de bagaje, donde la relacién
humana es la clave de |a relacion terapéutica. Una especialidad que va tomando relevancia e
importancia por la demanda de la sociedad y el incremento de los problemas de salud mental
que afectan a la poblacion y donde la enfermeria tiene un papel fundamental en los equipos
multidisciplinares. Seran dos afios de duro trabajo, lleno de experiencias, y crecimiento personal,
donde el concepto de la enfermeria abarca una atencion a los cuidados distinta a la de otras
especialidades organicas. Nuestro campo de actuacion profesional tiene unas connotaciones
singulares, ya que debemas procurar que el sujeto desarrolle conductas y habitos que persigan
su salud integral. Trabajamos con respuestas humanas, y su alteracion. Desde hace ya tiempo,
las lineas de trabajo de |a enfermeria en general y de la enfermeria de salud mental en particular,
no se centran exclusivamente en habilidades técnicas, sino que van mas alld. Los profesionales
de enfermeria a través de los cuidados, junto con ofros profesionales en su propio ambito de
frabajo, ocupamos un Jugar privilegiado para con el usuario que nos capacita para motivar e
impulsar el cambio hacia la salud mental. En los ltimos afios los profesionales de enfermeria de
muchos paises, entre ellos Espafia, han pasado a tener un papel significativo y destacado en el
ambito del fomento y la promocion de la salud. Tanto es asi, que la Organizacion Mundial de la

Salud sefiala a los profesionales de enfermeria coma uno de los profesionales mas capacitados
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para realizar promacion y educacion para la salud en general y de la salud mental en particular,

otorgandoles un papel clave en el desarrollo de la salud de las poblaciones.

En vuestras manos tenéis dos afios que os permitirdn, con vuestro esfuerzo y dedicacién,
integrar una actividad profesional con mayor conocimiento, mayores recursos de afrontamiento y
mejor comprensién de la problematica que rodea a los problemas de salud mental.

“CUIDAR” significa, “Pensar, reflexionar, no actuar de forma intuitiva”, pensar y trabajar junto
a la persona objeto de nuestro cuidado. Cuidar nos lleva también a potenciar los recursos
personales y familiares de las personas con trastorno mental, para que puedan desarrollar sus

capacidades de autonomia, su adaptacion y con ello su recuperacion.

El madelo propuesto por el paradigma de la salud mental COMUNITARIA y la nueva perspectiva
de la RECUPERACION, junto con las caracteristicas del trastorno mental, hace que sea
imprescindible la intervencion desde un enfoque interdisciplinar. Este enfoque interdisciplinar

permite mirar y abordar desde distintos [ugares una misma realidad.

Lo que habéis leido en estas lineas, espero que os haga reflexionar a cerca de la
importancia de vuestro trabajo y que la ilusién por aprender os acompaiie en foda vuestra
carrera profesional, no sélo en esta etapa. Todo ello, os dotara de un sello de profesionalidad

que en dltima linea significara un profunda respeto por el usuario.

La Unidad docente de Valme apuesta por la autoformacion tutelada, y la formacién con
el resto de residentes en formacién de Salud Mental, psicologia clinica y psiquiatria, aparte de
contar con seminarios tedrico-practicos especificos para Enfermeria de Salud Mental, También
hacemos especial hincapié en |a investigacian como via de generar evidencia y conocimiento

propio.

Contaras con |a figura del tutor de residentes como guia y apoyo en el proceso de aprendizaje, y
en las dificultades que puedan surgir en estos dos afios.
Esperamos que la residencia sea provechosa no solo para ti, sino para la Unidad docente del

AGS Sur de Sevilla, que se pueda beneficiar de la aportaciones que realices.

TUTORAS DE RESIDENTE

2. UNIDAD DOCENTE DE SALUD MENTAL

ol
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2.1. CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DOCENTE

Acerca de la UDM-SM

La Unidad docente Multiprofesional de salud mental de la UGC del AGS Sur de Sevilla, esta
acreditada, y sera el eje alrededor del cual se desarrollara una parte central de ia formacién de
los residentes de Enfermeria de Salud Mental, Psicologia clinica, y Psiquiatria. EI modelo
interdisciptinar, psicosocial y comunitario atraviesa la formacion asistencial y tedrica de los

residentes.

La organizacion de Unidades Docentes Multiprofesionales es una oportunidad de mejora en
la formacion sanitaria especializada. En el caso concreto de la UDM de Salud Mental seria una
consecuencia de una practica asistencial que desde que se inicia la Reforma Psiquiatrica se
viene configurando como un modelo de gestion de calidad en el trabajo en equipos

multiprofesionales.

Es un hecho que las formas mas reconocidas de intervencién en Salud Mental se
caracterizan por su heterogeneidad y su diversidad. El enfoque multidisciplinar en los temas de
salud es una realidad que no podemos dejar de lado cuando nos acercamos a intervenir y a
comprender un ohjeto de conocimiento complejo como es el “ser humano”, imposible con una

sola disciplina.

De esta filosofia y toma de posicidn ideolégica se han ido alimentando los programas de
las diferentes especialidades. Asi en casi todas las areas hospitalarias y areas de gestion de
nuestra Comunidad Autonoma, la docencia de los residentes de Psicologia Clinica y Psiquiatria
han compartido la formacién en Salud Mental, no solo en los espacios de formacién tedrica sino

también en los espacios docentes en las rotaciones asistenciales.

Con [a incorporacién de Residentes de las tres especialidades en nuestros programas
docentes en los ultimos cuatro afios, se cumple una aspiracion de los profesionales en
formacién, a saber: la adquisicion de conocimientos no debe limitarse al campo especifico de
una especialidad sino que es necesario ampliar horizontes de conocimientos que garanticen un

objetivo central en el modelo asistencial, la perspectiva bio-psico-social y el modelo comunitario.
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La evidencia cientifica y las buenas practicas clinicas nos sefalan que la interaccion de

los factores biolégicos, psicolégicos y sociales estan presentes en la salud y los procesos del
enfermar, por tanto, esta perspectiva debe guiar las intervenciones clinicas en un contexto
psicosocial. Se trata de estudiar, conocer y evaluar a la persona en su  entomo social, en su
realidad inmediata y tener en cuenta sus necesidades. La persona, su grupo familiar, social y su
comunidad, deberian ser objetivos de la atencion sanitaria. El aislamiento y la fragmentacién de

estos saberes dificultan la comprension y la actuacién en los problemas de salud mental.

Desde el afio 2006 nuestra estructura organizativa es la Unidad de Gestion Clinica
(UGC) de Salud Mental, que tiene como mision la atencion, promocion y prevencion de los
frastornos de Salud Mental del Area Sanitaria, desde una concepcién integral y comunitaria,
prestando apoyo y colaboracién a los distintos niveles de Atencion Sanitaria, y colaborando con
ofros dispositivos e instituciones no sanitarios - servicios sociales, educativos, judiciales, et
orientados al ciudadano, teniendo en cuenta el respeto a sus derechos y la atencion a sus

necesidades.

Inmersos en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, la formacion de la Enfermera
Especialista en Salud Mental debe tener presente los cambios asistenciales y organizativos que
han tenido lugar en los wltimos afios: el Il Plan de Calidad de la Consejeria de Sanidad - la
gestion por procesos, el desarrollo del mapa de competencias de los profesionales-, el nuevo
decreto de ordenacion administrativa y funcional de los Servicios de Salud Mental, el Il PISMA
(Plan Integral de Salud Mental de Andalucia 2008-2012), asi como la Estrategia en Salud Mental
del Sistema Nacional de Salud (2006). Por ello, la formacion del profesional en desarrollo debe
integrarse en este ambito y contemplar el carécter multidisciplinar y comunitario de los servicios
de Salud Mental, el conocimiento estructurado de las necesidades de la poblacion, Ia
incorporacion de la mejor evidencia disponible en la red de atencion a la Salud Mental, la
utilizacion de protocolos y guias de practica clinica para reducir la variabilidad, el manejo de
herramientas de evaluacion, el uso eficiente de los recursos y la mejora de la continuidad
asistencial, la investigacion y la incorporacion de los avances tecnologicos, sin perder de
perspectiva que la mayor parte de las enfermedades mentales obedecen a una combinacion de

factores biolagicos, psicoldgicos y sociales.
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La formacion de especialistas es una funcién no sélo de la Unidad Docente acreditada

para su desempeio, sino que implica a la Direccion de la UGC de Salud Mental, las distintas
unidades de rotacion, los tutores de residentes, los tutores de rotacion y los distintos

profesionales adscritos a los dispositivos que integran la UGC.

2.2. ESTRUCTURA FISICAY RECURSOS HUMANOS

EIAGS Sur de Sevilla esta situada en la zona sur de la provincia de Sevilla. Atiende a la
poblacion del distrito Sevilla Sur, a excepcion de Utrera, y a las localidades de El Viso y Mairena
del Alcor, pertenecientes al distrito Sevilla Norte. En total |a poblacion atendida es de 356.318

habitantes.

El Area dispone de tres centros hospitalarios: Hospital de Valme, Hospital El Tomillar y
Hospital Municipal de Morén de la Frontera “La Milagrosa”, éste titimo concertado; y tres
centros periféricos de especialidades en Dos Hermanas, Alcala de Guadaira y Morén de la

Frontera,

Las poblaciones atendidas por la UGC de Salud Mental de Vaime na concuerdan con las del
Area Hospitalaria. Salud Mental atiende a la poblacion de Utrera, perteneciente al Area
Hospitalaria del Rocfo, mientras que no atiende a la de El Viso y Mairena del Alcor, que si

pertenecen a nuestra Area,
La UGC de Salud Mental de Valme cuenta con |os siguientes dispositivos asistenciales docentes:
*  Cuatro Unidades de Salud Mental Comunitaria

+  Una Unidad de Hospitalizacién de Saiud Mental
* Una Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil
*  Un Hospital de Dia de Salud Mental

* Una Comunidad Terapéutica de Salud Mental
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Las Unidades de Salud Mental Comunitaria son el dispositivo basico de atencion

especializada a la salud mental, constituyendo el primer nivel de atencion especializada. Sus

principales funciones son:

Prestar atencion integral a pacientes de su ambito poblacional en régimen

ambulatorio o domiciliario.

Desarrollar programas de atencién comunitaria que integren actividades de carécter
preventivo y de promocion de la salud, asistenciales, de cuidados y de
rehabilitacién y de apoyo a la integracion social, en coordinacion con aquellos

recursos que contribuyan a la mejor atencién de estos pacientes.

Garantizar la continuidad asistencial y de cuidados con ofros dispositivos

asistenciales.

Apoyar y asesorar a los centros de atencion primaria en la atencion a los problemas
de salud mental de |a poblacion asignada, mediante la realizacion de actividades de

formacion, interconsultas u otras,

Coordinar la derivacion de pacientes al resto de dispositivos de salud mental.

Proponer la derivacion de pacientes a otro centro o servicio vinculado con el Servicio

Andaluz de Salud mediante convenio o concierto.

La Unidad de Salud Mental Comunitaria de Alcald de Guadaira esta situada en el Centro

de Salud Alcala Norte. Sus recursos humanos son:;

2 psiquiatras (uno coordinador del dispositive en funciones)
1 médico general de apoyo

2 psicologos clinicos

1 enfermera especialista en salud mental

1 trabajadora social

1 administrativo
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La Unidad de Salud Mental Comunitaria de Dos Hermanas est4 situada en el Hospital E|
Tomillar. Atiende ademas a la poblacion de Los Bermejales, Bellavista y parte de Los
Quintos, pertenecientes al Area Hospitalaria del Rocio. Realiza un programa de
colaboracion con la UCA de dicho hospital y tiene implantado un protocolo docente de

Psiquiatria Geriatrica. Sus recursos humanos son:
* 4 psiquiatras {uno coordinador del dispositivo en funciones)
* 2 psicélogos clinicos
* 2 enfermeras
* T auxiliar de enfermeria
* 1 trabajadora social

* 2 administrativos

La Unidad de Salud Mental Comunitaria de Morén de la Frontera esti situada en un local
alquilado en la poblacian de Moron. Cuenta con un programa de atencion a la poblacién del
Centro Penitenciario ubicado recientemente en los aledafios de la localidad. Sus recursos

humanos son:
+ 2 psiquiatras
+ 2 psicologos clinicos (uno coordinador del dispositivo)
*  2enfermeras
* 1 auxiliar de enfermeria

* 1 trabajadora social

* 1 administrativo
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La Unidad de Salud Mental Comunitaria de Los Palacios esta ubicada en la avenida de

las marismas s/n en el Centro de Salud Nuestra Sefiora de las Nieves. Sus recursos humanos

son:
* 4 psiquiatras {uno coordinador del dispositivo en funciones)
* 2 psicologos clinicos
+ 2enfermeras
+ 2 auxiliares de clinica

* 1 trabajadora social

° | administrativo

La Unidad de Hospitalizacién de Salud Mental es el dispositivo asistencial destinado
a atender las necesidades de hospitalizacion en salud mental de la poblacion asignada a su

area. Sus funciones son;

*  Prestar la atencion especializada y el apoyo asistencial necesario, en régimen de

hospitalizacion completa y de corta estancia.

* Dar el alta al paciente en la unidad de hospitalizacion e informar de la misma a la
correspondiente unidad de salud mental comunitaria, garantizando la continuidad
asistencial y de cuidados de enfermeria. Si se considera conveniente la derivacion
a ofros dispositivos asistenciales, se realizara en coordinacién con la unidad de

salud mental comunitaria.

» Atender a pacientes ingresados en otros servicios del hospital que lo precisen.

*  Participar en el desarrollo de programas de atencion a pacientes con alto riesge de
hospitalizacién, coordinandose con las unidades de salud mental comunitaria y

otros dispositivos asistenciales de salud mental de su ambito.



GUIA FORMATIVA DE LOS RESIDENTES DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
La Unidad de Hospitalizacion esté ubicada en la planta sétano del Hospital de Valme.

Tiene una dotacién de 30 camas. Tiene implantado un programa de terapia grupal con
pacientes ingresados, un programa de psicoeducacion para familiares de pacientes con
esquizofrenia, un programa de Terapia Electroconvulsiva y un programa de Interconsulta y

Enlace. Sus recursos humanos son:

* 5 psiquiatras (uno coordinador del dispositivo en funciones y otro adscrito al

programa de Interconsulta y Enlace)

- 13 enfermeros (uno adscrito a terapia ocupacional)

* Una supervisora de enfermeria
* 12 auxiliares de enfermeria

* 1 terapeuta ocupacional

* 10 celadores

* 1 administrativo

La Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil es un dispositivo asistencial destinado a
desarrollar programas especializados para la atencién a la salud mental de la poblacion

infantil y adolescente menor de edad del area correspondiente. Sus funciones son:

* Prestar ia atencién especializada en régimen ambulatorio y de hospitalizacion
completa o parcial, a la poblacion infantil y adolescente menor de edad con
trastorno mental, derivada desde Ias unidades de salud mental comunitaria de

su ambito de referencia,
« Prestar apoyo asistencial a requetimiento de otros dispositivos de salud mental.

* Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion a las

necesidades planteadas por las unidades de salud mental comunitaria, o la

10
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generada por las instituciones publicas competentes en materia de atencion y

proteccion de menores.

*  Asegurar la continuidad asistencial y de cuidados, tanto en el ambito hospitatario
como comunitario, con independencia de que el ingreso de la persona menor de

edad se produzca en la propia unidad, o en otros servicios de hospitalizacion

del area correspondiente.

* Apovar y asesorar al resto de los dispositivos asistenciales de salud mental en
su ambito de influencia, en el desarrollo de programas de atencion a la salud

mental de la poblacion infantil y adolescente.

La Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil esta situada en una dependencia nueva,
inaugurada en enero de 2012, anexa al Hospital de Valme. Es Unidad de Gestian Clinica
desde el afio 2004. Esta implicada en un proyecto de investigacion transversal con otras

USMIJ de Andalucia en primeros episodios psicéticas. Sus recursos humanos son:
* 3 psiquiatras (uno coordinador del dispositivo en funciones)
* 2 psicologos clinicos
+ 2enfermeros
» 1 auxiliar de enfermeria
* 1 terapeutas ocupacionales
* 1 monitor ocupacional
* 1 trabajador social
* 1 administrativo

El Hospital de Dia de Salud Mental es un dispositivo asistencial de hospitalizacion
parcial y se configura como recurso intermedio entre la unidad de salud mental comunitaria y

ta unidad de hospitalizacion de salud mental. Sus funciones son:

11



GUIA FORMATIVA DE LOS RESIDENTES DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
* Prestar atencion especializada, en régimen de hospitalizacion parcial, a

pacientes derivados desde las unidades de salud mental comunitaria de su
ambito de influencia, mediante el desarrollo de programas individualizados de

atencidn.

*  Darel alta al paciente del hospital de dia e informar a la unidad de salud mental
comunitaria de referencia, garantizando la continuidad asistencial y de cuidados
de enfermeria. Si se considera conveniente la derivacién a otros dispositivos
asistenciales, se realizard en coordinacion con la unidad de salud mental

comunitaria.

* Realizar las correspondientes interconsultas cuando el hospital de dia se
encuenire ubicado en un centro hospitalario que carezca de unidad de

hospitalizacion de salud mental.

»  Participar en ef desarrollo de programas comunitarios de atencién a pacientes
de alto riesgo o con trastorno mental grave, que se desarrolien por las unidades
de salud mental comunitaria u otros dispositivos asistenciales de salud mental

encargados de desarrollar dichos programas.

El Hospital de Dia se encuentra sifuado en el recinto del Hospital de Valme, en unas
instalaciones nuevas inauguradas en Enero de 2012. Cuenta actualmente con 20 plazas. Sus

recursos humanos son:
+ 1 psiquiatra
* 2 psicologas clinicas (Una coordinadora del dispositive en funciones)
* 1 enfermera especialista en salud mental
* 1 terapeuta ocupacional
* 2 monitores ocupacionales

* 1| auxiliar de enfermeria

« 1 administrativo

12
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La Comunidad Terapéutica de Salud Mental es un dispositivo asistencial dirigido al
tratamiento intensivo de pacientes que requieren una atencion sanitaria especializada de salud

mental, de forma permanente, completa y prolongada. Sus funciones son:

»  Prestar atencion especializada a pacientes con trastorno mental grave derivados

desde las unidades de salud mental comunitaria.

* Dar el alta al paciente de la comunidad terapéutica e informar a la unidad de
salud mental comunitaria de referencia, garantizando la continuidad asistencial
y de cuidados de enfermeria. Si se considera conveniente la derivacion a otros
dispositivas asistenciales, se realizara en coordinacion con la unidad de salud

mental comunitaria.

* Participar en el desarrollo de programas comunitarios de atencion a pacientes
de alto riesgo o con trastorno mental grave, que se desarrollen por las unidades
de salud mental comunitaria u otros dispositivos asistenciales de salud mental

encargados de desarrollar dichos programas.

*  Desarrollar programas de atencion parcial en aquellos casos que sean precisos.

La Comunidad Terapéutica esta situada en el Hospital El Tomillar. Cuenta con 15 camas
de hospitalizacién completa y plazas para pacientes en programa de dia. Sus recursos

humanos son:

* 2 psiquiatras (uno coordinador del dispositivo en funciones)
* 2 psicologos clinicos
* 8enfermeros

* Una supervisora de enfermeria
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* 10 auxiliares de enfermeria

+ 1 terapeuta ocupacionai
+ 3 monitores ocupacionales

* Celadores
* 1 trabajador social

* 1 administrativo

2.3. CARTERA DE SERVICIOS

La UGC de Salud Mental de Valme atiende a todos los usuarios con problemas de salud
mental con diagnasticos incluidos al dia de hoy en el capitulo V (F) “Trastornos mentales y del
comportamiento” de la 10" edicion de la “Clasificacion Internacional de las Enfermedades”,
desarrollada por la Organizacién Mundial de la Salud. Comprende programas asistenciales, de
coordinacién con otros dispositives, de docencia, investigacién, apoyo y asesoramiento

institucional de la poblacién del Area Hospitalaria de Valme.
Su cartera de servicios es:

* Programas de atencion ambulatoria a los pacientes con trastorno mental en las
unidades de salud mental comunitaria, en diferentes modalidades: tratamientos
farmacoldgicos, tratamientos psicoldgicos, psicoterapias, terapias individuales,

terapias familiares, terapias grupales.

+  Programas de enfermeria: planes de cuidados, programas de salud fisica, grupos de

psicoeducacion, grupos de relajacion, accesibilidad al usuario.

+ Programa de consulta ambulatoria y hospital de dia en la unidad de salud mental

infanto-juvenil.

* Programas de atencion hospitalaria de corta estancia en situaciones de

descompensacion psicopatologica, intentos autoliticos, crisis vitales, trastornos de

14
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conducta, evaluacion diagnostica, terapias bioldgicas en la unidad de

hospitalizacion de salud mental.

Programas de atencién hospitalaria parcial para pacientes con trastornos mentales

graves en |la comunidad terapéutica de salud mental.

Programas de atencion hospitalaria completa de media y larga estancia para
pacientes con trastornos mentales graves en la comunidad terapéutica de salud

mental.

Programas de hospitalizacion parcial en el hospital de dia de salud mental.

Programas de coordinacion con atencion primaria y pediatria desarrollados por las

unidades de salud mental comunitaria y la unidad de salud mental infanto-juvenil.

Colaboracién con el programa Forma Joven en la unidad de salud mental infanto-

juvenit,
Programa para pacientes de alto riesgo en |a unidad de salud mental infanto-juvenil.
Programa de interconsulta y enlace en la unidad de hospitalizacion de salud mental.

Programa de terapia electroconvulsiva en la unidad de hospitalizacion de salud

mendtal.

Programa de Psicogeriatria en la Unidad de Salud Mental Comunitaria de Dos

Hermanas.

Participacién en grupos de implantacion y desarrollo de los procesos asistenciales
integrados *Ansiedad, Depresion y Somatizacion™ y “Trastorno de la Conducta

Alimentaria™,

Imptantacion y desarrollo del proceso asistencial integrado “Trastorne Mental

Grave™.
Programa de visitas domiciliarias.

Programa de Trabajo Social y Seguimiento Familiar.

15
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+ Programa de acogida al usuario, citas, altas, gestion de reclamaciones y

derivaciones internas y externas en todos ios dispositivos asistenciales.
*  Programa de informacion SISMA (en proceso de sustitucion por DIRAYA).

* Programa de atencién a urgencias psiquidtricas en las unidades de salud mental

comunitaria.

*  Atencion continuada (guardias) en el hospital de Valme.

* Programa de cotaboracion con FAISEM para |a gestion de ia Casa-Hogar de Lebrija,

pisos asistidos, talleres ocupacionales, trabajo protegido, etc.

* Programa de docencia pregrado y postgrado, MIR, PIR, EIR, practicum de

Psicologia y médicos de familia.

3. PROGRAMA OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA
DE SALUD MENTAL

El Ministerio de Sanidad y Cansumo en Orden SP1/1356/2011, de 11 de mayo, aprueba y
pubiica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria de Salud Mental. Elaborado por
la Comisién Nacional de Ia Especialidad de Enfermeria de Salud Mental, fue ratificado por el
Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud, drgano asesor de los Ministerios
de Sanidad y Consumo y de Ciencia e Innovacion en materia de formacion sanitaria

especializada.

Dicho programa es de aplicacion a los Residentes de la Especialidad de Enfermeria de
Salud Mental que han obtenido plaza en formacién en Unidades Docentes de dicha
especialidad, a partir de la convocatoria de pruebas selectivas 2011 para el acceso en el afio

2012.

A los residentes que a la entrada en vigor de esta Orden, estén cursando su formacion
en la Especialidad de Enfermerfa de Salud Mental por haber obtenido plaza en formacion en

convocatorias anteriores a [as que se cita en el apartado segundo de esta Orden, les sera de
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aplicacion el programa anterior de dicha especialidad aprobado por Resolucion de 9 de julio de

1998, de |a Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion y Desarrollo del Ministerio de

Educacion y Cultura.

Desde su entrada en vigor, la Unidad Docente de la Especialidad de Enfermeria de
Salud Mental adopta y adecua el nuevo programa formativo a las caracteristicas del AGS Sur y

de la Unidad de Gestion Clinica de Area de Salud Mental, donde nos hayamos inscritos.

Este programa formativo tiene en cuenta la modificacion del concepto de salud entendida no
como un fin en si misma, sino como parte integrante del desarrollo personal, lo que obliga a un
nuevo enfoque de la atencion centrada en el individuo sano y/o enfermo, en la familia y en la
comunidad, incluyendo, asimismo, los conceptos de prevencion, promocion y rehabilitacion de 1a

salud.

Otros elementos determinantes de las nuevas expectativas que surgen alrededor de la
enfermeria especializada en salud mental vienen dados por los cambios en el sistema de salud,
los avances cientificos y tecnolégicos que requieren un persenal altamente cualificado y al
mismo tiempo unas determinadas capacidades y habilidades relacionales que le permitan
optimizar la promocion y prestacién de cuidados. Por otra parte, la actual orientacion de la
atencion hacia un enfoque comunitario, basado en la provision de recursos a la persona en su
grupo de pertenencia, asi como la diversificacion de unidades de trabajo, supone para las

enfermeras una constante evolucion en el concepto y significacion de los cuidados.

La tutora de la especialidad, asignados por la Comisién de Docencia del Hospital
Universitaric de Valme, disefia los planes individuales de formacion de cada residente
atendiendo al Programa Oficial de la Especialidad, la organizacién general de la Unidad y a la
situacion especifica de cada residente, persenalizando el plan formativo atendiendo a las
necesidades formativas del profesional en desarrollo, Teniendo en cuenta el curriculo profesional
y el mapa de competencias de la enfermera especialista en formacion, se seleccionan las
actividades formativas y se elabora el plan de formacion individual, contemplando la rotacion por

otros centros y/o Unidades Docentes.

Dadas las caracteristicas de nuestra especialidad, la adguisicion progresiva de
conocimientos, habilidades y actitudes que capaciten a los residentes a lo large de su periodo de

formacian, debe acompafiarse de un proceso de desarrollo personal en la que |a figura del tutor
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o tutores es clave, no sélo como garante de la formacion sino como continente de las emociones

que se hacen presentes en el contacto con el sufrimiento humano. Si la formacian se centra sélo
en aspectos clinicos del trastarna mental, puede dificultarse el reconocimiento de que nuestra
|labor de cuidados, implica una relacion con personas que necesitan ser escuchadas y tomadas

en cuenta como sujetos activos de su proceso asistencial y de cambio personal.

3.1. CONTENIDOS FORMATIVOS DEL PROGRAMA

El esquema general relativo a los contenidos de este programa formativo, se distribuye

en los siguientes apartados:

1. Formacion general transversal comun con otras especialidades en

Ciencias de la Salud a desarrollar durante los dos afios de residencia

+  Metedologia de la investigacion y docencia.
* Bioetica
*  QOrganizacion y legislacién sanitaria

*  Gestidnclinica

Bases psicosociales de los cuidados de enfermeria de salud

mental

2. Formacion especifica en enfermeria de salud mental a desarrollar durante

los dos arios de residencia
+ Enfermeria Psicosocial

* Fundamentos conceptuales y metodolégicos de salud mental.

* FEvidencia y avances en los cuidados de enfermeria de salud mental

4. GUIAFORMATIVA
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4.1. COMPETENCIAS GENERALES A ADQUIRIR DURANTE LA FORMACION

El perfil competencial de la enfermera Especialista en Salud Mental determina que al concluir
su programa formativo, este capacitada para desarrollar todas aquellas competencias para las
que ha sido formada. La aportacion profesional de éste especialista deriva del trabajo que
desarrolla con las personas y con las respuestas que debe dar a las alteraciones de la salud
mental, con los aspectos afectivos que la conducta humana lleva implicitos y con la
potencialidad de éstos para incidir en la capacidad de integracion socialmente aceptable de los
individuos. Para desarrollar todo su ambito competencial, la enfermera Especialista en Salud

Mental presta cuidados utilizando la relacidn de ayuda como instrumento terapéutico basico.

En este sentido, el trabajo de la enfermera especialista de salud mental se conjuga entre dos
ambitos del conacimiento: el &mbito cientifico de las ciencias de la salud y el ambito humanista
de las ciencias sociales. Es desde esta doble perspectiva que se prepara y se capacita a la
enfermera especialista para el desarrollo de una atencién integral y holfstica de la persona y su
entorno. Al finalizar su periodo de formacion, la enfermera especialista en salud mental ha de ser
competente para desarrollar su funcion en los ambitos asistencial, docente, de gestion y de
investigacian. De este modo, la enfermera especialista en salud mental, al finalizar su formacién

estara capacitada para:

1. Competencia asistencial:

a) Utilizar la relacién terapéutica como instrumento basico de comunicacion y relacion
en el marco de los cuidados de enfermeria de salud mental y de los principios éticos a

los que se refiere este programa.

b) Formular juicios profesionales a partir de la integracion de conocimientos, el analisis e

la informacion y el pensamiento critico.

¢} Valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud
mental dirigidos a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion
integral, en el marco de la promocion, la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de
la salud mental, a lo largo del ciclo vital, teniendo en cuenta asimismo los criterios de

calidad y seguridad del paciente.
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d) Participar en |a elaboracién del plan integral de atencién a la salud mental de las

personas, familias y grupos, aportando al equipo de salud mental planes de cuidados

especificos.

e) Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales,

mediante |a elaboracion del informe de continuidad de cuidados de enfermeria,

f) Elaborar, aplicar y evaluar guias clinicas de cuidados de enfermeria de salud mental
basadas en las evidencias cientificas y participar en la creacion de guias clinicas de

salud mental con ofros profesionales.

g} Manejar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria en el ambito de la salud mental, de acuerdo con la legislacién

vigente.

h} Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental en el
ambito comunitario, utilizando Ia visita domiciliaria como instrumento de intervencion

terapéutica,

i} Coordinar los cuidados de enfermeria que se ofertan cualquiera que sea el dispositivo
y nivel de atencién a la salud mental en el que se encuentre, supervisando las
intervenciones de otros profesionales y el ajuste de las mismas a la planificacion de

cuidados especializados de salud mental establecidos para cada paciente y/o situacion,

J) Actuar como gestora de casos en los problemas de saiud mental gue requieren
continuidad de cuidados {por ejemplo en trastornos mentales graves), manejando la

estrategia que haya sido consensuada por el equipo de salud mental.

k) Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, ofros profesionales de

|la salud, asi como a personas y/o grupos.

2, Competencias docentes
a) Educar en materia de salud mental a personas, familias, grupos y comunidades.

b) Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales y especialistas de

enfermeria, asi como colaborar en la formacion de otros profesionales.
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3. Competencias investigadoras:

a) Generar conocimiento cientifico en el &mbito de la salud, impulsar lineas de investigacion

y divulgar |a evidencia.

b) Liderar yfo participar come miembro del equipo investigador en proyectos de investigacion

multidisciplinares.

4, Competencias de gestion
a) Dirigir y/o participar en |a organizacion y administracion de los servicios de salud mental,

b) Participar en la determinacion de objetivos y estrategias en materia de salud mental,

dentro de las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

c) Gestionar los recursos humanos disponibles para valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar
y evaluar cuidados de enfermeria de salud mental dirigidas a personas, familias y grupos, de
acuerdo con el concepte de atencion integral, en el marco de la promocién, la prevencian, el

tratamiento y la rehabilitacion de la salud mental, a lo largo del ciclo vital.

También tendremos en cuenta segun el Programa Oficial un minimo de actividades a realizar

para adquirir los objetivos formativos:

a) Participar en |a atencion de primeras demandas de atencion psiquiatrica, al menos en 20

€asos.
b) Participar en, al menos, 10 sesiones de coordinacién de programas.

c} Participar en, al menos, 20 sesiones clinicas de enfermeria.

d) Participar en, al menas, 20 sesiones clinicas del equipe de salud mental.

e) Participar en, al menos, 5 sesiones de coordinacién de casos clinicos a nivel de area.

f} Presentar, al menos, 6 sesiones clinicas de enfermeria.
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9) Realizar consultas de enfermeria, al menos, en 50 casos a nivel individual y 15 en familias.

h) Realizar, al menos, 20 visitas a domicilio.

i) Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente, de acuerdo con el proceso de atencion de

enfermeria, al menos en los siguientes casos:
2 infanto-juvenil,
4 en la asistencia intrahospitalaria.
5 en |a asistencia comunitaria.

2 casos que utllicen los tres niveles de atencidén (centros de salud mental,

hospitalizacién centros comunitarios y/o de rehabilitacion)
J) Colaborar, al menos, en 2 procesos grupales instalados.
k) Intervenir, al menos, en 10 situaciones de urgencia y/o crisis,

l) Participar en las sesiones formativas del equipo interdisciplinar, del equipo de Enfermeria en

Salud Mental y del equipo de Atencién Primaria, al menos 2 veces.
m} Participar, al menos, en 1 programa de Educacion para la Salud Mental.
n Participar en, al menos, 1 programa de rehabilitacion psico-social.

0) Colahorar en la actualizacion continua del Diagndstico de Salud Mental del area socio-

sanitaria, al menos en uno de sus componentes,

p} Disefiar, al menos, un programa de interconsulta con profesionales de enfermeria de salud
mental (en otro ambito de actuacion diferente al que se encuentre la residente) o con
profesionales de enfermeria de otros ambitos (unidades generales de hospitalizacién, centros

de atencion primaria, etc.).

q) Elaborar 15 informes de continuidad de cuidados de enfermeria de pacientes que realicen su

tratamiento a través de los diferentes dispositivos asistenciales.

r) Elaborar un disefio de Proyecto de Investigacidn sobre Enfermeria de Salud Mental.
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4.2. PLAN DE ROTACIONES

PRIMER ANO

Unidad de rehabilitacién de larga estancia (CT), 2 meses
Unidad de rehabilitacion de media estancia (HD}, 4 meses
Unidad de hospitalizacion,4 meses

Unidad de Salud Mental Comunitaria, 2 meses

Unidad de Salud Mental infanto-juvenil, 2 meses

SEGUNDO ANO

Unidades de rehabilitacion (CT), 2 meses

Unidad de rehabilitacion de media estancia (HD), 1 mes
Unidad de rehabilitacidn de larga estancia (URSM}, 1 mes
Unidad de hospitalizacion, 2 meses

Unidad de Salud Mental Comunitaria, 3 meses

Unidades especiales (psicogeriatria, adicciones); 2 meses

Estas rotaciones son orientativas y se adpataran a las necesidades formativas del residentes y/o
situacién de los dispositivos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1~
LJ
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El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las

especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacidn sanifaria especializada, muestra [a importancia que la organizacién sanitaria concede
a los procesos formativos de los residentes, considerando que la caiidad de los mismos es una
herramienta estratégica de primer orden para la oblencion de altos niveles de desarrollo

profesional y cientifico del Sistema de Salud.

El Programa Comiin Complementario para especialistas en ciencias de la salud
(PCCEIR) forma parte del Plan Estratégico Integral del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia. Es un programa formativo complementario a los programas de cada especialidad,
que se organiza en modulos que persiguen la adguisicion de competencias transversales
comunes a todos los especialistas en formacién. Se realiza a lo large del periodo formativo que
se lleva a cabo en las Unidades Docentes acreditadas de cada especialidad, Tiene una duracion

de 176 horas que se distribuyen en seis madulos formativos:

* Maodulo |: Organizacion Sanitaria de Andalucia v Bioética.

* Maodulo Il: Comunicacion y habilidades reiacionales en Ciencias de [a Salud.

*  Mddulo [ll: Investigacién |. Estadistica. Epidemiologia. Manejo de la biblicgrafia médica.

Medicina basada en la evidencia.

¢ Modulg IV: Metodologia de |a Investigacion,

*  Modulo V: Gestidn de calidad: Gestidn clinica v Gestidn por procesgs.

*  Modulo Vi: Soporte Vital Avanzado

El desarrollo de la formacion PCCEIR tiene fugar en el entorno virtual PortalEIR en las
modalidades semipresencial y blended-training. Esta plataforma WEB, con soporte técnico
prestado por la Fundacion 1AVANTE, es una herramienta de Gestion del Conocimiento que
pasibilita el acceso al conjunte de recursos formativos de los especialistas en formacion en

Andalucia.

El Programa de Formacion de la UGC de Salud Mental de Valme. Los residentes
participan en calidad de discentes en las sesiones de formacien continuada programadas segun

afio académico por la coordinacién de la formacion de la UCG de Salud Mental. Tienen una
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frecuencia mensual y una duracién de dos horas. Son impartidas por los distintos dispositivos

asistenciales, aunque existen sesiones de temas monograficos de salud mental impartidas por

profesionales de otras Areas Hospitalarias.

4.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS POR ROTACION

El programa de rotaciones es esencial para que el residente en formacion adquiera las

competencias necesarias para el gjercicio autonomo de la especialidad.

Las rotaciones por cada dispositiva asistencial se coordinan entre el tutor de residentes y
el tutor de rotacion, que organiza la actividad clinico-asistencial, actividades formativas e
investigadoras del residente, de acuerdo con los objetivos generales de la rotacion y el plan de
supervisidn, evaluando la adquisicion de conocimientos y habilidades durante el periodo

formativo adscrito.

ROTACION POR SALUD MENTAL COMUNITARIA.

Esta rotacion debe proporcionar al residente fos conocimientos y las habilidades
necesarias en el manejo clinico y seguimiento de casos, en el trabajo de equipo, en la
coordinacion con otros dispositivos asistenciales, en actividades comunitarias de valoracion,

planificacion y evaluacion de cuidados.

OBJETIVOS

» Programar y desarrollar planes de cuidados en el ambito comunitario.

» Manejar |a atencion y seguimiento comunitaria en pacientes incluidos dentro del

proceso asistencial de Trastorno Mental Grave.

»  Manejar la atencion y seguimiento comunitario en pacientes incluidos dentro del

proceso asistencial de Trastorno de Conducta Alimentaria.

I
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« Manejar de forma adecuada la utilizacion de recursos socio-sanitarios,

Adgquirir conocimientos v experiencia en continuidad  asistencial con otros

dispositivos asistenciales y en el frabajo en equipo multidisciplinar.

« Conacer |a dinamica de grupos instalados a nivel comunitario.

Utilizar la visita domiciliaria como instrumento terapéutico.

Conocer protocolos de actuacion ante farmacos de especial control.

ROTACION POR UNIDAD DE HOSPITALIZACION

Esta estancia formativa debe proporcionar a los residentes los conocimientos y

habilidades necesarias para el manejo de los pacientes hospitalizados en fa unidad.

OBJETIVOS

- Valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados a las pacientes que

se encuentren hospitalizados.
= Adquirir conocimientos sobre la clinica en fases agudas de la enfermedad.
«  Conocer y manejar los psicofarmacos

» Manejar situaciones de crisis, y conocer protocolos de intervencion ante las

mismas.
»  Conocer protocolos y programas especificos de esta unidad.

Adquirir manejo en la planificacion y continuidad de cuidados al alta, con otros

dispositivos asistenciales.

Desarrollar sesiones clinicas y revisiones bibliogréficas.

ROTACION POR UNIDADES DE REHABILITACION

Esta rotacion incluye unidades de rehabilitacion de media y iarga estancia.
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OBJETIVOS

«  Conocer el desarrollo practico de determinadas técnicas de rehabilitacion, al
menos aquellas intervenciones que pueden y deben ser utilizables par cualquier
profesional comunitario: evaluacion diagnostica de habilidades vy dificultades
funcionales; técnicas psicoeducativas individuales y familiares; técnicas basicas
de entrenamiento en habilidades sociales; indicaciones de derivacion a
programas especializados de rehabilitacion y apayo social; afrontamiento de

situaciones de crisis y prevencion de conflictos.
+ Fomentar una actitud positiva hacia la rehabilitacion y la recuperacian.
+ Participar en procesos grupales instalados en unidades de rehabilitacion.

+ Manejar los cuidados y el seguimiento de pacientes con frastornos mentales
cronicos en los recursos socio-sanitarios establecidos en el area para su

atencion especifica.

»  Programar y desarrollar cuidados en el ambito de la rehabilitacion.

ROTACION POR LA UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTO JUVENIL

OBJETIVOS

« Conocer el desarrollo fisico, emocional, intelectual y social, asi como los
factores biolégicos, psicolégicos y saciales implicados en fa etiologia de fos

trastornos mentales de la infancia y la adolescencia.

« Conocer la estructura comunitaria de atencion a la salud de los nifios vy
adolescentes, de la organizacion escolar, de los servicios sociales y judiciales

en materia de proteccion de menores.

« Valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados en nifios vy

adolescentes.
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*  Adquirir conocimientos en la atencion y seguimiento de pacientes incluidos en el

proceso asistencial de Trastorno de la conducta Afimentaria,

« Conocer y participar en actividades de prevencion y promacian de la salud

dirigida a la infancia y adolescencia.
+ Participar como observadores en terapias de grupo.
= Participaren intervenciones familiares.
« Observar sesiones de terapia de familia.

»  Participar en sesiones clinicas y revisiones bibliograficas.

4.4. ROTACIONES EXTERNAS

L.a posibilidad de formacion complementaria mediante rotaciones externas ya sea
dentro del sistema nacional de salud tanto espafiol como de otros paises es una oportunidad
para el curriculo formativo de los residentes que les dard la oportunidad de ampliar sus fronteras
y de familiarizarse con una dinamica de trabajo diferente a la de nuestro medio y cumplimentar
su
Formacion como residente de la especialidad de Enfermeria de Salud Mental y conseguir el
100% de los objetivos exigidos por el MSC para poseer el titulo de Enfermera Especialista en

Salud Mental,

5. GUARDIAS

Los servicios prestados en concepto de atencion continuada tienen carécter formativo,
se realizaran durante los dos afios que dura |a formacion en la especialidad y se programaran
segln el régimen de jornada y descansos que establezca en cada momento la legislacion
vigente. Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente y se

planificaran teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.

Se aconseja la realizacion de dos o tres guardias mensuales.
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6. SESIONES

En cada rotacion por los dispositivos asistenciales, los residentes participan como
docentes en sesiones clinicas y bibliograficas que se adaptan a los objetivos formativos que han

de cumplir en dicha rotacién. Quedan registradas en el Libro de Evaluacion del Especialista en

Formacion.

Los residentes participaran en sesiones clinicas especificas de Enfermeria de Salud

Mental, organizados en la propia Area, como las organizadas por otras Areas Hospitalarias.

7. OTROS

ASISTENCIA A CURSOS Y ACTIVIDADES DE INTERES PARA LA
ESPECIALIDAD

Se fomenta la participacion de los residentes en los cursos del Programa de Salud Mental
del SAS y de la Escuela Andaluza de Salud Ptblica que se organizan anualmente en

nuestra Comunidad Auténoma y que versan sobre temas monograficos de salud mental.

Se promueve la asistencia a actividades formativas de salud mental organizadas por otras

Areas Hospitalarias.

Se facilita la asistencia a cursos, seminarios, jornadas y falleres de salud mental organizados
por Instituciones Sanitarias y Sociedades Cientificas a lo largo def afio en Andalucia y fuera de

nuestra Comunidad Autdnoma.
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PARTICIPACION EN COMUNICACIONES, REUNIONES Y/O CONGRESOS DE

INTERES PARA LA ESPECIALIDAD

Se organiza la asistencia de los residentes a lo largo del afio a actividades de interés
cientifico y docente en funcién de la oferta y las necesidades formativas de cada especialista en

formacian, sin menoscabo de su labor asistencial.

PROGRAMA DOCENTE DE LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE
SALUD MENTAL (ANO 2014/2015)

PRESENTACION:

El programa de seminarios que proponemos para el perioda octubre de 2014 y junio
2015, tiene un caracter multidisciplinar, y es un complemento a la formacion que cada residente
debe realizar en sus rotaciones.

En cada dispositivo de rofacion, el residente debe recibir una formacién practica y tedrica
(segun programa de |a especialidad), haciendo especial hincapié en conocimientos, habilidades
y actitudes. Las responsabilidades asistenciales se iran graduando segdn afio de residencia y
adquisicion de conocimientos, en todo caso debe recibir una supervisisn reglada y de acuerdo al
nivel de aprendizaje (segun se establece en el programa de formacién de la especialidad).

En los dispositivos de rotacidn, deberd realizar sesiones clinicas, bibliograficas con caracter
docente.

Cada programa de Ia especialidad, establece lineas formativas para cada dispositivo de salud
mental, que deben cumplirse al terminar !a rotacién. Corresponde al tutor de rotacién garantizar
el cumplimiento de estos conocimientos, habilidades y actitudes.

El miéreoles sera el dia docente: dividimos la actividad formativa en dos programas.

-PROGRAMA DE FORMACION A: Un miércoles al mes (generalmente el primer miércoles
del mes) la primera parte de la mafiana es decir, de 9 a 11.30h se lleva a cabo un Seminario
con temas de interés en Salud Mental para todos los residentes (EIR, MIR, PIR}.

En la segunda parte de la mafiana de 12 a 14.30h, se desarrollan Seminarios Especificos para
cada especialidad, en este caso por tanta, Seminarios de Enfermeria de Salud Mental para
todos los residentes de Enfermeria.

-PROGRAMA DE FORMACION B: Un miércoles al mes {generalmente el ltimo
miércoles del mes) todos los residentes (EIR, MIR y PIR} tendran, un grupo de supervision
(GRUPOQ BALINT) de 8.30 a 10 y a partir de las 10,30 el programa docente A y B segun
corresponda a residentes de primer afio o de segundo, tercero y cuarto, respectivamente.
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Para los programas de formacién Ay B de los residentes contamos con la colaboracion de

profesionales de nuestra UGC, los tutores y otfros profesionales colaboradores.

La metodologia de los seminarios docentes, integrara los conocimientos teéricos con la practica
asistencial y tendran un caracter participativo. Los dacentes podrén recomendar lecturas,
solicitar materiales clinicos a los residentes, siempre con suficiente antelacion al seminario.

(VER PROGRAMA DE LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD MENTAL UGC
VALME. CURSO 2014-15) (VER ANEXO 1)

Ademas todos los residentes deben acudir a las sesiones correspondientes a la Formacidn de
Area de la UGC de SM que se imparte el Gltimo jueves de cada mes.

-TUTORIAS: Una vez al mes, en horario de tarde, los residentes se reuniran con cada tutor de
la especialidad con el objetivo de realizar el seguimiento, las entrevistas trimestrales,
evaluaciones de rotaciones, orientacion, formacion, efc.

TUTORES

Psiquiatria: Pablo Villanueva , Rocio Pérez
Psicologia Clinica: Lola Lorenzo

Enfermeria Especialidad en Salud Mental: Begofia Ibafez Y M2 Angeles Ramirez

8. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

El objetivo principal es adquirir la competencia profesional adecuada por parte del
residente que le capacite para realizar estudios de investigacion que fomenten la toma de
decisiones bien informadas, basadas en un uso juicioso de los resultados de [a investigacion,

mejorando los cuidados del individuo, grupo y familia.

1. Sera fundamental la elaboracion de un protocolo de investigacién para adquirir la calificacion

de apto.
2. Se valorara la capacidad de presentar los protocolos o estudios realizados en foros cientificos,
cONgresos, simposiums, encuentros, etc.

3. Se valarara la capacidad de publicar los resultados de dichas investigaciones.
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4. Se valorara asi mismo la incorporacién de los residentes a las lineas de produccién cientifica

de la Unidad.
9. EVALUACION

El seguimiento y calificacion del proceso formativo de adquisicion de competencias
profesionales durante el periodo de residencia se lievara a cabo mediante evaluacidn formativa

continua, anual y final, tal y coma indica el RealDecreto 183/2008,

Articulo 17. La evaluacion formativa.

1. La evaluacion formativa es consustancial al caracter progresivo del sistema de residencia, ya
que efectia el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formacisn,
permitiendo evaluar el progreso en el aprendizaje del residente, medir la competencia adquirida
en relacion con los objetivos establecidos en el programa de formacion de ia correspondiente
especialidad, identificar las areas y competencias susceptibles de mejora y aportar sugerencias
especificas para corregirlas.

2. Son, entre ofros, instrumentos de ia evaluacién formativa:

a) Entrevistas peridicas de futor y residente, de cardcter estructurado y pactado, que
favorezcan la autoevaluacion y el autoaprendizaje del especialista en formacién. Estas
entrevistas, en un ndmero no inferior a cuatro por cada afo formativo, se realizaran en
momentos adecuados, normalmente en la mitad de un 4rea o bloque formativo, para valorar los
avances y déficits y posibilitar la incorporacién al proceso de medidas de mejora. Las entrevistas
se registraran en el libro del residente y en los informes que se citan en el apartado 3 de este
articulo,

b) Instrumentos que permitan una valoracion objetiva del progreso competencial del residente
segun los objetivos del programa formativo y segan ef afio de formacion que se esté cursando,
c) El libro del residente como soporte aperativo de |a evaluacién formativa del residente.

3. Informes de evaluacion formativa.

El tutor, como responsable de la evaluacion formativa, cumplimentara informes normalizados
basados en ios instrumentos anteriormente mencicnades que se ajustaran a las directrices a las
que se refiere el articulo 28 de este real decreto. Los mencionados informes se incorporaran al

expediente personal de cada especialista en formacion.
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Ademas el tutor se servira de los documentos entregados por el residente tras cada rotacian,

como informes reflexivos.

9.1 FORMATIVA: HOJA DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA

ENTREVISTA TRIMESTRAL

Apellidos:

Nombre:
Especialidad:

Ano de formacion:
Fecha de entrevista:

Tutor/a que realiza [a entrevista:

1. ROTACIONES:

* Internas (propias del servicio o de ofros servicios intrahospitalarios):

Ll
(8]
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+  Externas:

* OBJETIVOS DURANTE LA ROTACION
El residente tiene que conacer los objetivos: conocimientos tedricos y mapa de competencias

(habilidades y actitudes) de la rotacién.

*  OBIETIVOS CONSEGUIDOS
Detallar la relacion de los conocimientos y habilidades mds dtiles que hayas aprendido durante este

periodo de rotacién. Describe: los conacimientos y habilidades de nueva adquisician, los que has recibido
una vision novedosa (basada siempre en buenas practicas clinicas) o los que su ampliacién te ha
afianzado en la practica clinica. No incluir aquellos conocimientos o habilidades que ya estaban
consolidados y para los que |a rotacion no ha sido esencial.

JHIHBHI

. ACTIVIDADES REALIZADAS MAS ENRIQUECEDORAS PARA LA FORMACION
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Detallar

. OBIETIVOS QUE FALTAN POR CONSEGUIR
Detallar



JHIHBHS

*  CRITERIOS MINIMOS QUE FALTAN PARA APROBAR LA ROTACION
El residente tiene que conocer los criterios minimos para aprobar la rotacion {descritos en el Itinerario

Formativo de la Especialidad).

Detallar los criterios minimos que aln no han side superados.

»  ¢QUE CREES QUE PODEMOS HACER (O PUEDES HACER) PARA ADQUIRIR LOS
CONOCMIENTNS V ITARITINADES OITE TE FATTAN?
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2. SESIONES PRESENTADAS (clinicas, bibliograficas...)

3.APORTACIONES A LA GESTION DEL SERVICIO Y ORGANIZACION DEDE

RESIDENTES (COLABORACION EN EL PLANNING DE GUARDIAS, PROTOCOLOS
REALIZADQOS/REVISADOS...)
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REVISION DEL LIBRO DEL RESIDENTE

Valoracion conjunta con el tutor del libro del residente: actividad asistencial...

4.Problemas e incidencias en el periodo (en rotaciones, guardias, etc.) y posibles
soluciones:

5. OBSERVACIONES
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FECHA:

FIRMA DE LAENTREVISTA:

FDO: FDO:
RESIDENTE TUTOR/A

9.2 HOJA DE EVALUACION POR ROTACION

( En el Portal EIR)

9.3 HOJA DE EVALUACION FINAL

HOIA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE

APELLIDOS Y NOMBRE:

NACIONALIDAD: DNI/PASAPORTE:
CENTRO:
TITULACION: ESPECIALIDAD: ANOQ DE RESIDENCIA:
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VACACIONES REGLAMENTARIAS: DE A

PERIODOS DE BAJA:

CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION CALIFICACION CAUSA E.NEG.

PERMANENCIA EN EL CENTRO

ROTACIONES

LIBRO DEL RESIDENTE
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CONTENIDO TIPO DE ACTIVIDAD DURACION CALIFICACION CAUSA E.NEG.

SESIONES
CURSOS

ACT. COMPLEMT.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

10. BIBLIOGRATFIA

10. 1. ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA I Y II:

-Ajurriaguerra (1998): “Manual de Psicopatologia del nifio™. Editorial Toray
-Bobes Garcia J y Cols (2000 “Enfermeria Psiquidtrica” DOYMA Universidad de Oviedo

-Bradshaw, J., Woodman, M., Jung, C y Cols {1984}, “Recuperar el nifio interior”. Editorial Kairos
Barcelona

-Carpenito L. (2000): “Manual de Diagncsticos de Enfermerfa. interamericana. Argentina.

-C.LE. 10. (1998): “Clinica Psiquiatrica “A.P.A.y O.M.S.

-Cook, J.S. y Fontaine. K.L (1993); “Enfermeria Psiquidtrica” Interamericana. McGraw-Hill.

Madrid,

-Dyer, WW, (1994}. “Tus zonas erréneas” Plaza&Janes. Barcelona.
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-Fornés Vives J (2008).: “Principales problemas de Salud Mental e intervencién

enfermera”. Coleccién lineas de especializacion en Enfermeria.Enfo ediciones.Madrid
-Fornés Vives J, (2005): “Enfermeria de salud mental y psiquiatrica: Planes de cuidados”,

Panamericana. Edicion: 12, Madrid

-Freud, 5., Jung, C.G., Erickson, E. Chopra, D y Col. {1999): ¢ Quién soy yo? Kairos Barcelon

-Galvache, P. (1995). “Manual de Enfermeria Sistémica” Diaz Santos. Madrid

-Gurméndez, C. (1994). “Sentimientos bdsicos de la vida humana " Libertaus. Madiid

-Gémez~Feria P. (1998): | “Manual de Psicopatologia” Serie Psiquis. Padilla libros editores.
Sevilla

-.A.S.A. M. (2000). “La reforma Psiquigtrica en Andalucia, Sevilla.

-lsaacs A. (1998): “Enfermeria de Salud Mental y Psiquidtrica” McGraw-Hill. Interamericana.
Madrid

-IASAM “Organizacién de la Atencion especializada en .M. Infantil (Documento de trabajo)
-Kaplan,, y Sadock, B. (2001): " Tratado de Psiquiatria” Masson-Salvat. Barcelona
-Kaplan H y otros (2000): Sinopsis de Psiguiatria Panamericana

-Lowen A. (1995):"El Lenguaje del cuerpo”. Editorial Herder. Barcelona

-Maslow, A. (1983): “El hombre Autorrealizado “‘Kairos Barcelona
-Mejias F. (2000): “Enfermeria en Salud Mental y Psiquiétrica” Madrid

-Morrison Michelle. {1998): “Fundamentos de Enfermeria en Salud Mental. Harcourt Brace. Mos-
by Madrid.

-Obrien y Otros. (2001): “Enfermeria Psiquigtrica”. McGraw-Hill Madrid
-Osterrieth “Psicologia Evolutiva” Ediciones Morata

-Pichot, P. (2002): “Manual Diagndstico y estadistico de los trastornos Mentales D.S.MIV.TR. “
Masson,

-Rebraca Shives, Louise (2007): “Enfermeria Psiquidgtrica y de Salud Mental”. McGraw Hill.
-Pichot, P, {2002) “Manual Diagndstico breviario de las Enfermedades Mentales” Masson.
-Rigol A, y Ugalde M. (2002): “Enfermeria en Salud Mental y Psiquigtrica”, Salvat, Serie

Manuales de Enfermeria. 22 edicion. Barcelona
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-Santo-Domingo Carrasco Joaquin y Cols. (2002) “Manual de Psiquiatria” Editorial Ars Médica

Barcelona
-Vallejo Ruiloba J. Y Cols. (2002): “Introduccion a la Psicopatologia y a la Psiquiatiia “B.M.B. 52

Edicién, Barcelona,

-Velez Nogueras, J.L. y Cols. (1994): “Enfoque de los trastornos afectivos en fa Atencion
primarfa. Graficas Jaén.

-http://red-farmamedica .com/psicofarmacos

10. 2. ENFERMERIA PSICOSOCIALTY II:
-Avia,M2 D., Vazquez,C. (1998): “Optimismo inteligente”. Editorial Alianza Madrid
-Barriga S., y Cals, {1998): “Infervencion Psicosocial *Hora 8.A. Sevilla

-Calle R. {1998); “Terapia emocional, femas de Hoy. Madrid
-Calle R. (1999): “Terapia afectiva. Como amar mds y mejor” temas de Hoy. Madrid

-Cafle R. (2000) “Vida en Armonfa. Claves para la serenidad”, Editorial Libertarias. Madrid
-Carrion Lopez (1999): “Autoestima y desarrolfo personal con PNL”

-E.A.S.S. (1990): “Actividades de Promocion de la Salud . Escuela Andaluza de S.P. Granada
-G. y Enrubia. (1994). “Enfermeria Psicosocial, [ y I “Masson. Barcelona

-Goleman, D. (1997): “La salud emocijonal”’ Kairos. Barcelona.

-Goleman, D (1998): “La prdctica de la inteligencia emocional”. Kairos. Barcelona.
-Henderson Neile, (1994}, “La naturaleza de la enfermedad “. Interamericana. Buenos Aires.
-Llor, B., y Col (1995): “Ciencias Psicosociales aplicadas a la Salud.” McGraw-Hill. Madrid.
-Marriner A, y Tomey. (1994); “Modelos y Teorias de Enfermeria " Doyma. Madrid.

-Master de Enfermeria. (1996); “Ciencias Psicosociales “Masson. Barcelona.

-Master de Enfermeria. (1991): “Enfermeria Psicosocial Il “Salvat. Barcelona.

-Moreno Manso Juan M. (2002): “Maitrato Infanti”, Editorial EOS Psicologia Madrid.
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-Novel Marti G. y Col. {1995): “Enfermeria Psicosocial y Salud Mental”. Masson. Barcelona.

-Revista Enfermeria Actualidad Enero/Febrero N° 66-67

-www.ubes/psicologic

-www.slaq . prw.net/abusos

-www.um.es/facpsi/maltrato
10. 3. EDUCACION PARA LA SALUD:

-Anderson C. H Gerard. (1986): “Esquizofrenia y Familia; Guia prdctica de Psicoeducacion .

Amarrotu Buenos Aires.

-Bolivar A. (1995): “La Evaluacién de valores y Actitudes “Arraya. Madrid,

-Comisionado para la Droga. Cuaderno Ne 1 Orientacicn para Educadores. La infervencion
educativa.” Coleccion materiales didacticos. Junta de Andalucia 1993.

-Del Pozo Pilar (1993): “Formacién de Formadores “. Eudema. Salamanca

-Fornés Vives J, Gomez Salgado J, {2008).: “Educacién para la Salud Mental”. Enfermeria de
Salud Mental. Coleccion lineas de Especializacion en Enfermeria. Enfo ediciones. Fuden.

-Pérez Tapias J. A. {1996): “Claves humanistas para una educacion democrdtica de fos valores
humanos al hombre como valor “. Alanda A. Madrid
Roji Menchaca M.B. (1987). “La entrevista Terapéutica. Comunicacion, e interaccion

Psicoterapia.” UNED. Madrid

-Tierno B. (1996): “Aprendo a vivir. Un Método prdctico para ser feliz “. Bockd. Madrid

10. 4. ETICA Y LEGISLACION:

-Actas del 22 Congreso Derecho y Salud. (1996); “La Responsabilidad de los Profesionales de
la

Administracién Sanitaria”. Junta de Andalucia. Consejeria de Salud Sevilla.

-Antén Almera P. (1996): “Enfermeria. Etica y Legislacion . Serie Manuales de Enfermeria.

Masson Salvat. Barcelona.
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-Arroyo G. M. P, Serrano Gil A. (1989): “Etica y Legislacion “. Editorial Masson-Salvat.

Barcelona.

-Editorial Civitas. S.A (1996): “Cédigo Penal y Legistacion complementaria. Civitas. Madrid.
-Gafo J. (1994).” Ftica y Legislacién en Enfermeria “. Editorial Universita, Madrid.

-Ley General de Sanidad. 1995.

-La Reforma Psiquiatrica en Andalucia. 1984 (BOJA).

-Lecciones de Bioética. (1987): “Primer Curso de Deontologia Médica”. Universidad de
Valladolid.

10.5 ADMINISTRACION:

-Balderas Pacheco M.L. (1995): “Administracion de fos Servicios de Enfermeria”. Interamericana
Macgraw-Hill. México -

-Lewis M. y Col. (1989): “La Eficiencia Administrativa”. Now. México
-Marrimer—Tomey A. (1996): “Administracidn y Liderazgo en Enfermeria“. Mosby. Barcelona.

-Monpart Garcia, M.P. (1994): “Administracion Servicios de Enfermeria " Masson Salvat,
Barcelona.

10.6 INVESTIGACION:

-Botella J. Y Cals, (1993): “Andlisis de datos en Psicologia “. Piramide. Madrid

-Cuadras C. M. y Col (1987); “Fundamentos de Estadistica”. P.P.U. Barcelona

-Domenech Rba D. (1988} “M.E. Modelo lineal de regresion. Herder. Barcelana,

-Leon O. G, y Montero |. (1993): “Disefio de las investigaciones *. McGraw-Hill. Madrid.
-Lépez T. Miranda J.Galante R. (1993): “Andlisis de datos en Ciencias del comportamiento y
Educacion. Sintesis de estadisticas descriptivas univariada y bivariada.”. Secretariado de
Publicaciones. Universidad de Malaga.

-San Martin R. y Col. {1987)." Psicoestadistica. Estimacion. Y Contrastes”. Piramide. Madrid.
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-Galvez Toro a. enfermeria basada en la evidencia. Cémo incorporar la investigacion a la
practica de los cuidados. Cuadernos metodolégicos ne 1. Granada: fundacién Index; 2001,
-lcart Isern Mt, Pulpén Segura Am, leart Isern MC. Aplicacion de la Enfermeria basada en la
evidencia: de [a pregunta a la bisqueda bibliogréfica. Enf Clin 2001; 11 (1) 23-28.

-Icart Isern Mt, Pulpon Segura Am, Gracia | Galvez |, lcart Isern MC. Aplicacion de la Enfermeria
basada en |a evidencia: de la busqueda bibliografica a la lectura critica. Enf Clin 2001; 11 (3)117-
123

-lcart Isern Mt, Pulpén Segura Am, Icart Isern MC. Aplicacién de la Enfermeria basada en la
evidencia: de a la valoracion critica a la aplicacién de la mejor evidencia cientifica disponible,

EnfClin 2001; 11 {4) 166-171.

DIRECCIONES ELECTRONICAS:

-http/fwww.psicoevidencias.es

-BDIE: hitp/fwww.iscii.es/investen/bdie

-BIBLIOTECA COCHRANE: http/fwww.cochrane.ac.ok

-CENTRO COCHRANE |IBEROAMERICANQ:; http/fwww.cochrane es/castellano
-CINAHL: http/fwww.cinahl.com

-CUIDEN: http//www.docb.es/index

-EMBASE: hitp//www.elsevir.nl

-http/fwww.nchi.nlm.nih.gov/PubMed

NOTA: La Bibliografia sera complementada por el Tutor/docente de las materias, aportando la

referencia bibliografica especifica y actual a la formacion.

1. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION
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Se entrega a cada residente al comenzar la rotacion y se revisa cada afio, el plan

de rotacion,

Para cada dispositivo hay un documento donde se recogen los objetivos, las
actividades y los conocimientos a adquirir. Asi como el tutor de rotacién gue se le

asigna en cada dispositivo.

Se entrega el plan de formacion de la UDMSM.
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ARNO DE
RESIDENCI
A

COMPETENCIAS A ADQUIRIR
ESCENARIO

“El resid final d iode de f i ; RESPONSAR | METODOLOGIA
residente al final de su periode de formacien serd DE e O NIVEL DE
capaz de .....". APRENDIZA) . SUPERVISION
. DOCENTE | EVALUACION
CONOCCIMIENTO HABILID | ACTITU
ADES DES

PLANTILLA RESUMEN PLAN DE ACTIVIDADES ESTANDAR DE LOS RESIDENTES DE
LA UNIDAD EN EL PERIODO DE RESIDENCIA
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTES DE
(www.portaleir.es )
Residente promocion
Unidad/seevicio/acti | Objetivos de | Colaborador ) Entrevistas tutor-
Petiodo ’ Evaluacion )
vidad formativa aprendizaje docente residente
Moyo
Jurio
Julip
Agasia

Septiembre

Qetubre

MNoviembre

Diciembre

Enero

Fehrero

Mirza

Abil

PERIODO DE RECUPERACION

, Unidad/servicio/nctividad . o y Enlrevist
Periode . . Ohbjetivos de aprendizaje | Colaborador docente Evaluacidn )
[ormativa tutor-resi
Mayo
Junio
Julio
Aposto
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Nombre del tutar/a:

Objetivos de Investigacion

Objetivos de formacian

det PCCEIR

Realizar los Madulos

Otros

ANEXO ]

PROGRAMA DE LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD MENTAL

DE LA UGC DE SM DEL AGS SUR DE SEVILLA 2014-2015
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3 DE KOVIEMBRE
INTERVENCION EN CRISIS
Rocio Pérez

3 DENOVIENMIRE

Seminario autoformativo

LA PSICOSIS, de VictorHernandez.

Presentacion: Belén Rodriguez y Alicia Alonso
Coordinacién: Lola Lorenzo y Curro Gotor

3 DE DICIEMBRE
ENTREVISTAY HABILIDADES DEL TERAPEUTA((I)
José Barrera

3 DE DICH:MBRE

TERAPIA FAMILIAR EN EL TRATAMIENT( DE
PERSONAS DISGNOSTICADAS DE PSICOSIS
Mz Jesos Muioz

b de ENERQ)
ENTREVISTA Y HABILIDADES DEL TERAPEUTA{II)
José Barrera

e ENERO

TRATAMIENTO FAMILIAR DE PRIMEROS EPISODIOS
DE PSICOSIS

Laura Mantrana

11 DE FERRERO
ENTREVISTA Y HABILIDADES DEL TERAPEUTA (I1T)
José Barrera

I DE FEBRERO

DIALOGO TERAPEUTICO CON PERSONAS
DIGNCSTICADAS DE PSICOSIS DESDE UNA
PERSPECTIVA DE LA TERAPIA COGNITIVA
Charo GarciaSolier

Tl de MARZO
PSICOPATOLOGIA (1)
M2 JoséRodriguez

Fl de MARZD

INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA EN PACIENTES
DIAGNOSTICADOS DE PSICOSIS EN UNA USMC
Antenic de la Plata

8% DE ABRIL
PSICOPATOLOGIA (1)
Ma José Rodriguez

S DEABRIL

FARMACOLOGIA Y RELACION TERAPEUTICA CON
PERSONAS DIAGNOSTICADAS DE TL.P

José labrador

6 DE MAYO
ASPECTOS COMUNES EN LA PSICOTERAPIA
Adolfo Garcia de Sola

i DI MAYOD

ADOLESCENCIA Y TRASTORNOS DI PERSONALIDAD.
A PROPOSITO DE UN CASO

Lourdes Sanchez

3 de JUNIO
MODELOS EN PSICOTERAMA
(Dacente por confirmar)

3 de JUNIO

TRANSFERENCIA Y CONTRATRNASFERENCIA EN LA
PSICOTERAPIA DE PERSONAS DIAGNOSTICAS DE TLP
Curro Gotor

‘_ Tz;; i
.
l!i;m};i»

EF!;E

E,]l |
T

22 I)F OC TURERIE

COMPONENTES EMOCIONALES DE LGOS
PROFESIONALES DE SALUD MENTAL
Julldn Vicente

ns‘“"' o
i i 1
i ml!‘m .
M]R revislon cle propuestas de las semmarlos
especifices con los tutores de Ia especialidad

PIR: supervisisn de casos con la tutora de la
especialidad

EIR: revisién de propuestas de los seminarios
especificas con la tutora de |z especialidad
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19 DE NOVIEMBRIEE
INVESTIGACION EN SALUD MENTAL
Joaquin Martin

MIR: TERAPIA ELECTROCONVULSIVA
Antonio Velasto

PIR: supervisien de casos con la tutora de Ia
especialidad

EIR; Investigacion en enfermeria.
Felipe Rodriguez Morilla.

1708 DICHMBRIE
ESTUDIO EPIDEMIOLGGICO DEL SUICIDIO
Pepe Alameda

MIR / PIR:
Seminario autoformativo

EIR; Revision protocole de contencion mecanica. Teorla y

practica.

Jose Mmnuet Ruiz Garefa.
28 D ENERC MIR:
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SALUD MENTAL PATOLOGIA DUAL

Manuel Masegosa

1. Zambrano

PIR: supervision de casos con la tutora de la
espacialidad

EIR: la recuperacion desde la perspectiva de los profesionales
de salud mental.
Eva Litrera Cabaliero.

25 DEFEBRERO

TRATAMIENTO COGNITIVO DE 1LAS ALUCINACIONES
AUDITIVAS

Salvador Perona

MIR / PIR/ EIR
ASPECTOS LEGALES EN SALUD MENTAL
Pedro Massa

25 DE MARZD
INVESTIGACION EN PRIMERDS EPISODIOS
Bealriz Torres

MIR / PIR:
REVISION CLASICOS DE LA PSIQUIATRIA

Pablo Villanueva

EIR: Relacidn terupéutica en enlecmeria.
Lorens Perez Brenes

22 D3 ABRIL

TRABAJANDO CON EL DOLOR Y LA ENFERMEDAD.
UNA EXPERIENCIA DE LA ROTACION POR ENLACE
Lucia Fernindez

MIR / PIR:
Seminario autoformativa sobre Terapia
Breve y Focal

EIR: Psicogeriatria y enfermeria de sulud mental.
Enrique Perez-Godoy Dinz.

20 DE MAYOD

TERAPIA OCUPACIONAL EN LOS DISPOSITIVOS DE
SALUD MENTAL

{Docentes por confirmar)

MIR / PIR:
VALORACION NEUROCOGNITIVA EN SALUD MENTAL

Macarena Gonzilaz

EIR: Estipma y Salud Mental

{7 DE JUNIO
GENERC Y SALUD MENTAL
Begoia Ibifez

MIR /PIR;
Seminario autoformativo
Coordinacisn: Natividad Carrién

EIR; Cuidados de Enfermeria en Psicogerintrie
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