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1.- BIENVENIDA:
Mision y Valores de la Unidad de Gestion Clinica: la Unidad de Gestion Clinica de

Endocrinologia y Nutricion asume las siguientes misiones:

1. Mision asistencial:

La Unidad de Gestion Clinica de Endocrinologia y Nutricion realizara la prevencion, el
diagnostico, el tratamiento y el seguimiento de las patologias endocrinoldgicas y
nutricionales. Un porcentaje importante de la actividad de la UGC estara dedicada a dar
cobertura dentro de los Procesos Asistenciales Integrados y del Plan Integral de

Diabetes a la poblacion para la atencion de esta patologia.

2. Mision Docente:

Formacion pregrado Formacion continuada del personal de la Unidad de
Endocrinologia y Nutricion y resto de profesionales del hospital. Formacion del
personal sanitario en el area de salud. Formacion especial en Endocrinologia y
Nutricion de los miembros de la Unidad de Gestion Clinica que pertenecen a las Zonas

Basicas de Salud.

3. Mision investigadora:
Investigacion epidemioldgica, clinica y basica ligada a la practica asistencial. Pudiendo
facilitar la existencia de investigacion clinica financiada por agencias externas y

ensayos clinicos financiados.

4. Mision en el campo de la gestion clinica y calidad asistencial:

Planificacion de las actividades asistenciales, docentes e investigadora. Gestion de los
recursos disponibles, centrados en el ciudadano. Criterios de eficiencia en la seleccion
de recursos. Seguimiento de guias de procesos y recomendaciones basadas en la

evidencia. La cooperacion entre niveles asistenciales y el trabajo en equipo.
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Valores

* El respeto a las creencias y decisiones de la persona enferma y sus allegados.

* La confidencialidad e intimidad del paciente necesarias para preservar la dignidad de
las personas

 La busqueda de la excelencia y la mejora continua de la calidad asistencial.

* La continuidad asistencial

* El trabajo en equipo

* El compromiso con el Sistema Sanitario Publico.

* La informacion y la transparencia.

* El uso adecuado de los recursos y de la innovacién tecnologica.

* Realizar un liderazgo responsable.

* El uso adecuado y eficiente de los medios disponibles.

2.- Unidad Docente de Endocrinologia y Nutricion:

2.1.- Estructura fisica:

La Unidad de Gestion Clinica Intercentro de Endocrinologia y Nutricidn, integrada en el
Hospital Virgen de la Victoria/Hospital Regional de Malaga esta ubicada en las
siguientes dependencias: Hospital Virgen de la Victoria, Hospital Regional de Malaga,
Centro de Especialidades San José Obrero y José Estrada, Hospital Maritimo

Torremolinos y Hospital Civil de Malaga.

2.2.- Organizacion jerarquica y funcional:
Los responsables de la Unidad de Gestion Clinica del Hospital Virgen de la Victoria

son los siguientes:

* Director(a) Gerente de Hospital: Diia. Carmen Cortés
* Director(a) de UGC: Francisco José Tinahones Maduefio

* Supervisor de enfermeria: D. Agustin Martos
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Los profesionales de la Unidad de Gestion Clinica se distribuyen del siguiente modo:

* 13 facultativos especialistas endocrinologia.

* 2 facultativos especialistas anatomia patoldgica.
* 1 facultativo especialista farmacia.

» 2 facultativos especialistas radiologia.

* 1 facultativo especialista oftalmologia.

* 4 enfermeras.

* 6 técnicos (anatomia patologica y rayos).

* 6 auxiliares de enfermeria.

* 1 auxiliar administrativos.

* | celador.

2.3.- Cartera de Servicios, definida en su Acuerdo de Gestion Clinica:

* Endocrinologia y Nutricion

1 Unidad de Diabetes

"] Unidad de Educacion Diabetologica

1 Unidad de Nutricion Clinica y Dietética

"1 Unidad de Pruebas Funcionales Endocrinas

"1 Unidad de Trastornos del Comportamiento Alimentario
"] Unidad de Tumores Hipofisarios

Unidades funcionales autonomas:

"1 Hospital de Dia Médico

Otras actuaciones

1 Unidad de Cancer de Tiroides.

"] Unidad Funcional de Tratamiento Quirtrgico de la Obesidad Morbida
1 Unidad de Nodulo Tiroideo.

5

Manual del residente de Endocrinologia y Nutricién HVV




! A N ITINERARIO FORMATIVO DE Hospital Universitario
JUNTA DE ADALUCIA , Virgen de la Victoria
oAt RESIDENTES ENDOCRINOLOGIA Y Milaga
NUTRICION
EDICION : 2 FECHA ELABORACION: 2014

El presente itinerario formativo de la especialidad se cifie a la oferta formativa del
Hospital Virgen de la Victoria puesto que la creacion de la Unidad Intercentro es muy
reciente y se estan llevando a cabo en estos momentos los procesos de fusion de las
diferentes areas de conocimiento. A medida que se lleve a cabo dicha fusion, también se

ira modificando el itinerario formativo de los EIR.

2.4.- Otros: El Proceso de Acreditacion de la Unidad de Gestion Clinica

La Unidad de Gestion Clinica Endocrinologia y Nutricion del Hospital Virgen de la
Victoria inicia su Proceso de Acreditacion segn lo dispuesto en la RESOLUCION de
24 de Julio de 2003 de la Direccion General de Organizacion y Procesos y Formacion,
por la que se establece el sistema de acreditacion de la calidad de los centros y unidades
sanitarias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, de acuerdo con el Modelo de

Calidad del Sistema Sanitario de Andalucia.

El Proceso de Acreditacion se ha realizado segun lo previsto en el Programa de
Acreditacion de Unidades de Gestion Clinica, y tomando como referencia el Manual de
Estandares para Unidades de Gestion Clinica: ME 5 1_02. Como herramienta de ayuda
y soporte se ha utilizado la aplicacion informatica de la Agencia de Calidad Sanitaria,

para Acreditacion de Centros y Unidades Sanitarias, ME_jora C.

Con fecha del 18 de mayo de 2009, la Unidad obtiene el certificado de Acreditacion de
Calidad AVANZADA emitido por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia tras la
verificacion por dicha agencia del cumplimiento de los estdndares definidos en el
Programa de Acreditacion de Unidades de Gestion Clinica, en el ambito de la cartera de

servicios de atencion hospitalaria.

Con fecha de 20 de junio de 2011, la Unidad mantiene dicha acreditacion tras

reevaluacion de dichos estandares por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia.
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3.- Programa formativo oficial del especialista en endocrinologia:
la presente guia formativa ha sido elaborada segin el programa oficial de la
especialidad publicado en el boletin oficial del estado:

http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2006-17806

4.- Guia o Itinerario formativo del residente de Endocrinologia y Nutricion:

4.1.- Competencias generales a adquirir durante la formacion:

Durante el periodo formativo de cuatro afios, el residente adquirird el
conocimiento y manejo del paciente endocrinologico en los diferentes contextos donde
se desarrolla la actividad correspondiente a esta disciplina. (consulta externa, hospital de
dia de diabetes, interconsultas hospitalarias y nutricion hospitalaria).

También es importante la adquisicion de conocimientos para el manejo de los
sistemas de registro de historia digital de la unidad, la estructura organizativa de las
diferentes agendas de citacion que dan cobertura a la cartera de servicios de la Unidad
asi como los recursos administrativos de los que se dispone.

Todo ello en el contexto de una dinamica de trabajo hospitalaria dirigida por la

eficacia, la eficiencia y el uso racional de los recursos.

4.2. Plan de Formacion de Competencias transversales

Desde la Direccion del Plan Estratégico de Formacion Integral del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia se ofrece el Programa de Formacion en Competencias
Transversales (PFCT) para EIR del SSPA. Es un programa voluntario, 100% virtual,
autogestionado y en un formato de aprendizaje basado en videos que fomenten la
interaccion (MOOC)

Los modulos de los que consta son cuatro.

1. Bioética y Profesionalismo

2. Comunicacién y Trabajo en equipo

3. Metodologia de Investigacion

4. Asistencia Basada en la Evidencia y Calidad
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La evaluacion se realiza a partir de las tareas incluidas en cada Bloque de actividad.
Los criterios de evaluacion estan descritos en la Guia Didactica del alumno.

La Certificacion se emitird por cada Modulo independientemente y se recibird una vez
finalizada con la calificacion de “Apta”.

La realizacion del PFCT es tenida en cuenta positivamente en la evaluacion anual de los
EIR que lo completan.

De la misma forma, existen otros dos mddulos de caracter Obligatorio y semipresencial:

1. Curso de Reanimacion Cardiopulmonar
2. Proteccion radiolégica

4.3.- Plan de rotaciones: ¢l plan de rotaciones se estructuran en cuatro periodos
formativos con diferentes rotaciones en cada uno de ellos:
* Formacion general:
- Endocrinologia y nutricion (2 meses)
- Nefrologia (2 meses)
- Cardiologia (1 mes)
- Atencion primaria (2 meses)
- Medicina Interna (4 meses)
* Formacion endocrinologia general:
- Planta hospitalizacion / UCI (4 + 1 meses)
- Consulta externa / técnicas de imagen en endocrinologia (4 + 1 meses)
- Hospital de dia de diabetes (4 meses)
* Formacion endocrinologia especifica:
- Nutricién (4 meses)
- Pediatria (3 meses)
- Consultas monograficas (duracion individualizada)

* Etapa de responsabilidad: autonomia (duraciéon individualizada)
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4.4.- Competencias especificas por rotacion:

1% rotacién: ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION, 2 meses

* Iniciacion en el conocimiento y manejo del paciente endocrinologico en el
contexto de consulta externa, hospital de dia de diabetes, interconsultas hospitalarias y
nutricion hospitalaria.

* Iniciacidon en el manejo de los sistemas de registros de historia digital de la
unidad.

* Iniciacién en el conocimiento de la estructura de las diferentes agendas de
citacion de la unidad.

* Iniciacion en el conocimiento de los recursos administrativos del Servicio de

Endocrinologia y del Hospital

22 rotacion: NEFROLOGIA, 2 meses
* Manejo y evaluacion de la funcion renal y alteraciones electroliticas en

pacientes con nefropatia.

3* rotacion: CARDIOLOGIA, 2 mes
* Manejo del paciente cardiologico y/o de alto riesgo cardiovascular en

consultas externas.

4? rotacion: ATENCION PRIMARIA, 2 meses

* Conocer las caracteristicas especificas de la actividad en Atencion Primaria y
en concreto en Medicina Familiar y Comunitaria (gestion de consulta y enfoque
biopsicosocial)

* Profundizar en la atencion integral del paciente preventiva, asistencial y
rehabilitadora)

* Adquirir conocimientos y habilidades que faciliten la continuidad asistencial.

5% rotacion: MEDICINA INTERNA, 4 meses
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* Manejo y seguimiento de los pacientes ingresados en sala de medicina interna.
* Diagndstico y seguimiento de pacientes en consulta externa de enfermedades

autoinmunes y unidad de lipidos.

6" rotacion: HOSPITALIZACION / UCI, 4 + 1 meses

* Colaborar con otros profesionales del hospital mediante la respuesta de las
interconsultas que éstos realicen respecto a aspectos endocrino-metabolicos de los
pacientes ingresados a su cargo.

* Manejo de la nutricion artificial en el hospital formando parte del equipo de
soporte nutricional.

* Conocer los protocolos de la unidad para valoracion del paciente.

* Conocimiento de los Objetivos de la Unidad de Gestion referidos a la

hospitalizacion (GRD, estancia media, prescripcion)

Como complementaria a ésta, el residente realizard a finalizar la misma una rotacion de
un mes en la Unidad de Cuidados Intensivos, donde se perseguirdn las siguientes

competencias especificas:

* Manejo de paciente critico desde un punto de vista del diagnostico
fisiopatologico.

* Nutricion en el paciente criticamente enfermo.

7* rotacion: CONSULTAS EXTERNAS / TECNICAS DE IMAGEN EN
ENDOCRINOLOGIA, 4 + 1 meses

* Enfoque diagndstico y seguimiento de la patologia endocrino-metabdlica en
régimen ambulatorio.

* Solicitud razonada de pruebas diagnosticas e interpretacion de las mismas.

*Optimizacion de agendas de citacion.
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Como complementaria a ésta, el residente realizara a finalizar la misma una rotaciéon de
un mes radiologia y medicina nuclear, donde se perseguiran las siguientes competencias
especificas:

* Conocer y describir las exploraciones empleadas en el sistema endocrino.

* Conocer las indicaciones y describir las técnicas terapéuticas de Medicina
Nuclear en relacion a patologia endocrina.

* Conocer e interpretar las caracteristicas ecograficas de la exploracion tiroidea.

* Conocer e interpretar Resonancia Hipofisaria

* Aplicaciones clinicas.

8* rotacion: HOSPITAL DE DIA DE DIABETES, 4 meses.

* Manejo de las descompensaciones agudas en pacientes diabéticos en régimen
ambulatorio.

*Aprendizaje del manejo de las nuevas tecnologias aplicadas a la diabetes:
infusores de insulina, monitores continuos de glucosa, gestores informaticos de datos,
telemedicina.

* Atencion del paciente diabético en consulta monografica: debut de diabetes,
diabetes y embarazo, consulta preconcepcional.

* Realizacion e interpretacion de pruebas funcionales en endocrinologia.

9 * rotacién: NUTRICION HOSPITALARIA, 4 meses
* Manejo de la nutricion artificial en el hospital formando parte del equipo de
soporte nutricional.

* Conocer los protocolos de la unidad para valoracion del paciente.

10° rotacion: ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA, 3 meses
* Conocimiento, evaluacion y tratamiento de trastornos endocrino-metabolicos

en la infancia: diabetes, retrasos del crecimiento, talla baja, talla alta, desarrollo puberal.

11° rotacién: CONSULTAS MONOGRAFICAS
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Durante este periodo el residente adquirird competencias especificas en
determinadas patologias de indole endocrinologica asistidas de forma monografica en
una consulta. Conociendo los protocolos de actuacion y seguimiento de las diferentes
patologias. Obesidad y obesidad extrema. Dietética en la obesidad. Cirugia bariatrica.
Anorexia nerviosa, bulimia y otros trastornos de la conducta alimentaria. Cancer de

tiroides. Patologia hipofisaria. Nodulo tiroideo.

4.-5.- Rotaciones externas recomendadas:

El plan de formacion del Residente en ENDOCRINOLOGIA prevé una rotacion
denominada externa. En el cuarto afio se aconseja programar una estancia, de 3 meses al
menos en otra unidad docente espafiola o extranjera durante el primer semestre, ya que
se considera conveniente que emplee el ultimo para finalizar el o los trabajos de
investigacion clinica de fin de este periodo formativo. El contenido de dicha rotacion
serd individualizado segin las necesidades del servicio, aceptacion en la unidad de
destino en fechas disponibles, contenidos acordes a las necesidades docentes o
investigadoras del residente (complemento a su tesis doctoral, por ejemplo). Entre las
diferentes opciones se evaluard la posibilidad de una rotaciéon externa para la
adquisicion de habilidades en ecografia tiroidea, en unidades de reproduccion asistida,

en centros de referencia de investigacion con prestigio internacional...etc.

Dicha rotacion se atendra a lo previsto en la Instruccion n® 2/2013 de la Direccion Gral
De Calidad, Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Consejeria de Salud, Igualdad

y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.
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5.- Guardias

Las guardias durante el primer afio se realizaran en el Area de Urgencias Generales,

zona de policlinica. Se aconseja realizar entre 4 y 6 mensuales.

Las guardias durante el segundo afio se realizaran en el Area de Urgencias Generales,

zona de observacion + guardias de Medicina Interna. E1 FIR de Endocrinologia habra

de realizar un minimo de 3 guardias en el area de observacion. Se aconseja realizar

entre 4 y 6 mensuales.

Las guardias durante el tercer v cuarto afio se realizaran se realizaran en la planta de

hospitalizacidén formando parte del equipo de Medicina interna de guardia. Se aconseja

realizar entre 2 y 4 mensuales. Durante el cuarto afio y en funcion de las necesidades del
hospital y el servicio de endocrinologia se podria valorar sustituir las guardias de

presencia fisica de 24 horas por tardes en la Unidad.

La Supervision decreciente y la Autonomia Creciente son caracteristicas de todas las

actividades durante el periodo de formacion y especialmente en el rea de urgencias.

6.- Sesiones:
La unidad celebra con regularidad y segin planning de actividad programado con
antelacion las siguientes sesiones clinicas que son de obligada asistencia para los

residentes.

- Sesion clinica local: lunes, jueves y viernes, 8:00 — 9:00 h. Esta sesion estd compuesta
por reunidn de los profesionales que desarrollan su trabajo en las respectivas areas y se
planifica el trabajo de la mafiana verificando la agenda de citacion correspondiente y
revision de casos de mayor complejidad que se puedan presentar a lo largo de la
jornada. Ubicacion: HCU “Virgen de la Victoria”. Consulta 14 patio azul / Hospital de
dia de diabetes / C.E. S. Jos¢ Obrero 2°.
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- Sesiones clinicas generales: martes y miércoles, 8:00 — 9:30.. En estas sesiones se
retinen todos los miembros de la unidad (personal facultativo, enfermeria y médicos
residentes en formacion que en ese momento estén rotando por la Unidad). El contenido
de las sesiones se programa con 2 meses de antelacion y estd compuesto por: sesiones
bibliograficas, casos clinicos, protocolos de actuacidn, revision de resultados de las
consultas monograficas, pre-lecturas de tesis doctorales, reuniones organizativas de la
unidad, evaluacion de cumplimiento de objetivos pactados en la Unidad de Gestion,
Organizacion sanitaria, acuerdos de gestion clinica, sistemas de control de calidad,
optimizacion de recursos, analisis y evaluacion de resultados. Ubicacion: CE S. José
Obrero 2% planta sala de reuniones.

- Comité cancer de tiroides: los primeros martes de cada mes se reinen en sesion
multidisciplinar endocrin6logos, patdlogos, radidlogos y medicina nuclear para discutir

los casos de cancer de tiroides de mayor complejidad.

7.- Objetivos de investigacion / trabajos de campo

Durante el periodo de rotacion el residente deberd conocer las lineas de investigacion
basica y aplicada que se estén llevando a cabo en la Unidad por la que rota y participar
en el desarrollo asi como en las posibles comunicaciones cientificas que se produzcan a

revistas y reuniones de sociedades.

En rotaciones fuera de la unidad como la del Centro de Salud y del conjunto del Distrito
de Atencion Primaria ha de sentar las bases para facilitar posteriores colaboraciones en

trabajos de investigacion.

Durante el segundo afio de residencia deberd plantear un proyecto de investigacion que

siente las bases de la tesis doctoral.

En la unidad hay un equipo de profesionales estructurado y dedicado a la realizacion de

ensayos clinicos por lo que se le pide al residente su participacion y conocimiento de los
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mismos. Buen conocimiento de la metodologia de investigacion y la participacion
activa de los residentes en la actividad investigadora del Servicio. Reclutamiento y
randomizacion de pacientes. Visitas programadas en ensayos clinicos. Metodologia de
investigacion. Recogida, etiquetado y envio de muestras. Visitas de auditorias de

ensayos clinicos.

8.- Evaluacion: La evaluacion basica durante la residencia seré de tipo formativo.

8.1.- Formativa: hoja de entrevista estructurada tutor-residente

Se realizara una entrevista estructurada, preferentemente hacia la mitad de cada periodo
de rotacion con el fin de poder disefar actividades de correccidon en caso de falta de
cumplimiento de objetivos.

Dicha entrevista quedara reflejada en la hoja estructurada que se adjunta en el Anexo 1

8.2.- Hojas de evaluacion por rotacion
Al finalizar la rotacion, el residente entregard cumplimentado por parte del tutor

responsable de la misma una hoja de evaluacion (Ficha 1). Se adjunta en el Anexo 2.

8.3.- Hojas de evaluacion final

Al finalizar el periodo lectivo de un afio, el jefe de estudios, el tutor y un miembro de la
unidad cumplimentaran la hoja de evaluacion final (Ficha 2) en funcion de la Memoria
Anual del residente con la puntuacion obtenida en las diferentes hojas de evaluacion por
rotacion (Ficha 1) entregadas a lo largo del curso y las actividades complementarias
(Ficha 3) llevada a cabo.

Los modelos de Hojas de Evaluacion final se adjuntan en el anexo 3.
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9.- Bibliografia recomendada:

Thyroid: http://www.liebertpub.com/thy

JAMA: http://jama.jamanetwork.com/journal.aspx

NEJM: http://www.nejm.org

AJCN: http://ajcn.nutrition.org

JPEN: http://pen.sagepub.com

JCEM: http://press.endocrine.org/journal/jcem

Int J Obesity: http://www.nature.com/ijo/index.html

EJE: http://www.eje.org

Endocrine-Related Cancer: http://erc.endocrinology-journals.org

Diabetologia: http://www.diabetologia-journal.org

Diabetes Care: http://care.diabetesjournals.org

Diabetes Journal: http://diabetes.diabetesjournals.org

Clinical Nutrition: http://www.clinicalnutritionjournal.com

Clinical ~ Endocrinology:  http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/7.1365-
2265.2011.04006.x/abstract

10.- Plantilla Plan Individualizado de Formacion

Al inicio de cada curso lectivo de un aflo se le entregara al residente la planificacion de
sus rotacion en formato especifico que se adjunta en Anexo 4 y que sera individualizado
asi como discutido previamente con el propio residente, el tutor y el/los directores de la

unidad.
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Anexo 1

ENTREVISTA TRIMESTRAL

Apellidos:

Nombre:

Especialidad:

Afio de formacion:

Fecha de entrevista:

Tutor/a que realiza la entrevista:

1. ROTACIONES:
. Internas (propias del servicio o de otros servicios intrahospitalarios):

. Externas:

+ OBJETIVOS DURANTE LA ROTACION
El residente tiene que conocer los objetivos: conocimientos tedricos y mapa de competencias (habilidades y actitudes) de la
rotacion.

* OBJETIVOS CONSEGUIDOS

Detallar la relaciéon de los conocimientos y habilidades mas utiles que hayas aprendido durante este periodo de rotacién. Describe:
los conocimientos y habilidades de nueva adquisicion, los que has recibido una visiéon novedosa (basada siempre en buenas
préacticas clinicas) o los que su ampliacion te ha afianzado en la préactica clinica. No incluir aquellos conocimientos o
habilidades que ya estaban consolidados y para los que la rotacién no ha sido esencial.

+ ACTIVIDADES REALIZADAS MAS ENRIQUECEDORAS PARA LA F ORMACION

Detallar

*«OBJETIVOS QUE FALTAN POR CONSEGUIR
Detallar

+ CRITERIOS MINIMOS QUE FALTAN PARA APROBAR LA ROTACI ON

El residente tiene que conocer los criterios minimos para aprobar la rotacion (descritos en el Itinerario Formativo de la
Especialidad).

Detallar los criterios minimos que aun no han sido superados.

¢(QUE CREES QUE PODEMOS HACER (O PUEDES HACER) PARA ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES QUE TE FALTAN?:

2. SESIONES PRESENTADAS (clinicas, bibliograficas... )

3. OTRAS ACTIVIDADES (publicaciones, comunicaciones  a Congresos, Cursos...)

4, APORTACIONES A LA GESTION DEL SERVICIO Y ORGANIZ ACION DE ACTIVIDADES DE
RESIDENTES (colaboracién en el planning de guardias , protocolos realizados/revisados...)

5. REVISION DEL LIBRO DEL RESIDENTE
Valoracién conjunta con el tutor del libro del residente: actividad asistencial...

6. Problemas e incidencias en el periodo (en rotaci  ones, guardias, etc.) y posibles soluciones:

7. OBSERVACIONES

Fecha:
Firma de la entrevista:

Fdo: Fdo:
Residente Tutor/ a
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Anexo 2 Ficha 1. Evaluacion Rotacién

MINISTERTO DE EDUACTON, CULTURA Y DEPFORTE
MINISTERLID DE SANIDAT, SEEVICTOS SOCTATES E TGTTAT ThATY

FICHA 1
Tt  Dlocerte

EVALUACIDIN ROTACIOMN

APELLITHES ¥ NIEMBERE :

P N L T T DN LPASA PR TE : ANUALITRALE I
CENTROE HUOSPITAL UNMIVERSTITARNY VIRGEN DE LA YECTUOHLA IE MALAGA

T LA ESPECTALIERAEE AND RESTDENCTLA:
TUTLER:

EOTACTON

O T ENTINE: DR RACTION: [RE A o™ e e
1SN A CENTR:

JEFE DE LA U'SIIAEF ASESTEMNULAL:

EVALUACTON CONTINTADA

A-CONQOLCDMIENTOS ¥V HABILIDADES CALIFICACEDIN (1)

HINVEE DE OOMCHCTMIENTOES TEORIOONS & D UITR TS

HIVEL E HABILIDADES ADCILITR DAY

HABLLEDATDY EN FL ENMFOMEIE DAGROSTION

CAPACIDALD PARA TOMAR DECISIHNES

LUTELELAL HHS RALCIONAL DE EELCLIES)S.

MEDTA fA)

B- ACTITUDES CALIFICACTON (1)

MEOFTTWV ACPOS

e A0

HBCLATIY A

PLNTLIAL DDA IRASINTEMRCLA

HIVEL DE RESPOMNSABELIDALY

BRELACIONES PACIENTEFAMILLIA

BEELATCIONES ECHIIPO DE TEAHAICD

AMEDY {B)

C AL TERC TN EVAT IACTON CONTINI AT [CALIFICACION (1 [ Calsa B MEG |
[TO% A + 30% B) | | |

S la calificacida mipera los 15 paniss requerira de smlomee screditstivo de los pardmeires de saoclencin

Eii 8 fiizcns b o s a5l Bn rellipd Ddedip [CENTTH e ld lemiia, s pluntischn i li relRcida sers 1.5

W BES JETE DE BA LINEDRA LY EL TUTOR O FACLULTATIVO OLE SUPERVESA
DIEECTAMENTE AL RESILIENTE

Fdo Fdo_:

Manual del residente de Endocrinologia y Nutricién HVV



! A : ITINERARIO FORMATIVO DE Hospital Universitario
JUNTA DE ADALUCIA , Virgen de la Victoria
CORDEALD RESIDENTES ENDOCRINOLOGIA Y Milaga
NUTRICION
EDICION : 2 FECHA ELABORACION: 2014
Anexo 3

- HOJAS DE EVALUACION ANUAL ACTIVIDADES COMPLEMEN TARIAS:

FICHA3  (AUTOBAREMO) EVALUACION ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EIR

BLOQUE 1: SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS IMPARTI DAS
(Puntuara siempre que el residente haya asistido a >85% de las sesiones)

N° de sesiones clinicas presentadas:

Ponderacion :
0 al afio = 0 puntos
1-2 afio =1 punto
3 —4 afio = 2 puntos
5 — 6 afio = 3 puntos
7 — 8 afio = 4 puntos
9 6 mads =5 puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 1:
BLOQUE 2: FORMACION IMPARTIDA Y RECIBIDA

(Acreditadas por la Comision de Docencia, Unidad In  tegral de Formacion Continuada,
Experto universitario, otros cursos, Master, PFCT)

N°de créditos ACSA X 0,25 puntos

N° créditos ECTS o internacionales Equivalentes x 1 punto

N° de horas como discente en cursos NO ACREDITADOS  x 0,02 puntos

N° de horas como docente en cursos acreditados x 1, 5 puntos

Médulos del PFCT realizados durante el afiox 1 punt o

Ponderacién de puntos obtenidos:

0 =<1 punto
1=1-2,99 puntos
2 =3 -4,99 puntos
3 =5-6,99 puntos
4 =7 - 8,99 puntos
5 =9 0 mas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 2:
BLOQUE 3: PONENCIAS Y COMUNICACIONES

(Entre los 3 primeros autores)

N° de ponencias en congreso internacional o naciona  1x0,2

N° de comunicaciones en congreso internacionalona  cional x 0,1

N° de ponencias en congreso regional x 0,1

N° de comunicaciones en congreso regional x 0,05
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Ponderacién de puntos obtenidos:
0= 0 puntos
1=0,05- 0,64 puntos
2 =0,65 - 1,24 puntos
3=1,25- 1,84 puntos
4 =1,85 - 2,44 puntos
5=2,45 6 més puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 3:

BLOQUE 4: PUBLICACIONES
(Entre los 3 primeros autores)

Libro completo ISBN x 2 puntos

Capitulos de libro con ISBN x 3 puntos

Articulo de revista recogido por SCl o CUIDEN plus  x 0,5 puntos

Articulo de rvista recogido por IME o CINAHAL x 0,5 puntos

Caso clinico o carta al director recogido en SCI o CUIDEN plus x 0,1 punto

Caso clinico o carta al director recogido en IME o CINHAL x 0,05

Ponderacién de puntos obtenidos:
0= < 0,05 puntos
1=0,05-0,19 puntos
2=0,2 - 0,39 puntos
3=0,4 -0,59 puntos
4 =0,6 — 0,79 puntos
5=0,8 6 mas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 4:

BLOQUE 5: OTROS MERITOS

Tesis doctoral x 10 puntos

Diploma de estudios avanzados o proyecto fin de mas  ter (no aplicable si
tesis presentada) x 3 puntos

Pertenencia a grupo PAI financiados, por cada 12 me  ses 1 punto

Investigador principal en proyectos de investigacio n con financiacion
competititva X 2 puntos

Investigador en proyectos de investigacion con fin anciacién competititva
x 1 punto

Premios concedidos en investigacion cientifica x 2 puntos

Beca de investigacién x 1 punto

Miembro de Comisién Hospitalaria (asistencia >80% )

N° de meses como miembro de grupos de trabajo del P lan Estratégico de
Formacion del SSPA, grupos SAS o Consejeriax 0,1 p  untos

Ponderacién de puntos obtenidos:
0= < 2 puntos
1=2-3,99 puntos
2 =4 -5,99 puntos
3 =6-7,99 puntos
4 =8 - 9,99 puntos
5 = 10 mas puntos

20

Manual del residente de Endocrinologia y Nutricién HVV




AN

ITINERARIO FORMATIVO DE

Hospital Universitario
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TOTAL DE PUNTOS BLOQUE' 5:
- HOJA DE EVALUACION ANUAL
FICHA 2 EVALUACION ANUAL EIR
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD FICHA 2
Tutor'a
HOJA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE - EJERCICIO LECTIVO 20 /20
APELLIDOS ¥ NOMERE: [
NACIONALIDAD: | DI/ PASAPORTE: [
COMISION DE DOCEMCIA AL QUE ESTA ADSCRITO)
TITULACKON: | ESPECIALIDAD: | [ARo RESIDENCIA:
PERMANENCIA EN EL CENTRO
VACACIONES REGLAMENTARIAS DE: A
FERIODOS DE BAJA: |
ROTACIONES (Trasladar puntuacienes Fichas 1: Rotaciones)
CONTENIDO UNIDAD CENTRO D:;::ég“ CALIFICACION (1) Ei’;?:‘gl
. . Sin evaluar l
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
EVALUACKON MEDIA ANUAL DE LAS ROTACIONES PONDERADA POR DURACION 1
EVALUACION ANUAL DEL LIERO DEL RESIDENTE (L.R.) FOR TUTOR/A

Si la evaluacion del LR, supera 2.5 requerira informe acreditando esa puntuacion. En ausencia del mismo la puniuacion sera 2.5

CALIFICACION MEDIA L R. Y ROTACIONES

1

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (Trasladar puntuacion Ficha 3: Act. Complementarias)

CONTENIDO TIPO DE ACTVIDAD CALIFICACION (2) E.L‘:ELI’B‘??G'I
BLOGQUE 1 SESIONES CLINICAS, FORMATIVAS O BIBLIOGRAFICAS IMPARTI Sin evaluar
BLOQUE 2 FORMACION RECIBIDA E MPARTIDA Sin evaluar
BLOQUE 3 PONENCIAS Y COMUNICACIONES Zin evaluar
BLOGUE 4 PUBLICACIONES Zin evaluar
BLOQUES OTROS MERITOS =in evaluar

CALIFICACION ACTMIDADES COMPLEMENTARIAS

CALIFICACION (2}

INFORMES JEFATURA UNIDAD DOCENTE/COMITE DE EVALUACION

[cAUFICACIEN (2)] CAUSA ENEG. (3)

| Sinevaluar |

CALIFICACION EVALUACKON ANUAL
MEDIA ROTACIONES # 4 C. (31 PROCEDE) + INF. JA {31 PROCEDE)

[ ]

CALISA DE EVALUACION NEGATIVA
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Anexo 4

Plantilla Plan Individualizado de Formacion

Period Unidad/servicio/act Objetivos de | Colaborador
eriodo
ividad formativa aprendizaje docente

y Entrevistas
Evaluacion )
tutor-residente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril
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