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PRESENTACION

La presente Guia de Itinerario Formativo Tipo para médicos internos residentes de la Unidad
Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria del Area Sanitaria Norte de
Madlaga, pretende acercar a los MIR y a los tutores de los programas de las especialidades de
medicina (MFyC) y a todos los profesionales implicados, a los itinerarios formativos de los EIR y
al proceso de evaluacion (formativa, sumativa y de satisfaccion) de los EIR y las principales
lineas de trabajo de esta Unidad Docente. Intentamos conseguir con ellas, una 6ptima
formacién y, de paso, contribuir en la medida de lo posible al desarrollo de la Atencién Familiar
y Comunitaria en el Area Sanitaria Norte de Malaga.

Las actividades que se presentan, se basan en los Programas Oficiales de Medicina de Familiay
Comunitaria aprobados y publicados en el BOE en 2005 (la 52 revisidn). Este plan, constituye la
operativizacién de dichos programas en el Area Sanitaria Norte de Malaga. Se han tenido en
cuenta las peculiaridades y las oportunidades que ofrece nuestra comarca y la experiencia
acumulada durante mas de 25 afos de funcionamiento de la hasta ahora denominada Unidad
Docente Provincial de Medicina de Familia y Comunitaria (UDMFyC) de Malaga, actualmente
constituida como Unidad Docente Multiprofesional de Atenciéon Familiar y Comunitaria
(UDMAFyC) del Distrito Malaga y Unidad de Apoyo de las nuevas Unidades Docentes
Multiprofesionales de Atencién Familiar y Comunitaria de la Provincia de Malaga, que se
vinculan a las Direcciones de Distritos y Areas de Gestién Sanitaria, segun el nuevo modelo de
organizacién de Unidades Docentes Multiprofesionales de Atencién Primaria y Comunitaria en
el Sistema Sanitario Publico Andaluz, elaborado por la Direccion General de Calidad,
Investigacion y Gestién del Conocimiento. Unidad de Apoyo, a la que desde aqui queremos
agradecer su orientaciéon y colaboracién a la hora de elaborar el presente Plan de Formacién y
Evaluacion.

La nueva UD multiprofesional de Atencién FyC Area Sanitaria Norte de Malaga se
responsabiliza en la actualidad de la formacién de 11 residentes de MFyC en dos centros
acreditados, el Centro de Salud de Mollina y el Hospital de Antequera, y cuenta ademds con
otros dispositivos acreditadas, tales como los Dispositivos de Cuidados Criticos, la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias (EPES) Y Salud Mental H. Antequera.

En todos estos dispositivos desarrollan su labor asistencial 3 tutores hospitalarios y 10 tutores
de Atencién Primaria y mas de 20 colaboradores docentes del programa. Esperamos que esta
guia de itinerario formativo tipo sirva de informacidn y orientaciéon a los/las residentes y
tutores/as del Area Sanitaria Norte de Malaga.

David Paniagua Urbano

Jefe de Estudios

Coordinador UDMP AFyC

Area Sanitaria Norte de Mdlaga
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A. CONTENIDOS Y ORGANIZACION

1. ESTANCIAS FORMATIVAS DE CADA ANO DE RESIDENCIA

Se establece tomando como base la propuesta de cronograma de la ORDEN SCO/1198/2005,
de 3 de marzo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de
Medicina Familiar y Comunitaria (POE).

El primer afio incluye una estancia formativa de 6 meses en el Centro de Salud asignado al
residente y con posterioridad, se inician las rotaciones en M. Interna y otras especialidades
basicas como Pediatria.

En el segundo ano se finaliza la formacién en M. Interna y Pediatria y entre el segundo y el
tercero, tienen lugar las estancias formativas en especialidades médicas tales como
Cardiologia, Neumologia, Gastroenterologia; médico-quirurgicas como Dermatologia, ORL,
urologia... y también quiruargicas. También se llevan a cabo es este periodo las rotaciones por
aquellas especialidades referentes al campo de la salud mental y atencién a la mujer
(Ginecologia y obstetricia).

En este mismo periodo se reserva espacio para estancias electivas que permitan al residente,
de acuerdo con su tutor, poder completar la formacién en areas determinadas de interés
como Reumatologia, Rehabilitacion, Endocrinologia, etc. Dando respuesta asi a sus
necesidades curriculares especificas.

En el segundo trimestre del tercer afo se realizan 3 meses de rotacién en un CS Urbano para
aquellos MIR adscritos a un CS Rural, como es nuestro caso.

El cuarto aiio se reserva integro para el aprendizaje de campo en Atencién Primaria para lo
que el residente permanece en un Centro de Salud durante todo el afio participando en la
actividad clinica del centro y en todas aquellas que se lleven a cabo tuteladas desde el propio
CS (investigacidn, Garantia de Calidad, Actividades Comunitarias formacion y docencia, etc.)

Procedemos a describir cuales son los objetivos formativos que durante su etapa formativa, los
médicos residentes en atencién familiar y comunitaria deben adquirir. Dividiendo dichos
objetivos en aquellos generales que describe el programa de la especialidad y los especificos
gue deben adquirir en cada una de sus rotaciones, ya sea en atencidn primaria u hospitalaria.

Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga
Poeta Mufioz Rojas, s/n. 29200 Antequera (Malaga)
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Los contenidos del programa formativo cumplen una serie de caracteristicas generales:

- Se especifican los objetivos y las actividades agrupadas segun el nivel de prioridad y
responsabilidad.

- Es importante que tanto el tutor como el residente conozcan los conocimientos,
habilidades y actitudes objeto de aprendizaje en cada momento.

- Para cada area docente se determina la metodologia docente, el lugar de aprendizajes,
el tiempo de aprendizaje, la evaluacion aconsejada y las lecturas recomendadas.

Aunque el Programa de Medicina Familiar y Comunitaria deja claro que el objetivo final de la
formacién de residente es la adquisicion de competencias para realizar un abordaje
biopsicosocial de la persona, a efectos docentes, el programa se estructura en cinco areas de
competencias que pasamos a detallar, junto con los objetivos minimos que en dichas areas el
residente debe adquirir.

1. Area Docente de competencias esenciales:
a. La comunicacidn asistencial. La entrevista clinica. La relacién médico paciente.
Objetivos:
- Establecer, mantener y concluir una relacién asistencial y terapéutica adecuada.
- ldentificar y perfilar el/los problema/s de salud que presenta el paciente
- Acordar con el paciente la accion mas apropiada para cada problema.

- Informar y educar segun las necesidades del paciente.
Utilizar adecuadamente el tiempo y los recursos.

b. El razonamiento clinico. La toma de decisiones. El método clinico centrado en el paciente.
Objetivos:

- Conocer los fundamentos y caracteristicas de la toma de decisiones en
Atencion Primaria.

- Aplicar los principios del razonamiento clinico y toma de decisiones a los problemas
presentados en la consulta del Médico de Familia.

- Saber manejar en la prdctica las caracteristicas definitorias de las pruebas diagnosticas.

- Elaborar un prondstico de la enfermedad.

- Decidir un plan de actuacién adecuado al problema presentado y las caracteristicas del
paciente.

- Conseguir una adecuada adherencia al plan de actuacién acordado.

Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga
Poeta Mufioz Rojas, s/n. 29200 Antequera (Malaga)
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c. La gestion de la atencion:
c.1 La gestion clinica.
Objetivos:

- Aplicar la gestidn clinica y sus elementos practicos.

- Aplicar la medicina basada en la evidencia como instrumento para la gestion clinica.

- Aplicar la gestidn clinica centrada en el paciente.

- Valorar el nivel de resolucién de problemas, y actuar sobre él.

- Manejar la evaluacién de la practica clinica y saber aplicar los distintos instrumentos
de evaluacion.

- Valorar la utilidad de las pruebas complementarias y saber aplicarlas en la préctica
clinica.

- Realizar una prescripcion farmacéutica racional.

- Manejar la IT en el marco de la consulta médica.

c.2. El trabajo en equipo.
Objetivos:

- Trabajar en equipo, en los diferentes dmbitos de trabajo.

- Liderar y dinamizar la actividad de los equipos.

- Conducir adecuadamente las reuniones.

- Adquirir los elementos practicos de la negociacion como instrumento para gestionar
los conflictos.

c.3. La gestion de la actividad.
Objetivos:

- Conocer las bases fundamentales de la organizacién de los EAP.

- Conocer y valorar los diferentes modelos organizativos de la actividad en la consulta, la
actividad domiciliaria, la relacién entre personal médico y personal de enfermeria,
tanto en medio rural como urbano.

- Conocer y saber aplicar la metodologia de gestidn de la consulta

Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga
Poeta Mufioz Rojas, s/n. 29200 Antequera (Malaga)
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c.4. Los sistemas de informacion.
Objetivos:

- Conocer las caracteristicas generales del Sistema de Informacién Sanitario.

- Manejar los distintos sistemas de registro que se utilizan en Atencién Primaria y
conocer su utilidad préctica.

- Manejar los indicadores de uso mas habitual en Atencidn Primaria.

- Adquirir la capacidad para interpretar el significado de los distintos indicadores
y los factores determinantes en su interpretacion.

- Conocer y manejar las aplicaciones informaticas (Diraya) para la informatizacion de la
Atencién Primaria.

- Aprender las bases tedricas y la metodologia para la informatizacién completa de un
EBAP.

c.5 La gestion de la calidad.
Objetivos:

- Conocer el concepto de calidad y de mejora continua de la calidad, y los distintos
componentes que la integran.

- Conocer y aplicar los pasos del ciclo general de la calida: deteccién de situaciones
mejorable, andlisis de causas, analisis de soluciones, implantacién de la mejora y
evaluacidn de los resultados obtenidos.

- Conocery emplear los distintos instrumentos que se utilizan en cada fase del ciclo.

- Conocer los aspectos de la atencidn sanitaria que valora el cliente, distintos de la
calidad cientifico-técnica.

- Comprender la utilidad de las situaciones mejorables, de los errores, como
instrumentos de mejora de la atencién (la cultura de la evaluaciéon para la mejora).

c.6. La responsabilidad profesional.
Objetivos:

- Conocer la legislacién relativa a su puesto de trabajo y categoria profesional.
- Conocer la estructura (organigrama) y funciones de los diferentes niveles del
SAS.
- Conocer la normativa médico-legal relacionada con la Incapacidad Temporal.
- Conocer la legislacion y procedimientos relacionados con la prescripcién de
medicamentos y accesorios.
- Conocer y mostrarse competente en el manejo de todas las situaciones y en la
cumplimentacion de todos los modelos de informe relacionados con la Justicia.
- Conocer sus obligaciones en relacién con la solicitud de certificados por parte de los
pacientes.
Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga
Poeta Mufioz Rojas, s/n. 29200 Antequera (Malaga)
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- Conocer y mantenerse actualizado sobre las mas importantes declaraciones y cédigos
deontoldégicos relacionados con la profesidn.

- Conocer y aplicar la normativa sobre Enfermedades de Declaracion Obligatoria
(EDO).

d. La bioética.
Objetivos:

- Integrar la deliberacién ética en el quehacer del Médico de Familia para conseguir que
su prdctica clinica habitual esté guiada por los principios éticos y la prudencia.

2. Area Docente de competencias relacionadas con la atencién al individuo:
a. Abordaje de necesidades y problemas de salud:

a.1. Factores de riesgo y problemas cardiovasculares

a.2. Problemas respiratorios

a.3. Problemas del tracto digestivo y del higado

a.4. Problemas infecciosos

a.5. Problemas metabdlicos y endocrinoldgicos

a.6. Problemas de la conducta y de la relacion. Problemas de salud mental
a.7. Problemas del sistema nervioso

a.8. Problemas hematoldgicos

a.9. Problemas de la piel

a.10. Traumatismos, accidentes e intoxicaciones

a.11. Problemas de la funcién renal y de las vias urinarias

a.12. Problemas musculo-esqueléticos

a.13. Problemas de cara-nariz-boca-garganta y oidos

a.14. Problemas de los ojos

a.15. Conductas de riesgo adictivo

a.16. Urgencias y emergencias

a.17. Aspectos comunes al abordaje de necesidades y problemas de salud incluidos en los
apartados anteriores

b. Abordaje de grupos poblacionales y grupos con problemas de riesgo:

b.1. Atencion al nifio. Problemas especificos del nifio y actividades preventivas en el nifo

b.2. Atencién al adolescente. Problemas especificos del adolescente y actividades preventivas
en la adolescencia

b.3. Atencidn a la mujer. Actividades preventivas en la mujer y atencién en el embarazo

b.4. Atencidn al adulto. Actividades preventivas en el adulto

b.5. Atencion a los trabajadores

b.6. Atencién al anciano. Actividades preventivas

Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga
Poeta Mufioz Rojas, s/n. 29200 Antequera (Malaga)
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b.7. Atencidn al paciente inmovilizado

b.8. Atencidn al paciente terminal, al duelo, al cuidador/a

b.9. Atencién a las situaciones de riesgo familiar y social: personas en exclusién social,
pacientes discapacitados, violencia familiar

b.10. Aspectos comunes del abordaje a grupos poblacionales y grupos con factores de riesgo
incluidos en los apartados previos.

Objetivos:

- Realizar una anamnesis detallada y dirigida al cuadro clinico que presente el paciente.
- Realizar la exploracion fisica completa y competente en funcién del cuadro clinico.

- Valorar y escoger la mejor estrategia diagndstica.

- Interpretar los examenes de laboratorio basicos.

- Interpretar el estudio radiolégico y electrocardiografico basico, si precisa.

- Indicar las medidas higiénico-dietéticas oportunas.

- Indicar las medidas farmacolégicas oportunas.

- Valorar efectos secundarios e interacciones farmacoldgicas.

- Indicar la pauta de los controles evolutivos.

- Indicar la derivacion al especialista del segundo/tercer nivel.

- Valorar la necesidad y oportunidad de realizar actividades de prevencién y promocién
de la salud atendiendo a las recomendaciones de los grupos de expertos nacionales e
internacionales y valorar la necesidad de cuidado paliativo si es preciso.

- Mantener el enfoque biopsicosocial y considerar y abordar el contexto familiar y social,
englobando la atencion en su domicilio y en la comunidad, la utilizaciéon de recursos
comunitarios, la atencién prestada por el equipo multidisciplinar, siendo el Médico de
Familia el coordinador de los cuidados a largo plazo.

3. Area Docente de competencias relacionadas con la familia.
Objetivos:

- Considerar la atencidn al paciente en su contexto familiar.

- Conocer la estructura familiar e identificar las crisis de desarrollo por las que atraviesa
la familia a lo largo de su ciclo vital.

- Detectar los problemas psicosociales y brindar asesoramiento familiar anticipatorio.

- Realizar una evaluacion sistematica e intervenir de forma planificada con ocasion de la
aparicion de problemas familiares.

- Modificar el sistema familiar: terapia familiar

- Considerar la atencidn al paciente en su contexto familiar.

- Conocer la estructura familiar e identificar las crisis de desarrollo por las que atraviesa
la familia a lo largo de su ciclo vital.

- Detectar los problemas psicosociales y brindar asesoramiento familiar anticipatorio.

- Realizar una evaluacion sistematica e intervenir de forma planificada con ocasion de la
aparicion de problemas familiares.

- Moadificar el sistema familiar: terapia familiar.

Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga
Poeta Mufioz Rojas, s/n. 29200 Antequera (Malaga)
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4. Area Docente de competencias relacionadas con la comunidad.

Objetivos:

Prestar una atencién individual en la consulta considerando el contexto social y
comunitario de los pacientes, tanto en los condicionantes de los problemas como en
las posibles intervenciones, asi como la efectividad y la eficiencia de las actuaciones
individuales sobre el nivel de salud de la comunidad.

Identificar y priorizar la necesidades y problemas de salud de la comunidad con
participacién de esta.

Identificar los recursos comunitarios disponibles, conocer su utilidad practica y
favorecer su desarrollo.

Priorizar intervenciones y elaborar programas comunitarios con participacion de la
comunidad.

Desarrollar (implementar) programas comunitarios y evaluarlos con participacion de la
comunidad.

Conocer las bases conceptuales de la metodologia cualitativa y su aplicaciéon a la
practica de la Atencién Primaria.

Realizar intervenciones de educacién para la salud grupal con metodologias
capacitadoras y participativa. Implica el conocimiento de las caracteristicas del
aprendizaje de los adultos y de la dindmica de los procesos grupales.

Participar en una adecuada coordinacidn intersectorial, especialmente con el sector
Servicios Sociales.

Favorecer y colaborar en actividades de participaciéon real de la comunidad en el
cuidado y promocién de la salud, con actitud de escucha activa y de reconocimiento
del papel protagonista de los ciudadanos.

5. Area Docente de competencias relacionadas con la formacion y la investigacion:

a. Formacioén y docencia:

a.1. Formacion médica continuada
a.2. La actualizacion de conocimientos a través de las nuevas tecnologias.

Objetivos:

Conocer los sistemas de investigacion de déficits formativos y oportunidades de
mejora competencial.

Conocer y manejar las fuentes de formacién e informacion habituales en el ambito
profesional.

Ser capaz de elaborar un plan formativo individualizado orientado a la mejora
competencial.

Adiestrarse en las habilidades bdasicas relativas a la adquisicidn y transmisiéon de
conocimientos.

Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga
Poeta Mufioz Rojas, s/n. 29200 Antequera (Malaga)
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b. Metodologia de la investigacion.
Objetivos:

- Conocer las principales fuentes de documentacién cientifica y tener habilidades en su
manejo.

- Ser capaz de realizar una lectura critica de originales sobre los siguientes aspectos:
etiologia, pruebas diagndsticas, terapéutica, diagndstico, eficiencia.

- Conocer los principios basicos de disefio de proyectos de investigacion y tener
habilidades para aplicarlos al disefio de un proyecto sobre una pregunta de interés en
su prdctica clinica.

- Conocer los principios éticos de la investigacién biomédica e incorporarlos tanto al
disefo de proyectos como a la incorporacién de los resultados de investigacion a la
practica clinica.

- Tener habilidades en la presentacion de resultados de investigacion, tanto en forma de
articulo de revista, como de comunicaciones para reuniones cientificas (orales, pdster)

Como ya hemos indicado anteriormente, el residente no sélo estd sujeto a cumplir una serie
de objetivos de cada una de las areas de conocimiento que el programa de la especialidad
indica. Ademas debera de cumplir una serie de objetivos especificos para cada una de las
rotaciones que realice, ya sea en su centro de salud o en rotaciones hospitalarias. Procedemos
a detallar ahora dichos objetivos especificos:

A) CRONOGRAMA FORMATIVO EN EL CENTRO DE SALUD DEL RESIDENTE

Teniendo en cuenta que el entorno docente central de la Medicina Familiar y Comunitaria es el
Centro de Salud, el residente tiene dos estancias formativa fundamentales en su Centro, 6
meses en el primer afio de residencia y 18 meses en e cuarto afio. Su estancia en el Centro de
Salud debe entenderse como “su Servicio”, debiendo integrarse progresiva y completamente
en el trabajo y la dinamica de su Equipo de Atenciéon Primaria. Junto a este objetivo es
fundamental la progresiva responsabilizacion del residente conforme al Programa de la
Especialidad y al RD 183/08 de 8 de febrero donde se indica que el sistema formativo implicara
la asuncién progresiva de responsabilidades y un nivel decreciente de supervisién, a medida
gue se avanza en la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo, hasta
alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo del Médico de Familia.
Por tanto, nos parece oportuno destacar los objetivos docentes de las estancias del
especialista en formacion en el Centro de Salud, sobre todo aquellas con Prioridad .

A.1) PRIMER ANO EN CENTRO DE SALUD

Seis primeros meses de residencia (incluyendo sus vacaciones).

Actividades y Objetivos Docentes de los R-1 que se incorporan a su Centro de Salud:
Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga

Poeta Mufioz Rojas, s/n. 29200 Antequera (Malaga)
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Saber hacer:

1. Consulta a demanda.

2. Consulta programada.

3. Atencidn domiciliaria, avisos y visita.

4. Historia clinica: entrevista clinica, anamnesis y exploracion, manejo de ordenador y recursos
electronicos.

5. Derivaciones a distintos dispositivos de apoyo especializados.

6. Control de bajas laborales (IT).

7. Prescripcién y uso racional del medicamento.

8. Solicitud de pruebas complementarias.

Conocer:

- Papel de cada miembro del EAP.
- Cartera de servicios del Centro de Salud.
- Organizacion de la Gerencia de Atencion Primaria.

Contenidos minimos que debe aprender el R1:

IM

Se elegiran de entre las “prioridades
Especialidad.

de las diversas areas del Programa Oficial de la

Organizacidn y evaluacidn del periodo:

- El Tutor elaborard un programa concreto para su residente, incluyendo calendario de
reuniones de seguimiento de los progresos del R1. Recogido en el Plan Individual de
Formacién del residente (PIF).

- Se fijard una fecha especifica para cada una de las 8 tareas (Saber hacer) fijadas a partir
de la cual el R-1 debera realizarla de manera auténoma. En todo caso, en el dltimo mes
se hard cargo de todas esas actividades de manera auténoma, al menos durante 1
semana.

- En el dltimo mes se realizard evaluacién del cumplimiento de las tareas previstas por
Tutor y R-1. Ademas, se evaluard el grado de aprendizaje alcanzado por el R-1 de los
contenidos minimos establecidos mediante algin método acordado previamente:
tareas del Libro del Especialista en Formacion, presentacién de sesiones de formacion
continuada, elaboracién de revisidon para publicacidon, grabacidn, examen tipo test, etc.

A.2) TERCER Y CUARTO ANO.

Ultimos 6 meses del tercer afio y Ultimo afio completo de residencia (incluyendo sus
vacaciones).

Los objetivos que debe de conseguir el residente durante esta larga estancia, vienen definidos
en el Programa Oficial de la Especialidad en las distintas dreas. La progresiva capacitacion del
residente conforme al Programa Oficial de la Especialidad requiere el seguimiento y la
evaluacion continuada de la adquisicion de conocimientos, habilidades y responsabilidades a
través de una metddica organizacion de su cronograma docente.
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Para ello, cada Centro de Salud asumird o adaptara a su organizacion funcional el modelo
descrito a continuacion.

Durante el primer mes el residente pasara la consulta con su tutor, conociendo la dinamica de
trabajo, organizacién de la Unidad Atencién Familiar y colaboracion con el resto del EAP.

A partir del segundo mes, el residente debera ir asumiendo en solitario la consulta a demanda,
hasta llegar a ocupar en solitario la consulta dos dias cada semana.

Los restantes dias de cada semana se estructuraran en el entorno de la consulta junto con su
tutor, desarrollando las diferentes actividades propias de la Atencién Clinica en APS: consulta
programada, a demanda, domicilio, urgente.. sin olvidar la colaboracién con otros
profesionales y dispositivos del Centro de Salud: Asistentes Sociales, Enfermeria, Pediatria,
Unidad de Atencion al Usuario, Fisioterapia, Matrona...

Para evitar la pérdida de dias teniendo en cuenta el derecho al descanso tras la guardia tanto
del tutor como del residente y la necesidad de ofrecer una adecuada continuidad asistencial a
los pacientes y usuarios, se recomienda que la organizacién de las guardias en el Centro de
Salud quede a criterio de tutor y residente atendiendo a las caracteristicas de la organizacion
funcional del centro.

Se propone a los Centros Docentes disponer en su organizacién funcional la posibilidad de
permitir reuniones del tutor con sus residentes con objeto del seguimiento del Libro del
Especialista en Formacion, en el proceso de autorizaciéon continuada tal y como establece el
Programa Oficial de la Especialidad. Dichas reuniones/sesiones docentes completarian, junto
con las sesiones bibliograficas o clinicas semanales, el nimero de sesiones exigidas por el
Programa de la Especialidad (8 al mes). Durante los ultimos 1-2 meses, para culminar el
necesario proceso de responsabilizacion, el residente debera asumir completamente toda la
funcidn clinico-asistencial que le corresponde como inminente Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria. Mientras se desarrolla este periodo, al residente se le asignard un
Tutor de apoyo que podrd atender las dudas que pueda plantearle. Esta fase es de obligado
cumplimiento y requerird la incorporacion del Tutor a la consulta en el Ultimo periodo (1-2
semanas) para valorar la actuacion del residente previo a la evaluacién final.

En este periodo de responsabilizacion del residente, el Tutor debera desempefiar actuaciones
dirigidas a su recapacitacién como docente (reciclajes, cursos, seminarios, Congresos...). La
Unidad Docente tiene dispuesto el proceso oportuno para poner en marcha anualmente esta
posibilidad.

B) CRONOGRAMA FORMATIVO EN EL HOSPITAL DEL RESIDENTE.
Objetivos comunes en todas las rotaciones hospitalarias.

- Realizar una anamnesis detallada y dirigida al cuadro clinico que presente el paciente.
- Realizar la exploracién fisica completa y competente en funcidn del cuadro clinico.

- Valorary escoger la mejor estrategia diagndstica.

- Interpretar los examenes de laboratorio basicos.

- Interpretar el estudio radioldgico y electrocardiografico basico, si precisa.

- Indicar las medidas higiénico-dietéticas oportunas.

- Indicar las medidas farmacolégicas oportunas.
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- Valorar efectos secundarios e interacciones farmacoldgicas.

- Indicar la pauta de los controles evolutivos.

- Indicar la derivacion al especialista del segundo/tercer nivel.

- Valorar la necesidad y oportunidad de realizar actividades de prevencién y promocién
de la salud atendiendo a las recomendaciones de los grupos de expertos nacionales e
internacionales y valorar la necesidad de cuidado paliativo si es preciso.

- Mantener el enfoque biopsicosocial y considerar y abordar el contexto familiar y social,
englobando la atencién en su domicilio y en la comunidad, la utilizacién de recursos
comunitarios, la atencién prestada por el equipo multidisciplinar, siendo el Médico de
Familia el coordinador de los cuidados a largo plazo.

1. CARDIOLOGIA

La rotacion por cardiologia tiene una duracidn de un mes. La actividad asistencial se desarrolla
fundamentalmente en consultas externas de cardiologia. Dicha actividad se completara en
planta de hospitalizacidn realizando la valoracidn de los pacientes ingresados. Acompafiara al
adjunto en las interconsultas de otros servicios.

Los contenidos minimos de la rotacidn seran:

PRIORIDAD I:

- Conocery saber realizar las actividades preventivas en poblacién general.

- Conocer y saber realizar las actividades preventivas en pacientes con: factores de
riesgo cardiovascular, cardiopatia isquémica, insuficiencia cardiaca, pacientes en riesgo
de endocarditis bacteriana.

- Manejo diagndstico de los siguientes problemas: disnea, dolor toracico, cianosis,
palpitaciones, sincope, soplo cardiaco, edemas.

- Manejo diagnéstico, terapéutico y criterios de derivacion de: cardiopatia.
isquémica, insuficiencia cardiaca congestiva (ICC),fibrilacion auricular, insuficiencia
venosa cronica, patologia arterial periférica.

- Manejo diagndstico y criterios de derivacion de: otras arritmias cardiacas, valvulopatia,
miocardiopatia, endocarditis bacteriana.

- Patologia de grandes arterias: aneurisma de aorta, etc.

- Saber hacer e interpretar: ECG, técnicas Doppler, calculo del riesgo cardiovascular,
conocer las indicaciones y saber interpretar la radiologia toracica simple.

- Conocer las indicaciones de los siguientes métodos diagndsticos:

Ecocardiografia, prueba de esfuerzo, holter, ecografia, tomografia, indicaciones de
marcapasos.

- Manejo del paciente en situacién de urgencia: Sindrome coronario agudo,

Parada cardio-respiratoria, Insuficiencia cardiaca aguda, Arritmias cardiacas,
pericarditis aguda, trombosis venosa profunda, tromboembolismo pulmonar,
obstruccion arterial periférica aguda/diseccion adrtica.

- Abordaje familiar y psicosocial del paciente con patologia cardiovascular Crénica.

- Abordaje familiar y psicosocial del paciente afecto de insuficiencia cardiaca en fase
avanzada.
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2. GINECOLOGIA-OBSTETRICIA

La rotacidn por ginecologia-obstetricia tiene una duracidon de dos meses y medio. La actividad
asistencial se desarrolla fundamentalmente en consultas externas de ginecologia-obstetricia,
complementandose con guardias en dicho servicio y area de partos.

Los contenidos minimos de la rotacién seran:

PRIORIDAD I:

- Promover la salud sexual y reproductiva en mujeres.

- Intervenir en programas de atencion a la salud sexual y reproductiva en poblaciones
con necesidades especiales como discapacitados, personas en riesgo de exclusion
social, etc.

- Promover la salud durante el embarazo, parto y puerperio en el entorno familiar y
comunitario y participar con otros miembros del equipo y/o especialistas en la
planificacién, direcciéon, coordinacién y evaluacion de actividades especificas.

- Seguimiento del Programa de Embarazo. ldentifica factores de riesgo social en el
embarazo. Capta precozmente a la embarazada y contribuye a su seguimiento
sanitario. Conoce y maneja los criterios clinicos de embarazo de alto riesgo.

- Asesora para el afrontamiento efectivo del embarazo y la adecuacién del entorno.

- Sabe adecuar el entorno familiar, domiciliario y comunitario para potenciar la lactancia
materna.

- Colabora en la adecuada recuperacidn y adecuacidn del entorno familiar, domiciliario y
comunitario tras el parto.

- Maneja conceptos basicos de lactancia materna vs lactancia artificial.

- Atencién al puerperio.

- Realiza partos a nivel hospitalario. Presta asistencia al parto de emergencia en el
ambito extrahospitalario.

- Conoce los criterios clinicos de diagndstico y seguimiento de la mujer en sus etapas
climatéricas.

- Potenciar la prevencién y deteccién precoz del cancer genital femenino y el de mama.
Seguimiento del Programa de prevencion del cdncer de cérvix. Seguimento del
Programa de prevencién de cancer de mama.

- Consulta de Planificacion Familiar. Conoce y maneja los distintos métodos
anticonceptivos, incluida la anticoncepcién de emergencia, siguiendo las pautas que
determinen los especialistas en el dmbito de la ginecologia y obstetricia.

- Orienta ante la demanda de IVE y deriva a los especialistas que en cada caso

corresponda.
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3. DIGESTIVO

La rotacion por digestivo tiene una duracion de un mes. La actividad asistencial se desarrollara
en consultas externas complementandose con la valoracidon de los pacientes
ingresados.Acompaiiara al adjunto en las interconsultas de otros servicios.

Los contenidos minimos de la rotacién seran:

PRIORIDAD I:

- Conocer y saber realizar las actividades preventivas de: Hepatitis viricas,
Hepatopatia alcohdlica, Cribado de cancer del aparato digestivo.

- Manejo diagnéstico de los siguientes problemas: Nauseas / vomitos, pirosis /
Dispepsia, Disfagia, Dolor abdominal y anal, Alteracién del habito deposicional,
Ictericia, Patrdn analitico de colestasis/aumento de transaminasas.

- Manejo diagnéstico, terapéutico y criterios de derivacion de: Reflujo
gastroesofagico, Ulcera péptica, gastritis cronica, Hepatopatia crénica,

Diverticulosis, Colon irritable, Enfermedad celiaca, Sindrome de malabsorcion
intestinal, Litiasis biliar.

- Manejo diagndstico y control evolutivo de: cancer digestivo, Enfermedad inflamatoria
intestinal.

- Saber hacer: Colocacién de SNG vy rectal, desimpactacion manual de heces,
paracentesis evacuadora.

- Indicacion de dietas especificas: GEA, celiaquia...

- Conocer las indicaciones y saber interpretar: Radiologia de abdomen, pruebas de
laboratorio.

- Conocer las indicaciones de: radiologia con contraste baritado, técnicas de endoscopia,
TAC.

- Manejo del paciente en situacién de urgencia: Abdomen agudo: obstruccién de vias
biliares, pancreatitis, hemorragia digestiva. Insuficiencia hepatica.

- Abordaje familiar y psicosocial del paciente afecto de enfermedades crénicas
Digestivas.

4. DERMATOLOGIA

La rotacion por dermatologia tiene una duracidon de un mes. La actividad asistencial se
desarrolla fundamentalmente en las consultas externas. También acompafiara al adjunto en
las interconsultas de otros servicios y ocasionalmente en quiréfano.

Los contenidos minimos de la rotacidn seran:

PRIORIDAD I:

- Conocer y aplicar las actividades preventivas en: enfermedades de transmisién sexual,
cancer cutaneo.

- Conocer la descripcidn de las lesiones elementales y las alteraciones cutdneas mas
prevalentes por regiones anatdmicas.
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Manejo diagnostico, terapéutico y criterios de derivacién de: lesiones cutdneas por
agentes vivos, alteracién de los anejos cutdneos, lesiones orales, lesiones de contenido
liguido (enfermedades vesiculoampollosas, enfermedades pustulosas), acné, lesiones
eritematosas, lesiones con descamacion (enfermedades papuloscamosas, eccemas),
lesiones sin descamacion (papulas y nddulos inflamatorios y reacciones
vasculares),tlceras en la piel, trastornos de la queratinizacion, trastornos de la
pigmentacion, reacciones de hipersensibilidad cutdnea, prurito, tumores de la piel y
mucosas.

Saber hacer e interpretar: exploracion con luz de Word, recogida de muestras, pruebas
epicutaneas.

Conocer y manejar adecuadamente los tratamientos dermatolégicos mas

habituales: antimicdticos, hidratantes, fotoprotectores, antibidticos toépicos,
antiparasitarios, corticoides tdpicos, antisépticos, antihistaminicos, fdérmulas
magistrales...

Saber hacer: incision y excision de lesiones superficiales, extirpacion de lesiones
subcutdneas, drenajes, biopsia por afeitado, suturas, cirugia de la uia.

Manejo diagndstico y control evolutivo de las lesiones cancerosas de la piel.

Conocer las indicaciones de las pruebas epicutaneas.

Conocer las indicaciones de derivacidn urgente en Dermatologia.

Abordaje familiar y psicosocial del paciente afecto de neoplasia cutanea.

Conocer las manifestaciones cutaneas asociadas a enfermedades internas:

colagenosis, vasculitis, trastornos del aparato digestivo, del sistema nervioso central,
paraneopldsicas, VIH positivo.

Saber hacer: Uso de nitrégeno liquido, electrocirugia, infiltraciéon intralesional con
corticoides.

5. MEDICINA INTERNA

La rotacion por medicina interna tiene una duracién de cinco meses. La actividad asistencial se
desarrolla fundamentalmente entre planta de hospitalizacién, realizando la valoracién de los
pacientes ingresados y acompafiando al adjunto en las interconsultas de otros servicios. Asi
como en consultas externas de medicina interna donde se realizard el diagndstico vy
seguimiento de las patologias pertinentes.. Esta rotacion comparte contenidos con las otras
especialidades médicas (cardiologia, digestivo, endocrino, geriatria, neumologia, neurologia).

Los contenidos minimos de la rotacion seran:

PRIORIDAD I:

Conocer el calendario vacunal del adulto y del paciente en situacién de riesgo para
infecciones oportunistas.

Conocer y saber realizar las actividades preventivas en: Contactos de pacientes afectos
de meningitis, Contactos de pacientes afectos de TBC,

Enfermedades de transmisién sexual, Pacientes en riesgo de infeccién por VIH,
Viajeros, Accidentes percutaneos.

Manejo diagndstico del sindrome febril.
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- Manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacién de infecciones respiratorias:
catarro, gripe, otitis y sinusitis agudas, faringitis agudas, amigdalitis aguda, bronquitis
agudas y agudizacién infecciosa del EPOC,neumonia adquirida en la comunidad.

- Manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacién de infecciones urinarias:
cistitis agudas, pielonefritis, infecciones urinarias recurrentes, prostatitis,
orquiepididimitis.

- Manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacién de infecciones
gastrointestinales: gastroenteritis aguda, toxiinfecciones alimentarias, hepatitis viricas

- Manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion de enfermedades de
transmision sexual: vaginitis, Ulceras genitales, uretritis, cervicitis y verrugas genitales

- Manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacién de infecciones cutdneas:
viricas, bacterianas y micosis.

- Manejo diagnéstico, terapéutico y criterios de derivacion de antropozoonosis

- Manejo diagndstico y control evolutivo de: infeccion por VIH, meningitis, endocarditis
bacteriana, TBC, infecciones osteoarticulares.

- Saber hacer: Recogida de exudado: ético, faringeo, nasal, uretral, oftalmico, triple
toma vaginal.

- Recogida adecuada de muestras cutdneas, esputo, orina, heces, test de diagndstico
rapido, Mantoux/estudio de contactos de TBC.

- Apoyo y refuerzo en la adherencia al tratamiento antirretroviral.

- Manejo del paciente en situacion de urgencia: Sepsis.

- Abordaje familiar y psicosocial del paciente afecto de enfermedades infecciosas (VIH,
TBC, meningitis...)

- Bases del diagndstico de la diabetes: Factores de riesgo, sintomas y signos de
sospecha, criterios diagndsticos, clasificacion de la diabetes.Valoracion inicial en el
momento del diagndstico de la diabetes en el inicio de tratamiento, control
metabdlico, cribado de complicaciones crénicas.

- Seguimiento de la diabetes: Control metabdlico: objetivos de control, significado de la
Hbalc, fructosamina, glucemia, glucosuria, cetonuria, lipidos, peso, tensidn arterial.

- Cribado de complicaciones crdénicas. Retinopatia con la interpretacién del informe del
fondo de ojo. Nefropatia: albuminuria, creatinina. Enfermedad cardiovascular: factores
de riesgo, calculo RCV.Pie diabético: inspeccion, pulsos periféricos, monofilamento
Semmens-Wenstein.

- Prevencién y tratamiento de complicaciones agudas.

- Tratamiento de la diabetes mellitus tipo 1 y 2: Nutricidn basica. Ejercicio fisico.
Intervencién minima antitabaco. Grupos farmacoldgicos (mecanismo de accion,
indicaciones, efectos secundarios, interacciones, contraindicaciones, eficacia, costes).
Utilizacidn de farmacos en monoterapia y terapia combinada. Insulinoterapia.

- Conocer las actividades preventivas: cribado de hipotiroidismo congénito, correcto
aporte de yodo a la dieta.

- Manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacién de: bocio simple y
nodular, Enfermedad de Graves-Basedow, Tiroiditis de Hashimoto, otras tiroiditis,
alteracion tiroidea subclinica.

- Manejo diagnéstico y control evolutivo del cancer tiroideo.

- Saber hacer la exploracidon del drea tiroidea.
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- Conocer las indicaciones de los siguientes procedimientos diagndsticos: determinacidn
de anticuerpos antitiroglobulina y antimicrosomales, ecografia tiroidea, PAAF,
gammagrafia tiroidea.

- Manejo de la urgencia en patologia tiroidea: crisis tirotéxica, coma
Mixedematoso.

- Abordaje familiar y psicosocial del paciente tiroideo crénico o diagnosticado de cancer.

- Conocery aplicar las actividades preventivas pertinentes en pacientes con
endocrinopatias crénicas: prevencion de la osteoporosis...

- Sospecha diagnéstica, criterios de derivacién y control evolutivo posterior de:
hiperparatiroidismo, hipoparatiroidismo, enfermedad de Addison, hipofuncién
corticosuprarrenal secundaria, hiperaldosteronismo, Sindrome de Cushing,,
feocromocitoma, hiperpituitarismo, hipopituitarismo.

- Conocery aplicar las actividades preventivas de los factores de riesgo
Cardiovascular.

- Saber hacer: anamnesis y exploracion fisica neuroldgica, fondo de ojo, valoracién
funcional.

- Manejo diagnéstico, terapéutico y/o criterios de derivacidn de: Cefaleas y algias de la
cara, sindrome vertiginoso, sincope, enfermedad cerebrovascular demencia vy
deterioro cognitivo, cuadro confusional agudo, neuropatias, enfermedades de los
pares craneales.

- Manejo diagndstico, control evolutivo y/o criterios de derivacion de: Temblor
(esencial, enfermedad de Parkinson, secundario a otras enfermedades neuroldgicas),
Epilepsia.

6. NEUMOLOGIA

La rotacién por neumologia tiene una duracién de un mes. La actividad asistencial se desarrolla
fundamentalmente en consultas externas, pruebas funcionales y planta realizando la
valoracion de los pacientes ingresados. También acompafiara al adjunto en las interconsultas
de otros servicios.

Los contenidos minimos de la rotacidn seran

PRIORIDAD I:

- Conocer y saber realizar las actividades preventivas en poblacién general y en
poblacién de riesgo.

- Saber realizar el abordaje del tabaquismo.

- Manejo diagndstico de los siguientes problemas: tos crénica, disnea, dolor toracico,
cianosis, hemoptisis.

- Manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacién de: asma bronquial,
EPOC, neumonia adquirida en la comunidad (NAC), insuficiencia respiratoria,
neumotdrax, derrame pleural.

- Manejo diagndstico y control evolutivo de:TBC, cdncer pleuropulmonar.

- Conocer las indicaciones y saber interpretar la radiologia simple de térax.

- Saber hacer e interpretar: pruebas funcionales respiratorias, pulsioximetria, prueba de
la tuberculina.
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- Conocer las indicaciones de los siguiente métodos diagndsticos: pruebas de alergia
respiratoria, broncoscopia, TAC.

- Saber hacer: estudio de contactos de TBC, técnica de inhalacion de farmacos,
fisioterapia respiratoria, manejo de la quimioprofilaxis antituberculosa.

- ldentificar las patologias relacionadas con el trabajo. Conocer las actitudes preventivas
frente a los factores de riesgo laboral.

- Conocer las indicaciones de oxigenoterapia y realizar el control evolutivo.

- Manejo del paciente en situacion de urgencia: disnea aguda, hemoptisis masiva,
neumotdrax, parada respiratoria, crisis de asma grave.

- Abordaje familiar y psicosocial del paciente afecto de enfermedades respiratorias en
fase avanzada.

7. OFTALMOLOGIA

La rotacidon por oftalmologia tiene una duracion de un mes. La actividad asistencial se
desarrolla fundamentalmente en las consultas externas y urgencias. También acompaiiara al
adjunto en las interconsultas de otros servicios.

Los contenidos minimos de la rotacidn seran:

PRIORIDAD I:

- Conocer y aplicar, si preciso, las recomendaciones de los grupos de expertos
nacionales e internacionales sobre las actividades preventivas de la pérdida de
agudeza visual en nifos, pacientes con antecedentes familiares de glaucoma,
pacientes hipertensos y diabéticos, pacientes con miopia grave.

- Manejo diagndstico de los siguientes problemas: ojo rojo, ojo lloroso/seco,
disminucién de la agudeza visual, moscas volantes, alteracién de la estdtica ocular,
dolor ocular.

- Manejo diagnéstico, terapéutico y criterios de derivacion de:

o Alteraciones del polo anterior: conjuntivitis aguda, hiposfagma, pterigion,
pinguécula, erosion corneal, cataratas.

o Alteraciones palpebrales: orzuelo, chalazidn, blefaritis, triquiasis, entropion y
ectropion.

o Glaucoma crénico.

- Manejo diagnéstico y control evolutivo de: neuritis éptica, patologia vascular retiniana,
retinopatia hipertensiva /diabética, tumores oculares.

- Saber hacer: exploracion con optotipos, tincién corneal con fluoresceina, test de
Schirmer, exploracién con oftalmoscopio directo.

- Manejo del paciente en situacién de urgencia: pérdida brusca de la agudeza visual:
oclusiéon arteria central de la retina, hemorragia vitrea, desprendimiento de retina,
perforacidon ocular/cuerpo extrafio enclavado, traumatismo ocular fisico/quimico,
glaucoma agudo, herpes zoster oftalmico.

- Abordaje familiar y psicosocial del paciente invidente o con graves alteraciones de la
agudeza visual.
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8. OTORRINOLARINGOLOGIA

La rotacidon por oftalmologia tiene una duracidn de un mes. La actividad asistencial se
desarrolla fundamentalmente en las consultas externas y urgencias. También acompanara al
adjunto en las interconsultas de otros servicios.

Los contenidos minimos de la rotacién seran:

PRIORIDAD I:

Conocer vy aplicar las actividades preventivas de: cancer orofaringeo, deterioro de la
audicién: anciano, trabajador.
Manejo diagndstico y terapéutico de: otalgia y otitis, hipoacusia, trastornos de la voz,
paralisis facial periférica, obstruccidn nasal, trastornos del gusto y del olfato, acufenos.
Sindrome vertiginoso, insuficiencia respiratoria nasal.
Manejo diagndstico y control evolutivo de: tumores otorrinolaringolégicos.
Saber hacer: anamnesis y exploracion fisica otorrinoldgica, otoscopia, extraccion de
tapén de cerumen, acumetria: Test Rinne y Weber, taponamiento nasal anterior,
rinoscopia anterior, laringoscopia indirecta, rehabilitacion vestibular.
Conocer las indicaciones y saber interpretar: radiologia simple de la zona
Manejo del paciente en situacidn de urgencia:

o Epistaxis.

o Traumatismo ético: otohematoma, perforacidon timpanica.

o Cuerpo extrafio: fosas nasales, oido, laringe, eséfago.
Abordaje familiar y psicosocial de: Paciente traqueotomizado.

9. PALIATIVOS

La rotacién por paliativos tiene una duracidon de un mes. La actividad asistencial se desarrolla
fundamentalmente en la Unidad de Soporte de Cuidados Paliativos del ASNM. Esta incluye,
consultas externas, planta y atencién domiciliaria.

Los contenidos minimos de la rotacidn seran:

PRIORIDAD I:

Identificacién/diagndstico de los sindromes dolorosos oncolégicos.
Identificacion/diagndstico de las complicaciones pulmonares.
Identificacion/diagndstico de las complicaciones digestivas.
Identificacion/diagndstico de las complicaciones neuroldgicas.
Identificacion/diagndstico de las complicaciones psiquiatricas.
Identificacion y derivacion, si procede, de las situaciones urgentes.
Reconocimiento de las reacciones psicoldgicas de adaptacidn del paciente.
Reconocimiento de las reacciones psicolégicas de adaptacion de la familia.
Abordaje terapéutico del dolor: uso de opiaceos.

Abordaje  terapéutico de las complicaciones respiratorias, digestivas,
Neuropsiquiatricas.

Comunicacidn con el paciente y familia.
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- Abordaje diagnéstico/terapéutico del proceso de morir en el domicilio.
- Cumplimentacién correcta de los certificados de defuncién.
- Abordaje del duelo.

10. PEDIATRIA

La rotacidn por pediatria tiene una duracién de dos meses y medio. La actividad asistencial se
desarrolla fundamentalmente en el Centro de Salud. Durante 15 dias estara en el servicio de
pediatria hospitalaria. Ademas se complementara realizando guardias en dicho servicio.

Los contenidos minimos de la rotacién seran:

PRIORIDAD I:

- Orientar y manejar las necesidades y los problemas mas frecuentes del lactante: tipo
de alimentacién mds adecuada, ictericia fisioldgica, hipo, cura del cordéon umbilical,
dermatitis del panal, hernia inguinal o umbilical, ritmo.
deposicional, espasmos, el lactante febril, regurgitacion/vomitos, diarrea,
convulsiones.

- Manejar, tratar y/o derivar los problemas de salud pediatricos: las infecciones agudas y
exantematicas, el sindrome febril del nifio mayor, las parasitosis cutdneas e
intestinales, la abdominalgia, la enuresis/encopresis, los trastornos alimentarios y
nutricionales, trastornos del comportamiento, cefaleas, astenia, anemia, alergia, asma,
convulsiones.

- Valorar y enfocar adecuadamente los problemas de crecimiento fisico y psicomotor,
modificaciones hormonales de la edad pediatrica, alteraciones ortopédicas,
alteraciones visuales, auditivas y del lenguaje, el soplo cardiaco.

- Manejar e interpretar los métodos diagndsticos en pediatria: anamnesis, exploracidn
fisica, tallimetro, radiologia basica, interpretacién y ajuste de los datos de laboratorio a
la edad, optotipos, cover test, audiometria, podémetro, las graficas de percentiles de
talla y peso.

- Manejar las medidas terapéuticas mads habituales y su dosificacion.

- Conocer los calendarios vacunales.

- Seguir y valorar periédicamente al nifio. Prevencién de las drogodependencias
(alcohol, tabaco, otras/os).

- Manejar las urgencias pediatricas mas frecuentes: convulsiones, dificultad respiratoria,
estridor, dolor abdominal, sindrome febril, deshidratacidn, intoxicaciones...

- Abordaje familiar y psico-social en las familias en fase de “nido vacio” y con nifos
pequeios.

- Realizar apoyo familiar y psico-social del nifio con patologia crdnica y retraso
psicomotor.

- Orientar, prevenir y realizar apoyo familiar del paciente pediatrico con VIH.

- Conocer y abordar las situaciones de riesgo y vulnerabilidad para ser victimas de
maltrato e identificar indicios y sintomas de violencia contra los nifios.

Establecer en estos casos un plan de actuacién integral y coordinado con otros
profesionales y/o instituciones (de caracter social, policial o judicial...)

Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga
Poeta Mufioz Rojas, s/n. 29200 Antequera (Malaga)

Tel. 95/106 10 00 Fax 95/106 10 09 Pagina 22 de 105



3 Ardazliie Ae Sal
Iy ( ridaluz de Saluic

/'/-?\\ CONSEJERIA DE SALUD | oy Sa|udNBﬂEMélagE

m.l Area de Gestion Sanitaria i BalugHomeeangs W fealeinonesally
Norte de Malaga

11. TRAUMATOLOGIA

La rotacién por traumatologia dura un mes. La actividad asistencial se desarrollard en
consultas externas y planta. Dicha actividad se complementara con la realizaciéon de guardias
en consulta de traumatologia de urgencias.

Los contenidos minimos de la rotacion son:
PRIORIDAD I:

- Conocer y aplicar las actividades preventivas en patologia traumatica: Profilaxis
antitrombdtica en el paciente inmovilizado, profilaxis antitetdnica, antirrabica y
antibidtica, prevencion de osteoporosis, prevencién de caidas en ancianos.

- Manejo diagnéstico, terapéutica inicial y criterios de derivacién de: paciente

politraumatizado, TCE moderado/grave, traumatismo toracico, traumatismo
abdominal, paciente ahogado, rotura total de musculo, esguince grave.
Luxacidon de: hombro, codo, MCF, pulgar, rodilla, ATM ,fracturas, heridas: complejas,
graves, profundas, extensas en cara/manos, herida accidental con objeto de riesgo,
guemaduras moderadas/graves, mordeduras de animales no domésticos, extensas y/o
con afectacidn sistémica, intoxicaciones agudas.

- Manejo diagndstico y terapéutico de:TCE leve, contusidn/fractura costal simple,
lesiones musculares agudas, pronacion dolorosa, esguinces no graves, luxacién de
articulaciones interfaldngicas, fractura de falanges no complicadas, fracturas
vertebrales dorsales y lumbares estables, heridas simples, quemaduras leves,
mordeduras.

- Saber hacer: vendajes compresivos y funcionales, férulas de yeso, suturas de piel y
musculo, La inmovilizacién pertinente de las diferentes articulaciones para traslado.

- Saber realizar las gestiones para activar los recursos sanitarios de emergencia.

- Conocer la periodicidad del control evolutivo de las fracturas en las que no se ha
indicado tratamiento quirdrgico.

- Abordaje familiar y psicosocial del paciente politraumatizado.

- Conocer y aplicar las recomendaciones de los grupos de expertos nacionales e
internacionales sobre promocion de estilos de vida saludables (ejercicio fisico) y
prevencion de problemas musculo-esqueléticos: osteoporosis, escoliosis del
adolescente...

- Manejo diagndstico, terapéutico y/o criterios de derivacion del paciente con: dolor de
columna (cervical, dorsal o lumbar), radiculalgia, hombro doloroso dolor en
extremidad superior (codo, mufieca y mano), dolor en extremidad inferior (cadera,
rodilla, tobillo y pie) monoartritis, poliartralgias y poliartritis, dolores musculares, dolor
musculo-esquelético generalizado, problemas de la estdtica, artrosis, osteoporosis,
trastornos ortopédicos mds frecuentes.

- Conocer las indicaciones y saber interpretar: radiologia, exdmenes de Laboratorio.

- Conocer las indicaciones de otras técnicas de imagen.

- Saber hacer: exploracién de las diferentes articulaciones y extremidades, infiltracién
periarticular.
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- Manejo terapéutico: fisioterapia, analgésicos y antinflamatorios, gastroproteccién
frente a fdrmacos.

- Conocer los criterios de derivacion a otros niveles asistenciales.

- Abordaje familiar y psicosocial del paciente con problemas musculoesqueléticos
crénicos.

12. UROLOGIA

La rotacién por urologia dura un mes. La actividad asistencial se realizard en las consultas
externas.
Los contenidos minimos de la rotacion son:

PRIORIDAD I:

- Conocer las recomendaciones de los grupos de expertos nacionales e internacionales
sobre prevencién de cancer prostatico.

- Manejo diagndstico y control evolutivo de: hematuria y microhematuria, proteinuria,
masas escrutales, fimosis, parafimosis, insuficiencia renal leve y moderada.

- Manejo diagndstico y terapéutico de: microalbuminuria, sindrome
prostatico,hipertrofia benigna de prdstata, prostatitis, orquitis, epididimitis, balanitis y
uretritis, célico renal y urolitiasis, incontinencia urinaria, disfuncién eréctil.

- Saber hacer: tacto rectal, sondaje vesical, transiluminacién escrotal, rehabilitacién
muscular del suelo pelviano y reeducacién vesical.

- Conocer las indicaciones de los siguientes métodos diagndsticos: ecografia abdominal
y ecografia transrectal, pruebas de laboratorio, estudios urodinamicos.

- Conocer la dosificacion de farmacos en la insuficiencia renal.

- Conocer los criterios de derivacidn de: litotricia o tratamiento quirdrgico de la litiasis
renal.

- Abordaje familiar y psicosocial de: incontinencia urinaria, Disfuncion eréctil.

13. SALUD MENTAL
La rotacion por salud mental es de tres meses y se distribuye, dos meses en consultas externas
y un mes en hospital de dia de Salud Mental.

Los contenidos minimos de la rotacion son:

PRIORIDAD I:

Conocer los diferentes patrones de consumo de sustancias adictivas.

Realizar correctamente la anamnesis sobre el consumo de sustancias adictivas:
tabaco, alcohol, benzodiacepinas, hipndticos, cannabis, drogas de sintesis
(MDMA),cocaina, heroina y otros psicoestimulantes.

- Detectar situaciones de riesgo y consumo de sustancias adictivas.

- Saber aconsejar para dejar de fumar y reducir el consumo excesivo de alcohol.

- Proponer alternativas de reduccidn de riesgo para las drogas ilegales: cannabis, drogas
de sintesis (MDMA), cocaina, heroina y otros psicoestimulantes.
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- Estimar el grado de dependencia a sustancias adictivas.

- Conocer y aplicar las técnicas de deshabituacion tabdquica. Intervenir con ayuda
conductual y farmacoldgica para dejar de fumar.

- ldentificar los sintomas de alarma sobre el consumo de sustancias.

- Diagnosticar y tratar la intoxicacién aguda por las diferentes sustancias: intoxicacién
etilica, sobredosis de drogas de sintesis y derivados anfetaminicos, de cocaina, de
heroina (opiaceos), benzodiacepinas.

- Diagnosticar y tratar las enfermedades asociadas a las drogodependencias.

- Realizar las actividades preventivas pertinentes en el colectivo de usuarios de drogas
y/o en situaciéon de riesgo.

- Conocer los recursos especificos locales y regionales para las drogodependencias y
derivacién a los mismos cuando sea necesario.

- Interveniry asesorar a los diferentes recursos comunitarios (asociaciones,
colegios,etc.) realizando actividades de prevencion primaria y secundaria

- Intervenir especificamente con la unidad familiar asesorando a los tutores/padres
sobre pautas de actuacién correctas.

- Manejo en el diagndstico y tratamiento de la patologia psiquidtrica mas
prevalente: Depresion mayor, Trastornos por angustia, ansiedad, trastornos
adaptativos.

- Conocer los circuitos e indicaciones de derivacidn al segundo nivel de estas patologias.

- Conocer las indicaciones de tratamiento en pacientes con trastornos de personalidad,
esquizofrenia, trastornos psicoticos.

- Conocer las interacciones farmacoldgicas de los grupos de farmacos utilizados en
psiquiatria.

- Detectar patologia psiquidtrica en poblacién juvenil, como TDHA, y trastornos de
alimentacién.

- Saber hacer correctamente una anamnesis de las enfermedades psiquiatricas.

- Abordaje familiar y psicosocial del paciente con enfermedad mental crénica.

- Saber utilizar los recursos sociosanitarios en pacientes con enfermedad mental.

14. ROTACIONES EXTERNAS:

Los residentes podran realizar rotaciones externas, considerandose éstas como periodos
formativos, autorizado el 6rgano competente de la correspondiente comunidad auténoma,
que se llevan a cabo en centros o dispositivos no previstos en el programa de formacién ni en
la acreditaciéon otorgada a la Unidad Docente. Vienen reguladas en el articulo 21 del RD
183/2008 de 8 de febrero donde se establece el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Ser propuestas por el tutor a la Comision de Docencia con especificacién de los
objetivos que se pretenden.

- Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en centros
nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

- No podra superar los cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacidn
anual, ni 12 meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad.

- Que la Gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a continuar
abonando al residente la totalidad de sus retribuciones.
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- Que la Comisidn de Docencia de destino manifieste expresamente su conformidad.

El centro donde se haya realizado la rotacidn externa emitird el correspondiente informe de
evaluacion siguiendo los mismos pardmetros que en las rotaciones internas previstas en el
programa formativo, siendo responsabilidad del residente el traslado de dicho informe a la
secretaria de la Unidad Docente de origen para su evaluacion en tiempo y forma.
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CRONOGRAMA ROTACIONES MEDICOS RESIDENTES AFyC ASNM
12
ANO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
R 1 CS CS CS CS CS CS Ml planta Ml planta | Mlplanta | Mlplanta| Trauma Derma
1 2 CS CS CS CS CS CS Ml planta Ml planta | Ml planta | Ml planta Derma Paliativ
3 CS CS CS CS CS CS Ml planta Ml planta | Ml planta | Ml planta Paliativ ORL
4 CS Cs CS CS CS Cs Ml planta Ml planta | Ml planta | Ml planta Cardio Oftalm
o
AT"\’IO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
R 1 Paliativ ORL VAC Gine Gine Gine/Ped Pediatria Pediatria Oftalm Digestivo | M.I. Consul | Neumol
2 2 Trauma Oftalm VAC ORL Digestivo M.I. Consul Gine Gine Gine/Ped | Pediatria | Pediatria Cardio
3 Derma Trauma Oftalm VAC M.l. Consul S. Mental S. Mental S. Mental Gine Gine Gine/Ped | Pediatria
4 Digestivo VAC S. Mental S. Mental S. Mental Trauma Dermatol Paliativos | M.I. Consul | Urologia ORL Gine
o
A?\'IO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
R 1 Cardio VAC Urologia S. Mental S. Mental S. Mental CS CS CS CS CS CS
3 2 S.Mental | S.Mental | S. Mental VAC Neumol Urologia CS CS CS CS CS CS
3 Pediatria VAC Digestivo Neumol Urologia Cardio CS CS CS CS CS CS
4 Gine Gine/Ped Neumol VAC Pediatria Pediatria CS CS CS CS (&) (&)
o
AII!\]O JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
R 1 CS CS CS CS CS CS CS CS CS CS CS CS
4 2 CS CS (& CS CS (& CS CS CS CS CS CS
3 CS (& (& CS CS (& CS CS CS CS CS CS
4 CS CS (& CS CS CS CS CS CS CS CS CS
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2. DIRECTRICES Y DISTRIBUCION DE GUARDIAS

Como indican el POE de Medicina Familiar y Comunitaria, la prestacién de servicios en
concepto de atencidn continuada contribuye a garantizar la formacién integral del residente y
el funcionamiento permanente de las Instituciones Sanitarias. Por eso, la realizacién de dichos
servicios tendra el cardcter de obligatoria y se realizardn de forma tutorizada y bajo la
supervisién del Jefe de estudios y de la Comision asesora de Medicina de la Unidad Docente.
Deberd cumplirse en todos sus extremos lo regulado en el REAL DECRETO 183/2008, de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se
desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada asi como
las disposiciones que, en materia de responsabilidad progresiva EIR, establezca la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el desarrollo y cumplimiento de dicho RD.

Estos servicios se llevaran a cabo en las dreas de urgencias de los hospitales, en Centros de
Salud urbanos y rurales y en los Dispositivos de cuidados criticos y de urgencias previamente
acreditados por el Ministerio de Sanidad (urgencias de hospital, DCCU, EPES). Las guardias
siempre estardn bajo la supervision de los colaboradores y tutores.

Los médicos residentes tendran una media de 4 guardias por mes pudiéndose llegar hasta un
maximo de 7 en funcidn de las necesidades asistenciales de los centros.

Los médicos internos residentes realizardn las guardias de manera que no conlleven la
necesidad de liberar mas de 3 mafanas por este motivo (extraordinariamente 4), por lo que
deberan fijarse guardias al menos un Viernes, Sdbado o Domingo en cada mes.

En funcién del afio de residencia, y siguiendo las indicaciones del POE, las guardias tendrdn
lugar en la puerta del Hospital, Observacion Hospitalaria, especialidades por las que se rote,
CCSS Urbanos y Rurales. Siempre debera haber un responsable docente en las mismas. De
manera orientativa (modificable en funcidn de la disponibilidad y necesidad de cubrir puestos
de guardia) preferiblemente los residentes en funcién del afio realizaran:

e Los R1 3 guardias de puerta hospitalaria (policlinica) y 1 guardia de Centro de Salud al
mes.

e Los R2 3 guardias en Policlinica y 1 guardia en Centro de Salud al mes.

e Los R3 2 guardias en Policlinica, 1 guardia en Observacién Grave y 1 guardia en Centro
de Salud al mes.

e Los R4 3 guardias en Centro de Salud, 1 guardia en Observacion Grave y 1 guardia de
12 h en EPES.
Durante el periodo de rotacion de los residentes de MFyC por los Servicios de Pediatria
y Ginecologia (dos meses y medio en cada servicio) realizaran el 100% de sus guardias
en dichos servicios.

La distribucidn y frecuencia de las guardias estaran sujetas a posibles cambios en funcién de
los acuerdos que se adopten en las sucesivas Comisiones Asesoras/de Docencia.
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Respecto a la instrucciones detalladas para las guardias de los MIR en nuestra Unidad Docente,
nos remitimos al siguiente apartado: Protocolo de Supervision de los Residentes de la
Especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria del Area Sanitaria Norte de Malaga.

3. PROTOCOLO DE SUPERVISION DEL RESIDENTE

El presente protocolo de actuacién tiene como objetivo, establecer las bases que permitan
graduar el nivel de supervisidon decreciente y el nivel de responsabilidad progresivo requerido
para las actividades asistenciales que desarrollen los residentes de Medicina Familiar y
Comunitaria (MFyC) de la Unidad Docente Multiprofesional de Atencidén Familiar y Comunitaria
del Area Sanitaria Norte de Malaga en su practica laboral, en los distintos ambitos en los que
ésta se desarrolla.

El presente documento serd de aplicacion a todos los residentes de MFyC que estén
desarrollando su programa de formacién sanitaria especializada en la Unidad Docente
Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria del Area Sanitaria Norte de Malaga, tanto
aquellos que estén adscritos a esta Unidad Docente, como los que realicen cualquier estancia
formativa en la misma.

El 8 de febrero de 2008, se publica el REAL DECRETO 183/2008, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacidn sanitaria especializada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, en el articulo 34.b) de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del
Sistema Nacional de Salud y en el articulo 12.c) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, toda la
estructura del sistema sanitario estard en disposicion de ser utilizada en las ensefianzas de
grado, especializada y continuada de los profesionales.

Dicho principio rector determina que las previsiones de este real decreto y las que adopten las
comunidades auténomas sobre los érganos colegiados y unipersonales de cardcter docente, se
entiendan sin perjuicio del deber general de supervisidon inherente a los profesionales que
presten servicios en las distintas unidades asistenciales donde se formen los residentes.
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Dichos profesionales estaran obligados a informar a los tutores sobre las actividades realizadas
por los residentes.

Los responsables de los equipos asistenciales de los distintos dispositivos que integran las
unidades docentes acreditadas para la formacién de especialistas programaran sus actividades
asistenciales en coordinacién con los tutores de las especialidades que se forman en los
mismos, a fin de facilitar el cumplimiento de los itinerarios formativos de cada residente y la
integracion supervisada de estos en las actividades asistenciales, docentes e investigadoras
gue se lleven a cabo en dichas unidades, con sujecidon al régimen de jornada y descansos
previstos por la legislacién aplicable al respecto.

El REAL DECRETO 183/2008, en su articulo 15, especifica y determina como debe ser la
Responsabilidad progresiva del Residente, y lo desarrolla en diferentes puntos:

— El sistema de residencia a que se refiere el articulo 20 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, implica la prestacién profesional de servicios por parte de los titulados
universitarios que cursan los programas oficiales de las distintas especialidades en
Ciencias de la Salud. Dicho sistema formativo implicard la asuncidn progresiva de
responsabilidades en la especialidad que se esté cursando y un nivel decreciente de
supervisién, a medida que se avanza en la adquisiciéon de las competencias previstas
en el programa formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al
ejercicio auténomo de la profesidn sanitaria de especialista.

— En aplicacién del principio rector que se establece en el articulo anterior, los residentes
se someterdn a las indicaciones de los especialistas que presten servicios en los
distintos dispositivos del centro o unidad, sin perjuicio de plantear a dichos
especialistas y a sus tutores cuantas cuestiones se susciten como consecuencia de
dicha relacion.

— La supervisidn de residentes de primer afio sera de presencia fisica y se llevard a cabo
por los profesionales que presten servicios en los distintos dispositivos del centro o
unidad por los que el personal en formacion esté rotando o prestando servicios de
atencién continuada.

— Los mencionados profesionales visaran por escrito las altas, bajas y demas documentos
relativos a las actividades asistenciales en las que intervengan los residentes de primer
afo.
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— La supervisidon decreciente de los residentes a partir del segundo ano de formacién
tendra caracter progresivo. A estos efectos, el tutor del residente podrd impartir, tanto
a éste como a los profesionales que presten servicios en los distintos dispositivos del
centro o unidad, instrucciones especificas sobre el grado de responsabilidad de los
residentes a su cargo, segun las caracteristicas de la especialidad y el proceso
individual de adquisicion de competencias.

— En todo caso, el residente, que tiene derecho a conocer a los profesionales presentes
en la unidad en la que preste servicios, podra recurrir y consultar a los mismos cuando
lo considere necesario.

— En este mismo articulo se especifica que las Comisiones de Docencia elaboraran
protocolos escritos de actuacién para graduar la supervision de las actividades que
lleven a cabo los residentes en areas asistenciales significativas, con referencia especial
al area de urgencias o cualesquiera otras que se consideren de interés.

— Dichos protocolos se elevaran a los 6rganos de direccion del correspondiente centro o
unidad para que el jefe de estudios de formacidn especializada consensue con ellos su
aplicaciéon y revision periddica.

Es importante determinar qué actividades podrdn realizar los residentes a lo largo de su
formacién de acuerdo a niveles de responsabilidad (grado de autonomia) y de prioridad (grado
de dificultad) de dichas actividades.

En cuanto a los niveles de responsabilidad, seran:

e NIVEL | DE RESPONSABILIDAD. El residente ve las actividades que realiza el facultativo
Especialista. No actua directamente.

e NIVEL Il DE RESPONSABILIDAD. El residente realiza actividades, siendo supervisado
directamente por el Facultativo Especialista. El residente actla y es supervisado.

e NIVEL lll DE RESPONSABILIDAD. El residente realiza actividades sin supervision directa.
Dichas actividades se supervisan a posteriori.
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En cuanto a los niveles de Prioridad (Dificultad) se consideraran:
e PRIORIDAD I. Actividades que todos los residentes deben realizar.

e PRIORIDAD II. Actividades que la mayoria de los residentes pueden y/o deben realizar,
aunque puede haber residentes que no las realicen.

e PRIORIDAD Ill. Actividades que sdlo algunos residentes pueden y/o deben realizar.

En base a todo lo anterior, se presenta el siguiente protocolo de gradaciéon de
responsabilidades de los residentes de MFyC:

1. La labor de supervision sera llevada a cabo por los distintos profesionales del equipo
de guardia o profesional de plantilla que tenga asignado horario de atencion a
urgencias en este momento.

2. Se aplicard un esquema general de responsabilidad progresiva a lo largo de los 4 afios
de la residencia adecuado en todo momento al nivel de entrenamiento y formacion y
gue abarca un abanico que va desde la supervision de presencia fisica del R1 a la
intervencién del residente no supervisada directamente:

e Residentes de primer afno: Su supervision serd de presencia fisica. Por tanto,
atenderan conjuntamente con el médico de plantilla a todos los pacientes, con el fin
de familiarizarse con las situaciones mas frecuentes, su manejo y los procedimientos y
criterios de derivacidon. A medida que vayan adquiriendo las competencias necesarias,
iran asumiendo de forma progresiva la asistencia a los pacientes. Es decir, la
supervision seria mediante observacion directa (el residente ve lo que hace el
profesional) (NIVEL 1 DE RESPONSABILIDAD) y/o intervenciones tutorizadas (el
residente realiza sus actividades ante la presencia del docente, que permanece en la
misma consulta) (NIVEL 2 DE RESPONSABILIDAD), en cualquier caso, la supervision
sera siempre de presencia fisica. En todo caso, aunque el residente los firme, los
profesionales de plantilla visaran por escrito las altas y otros documentos relativos a
las actividades asistenciales en las que intervengan los residentes de primer ano.

Por tanto, en ningin momento realizardn actividades asistenciales fuera del Centro
solos, tales como avisos domiciliarios, aunque si es recomendable que realicen estas
actividades, siempre acompafiados por profesionales del centro.
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Si el residente de primer afio realiza jornadas de Atencién Continuada junto a un
residente mayor, éste nunca podrd supervisar al residente de primer afio y el R1 en
este caso seria un mero observador de lo que hace el residente mayor (observacion
directa). Los primeros cinco meses desde la incorporacion del residente de primer afio
se aplicard el modelo de supervision de observacion directa (NIVEL 1 DE
RESPONSABILIDAD) y a partir de entonces se aplicard el modelo de intervencién
tutorizada (NIVEL 2 DE RESPONSABILIDAD).

Durante el primer afio de residencia las actividades asistenciales a realizar por el
residente, siguiendo las pautas de supervision mencionadas seran:

- asistencia a pacientes en consultas a demanda y programada del centro de salud, junto
a su tutor.

- asistencia domiciliaria a pacientes, junto a su tutor.

- atencidon a urgencias en el dmbito del centro de salud, de los dispositivos
extrahospitalarios de cuidados criticos y urgencias y de las urgencias hospitalarias.

- atencidn a pacientes en estancias formativas hospitalarias de especialidades médicas
bajo la supervisién de colaboradores docentes de especialidades hospitalarias.

Todo ello bajo las premisas descritas de supervisiéon siempre de presencia fisica (los 5
primeros meses con Nivel de Responsabilidad 1 y los 6 Ultimos meses con Nivel de
Responsabilidad 2)

e Residentes de segundo afio: En esta etapa el residente ha adquirido ya una serie de
competencias que le van a permitir cierta autonomia en la atencion de los pacientes.
Por tanto se atenderdn a los pacientes de forma escalonada, viéndolos primero el
residente y, sdlo si este lo requiere, también el médico de plantilla, con el fin de
aclarar o confirmar juicios clinicos y/o conducta a seguir. Es decir, la supervisién podra
ser mediante intervenciones tutorizadas (NIVEL DE RESPOSABILIDAD 2) (el residente
realiza sus actividades ante la presencia del profesional) en domicilio o via publica y
mediante intervencidon directa (NIVEL DE RESPONSABILIDAD 3), no supervisada
directamente (se obtiene informacidn a posteriori o por otras vias aunque el residente
en cualguier momento puede consultar ante cualquier duda). En este afio ya no sera
necesario el visado por escrito de las altas.
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Durante el segundo afio de residencia las actividades asistenciales a realizar por el
residente, siguiendo las pautas de supervision mencionadas seran:

- atencidn a urgencias en el ambito del centro de salud, de los dispositivos
extrahospitalarios de cuidados criticos y urgencias y de las urgencias hospitalarias.

- atencidn a pacientes en estancias formativas hospitalarias de especialidades médicas y
médico-quirudrgicas bajo la supervision de colaboradores docentes de especialidades
hospitalarias.

- atencidn al paciente pedidtrico bajo la supervision del pediatra de
Atencién Primaria en el centro de salud y del pediatra hospitalario en la atencién a
urgencias pediatricas.

- atencidn a pacientes en centro de salud, domicilio y urgencias en el dmbito del centro
de salud rural bajo la supervision del colaborador docente especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria de dicho centro.

e Residentes de tercer aino: este periodo se subdivide en dos:

> Primer semestre: los niveles de responsabilidad y supervisidn seran similares a
los residentes de segundo aio.

> Segundo semestre: los niveles de responsabilidad y supervisién seran similares
a los residentes de cuarto aio.

Durante el tercer afio de residencia las actividades asistenciales a realizar por
el residente, siguiendo las pautas de supervision mencionadas seran:

- atencién a urgencias en el dmbito del centro de salud, de los dispositivos
extrahospitalarios de cuidados criticos y urgencias y de las urgencias
hospitalarias.

- atencidon a pacientes en estancias formativas hospitalarias de especialidades
médicas y médico-quirdrgicas bajo la supervision de colaboradores docentes
de especialidades hospitalarias.
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- atencidn a las pacientes gineco-obstétricas con atencidon por parte del
residente a partos eutdcicos bajo supervision del Médico especialista en
Ginecologia y Obstetricia y asistencia a problemas ginecoobstétricos.

- atencidn a pacientes con problemas de Salud mental y urgencias psiquiatricas
bajo la supervisién de Médico Especialista en Psiquiatria y Psicélogos Clinicos.

e Residentes de cuarto ano: durante este periodo el residente tendrda una mayor
autonomia y responsabilidad, interviniendo de manera directa y siendo por tanto la
supervision, si es requerida, a posteriori (NIVEL DE RESPONSABILIDAD 3). Ello le va a
permitir la realizacién de asistencia fuera del centro, conociendo que siempre pueda
estar en contacto con el profesional de plantilla del mismo para las aclaraciones o
toma de decisiones que puedan surgir. En casos especiales de grandes accidentados o
bien en situaciones en las que el residente solicite la supervision directa del
profesional, éste lo acompafiara realizando la asistencia de forma conjunta. Durante
este ultimo afio el residente, al asumir estas responsabilidades, se prepara de forma
completa para cumplir sus funciones como especialista de Medicina Familiar y
Comunitaria.

Durante el cuarto afo de residencia las actividades asistenciales a realizar por el
residente, siguiendo las pautas de supervisién mencionadas seran:

— atencién a la consulta a demanda, programada y de urgencias del centro de salud.

— atencién a programas de pacientes crdnicos, deshabituacién tabdquica, atencion a
pacientes anticoagulados, lectura de retinografia digital en diabéticos, realizacién de
citologias vaginales, realizacion de técnicas de Cirugia Menor.

— atencién a urgencias en el ambito del centro de salud, de los dispositivos
extrahospitalarios de cuidados criticos y urgencias, de las urgencias hospitalarias y de
las urgencias extrahospitalarias atendidas en la Empresa Publica de Emergencias 061.

— atencién a pacientes en la Unidad Médica de Valoraciéon de Incapacidades del INSS
junto a un inspector médico de esta entidad.

— el residente asumird durante dos meses en el periodo de cuarto afio de residencia
integramente la consulta de su tutor, si bien, podra consultarle cualquier duda que le
surja.
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4. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION

El residente, a lo largo de su etapa de formacién especializada debera de trabajar las distintas
areas del conocimiento que el Programa Oficial de las Especialidades de Medicina (POE)
especifica. Dentro de dicho programa vienen incluidas como Competencias Especificas,
aquellas relacionadas con la Formacidn, la Docencia y la Investigacion.

El residente, tutelado por su tutor deberd desarrollar dichas competencias mediante el
seguimiento coordinado desde la Unidad Docente Multiprofesional.

Dichas competencias ya se han descrito en el apartado de Objetivos de estancias electivas o
rotaciones.

Destacar dentro de dichas competencias las relativas a la Guia de Practica Reflexiva o
Portfolio en cada una de las Areas de Conocimiento del POE de la especialidad a las que
hacemos mencidn en el siguiente apartado.

El portfolio no es mas que una guia de practica reflexiva donde se intenta que el residente
elabore una serie de tareas y/o reflexiones sobre las distintas actividades que realiza. El
portfolio incluye las 5 areas competenciales del POE que vienen reflejadas en el Libro del
Especialista en Formacion (LEF):
e Competencias esenciales:
A. Comunicacidn asistencial
B. Razonamiento clinico
C. Gestion de la atencidn
D. Bioética
e Competencias relacionadas con la Atencidn al Individuo y grupos poblacionales
e Competencias relacionadas con la Atencidn a la Familia
e Competencias relacionadas con la Atencién a la Comunidad
e Competencias relacionadas con la Formacion, Docencia e Investigacion

Para ser mas operativas se han subdividido en los 10 campos diferenciados que incluian. De
cada una de estas dreas se han priorizado unas competencias concretas de las que se
desarrollan en el POE. Para cada competencia se debe elaborar:

e Tareas, que documentan la adquisicién o no de la competencia. Este material puede
ser en diferentes formatos: papel, video grabacién o de cualquier otra forma. Se
proponen diferentes tareas para poder escoger, también es posible aportar otras
distintas. La tarea o tareas escogidas deben tener coherencia con el informe de
autorreflexién, demostrar los aspectos satisfactorios y las areas de mejora. (Anexo 1).
Para ayudar a la valoracién de estas tareas se incluyen unos indicadores operativos (se
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contemplan tres niveles de evaluacidn: muy bien, aceptable, insuficiente en el caso de
indicadores cualitativos o si /parcialmente/ no en el caso de indicadores cuantitativos).
A la hora de aportar estas tareas o pruebas se debera tener muy presente la

confidencialidad del paciente y el consentimiento en el caso de grabaciones etc.

e Un informe de autorreflexion y el plan de aprendizaje. Este informe consiste en la
reflexion del proceso de aprendizaje de la competencia priorizada. Se debe valorar el
aprendizaje desde el inicio del programa de formacidon en los diferentes escenarios
(rotaciones, sesiones, tutorizaciones, estudio personal....). éQue se ha aprendido y que
actividades han facilitado el aprendizaje ? Debe incluir:

o ldentificacidn de aspectos satisfactorios
o ldentificacion de areas de mejora (objetivos de aprendizaje)
o Propuestas de mejora para conseguir los objetivos de aprendizaje (plan de
aprendizaje)
(Se adjunta modelo en Anexo lll.Org)

Mapa de tareas

Las tareas se han desarrollado en funcidn de las diferentes areas competenciales del POE pero
cada una de estas areas tiene un diferente peso en el perfil profesional del futuro médico de
familia, se ha consultado la bibliografia para realizar esta ponderacién y definir el perfil
competencial. Al ser un instrumento formativo debe interpretarse en todo momento como
una propuesta y posibilidad.

Las dreas del POE que se corresponden con las competencias de manejo clinico son: gestion
clinica, razonamiento clinico, atencidn al individuo y atencién a grupos poblacionales. Estas
areas se deberan analizar de forma independiente pero a partir de tareas comunes, es decir
una misma tarea nos va a permitir valorar diferentes componentes competenciales, es decir, al
realizar el andlisis de casos para valorar la variabilidad diagndstica vamos a revisar diferentes
problemas de la atencién al individuo. A partir del andlisis de la tarea realizaremos los
diferentes informes de reflexién correspondientes a las dreas del POE. Los instrumentos o
tareas que se pueden utilizar para esta evaluacion son: casos por ordenador, autoauditorias,
observacién estructurada de la practica clinica, pacientes simulados, demostraciéon de
habilidades, andlisis de casos, incidentes criticos y situaciones dificiles.

Se propone un total de 23 tareas a realizar a lo largo de los 4 afios de formacion
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Mapa de Competencias | Areas del POE

Atencion al individuo, familia y comunidad (75%)

Anamnesis

Exploracion fisica

Gestion Clinica

Habilidades Técnicas

Manejo diagndsticos, terapéutico y seguim

Manejo clinico 9
-Razonamiento

-Atencién al individuo

- Gestidn Clinica

- Atencion a grupos

Comunicacion Comunicacién 2
Atencion a la familia Atencién a la familia 2
Atencion a la comunidad Atencién a la comunidad 2
Actividades preventivas

Aspectos éticos Bioética 2

Desarrollo profesional (25%)

Relaciones interprofesionales y trabajo en | Gestion atencion 1
equipo Docencia 4
Formacion, docencia e investigacién Investigacion 1

(*) Se trata de una propuesta de minimos, ya que dado que su objetivo es que el residente
aprehenda e interiorice el valor de la reflexion sobre su propia prdactica cada residente
junto a su tutor deberian adaptar este numero a la consecucidn de este objetivo

A lo largo de la formacién el médico residente realiza muchas actividades docentes
generadas por su propio proceso de aprendizaje como las estancias formativas y sus
informes de evaluacidn, las sesiones realizadas en los diferentes servicios y centros, los
cursos tedricos y practicos, las comunicaciones a congresos, publicaciones, guardias etc.
Este conjunto de acontecimientos forma también parte de esta guia de reflexidn sobre la
practica y por tanto debieran incluirse como tareas adicionales.

Esquema aproximado a modificar en funcidn de las estancias formativas

Este serd el paquete minimo de actividades tipo portfolio a realizar por el residente segun
el afo de residencia:
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1 er aiio Comunicacidn Manejo Clinico Manejo Clinico Docencia

Elaboracion de
informes sobre la

Incidente critico o
situacion dificil

Informe del andlisis
del cupo del tutor

Videograbacion | Incidentes Criticos | Andlisis de casos Valoracion sesion
Influencia del
contexto y el enfoque
de la AP

A. Familia Bioética A Comunidad

Elaboracion de
informes de

Evaluacion externa
o videograbacion

Realizacion de un self
audit

influencia (conflicto de
familiar en valores o dilema)
problemas
cronicos

22 aiio Docencia Manejo Clinico Manejo Clinico Manejo Clinico
Valoracion sesion | Andlisis de Casos Desarrollo de una Demostracion
O Actividad pregunta clinica Habilidades
Docente segun MBE Técnicas

3 er afo Docencia Manejo Clinico Manejo Clinico Bioética
Valoracion sesion | Lectura critica de | Incidentes Criticos o | Incidente critico
O Actividad un articulo Andlisis de con la industria
Docente cientifico segun variabilidad Inter.- farmaceutica

MBE intra
42 aiio A. Familia Comunicacién Manejo Clinico Gestion Atencidn

Andlisis de la
situacion del

entrevistas clima del EAP

familiares

Manejo Clinico | Investigacidny Docencia A Comunidad
docencia Participacion en

Andlisis de Casos | Presentacion del Valoracion sesion actividad
trabajo de O Actividad Docente | educacion
investigacion sanitaria

Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga
Poeta Mufioz Rojas, s/n. 29200 Antequera (Malaga)
Tel. 95/106 10 00 Fax 95/106 10 09

Pagina 39 de 105




F i A

Servici faluz de Salud
/'/-?\\ CONS

JERIA DE SALUD S\ SaludNorteMalaga

m.l Area de Gestion Sanitaria i BalugHomeeangs W fealeinonesally
Norte de Malaga

El modelo de formacion de especialistas en ciencias de la salud del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia ha venido contemplando desde el afio 2002 la existencia de un programa de
formacidn en competencias transversales dirigido a la totalidad de los especialistas en
formacion del SSPA.

Tras la experiencia derivada del desarrollo del Programa desde sus inicios y teniendo en cuenta
gue la mayoria de los Programas Nacionales de las Especialidades han ido incorporando en sus
actualizaciones las competencias contenidas en el mismo, parece oportuno aprovechar el
momento para impulsar el proceso de adaptacién del Programa Transversal.

En este sentido, se ha realizado la adaptacion del programa hacia nuevos planteamientos
pedagdgicos que se adapten mejor al contexto de la formacion de especialistas y que
desarrolle los contenidos esenciales de cardcter comun en el conjunto de las especialidades.

La formulacion del Programa de Formacidén en Competencias Transversales (PFCT) supone una
aproximacion a las materias comunes que son desarrollados con mayor profundidad en los

Programas Oficiales de las Especialidades.

Esta iniciativa para de desarrollo de competencias transversales destinada a los Especialistas

en Formacidn se propone:

e Poner en contacto a los especialistas en formacién con estas materias, fundamentales
para el desarrollo como profesionales de calidad, reforzando su importancia como
competencias necesarias para la practica asistencial y fomentando el interés hacia su
aprendizaje.

e Obtener una aproximacién a los contenidos del Programa, que contenga las ideas
claves, los conceptos generales, alcance en la practica asistencial de estas materias,
que facilite a los especialistas en formacion avanzar en profundidad a lo largo de su

especialidad.

Para hacer ello posible el Programa de Formacidn en Competencias Transversales tiene
caracter plenamente virtual y responde en cuanto a estructura al modelo de formacién MOOC
(Massiv Online Open Course). Para el desarrollo del Programa se cuenta una plataforma de
formacién, incorporada en la web PortalEIR, en la que prima la maxima simplicidad en el

disefo y la claridad en cuanto al uso de las funcionalidades.
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Este nuevo modelo de formacién ha irrumpido con fortaleza en el panorama mundial
impulsado por dos iniciativas del ambito académico anglosajon (www.coursera.org y
www.edx.org). La senda de evolucién del proceso educativo ofrece ahora, como un gran

avance, este modelo de formacién virtual autogestionada y de calidad.

La matriculacion se re realizard de forma individualizada por cada especialista en formacion a
través de la plataforma PortalEIR y en los plazos convocados para cada médulo que se
anunciaran desde la plataforma y desde las Comisiones de Docencia de todos los centros. Su

realizacidon esta previsto que se realice durante los primeros afios de especialidad.

Los contenidos del programa se integran en 4 Mddulos:

e Modulo 1. Bioética y Profesionalismo
e Modulo 2. Comunicacion y Trabajo en equipo
e Modulo 3. Metodologia de Investigacion

e Modulo 4. Asistencia Basada en la Evidencia y Calidad

El Itinerario Formativo de cada mdédulo guiara al EIR en los contenidos que se estructuran por
semanas de actividad. El contenido se desarrolla con una metodologia dindmica en la que se
alternan presentaciones, videos-clases, lecturas, foros, tareas y cuestionarios, que dan

respuesta a un mismo objetivo.

La evaluacién se realiza a partir de las tareas incluidas en cada bloque de actividad. Los

criterios de evaluacién estan descritos en la guia didactica del Mddulo.

La Certificacion se emitird por cada Mddulo independientemente y se recibird una vez

finalizada con la calificacion “Apta” en la evaluacidn.

Detalle de los médulos

Mddulo 1: Bioética y profesionalismo.

e Unidad didactica 1: Aspectos éticos basico de la practica clinica

e Unidad didactica 2: Etica de la relacién clinica
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e Unidad didactica 3: Etica al principio y al final de la vida

e Unidad didactica 4: Profesionalismo sanitario

e Unidad didactica 5: Errores frecuentes en formacién y su prevencion

Moddulo 2: Comunicacidn asistencial y trabajo en equipo

e Unidad didactica 1: La comunicacidn asistencial: modelo, componentes y estructura de
la entrevista

e Unidad didactica 2: Conectar, establecer y mantener una relacion entre el profesional
sanitario y el paciente/familia

e Unidad didactica 3: Obteniendo informacion en la entrevista clinica

e Unidad didactica 4: Informando al paciente. Informar, explicar y acordar

e Unidad didactica 5: Trabajo en equipo

Mddulo 3: Metodologia de la investigacion

e Unidad didactica 1: Introduccion y eleccién del tema de estudio
e Unidad didactica 2: Tipos de estudios de investigacién

e Unidad didactica 3: Muestreo y mediciones de un estudio

e Unidad didactica 4: ¢Como se van a analizar los datos?

e Unidad did4ctica 5: Etica de la investigacion sanitaria

Mddulo 4: Asistencia basada en la evidencia y calidad

e Unidad didactica 1: Manejo de la incertidumbre en la toma de decisiones clinicas

e Unidad didactica 2: Formulacién de preguntas clinicamente relevantes vy
operativizacién (formato PICO)

e Unidad didactica 3: La Busqueda Bibliografica (introduccién y estrategia para “empezar
a andar”)

e Unidad didactica 4: La valoracion Critica de un articulo cientifico (elementos
imprescindibles. Criterios Primarios y secundarios)

e Unidad didactica 5: Calidad sanitaria. Conceptos claves, importancia, componentes.

Medida de la calidad y ciclo de mejora continua. Plan de calidad
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e Unidad didactica 6: Herramientas para la gestidn de la calidad. Gestidn por procesos y
gestion clinica
e Unidad didactica 7: La seguridad del paciente, elemento prioritario de la calidad

sanitaria.

El PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS (PFCE) del SSPA pretende
facilitar la adquisicion de competencias especificas esenciales y nucleares a los y las
Especialistas Internos Residentes que estdn realizando sus respectivos programas de
especialidades en nuestra comunidad auténoma.

El programa consta de diferentes acciones formativas con formatos de aprendizaje diversos en
funcidn de la naturaleza de las competencias a adquirir, pivotando en lo posible en lo virtual y
afiadiendo metodologia presencial para aquéllas competencias en el ambito de las habilidades.
Todas ellas se llevaran a cabo por la linea IAVANTE de la Fundacién Progreso y Salud.

El formato de matriculacidn es descentralizado, a través de las Jefaturas de Estudios y
Comisiones de Docencia.

Las acciones formativas se plantean originalmente como voluntarias, con independencia de
que en cada Unidad Docente se pueda decidir en su ambito concreto un formato diferente
para sus residentes. Actualmente se ofrecen las listadas debajo de este parrafo, pero se estd
trabajando con tutores y residentes de todas las especialidades para la definicidn de acciones
formativas adicionales especificas y nucleares para los diferentes programas formativos que se
imparten en nuestra comunidad auténoma.

Dentro de las actividades ofertadas a los médicos residentes en dicho programa, las dirigidas
especificamente a los médicos residentes de atencidn familiar y comunitaria son:

Interpretacion de electrocardiograma.

Seguridad y manejo de la via aérea.

Ecografia abdominal basica para clinicos

Optimizacién del tratamiento antimicrobiano en la practica clinica.
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La Unidad Docente Multiprofesional organiza un Programa Docente y de Investigacion en el
que se incluyen cursos, talleres y seminarios, los cuales representan la formacion
complementaria a la clinico-asistencial que contempla el Programa Oficial de las Especialidades
de Medicina de Familia (POE).

Todos ellos estdn planteados con el objetivo de que el residente vaya adquiriendo las
competencias y habilidades que marca su POE, por eso todos ellos estan planteados desde un
punto de vista practico y especialmente enfocados para que el residente sea capaz de usar la
metodologia de evaluacién formativa que debe desarrollar siguiendo el Libro del Especialista
en Formacion (LEF) y que es una metodologia tipo portafolio.

La evaluacion final del Residente por parte del tutor tendra en cuenta las actividades que el
propio residente ha desarrollado y reflejado en el LEF, asi como la metodologia docente
propuesta (portafolio). Igualmente se pedira al residente que realice una evaluacion del apoyo
docente que ha recibido de su tutor a lo largo del afio y en las diferentes dreas competenciales
del POE.

La planificacién de las actividades docentes se hace en colaboracién con la Unidad de Apoyo
Provincial (UDMAFyC del Distrito Malaga) y se realiza en forma de curso anual (cuyo periodo
lectivo es de septiembre a junio). Se haran dos envios con las fechas exactas de los cursos y
seminarios: uno a principios de septiembre, en el que anunciara la planificacién del dltimo
trimestre del afo; y otro en diciembre en el que se anunciard la planificacién del primer
semestre del afio. Estas fechas serdn anunciadas por la Unidad Docente mediante el envio del
Plan Docente a la Pagina web de la UD: http://www.udmfyc.org/, su publicacion en el tablén
de la UD y el envio a los responsable docentes del Area Sanitaria y a los responsables y tutores
del CCSS, a los representantes de las distintas promociones de residentes y tutores
Hospitalarios.

Las actividades formativas en cursos y talleres dedicadas a los EIR de Enfermeria FyC se haran
en comun con los de MFyC y/o de otros residentes de otras especialidades siempre que haya
coincidencia de contenidos y competencias.

En los casos de coincidencia sera importante incluir el enfoque de las dos profesiones haciendo
especial énfasis en los elementos de aprendizaje en relacién con el perfil profesional de cada
una de ellas y buscando siempre que sea posible areas de interés comun que favorezcan el
futuro trabajo en equipo.

Teniendo en cuenta los requerimientos del POE de de dichas especialidades el disefio
curricular de estas actividades formativas comunes seran:

e RCP: se realizard con el resto de R incluidos en el PCCEIR médulo VI.

e Taller de atencidn familiar (dentro del curso de introduccién a la Atencién Familiar y
Comunitaria): se realizara conjuntamente con los R de MFyC.

e Entrevista clinica: realizard con el resto de R incluidos en PCCEIR mddulo Il
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e Metodologia de investigacidn: realizard con el resto de R incluidos en el PCCEIR
maddulo IV.

e EBE, busqueda bibliografica y lectura critica de documentos: realizara con el resto de R
incluidos en el PCCEIR mddulo 1l1.

e Escritura cientifica: realizard con el resto de R incluidos en el PCCEIR médulo Il y IV.

e Estadistica: realizara con el resto de R incluidos en el PCCEIR médulo IV.

e Cuidados paliativos: se realizard conjuntamente con los R de MFyC.

e Atencidn al anciano: se realizara conjuntamente con los R de MFyC.

e Garantia de calidad asistencial: realizara con el resto de R incluidos en el PCCEIR
maddulo V.

e Taller de anticoagulacion oral: se realizara conjuntamente con R de MFyC.

e Bioética: con el resto de R incluidos en el PCCEIR mddulo .

e Maltrato en el ambito doméstico: se realizara conjuntamente con R de MFyC.

Teniendo en cuenta los requerimientos del POE de Enfermeria FyC el disefio curricular de las
siguientes actividades formativas se organizaran de forma especifica:

e Juicio clinico enfermero.
e Prescripcion enfermera: uso racional del medicamento.
e Prescripcion enfermera colaborativa: protocolos.

Otros contenidos formativos especificos de enfermeria se organizardan mediante talleres de
duracidn corta en el propio centro de salud y muy ligados al desarrollo de la actividad
asistencial a la que hacen referencia:

e Actividades de prevencidon y promocién de la salud.

e Atencién domiciliaria.
Se intentard en todo caso que coherentemente con el tiempo de duracion de la especialidad
de EFyCy con las competencias a adquirir que se recogen en su programa oficial, el tiempo
dedicado a actividades formativas complementarias mediante talleres, cursos y seminarios,
esté en torno a las 100 horas por residente a lo largo de los 2 afios de formacién. A
continuacion se presenta el esquema general de actividades formativas complementarias de

los EIR asi como su distribucion temporal.

Las actividades formativas organizadas se evaluaran por parte del residente a través de un

cuestionario.

Ficha .7.Ev: Modelo de evaluacidén de actividades formativas realizadas por la UDMP AFyC
ASNM
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Cronogramas actividades formativas.

ESQUEMA GENERAL DE CURSOS, TALLERES Y REALI ON DE TRABAJOS PREVISTOS ANUALMENTE

R-1
12 mes-Jun |29 32 mes-Ag 42 mes-Sept 52 mesM‘-’ mes-Nov 72 mes-Dic 82mes-En 92 mes- 102 mes-Mar 112 mes- 122 mes-May
mes.Jul Feb Abr
I MFyC(l) RCP M6 MBE M4 A FAM T DIAG PE BIOETICA MALTRATO
JCE E CLIM2 A COM URM M1
R F P.INVEST
12 mes-Jun |22 mes.Jul 32 mes-Ag 49 mes- 52 mes- 62mes-Nov 72 mes- Dic 82 mes-En 92 mes- 109/411es—Mar 110 mes- 122 mes-
Sept Oct Feb Abr May
MINV. I DM MINV. I PEC URM ESTADI SM
1 dia M3 2 tardes
3dias
ARTICUL
O CIENT R-3
12 meg-Jun | 2@ 32 mes- 42 mes- 52 mes-Oct 69 mes- 72 mes- 82 mes-En 92 mes- 102 mes-Mar 112 mes- 122 mes-May
mes.Jul  Ag Sept Nov Dic Feb Abr
PSICOT ESTADIST.II P FAM ECLIN ESCRIT PALIAT ANCIANO IT PAPPS
SPSS ACO CIENT PROCESOS
3 tardes INFILT M5
- [| T-6ea
12 mes-Jun | 2° 32 mes- 42 mes- 52 mes- 62 mes-Nov 72 mes- Dic 82 mes-En 92 mes- /102~ mes- IIZ mes- 122 mes-
mes.Jul Ag Sept Oct Feb Mar Abr May
GCAI INMIGR DROGODEP DEMOGRAF GCA.ll
T.SISTEM

Las actividades formativas resefiadas negro son especificas de MFyC, las resefiadas en verde son especificas de EfyC, las resefiadas en rojo se realizardn conjuntamente por residentes de Medicina y Enfermeria,
ajustando estos Ultimos la asistencia a lo largo de sus 2 afios de formacion. Algunas actividades no recogidas en este esquema forman parte del PCCE
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Actividades EIR realizadas en un afio, UDMP de AFyC de ASNM

4 SaludNorteMalaga
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Nombre
Nombre de la Actividad Abreviado n? horas
Curso de Introduccion a la Medicina Familiar y Comunitaria (l) I MFyC(1) 7,5
Curso de Introduccion a la Medicina Familiar y Comunitaria (l1) A FAM 12

A COM
Taller de Organizacién de los CS I MFyC(1) 2
Curso de técnicas diagndsticas en medicina de familia T DIAG 16
Taller de MBE MBE M4 5
Taller sobre Maltrato en el Ambito Doméstico MALTRATO 12
Curso de metodologia de Investigacion para residentes de MFyC ( 1) MINV. I 4
Curso de metodologia de Investigacion para residentes de MFyC ( 1) MINV. I 16
Curso de Uso racional del Medicamento URM 12
Curso de estadistica ( 1) ESTAD | 8
Curso de estadistica (ll) ESTAD Il 8
Curso de deteccion de problemas de salud Mental en APS SM 12
Curso de Introduccién a la Psicoterapia para el Médico de Familia PSICOT 18
Taller de Anticoagulacion Oral ACO 4
Curso de Cuidados Paliativos PALIAT 23
Curso de Entrevista Clinica ECLIN 16
Curso de Programa de Actividades de Prevenciéon y Promocién de la Salud. PAPPS 12
Taller de GCA(l) GCA | 4
Taller de GCA(Il) GCAIll 16
Curso Taller sobre terapia Sistémica T.SISTEM 20
Taller de PF P FAM
Taller de Infiltraciones INFILT
Taller de Escritura cientifica ESCRIT CIENT 8
Taller de IT IT 4
Curso de Inmigrante INMIGR 12
Curso de Drogodependencia DROGODEP 12
Curso de Demografia DEMOGRAF 8
Curso del Anciano ANCIANO 20
Curso de Diabetes DM 12
TOTAL TODOS 318,5

Ademas de estos Cursos Obligatorios los médicos en formacion podran asistir a otros cursos
realizados por la Unidad Docente u otras Entidades, que se adapten al Programa de la
Especialidad y que sirvan para complementar su formacidon como Especialistas en Medicina o

Enfermeria Familiar y Complementaria.
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Los Residentes prepararan y expondran un minimo de tres sesiones clinicas al afio como parte
de su programa formativo (Competencia de formacion del POE). Estas sesiones podran ser
realizadas en los diferentes servicios por los que el residente realiza su formacion, ya sea en
Atencion Primaria o Hospitalaria. La acreditacién de que el residente ha expuesto una sesién la
realizara el tutor o responsable docente del servicio correspondiente y debera figurar en su
LEF. Igualmente el tutor o responsable docente deberd registrar en el formato para este fin
que el residente ha realizado una reflexién sobre el desarrollo de su presentacién segun el
modelo de la guia de reflexién del LEF a tal efecto (Anexo 3.F).

Independientemente de las sesiones que el residente imparta en los distintos servicios donde
rota, en la Unidad Docente se llevaran a cabo sesiones de Medicina y Enfermeria Basada en la
Evidencia sobre casos de la experiencia clinica de los propios Residentes (habitualmente se
seguird el formato de clubes de revistas, propuesto por Sackett y otros. Dichas sesiones se
alternardn con otras de Orientacidn Psico-Social (atencidon familiar, genograma, entrevista
clinica, paciente dificil, técnicas de negociacién, roll-play, etc). Los monitores de las sesiones
estableceran un calendario de sesiones. Es responsabilidad de los RR de la Unidad Docente
acudir a las mismas y elaborar la suya propia para presentarla a sus compafieros. Cualquier
posible modificacion que proponga un residente en la fecha de su sesidn debera asegurar la
realizacion de otra sesion en la fecha vacante (mediante cambio de responsables para dar la
sesion)

Aunque desde 2010 la UDMAFyC Area Norte de Mélaga ha sido acreditada de manera
independiente, se seguiran realizando los clubes de revista MB en el Hospital de Antequera
con la colaboracién de la unidad de apoyo de la UDMAFyC Distrito Malaga.

Con el objeto de recibir orientacidon sobre el modo de realizar la sesidn asi como sobre la
idoneidad del tema planteado, es condicién imprescindible para poder presentar una sesidn
qgue el MIR se la exponga previamente a la monitora de la sesion: M2 Teresa Carridén de la
Fuente, técnico de salud de la UDP de Malaga.

Las sesiones tendran lugar los martes a las 13:30 horas en el Aula de Docencia del hospital de
Antequera.
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Durante el periodo de residencia, el especialista interno residente deberda de adquirir
habilidades en la competencia investigadora tal como indica el LEF. La Unidad Docente se
encargara de facilitar su formacidn en dicha competencia a distintos niveles:

5.1 Elaboracion de un TRABAJO DE CAMPO DE INVESTIGACION
5.2 Realizacién y asesoramiento de comunicaciones orales, pdster para congresos
5.3 Publicar en revistas de impacto

5.1 Elaboracidn de un Trabajo de Campo de Investigacion

Dependiendo del afio de residencia en el que el residente se encuentre, debera de proceder a
la elaboracién obligatoria de un tipo determinado de Trabajo de Campo de Investigacién. De
este modo, se realizara:

- Trabajo Clinico Epidemioldgico. Durante el primer afio.

- Protocolo de Investigacion. Durante el segundo afo.
- Elaboracién de un articulo cientifico. Durante el tercer ano.
- Trabajo de Garantia de Calidad Asistencial. Durante el cuarto afio.

En el caso de los EIR de enfermeria familiar y comunitaria, realizaran el Protocolo de
Investigacion el primer afio y el Trabajo de Garantia de Calidad Asistencial el segundo afio.

La decisién de la tematica de cada uno de los trabajos se lleva a cabo en una reunién entre el
Coordinador de la Unidad Docente, el tutor y el propio residente. De modo que se realiza un
seguimiento y asesoramiento posterior durante el tiempo de duracién de dicho trabajo.

Finalmente se realiza la evaluacién de dicha actividad a través de unas fichas tipo que también
conoce el residente y tutor y que sirven de guion durante el desarrollo del trabajo. Se
adjuntan como:

- Ficha 1.0rg: Trabajo Clinico Epidemiolégico. R1

- Ficha 2.0rg: Evaluacidén de protocolo de investigacion. R2

- Ficha 3.0rg: Cuestionario evaluacion trabajo de campo de un articulo cientifico. R3
- Ficha 4.0rg: Evaluacidn trabajo de investigacion. R4

5.2 Realizacidn y asesoramiento de comunicaciones orales, pdster para congresos

Los EIR deberan asistir a actividades externas y de formacidén asi como congresos vy
conferencias siempre y cuando los objetivos de estas respondan a las competencias
especificadas en el POE. El nUmero de estas actividades se limitarda como maximo a dos en el
caso de R1y R2 y no mas de tres en el caso de R3 y R4 por afio.
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Para ello, la UDMP AFyC establece un calendario de minimos en la realizacién de pésteres,
comunicaciones, proyectos y trabajos de investigacién, asi como de asistencia de actividades
de investigacién. De modo que:

- Durante el primer afio, el residente debera de enviar un pdster o comunicacién oral a
un Congreso Autonémico o Nacional.

- Durante el segundo afo, el residente debera de enviar una comunicacion oral a un
Congreso Autondémico o Nacional.

- Durante el tercer afo, el residente deberd de enviar un proyecto o protocolo de
investigacion a un Congreso Autondmico o Nacional.

- Durante el cuarto afio, el residente debera de enviar un trabajo de investigacién a un
Congreso Autondmico o Nacional.

Dichas actividades cientificas serdn el fruto de los Trabajos de Campo Investigadores realizados
por el residente en cada uno de los afios de su estancia en la UDMP.

En el caso de la asistencia a congresos y reuniones, estas deberan igualmente pertenecer al
ambito de la atencién familiar y comunitaria y preferiblemente estar organizadas por
sociedades cientificas u organizaciones de prestigio relacionadas con las especialidades de
AFyC. Los RR podran asistir a congresos y reuniones adicionales siempre que ellos hayan sido
autores de actividades cientificas presentadas y aceptadas en el congreso en cuestién y estas
deban ser defendidas por él/ella.

Serd obligacién de la UDMP el asesoramiento y seguimiento de los trabajos, asi como de los
envio a dichos Congresos. Igualmente, se intentard canalizar las distintas becas de las
sociedades cientificas desde la UDMP para facilitar la asistencia a dichas actividades de los
residentes.

Para ello los RR, ademds de la solicitud administrativa de dias a su gerencia de la que
dependan, necesitardn:

1. Tener el visto bueno de su tutor y el permiso del responsable docente del servicio o
rotatorio donde se encuentre realizando la rotacién en el momento de acudir a la
actividad, asi como presentar un informe previo en el que justifique las razones por las
que se desea asistir a la actividad y los objetivos docentes que se pretenden adquirir
segln se recoge en la normativa interna de la UD Multiprofesional de Atencion FyC
ASNM. (Anexo 1F).

2. Presentar en la Unidad Docente el programa del evento.

3. Tras la realizacién del mismo, el residente deberd presentar una memoria con las
actividades realizadas (sesiones a las que se ha asistido en el congreso) (Anexo 2.F) y
comentarlo con los responsables docentes (tutor y Responsables de Unidad Docente)
entregando todo en la Unidad Docente. Tras esto el residente deberia hacer la
reflexion correspondiente seglin el modelo de la guia de reflexidn del LEF (Anexo 3.F) y
comentarla con su responsable docente mas directo.
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La calidad en la realizacion (y en su caso la ausencia) de estos requerimientos sera considerado
a la hora de valorar futuras peticiones.

5.3 Publicacién en revistas de impacto.

Igualmente durante el ultimo afo de residencia, el residente habra mandado al menos un
trabajo de investigacidon a alguna revista indexada de su drea de conocimiento. Siendo
ideal si a su vez dicha revista esta incluida en el JCR.

En la planificacién de cursos se incluyen actividades especificas para los tutores. Estos cursos,
seminarios y talleres representan la formacién de formadores que la Unidad Docente
Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria del Area Sanitaria Norte de Malaga en
colaboracién con la Unidad de Apoyo Provincial asume para la formacién y actualizacién en
materia de docencia de los tutores de la UD. Igualmente, sus contenidos estan estrechamente
relacionados con las responsabilidades docentes que los tutores tienen que desarrollar con sus
residentes asi como las responsabilidades evaluativas que estos deberan presentar a los
Comités de Evaluacion. En el momento en que esté finalizado el nuevo plan de reautorizacion
de tutores de Medicina Familiar y Comunitaria y la autorizacién de los nuevos tutores de
Enfermeria Familiar y Comunitaria de la Unidad Docente Multiprofesional de Atencion
Familiar y Comunitaria del Area Sanitaria Norte de Malaga, se analizardn las principales
necesidades formativas identificadas por los propios tutores para elaborar su plan de
formacién a 2-4 afios y colaborar en la oferta formativa de los tutores.

La asistencia a las actividades es responsabilidad de cada uno de los tutores en la medida en
gue los contenidos que se desarrollardn en los seminarios y cursos hacen referencia a las
responsabilidades docentes y evaluativas que estos han contraido como tutores de residentes
y miembros de la Unidad Docente. Cada uno de los CS docentes debera por tanto asumir la
articulacién de los aspectos organizativos que precise la asistencia a estos cursos de sus
tutores, para lo cual éste podria y deberia utilizar los recursos disponibles que faciliten esta
asistencia entre los que se encuentran el apoyo asistencial que los propios residentes vienen
prestando en los CCSS siempre que se mantengan las condiciones minimas docentes
requeridas (presencia fisica en todo momento de un tutor de referencia).

Actividades Tutores Unidad Docente MP AFyC ASNM

Talleres Clinicos Ayuda en la Toma de Decisiones(l) Tutores Tutores
Talleres Clinicos Ayuda en la Toma de Decisiones(ll) Tutores Tutores
Taller de Portafolio Tutores Tutores
Curso de Bioética Tutores Tutores 20
TOTAL TODOS 35
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Siguiendo las indicaciones especificadas en la Instruccidén de la Direccidn General de Calidad,
Investigacion y Gestion del Conocimiento de la Consejeria de Salud n? 1/2006 de 30 de
Octubre por la que se establece el sistema de rotaciones en el dmbito asistencial de la
medicina de familia y comunitaria de los centros de atencidon primaria para los programas
formativos de determinadas especialidades médicas, asi como el resto de normativas e
instrucciones que regulan las rotaciones de enfermeros en rotacion como especialistas en los
Centros de Salud acreditados, la UDMAFyC del ASNM se compromete a facilitar a las
Comisiones de Docencia que lo soliciten, la realizacion de las mismas en los Centros de Salud
acreditados para la docencia en atencién familiar y comunitaria y con los tutores o
colaboradores docentes que correspondan en funcién de su disponibilidad, la cual vendra
marcada por sus responsabilidades docentes previamente asumidas por estos con los
residentes de medicina y enfermeria de familia y con las posibilidades existentes en cada
momento en funcién de la capacidad docente de los tutores en los CCSS acreditados.

Para la ponderaciéon de toda esta relaciéon de actividades docentes e investigadoras en la
evaluacidn anual y final de los residentes, estos deberan de realizar un estricto registro de las
actividades realizadas en su LEF, certificando dichas actividades en el momento de su
evaluacidon con los correspondientes certificados e informes del tutor que le requerird la
Unidad Docente.

Para la ponderacion de estas actividades y méritos, la Unidad Docente se valdrd del Ficha 3.
EV. del Ministerio de Sanidad y Consumo. El cual hace referencia a todas aquellas actividades
complementarias que el residente ha realizado durante su residencia. Esto se hard con
caracter anual.
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5. DIRECTRICES RELACIONADAS CON ROTATORIOS ELECTIVOS O ROTACIONES

EXTERNAS

Los Residentes podran solicitar la realizacidn de rotatorios electivos o rotaciones externas
siempre y cuando los objetivos docentes planteados se adapten a los existentes en el POE y
estos no puedan ser adquiridos en la planificacién docente previamente realizada en su
itinerario formativo. Para ello los RR necesitaran:

1. Tener el visto bueno de su tutor (Ficha 5). La rotacidn electiva debera ser realizada
durante los periodos reservados para este fin en la planificacién de su formacion.
Extraordinariamente el rotatorio electivo podra ser planteado en el mismo periodo de
otro ya planificado, en cuyo caso ademas del permiso del tutor el residente deberd
también tener el permiso del responsable docente del servicio o rotatorio donde esté
prevista o esté realizdndose la rotacién (Ficha 5).

2. Ademds deberan presentar en la Unidad Docente un informe previo en el que
justifiquen las razones por las que se desea realizar el rotatorio asi como los objetivos
docentes que se pretenden adquirir y la forma en la que se adquiriran, incluyendo
cronograma y actividades previstas (Ficha 5).

3. Tras la realizacion del mismo el residente debera presentar una memoria con las
actividades realizadas (Anexo 1) a los responsables docentes (tutor y Responsables de
Unidad Docente) entregando todo en la Unidad Docente. Tras esto el residente
deberia hacer la reflexidén correspondiente segin el modelo de la guia de reflexién del
LEF (Anexo 2) y comentarla con su responsable docente mas directo.

6. ENTREVISTAS PROGRAMADAS ENTRE TUTORES Y RESIDENTES

Siguiendo las indicaciones establecidas en el nuevo LEF, a lo largo del afio se realizaran al
menos cuatro entrevistas programadas entre el tutor y el residente. El objetivo de las mismas
es la supervision directa del aprendizaje del residente y la planificacion de las actividades
futuras. En ellas el tutor y el residente haran uso de los informes establecidos. Corresponde a
estas reuniones la valoracion de las diferentes estancias formativas a las que el residente ha
asistido o prestado sus servicios desde la ultima reunién y a la supervisién de los informes de
reflexion realizados por el residente correspondientes a las diferentes tareas realizadas
durante este tiempo, asi como la adaptacién y reprogramacion en su caso de los préximos
periodos formativos y la fijacién de objetivos docentes para el mismo, que en cualquier caso
deberan notificarse al Jefe de estudios o Presidente de la subcomisién correspondiente de la
uD.

El tutor y el Residente deberan sefialar en el lugar correspondiente del LEF (pdgina 24) las
fechas exactas y las horas en las que tienen lugar estos encuentros, asi como deben ser
subidas al portal EIR.
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7. ENTREVISTAS DE SEGUMIENTO CON TUTORES Y RESIDENTES

El Equipo de Direccion de la Unidad Docente conformado por el Coordinador de la UDMAFyC
Area Sanitaria Norte de Malaga (ASNM), El Presidente de la subcomisién de Enfermeria y las
coordinadoras de Zona de la Unidad Docente, mantendrdn reuniones periddicas para tratar los
diferentes asuntos de trascendencia global (es decir, los que afectan a toda la Unidad Docente
Multiprofesional del ASNM) y preparar las diferentes Comisiones de docencia. Deberan
programarse un minimo de cuatro reuniones al afio. Independientemente se podrdn mantener
reuniones entre los responsables de la zona con la jefatura de estudios y/o presidentes de las
subcomisiones de la UDMAFyC para tratar temas de interés relativo a un area y/o especialidad
en concreto.

8. ANEXOS
CRITERIO ACLARACIONES VALORACION SUGERENCIAS DE
MEJORA

Eleccion del Idoneidad para ser abordado en ABRP

Tema (frecuente, relevante, vulnerable al
tratamiento y relacionado con perfil

0-1-2 del MF)

Titulo Que describa el problema de
presentacion. Se evitara que contenga

0-1-2 el diagndstico final

Identificacion ¢CONSTA?: Residente (nombre y dos
apellidos)

0-1-2 Tutor (nombre y dos apellidos)
Centro de Salud,
Unidad Docente de MFyC de Malaga,
Zona...

Justificacién de | Relevancia para el perfil profesional,

eleccién del ambito de atencidn y justificacion de

caso aprendizaje (relacionado con lagunas
formativas para el MIR)

0-1-2-3-4

Descripcion del | Descripcidn de los datos que se

caso recogen en la historia de AP en
formato habitual e inteligible y

0-1-2-3-4 ordenado
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COPS Se sefialan en cada epigrafe las dudas
(en formato COPS*); se resuelven o se
0-1-2-3-4-5-6 recogen en tareas pendientes; se
razona sobre la posibilidad de
diferentes alternativas, (nivel de
seguridad al elegirlas y repercusiones

si error).
Impresion Juicios clinicos y posibles diagnésticos
diagndstica diferenciales. Enfoque de Atencién
Centrada en paciente(ACP):
0-1-2-3-4-5 - perspectiva individual

- perspectiva familiar

- perspectiva social /
psicoldgica/antropoldgica

- relacién médico-paciente

- Significacion para el paciente,
preferencias...

Plan de Descripcion de las intervenciones
actuacion propuestas y las personas implicadas.
0-1-2-3-4-5 Constan actividades de promocién y/o

prevencion (si proceden) y criterios de
eleccién con participacion del paciente

Evolucion/Descripcion de | Explicacion breve de las

la situacidn actual o novedades y los
resolucion resultados de las
0-1-2 intervenciones, incluso de

los “fracasos” si los hay
gue demostrarian la
secuencia del razonamien

Tareas pendientes - Arealizar con el
0-1-2-3-4 paciente (diagndsticas,
terapéuticas, etc)

- Desde el punto de vista
Formativo del MIR (lo que
me queda por
aprender/estudiar y como

lo haré)
Dificultades encontradas | Descripcién de
0-1-2 dificultades del MIR

(Déficit formativo, de
acceso a pruebas o
derivaciones, de manejo,
de seguimiento,...)

Anexos - Datos de interés para
0-1-2 entender el caso, (Ejs.:
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algoritmos de diagndstico
diferencial, informacion
clinica reciente...)

- Bibliografia acorde con
el caso, bdsicay
comentada, citada segun
las normas de Vancouver
- cuestionarios, test
diagnésticos utilizados

VALORACION de LA PUNTUACION:

0-10....cccmiiiriinne NO APTO
11-20...........c..e...... APTO
21-30......................... DESTACADO
31-40............eeun..... EXCELENTE

* COPS: Observaciones criticas durante la resolucion de problemas. Ejemplos:

- ¢Cémo puedo tener mayor seguridad de que el dolor no es cardiolégico? ¢éCuanto
tiempo puedo emplear en asegurarme? ¢Puedo ensayar un tratamiento de prueba...
que riesgos tiene? ¢ Qué efectos adversos graves tiene la cafinitrina?

- ¢Serd el citalopram la causa del temblor del paciente?

- ¢Podrian ser esos temblores por descontrol de sus glucemias.

- El paciente me ha solicitado un andador, ¢a quién tengo que acudir para resolver el
tema del andador?

- ¢Qué es una enfermera de enlace? ¢ Qué funciones tiene? ¢ Quién es la enfermera de
enlace de mi centro de salud para comentarle el caso?
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TITULO DEL PROYECTO:
MIR/TUTORES: CENTRO DE SALUD :

SOPORTE BIBLIOGRAFICO:

Valoracidn cualitativa: (adecuacion, actualidad, analisis y enjuiciamiento critico)

valoracion cuantitativa:

8 Vo =T ol - o o T 4310
2.2 Actualidad .....ccoceiiiiiiiiiiiine e 4310
2.3 Analisis y enjuiciamiento critico de las referencias ..........ccccevueeeeens 5310
SUBTOTAL ...ceiiiiiunniiiissnniissssnesisssssnssisssssseisssssssssssssessessssssssssssssssssssssesssssnssssssansens

TEMATICA Y OBJETIVOS:

Valoracion cualitativa: (Originalidad en el planteamiento de objetivos, en la forma de abordar el
problema o en la metodologia propuesta. Actualidad y pertinencia, claridad en el planteamiento
del problema, claridad en la definicion de objetivos, viabilidad del proyecto)

Valoracidon cuantitativa:

0 0 T4 1= {14 T=1 [T F- T« [N UURPSRRPPRP 5310
3.2 Claridad en el planteamiento del problema a investigar ..................... 5310
3.3 Claridad en la definicion de los objetivos ........ccccceerrrceeeeerireeecccrecnnnes 5310
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3.4 Viabilidad del proyecto de investigacion ........ccccccceeeerrrnrrernreereeeenecnnnees 5310
3.5 Actualidad Cientifica y pertinencia tematica .....ccccceeeeeeeccrceneeeeeennnennnn. 3210
SUBTOTAL......ccoeereenceseeeeseecnncnsenssassnssnsssenns eereeeaeeeeseesteseestestesteeneesaeaeeneennsn e e e snaans
METODOLOGIA:

Valoracion cualitativa: (Adecuacion del método y del disefio, realismo del plan de trabajo,
cronograma explicitado, suficiencia de medios)

Valoracidon cuantitativa:

4.1 Adecuacion del método cientifico ........ccccceeviviiniiiiniiiiniiicinse s 3210
4.2 Adecuacion del disefio al Proyecto ..........cccccvecceeeereeeeneesccessnsnnneeenneennens 5310
4.3 Realismo en el plan de trabajo ........cccccceeeeiiiiccceiirsnneeeeeerenercc e cssnnnneeeenns 5310
4.4 Cronograma explicitado ........ccccveereeeeriiriininccccceeeeereee e ee s enennneeeneeeeas 3210
4.5 Segmentacion/ Adecuacion de las técnicas a los objetivos. ........ce..... 5310
4.6 N2 de técnicas /Guidn de entrevista/ Trabajo de campo..........cccceueenn... 3210
4.7 Analisis de 12 informacion ..........cccceeveeiiniiiisniicininiiennneee e 3210
SUBTOTAL.....cciitieiinie it sassais sassstssasssssst sassessss sussssssssasssssas sasssssas sassssssssasssssss sossssssns

ASPECTOS FORMALES:

Valoracidn cualitativa: (presentacion, claridad, redaccion cientifica)

Valoracion cuantitativa:

6.1 Presentacion del Proyecto .........ccccceeecceeeeeeiiiiiieccesssssnnneeneeseesssessssssssnnssnseeneens 3210
6.2 Claridad en la exposicion y adecuacién de la redaccidn cientifica ............ 3210
SUBTOTAL ....uuueeeereieeeessnneeereesssesssnnnnsesssssssssssnnssssssessssssannsessssesssssssnnsasesssssssasannnes

INFORME FINAL:

Resuma los principales aspectos (positivos y negativos) del proyecto. Este informe final podra
ser remitido al Investigador Principal, en caso de que lo solicite, como informacidn sobre el
resultado de la evaluacion:

Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga
Poeta Mufioz Rojas, s/n. 29200 Antequera (Malaga)

Tel. 95/106 10 00 Fax 95/106 10 09 Pagina 58 de 105



@ CONSEJERIA DE SALUD
Area de Gestién Sanitaria

Norte de Malaga

NOTA DEL TRABAJO:

> 65
49-64
33-48
17-32
0-16
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EXCELENTE (3)
DESTACADO (2)
APTO (1)

NO APTO (0)
NO APTO (0)
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MIR AUTORES Y TUTORES REVISORES:
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CENTRO DE SALUD :

NP |NO

Interés del tema

El tema es novedoso

Claridad de los objetivos

Adecuacion de la muestra a los objetivos

Adecuacioén de los instrumentos de medida

Cumplimiento de los requisitos del Comité de Etica

Metodologia estadistica adecuada

Los resultados se derivan del objetivo

Los resultados se expresan con claridad

Discute adecuadamente sus propios resultados

resultados

Las conclusiones derivan directamente de sus propios

La bibliografia es adecuada y actual

La bibliografia sigue las normas de Vancouver

Calidad de las figuras

Calidad de las tablas

El Resumen refleja el contenido del trabajo

(*) El rango de 0 a 5 oscila entre 0 = Inadecuado a 5 = excelente. NP: No Procede. NO: No

Opina.

LISTADO DE COMPROBACION

0. TITULO SI |NO
Se corresponde con el contenido del articulo
1. RESUMEN - iTEMS Sl NO |NO PROCEDE

Puede comprenderse sin leer la totalidad del articulo.

Queda claro el objetivo principal del estudio

Describe correctamente:

Tipo de estudio

Poblacién objeto de estudio

La muestra: criterios de seleccidon y nimero de sujetos.

Intervenciones

Aporta los resultados principales
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Aporta las conclusiones principales

Su extensién es inferior a 250 palabras

2. INTRODUCCION - iTEMS SI NO |NO PROCEDE
Define la existencia de un problema no resuelto en el ambito de la Atencién

Primaria al que el trabajo intenta dar respuesta.

Revisa la literatura nacional e internacional

Describe con claridad el objetivo (objetivos) del estudio

Cumple criterios de brevedad

3. MATERIAL Y METODOS - ITEMS SI NO |NO PROCEDE
El tipo de diseio deriva de los objetivos

Aporta datos suficientes para que el trabajo pueda ser realizado por otros

autores en otro dmbito.

Describe satisfactoriamente la fuente de datos (poblacién)

Justifica el tamafio muestral

Define claramente los criterios de seleccidn de la muestra

Describe satisfactoriamente los instrumentos de medida

Justifica la eleccién de los métodos estadisticos a emplear

4. RESULTADOS - ITEMS Sl NO |NO PROCEDE
Se exponen sin interpretaciones de los autores

El indice de respuestas alcanzado es satisfactorio

Los métodos estadisticos se utilizan adecuadamente

Los resultados se expresan en términos de media +- desviacién o error

estandar.

5. FIGURAS Y TABLAS - ITEMS SI NO |NO PROCEDE
Son autoexplicativas: pueden comprenderse sin recurrir al texto.

Se aclaran todas las abreviaturas utilizadas.

Son necesarias todas las tablas y figuras.

Su ndmero es suficiente

6. DISCUSION - ITEMS Sl NO |NO PROCEDE
Juzga sus resultados en funcién de la metodologia utilizada

Discute exclusivamente sus resultados

Hace mencidn de los posibles sesgos del estudio

Compara sus resultados con los de autores nacionales e internacionales

Las conclusiones derivan exclusivamente de los datos aportados en la seccién

de resultados

Sefiala nuevas vias de investigaciéon

7. BIBLIOGRAFIA - ITEMS Sl NO |NO PROCEDE

Cumple las normas de Vancouver

Cita hasta 6 autores

Incluye la bibliografia mas relevante
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Incluye referencias en lengua castellana

Incluye referencias en otras lenguas

B) EL MANUSCRITO DEBERIA SER:

Aceptado sin cambios

Aceptado con cambios menores

Aceptado con cambios mayores

O |NIW

No aceptado

C) COMENTARIOS PARA LOS RESIDENTES:
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CENTRO DE SALUD :

CRITERIO DE EVALUACION

ACLARACIONES

OBSERVACIONES

Eleccion del Tema
0-1-2

Justificacidn del temay Idoneidad para
ser abordado en GCA

Identificacion del trabajo y
autores

0-1-2

¢CONSTA?: Residente (nombre y dos
apellidos)

Tutor (nombre y dos apellidos)
Centro de Salud,

Unidad Docente de MFyC de Mdlaga,
Zona...

Correcta identificacion y
priorizacion de la
oportunidad de mejora
0-1-2

Debe constar: métodos de deteccién de
oportunidades de mejora, oportunidades
detectadas y criterios de priorizacion
usados

Analisis adecuado de la
oportunidad de mejora
0-1-2

Realizacion de un flujograma o diagrama
causa-efecto de la oportunidad
seleccionada

Definicién adecuada de
criterios

0-1-2

Los criterios elegidos tendrdn
aclaraciones y excepciones asi como un
formato para calcularlo.

Los criterios seleccionados deben
entenderse sin muchas explicaciones

Buena validez de criterio

0-1-2

Los criterios seleccionados deben incluir
el tipo de evidencia cientifica y cita
bibliografica de donde se selecciond

Correcta presentacién de
aspectos mejorables
0-1-2

Tabla con porcentaje de cumplimiento e
IC 95% por criterio

Adecuado analisis de
aspectos mejorables
0-1-2

Se incluira Pareto (ideal) o cualquier otro
método de analisis explicitamente
aclarado

Disefio correcto de
intervenciones de mejora
0-1-2

Existencia de propuestas de mejoray
herramientas usadas para su seleccion

Ciclo evaluativo completado
0-1-2

Realizacion o Propuesta de reevaluacion
de la oportunidad de mejora tras
implantar las medidas correctoras
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Puntuacién

16-203 EXCELENTE
11-152 DESTACADO
6-10 APTO
<5 NO APTO
1IR3 Medicina FyC [1R2 Enfermeria FyC

Tutor Docente:
Unidad de Gestién Clinica:

Residente: Nombre y Apellidos:

Datos de la Estancia/Rotacién Externa:
Centro/Servicio donde se solicita la Estancia/Rotacion Externa:
Fecha inicio: Fecha fin:

El Tutor docente abajo firmante, ha valorado conjuntamente con su residente el Libro del
Especialista en Formacion (LEF) y considera pertinente la realizacidon de esta estancia electiva
por las siguientes razones, basadas en el Programa de la especialidad:

*Si es Estancia en el Departamento de origen (rotatorio en Atencién Primaria o UGC adscrita
al Hospital de Antequera del ASNM.), rellene lo siguiente:
Responsable del Servicio que da la conformidad:
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Firma:

*Si es Rotacion Externa fuera del Departamento de origen (Rotacion Externa segun articulo
21 del RD 183/2008), rellene lo siguiente:

Nombre y Apellidos del responsable del servicio/unidad:

Direccion postal completa:
Correo electronico:

Provincia: Pais:

Teléfono: Fax:

*** todos estos datos son imprescindibles para la tramitacion de la solicitud***

¢Existe un recurso similar en mi departamento/unidad docente?:
Si - Justificar por qué se solicita salir del Departamento

No

Nombre y Apellidos del TUTOR:

Firma:

En a de de 201 .

NOTA: Las solicitudes deben entregarse en la Unidad Docente antes del 20 de agosto (EIR) o
el 31 de octubre (MIR). Cualquier solicitud que no se ajuste a este plazo No sera tramitada.
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(Uno por cada rotacion)
Centro de Salud/Especialidad:
Fecha de Inicio y conclusidn:

Descripcidon breve de las actividades durante la estancia formativa

Aspectos positivos en cuanto a contenidos de aprendizaje adquiridos

Aspectos que me faltaran por aprender que podria poner en practica ante una situacion similar e
el futuro.

Como lo voy a aprender (Planificacion del aprendizaje)

Comentario del residente sobre la estancia formativa en general.

Firma del Residente Ve bueno del tutor
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(Al menos tres por afo)

Ano de Residencia:

Fecha de cumplimentacidn:
¢QUE ME FALTA POR APRENDER? (Objetivos de aprendizaje)

¢COMO LO VOY A APRENDER? y
¢QUE VOY A HACER PARA APRENDERLO? (Plan de aprendizaje)

FIRMA DEL RESIDENTE: FIRMA DEL TUTOR:
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Puede utilizar esta plantilla para reflexionar sobre cualquier situacién (tarea) que crea de interés.
Aunque tal situacidn a la que de pie la reflexién puede ser comun para diferentes competencias se
aconseja utilizar una sola plantilla por competencia. Igualmente se aconseja no demorar mucho esta
reflexidon una vez realizada la tarea o sucedido el acontecimiento.

Descripcion breve de la experiencia o situacion

Aspectos que me faltarian por aprender y podria poner en practica ante una situacién similar
futura

Firma del Residente Visto Bueno del Tutor
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B. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RESIDENTE
INTRODUCCON |

INTRODUCCION

La evaluacidn de los especialistas internos residentes (EIR) constituye un elemento esencial de
la formacién especializada y se realizard segln la normativa vigente en la actualidad, que se
rige por el Real Decreto 183/2008, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria
especializada. Asi, la evaluacion del proceso de adquisicion de las competencias profesionales
durante el periodo de residencia se realizard mediante la evaluacion formativa y la evaluacion
sumativa (anual y final).

La evaluacion formativa persigue evaluar el progreso en el aprendizaje del EIR, medir la
competencia adquirida en relacion con los objetivos del programa de formaciéon de la
especialidad e identificar las areas y competencias susceptibles de mejora. Los principales
instrumentos para su realizacidn son el Libro del Residente (LR), y la entrevista periddica entre
tutores o tutoras y EIR, de caracter estructurado, semiestructurado o libre y frecuencia minima
trimestral, las cuales servirdn de base para la elaboracién de los Informes de Evaluacién
Formativa.

La evaluacién sumativa anual, por su parte, tiene la finalidad de calificar los conocimientos,
habilidades y actitudes de las actividades formativas asistenciales, docentes e investigadoras
realizadas conforme al plan individual de formacién (PIF), al finalizar cada uno de los afios que
integran el programa formativo de la especialidad.

La evaluacién sumativa final tiene por objeto verificar que el nivel de competencias adquirido
por la persona especialista en formacion durante todo el periodo de residencia le permite
acceder al titulo de especialista.

Por ultimo, la evaluacion del proceso formativo por parte del EIR se realizard mediante una
encuesta anénima anual autondmica en la que se evaluaran aspectos generales y especificos
del centro docente, unidad docente, Comisidon de Docencia y jefatura de estudios, jefatura de
unidad docente y tutor-tutora, con el objeto de establecer un proceso de mejora continua de
la formacidn especializada.

En los siguientes apartados se detallan cada uno de estos aspectos, asi como los criterios de
homogenizacién del proceso de evaluaciéon en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(SSPA).
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1. EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion formativa es consustancial al caracter progresivo del sistema de residencia, ya
que efectia el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formacién,
permitiendo evaluar el progreso en el aprendizaje del residente, medir la competencia
adquirida en relacidn con los objetivos establecidos en el programa de formacién de la
correspondiente especialidad, identificar las dreas y competencias susceptibles de mejora y
aportar sugerencias especificas para corregirlas.

La evaluacion formativa se realiza con determinados instrumentos como son:

- Entrevistas entre tutor y residente, inicial y posteriores, de caracter estructurado y
pactado, que favorezcan la autoevaluacién y el autoaprendizaje del especialista en
formacién. Estas entrevistas, se deben realizar en un nimero no inferior a cuatro por
cada afio formativo. Se deben realizar, a ser posible, en mitad de un bloque formativo
para valorar avances y déficits y posibilitar medidas de mejora. Las entrevistas se
deben registrar en el libro del residente y en los informes de evaluacion formativa que
realice el tutor y que debe exponer y aportar en el comité de evaluacion. En nuestra
Area Sanitaria Norte de Malaga, se estan incorporando las entrevistas en el Portaleir.

- Instrumentos que permitan una valoracion objetiva del progreso competencial del
residente (conocimientos, habilidades y actitudes), segun los objetivos del programa
formativo y segln el afio de residencia.

- Plan Individual de formacién del residente.

- Ellibro del residente como soporte operativo de la evaluacién formativa del residente.

- Guia de reflexién portafolio.

1.1 LIBRO DEL ESPECIALISTA EN FORMACION O DEL RESIDENTE (LEF)

El Libro del Residente constituye el documento en el que se registra la actividad en la que
participa la persona especialista en formacién conforme a lo previsto en su Plan Individual
Anual de Formacion. Asi mismo recoge y almacena la documentacion que acredita, si ello fuera
necesario, la realizacién de tales actividades. La regulacion del LR se establece en la actualidad
en el RD 183/2008, aunque su desarrollo por parte de las Comisiones Nacionales de las
distintas especialidades aun esta pendiente de producirse.

Este instrumento es el resultado natural del sistema de informacidn y gestion de los recursos
docentes en la medida en que, iniciado con el PIF, la o el especialista en formacion va
progresando en las etapas fijadas en éste, incorporando el visto bueno de la persona
responsable de autorizarlas, hasta cubrir en su totalidad los compromisos fijados para su
aprendizaje.
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Por tanto, la estrategia definida para el Modelo de Formacidn de Especialistas en Ciencias de la
Salud de Andalucia se dirige a diferenciar nitidamente las funciones de definicién vy
seguimiento de la ruta formativa del especialista en cada una de sus fases, de las de registro o
bitdcora que el LR desempefia. De este modo tiene pleno sentido la secuencia funcional que se
inicia con la definicién de la Guia o Itinerario Formativo Tipo, y continda con la del Plan
Individual anual de Formacién, la ejecucién de las actividades y previsiones del mismo, la
captura de datos y la consignacién de los mismos en el Libro del Residente. Asi como las
reflexiones registradas en los diferentes portfolios.

El libro del residente constituye un elemento nuclear en la formacidn del residente del SSPA,
pues en él se reflejan todas las actividades que se realizan, se da lugar a la reflexion, al
autoaprendizaje, a la autocritica, y a la deteccidon de gaps formativos o de habilidades. Se
consigna obligatoriamente en el 100% de su contenido, con ayuda y supervisién del tutor o
tutora, y se monitorizara en todas las entrevistas trimestrales. Se incluira también en la
evaluacidon sumativa anual, incorporando la cultura de la evaluacién sumativa discriminante
del LR en todas las personas que ejerzan la tutoria. De esta forma cada anualidad formativa
compondra un capitulo del LR, que se abrird al inicio y se cerrard y evaluard al final de la
anualidad formativa.

Queda definido un formato unificado de LR para toda la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con el objeto de homogenizar la recogida de actividades de todos los EIR de cada programa
formativo. En esta definicién participaran tutoras y tutores y EIR de cada una de las
especialidades que cuentan con programa de formacién en el SSPA.

1.2 GUIA DE PRACTICA REFLEXIVA O PORTFOLIO

La finalidad del portafolio es formativa. Lo que se evalla es que se haya aplicado esta
herramienta en el proceso de aprendizaje del residente y que se haya hecho con una
metodologia correcta. Esta evaluacion la realiza el tutor, de forma anual.

El tutor, como miembro del Comité de Evaluacién de la Unidad Docente, tendra la obligacion
de informar a éste sobre el grado de desarrollo por parte del residente y calidad del mismo, asi
como, si es requerida, aportar la documentacion para su valoracion. A estas recomendaciones
puede ser complementario la creacion por parte de la Unidad Docente de un grupo de
seguimiento y evaluacion del portafolio, integrado basicamente por tutores y que podria
establecer algun otro procedimiento distinto del aqui previsto u otra via de comunicacién con
el comité de evaluacion de la Unidad docente.

Para la evaluacidn, el material a valorar seran: Los informes de autoreflexion de las diferentes
areas competenciales y las tareas aportadas en relacidn a estas.

Se utilizara para cada area competencial que se hay desarrollado durante al afio el documento
titulado Ficha 5.Ev. Informe del tutor sobre la implementacion del LEF por parte del residente.

El cronograma a desarrollar por un EIR de MFyC a lo largo de los 4 afios de formacién en la UD
Multiprofesional de AFyC del ASNM para la implantacién del LEF en las diferentes areas
competenciales se ha especificado en el apartado 4 Programacion de las actividades docentes
y de investigacion, punto 2 Guia de Prdctica Reflexiva o Portfolio de este documento.
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Desde el punto de vista evaluativo esto implica que el residente para obtener una calificacion
anual de APTO debera llevar a cabo el minimo de tareas e informes de reflexién formales que
aparece para cada afo correspondiente en dicho cornograma. El tutor debera facilitarle su
desarrollo y ofrecerle feedback sobre las tareas y la reflexién correspondiente.

1.3 ENTREVISTAS FORMATIVAS TRIMESTRALES

Las entrevistas formativas trimestrales entre el tutor o tutora y el EIR a su cargo constituyen
potentes instrumentos de evaluacion formativa. En ellas, en formato semiestructurado o libre
el tutor o tutora supervisa la marcha de la ruta formativa conforme al PIF, comprueba la
realizacion de las actividades mediante la revisidn del LR, detecta posibles desviaciones o gaps,
y recibe impresiones del EIR, generdandose un feed-back mutuo que potencia el aprendizaje.
Entre estas tiene especial relevancia la que se lleva a cabo durante el mes de junio de cada
anualidad, pues en ella se transmite el resultado de la evaluacidon sumativa anual al residente
incidiendo en las areas de mejora y las areas completadas con éxito por una parte, y se elabora
y pacta el PIF para la anualidad siguiente, o para los meses de recuperacién si se tratara de una
evaluacién negativa recuperable. Las entrevistas trimestrales se consideran de obligado
cumplimiento, siendo la responsabilidad de que se produzcan del tutor o tutora.

Las entrevistas trimestrales podran modificar diferentes aspectos del PIF, a tenor de las
circunstancias particulares de la trayectoria del EIR, y en un formato consensuado con la
persona responsable de la tutoria. Las actas de las entrevistas trimestrales seran firmadas por
tutor/a y residente, y se registraran en el LR.

2. EVALUACION SUMATIVA DE ROTACIONES Y EVALUACION ANUAL

2.1 EVALUACION DE LAS ROTACIONES (FICHA 1.EV)

Las rotaciones constituyen uno de los aspectos nucleares en el itinerario de los y las EIR, para
la adquisicién de todas las competencias necesarias del area de conocimiento de sus
respectivas especialidades. La evaluacion rigurosa y sistematizada de los mismos, por tanto, es
una responsabilidad de todos los actores docentes desde tutores y tutoras hasta facultativos
colaboradores con los que rotan los y las EIR.

La evaluacidn de las rotaciones se realizard al finalizar la misma, utilizandose para ello el
modelo vigente en la actualidad y detallado en el Plan de Gestion de la Calidad Docente. La
horquilla de puntuacién en la evaluacion de las rotaciones serd de 0 a 3 puntos (0-0.99 no
apto; 1-1.99 apto; 2-2.99 destacado; 3 excelente). Los rotatorios evaluados como no aptos
(puntuacién por debajo de 1), condicionaran una evaluacién anual negativa, quedando bajo
consideracion del Comité de Evaluacion su catalogacion como recuperable o no recuperable.

En estos supuestos el Comité de Evaluacidon establecerd una recuperacidon especifica
programada que el especialista en formacidon debera realizar dentro de los tres primeros
meses del siguiente afio formativo, conjuntamente con las actividades programadas de éste, y
siendo reevaluado ulteriormente tras finalizar el periodo de recuperacion. Adicionalmente
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aquellas rotaciones que sean evaluadas con una nota superior al 2.5, el tutor/a o
colaborador/a docente responsable tendra que adjuntar un Informe Explicativo de Evaluacidn.
En caso de no constar ese informe, la evaluacion de esa rotacion sera 2.5.

Las jefaturas de estudio trabajaran con todos los tutores/as y colaboradores/as docentes
pertenecientes a su Comisién de Docencia, exponiéndoles los criterios de evaluacién vy la
importancia que tiene la objetividad en el uso de los mismos.

Por parte de la Direccién del Plan Estratégico de Formacidn Integral se habilitard una hoja
especifica informatizada (FICHA 1.EV) de acuerdo a los criterios, que se pondra a disposicion
de las figuras docentes para la cumplimentacion y facilitacién del autocélculo en la evaluacién
de rotaciones.

2.2 EVALUACION ANUAL (FICHA 2.EV)

La evaluacién se vertebrara fundamentalmente en la evaluacién de las rotaciones que hard
media con la evaluacion del Libro del Residente (LR) de esa anualidad por parte del tutor o
tutora.

A este nucleo central se sumara aritméticamente la evaluacion de las actividades
complementarias docentes-investigadoras-otras. Finalmente, el Jefe de Ila Unidad
Docente/Comité de Evaluacion podra potestativamente incorporar desde -0.5 a +0.5 puntos.

Componentes de la evaluacion anual:

1) Evaluacion de las rotaciones: Compuesta por la evaluacién media ponderada por duracion
de las rotaciones del afio formativo. Horquilla 0-3 puntos.

2) Evaluacion del LR por parte del tutor o tutora: el tutor o la tutora valorara tanto el
contenido de competencias especificas del LR y su formato, como la trayectoria (comprobable
a través de las actas de entrevistas trimestrales) seguida por el/la residente, aspecto clave a
tener en cuenta en la evaluacién sumativa anual. Horquilla 0-3 puntos.

Los apartados 1y 2 hardan media entre si.

La obtencidn de una evaluacién media de las rotaciones (apartado 1) y/o de la evaluacion del
LR por el tutor (apartado 2) por debajo de 1 imposibilitard la evaluacidon positiva anual. El
Comité de Evaluacion deberda establecer el necesario periodo de recuperaciéon dentro de los
tres primeros meses del siguiente afio formativo de esas competencias no adquiridas por el
EIR, siempre y cuando esta evaluacidn negativa se considere de caracter recuperable.

En los casos en los que el LR sea evaluado con una nota superior al 2.5, el tutor/a responsable
tendra que adjuntar un informe explicativo de evaluacién. En caso de no constar ese informe,
la evaluacién del LR ese afio formativo sera 2.5.

3) Evaluacion de actividades docentes, investigacion y otras: se evaluard segun ficha
independiente consensuada y homogénea para todo el SSPA, detallada en FICHA 3, puntuando
solo en positivo, de manera que su objetivo principal serd fomentar el mérito y el
sobreesfuerzo. La puntuacién obtenida en este apartado sumara aritméticamente a la media
obtenida en los apartados 1y 2. Horquilla 0-1 punto.
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4) Informe potestativo de la jefatura de la Unidad Docente/Comité de Evaluacion se
adicionara a la puntuacion final obtenida en los apartados 1, 2 y 3, conformdndose con este
ultimo apartado la puntuacién anual definitiva. Horquilla -0.5 a +0.5.

Existe un formato de LR homogéneo de cada especialidad en nuestra Comunidad Auténoma,
para evitar la variabilidad.

Por parte de la Direccién del Plan Estratégico de Formacidn Integral se habilitard una hoja
especifica informatizada de acuerdo a los criterios establecidos (FICHA 2), que se pondra a
disposicion de las figuras docentes para la cumplimentacidn y facilitacidon del autocalculo en la
evaluacion anual.

Categorizacidn de la evaluacion en los diferentes tramos:

La evaluacidn anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de
cada residente al finalizar cada uno de los afos que integran el programa formativo, y puede
ser:

- Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que se han
cumplido los objetivos del programa formativo en el afo de que se trate. La evaluacion anual
Positiva puede ser, de Excelente (E), Destacado (D), o Suficiente (S).

- Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que
se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate. Las
evaluaciones anuales negativas podran ser recuperables (en los supuestos previstos en el RD
183/2008, articulos 22.1 y 2) y no recuperables (en los supuestos del apartado 3 de dicho
articulo 22).

El abanico posible final de la evaluacién anual oscilard entre un suelo de -0.5 y un techo de
+4.5, con la siguiente categorizacion:

e -0,5a0.99: NO APTO/INSUFICIENTE.
e 1a1.99: APTO/SUFICIENTE

e 22a2.99: DESTACADO

e 3 enadelante: EXCELENTE

Segun el RD 183/2008, de 8 de febrero, el Informe de Evaluacién Anual del tutor o la tutora es
el instrumento bdsico y fundamental para la valoracion del progreso anual del residente en el
proceso de adquisicion de competencias profesionales, tanto asistenciales como de
investigacion y docencia. Este informe serd realizado por el tutor o tutora tras la Ultima
Entrevista formativa y estructurada con la o el residente, sirviendo el acta de la misma como
Informe de Evaluacion Anual, el tutor o tutora deberd incluir en este acta cualquier
observacion relacionada con los informes de

evaluacion formativa o entrevistas celebradas en la anualidad correspondiente, los informes
de las evaluaciones de las rotaciones internas y externas y, en su caso, los

informes que se hayan recibido de las distintas unidades por las que haya rotado el residente.
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Una vez elaborada la Ficha 2.Ev la Calificacion Anual de cada residente se plasma en el
documento llamado Anexo I.Ev (Certificacion de calificaciones anuales de los especialistas en
formacién) el cual, una vez finalizada la evaluacién anual de todos los residentes, se remite al
Ministerio en papel y via telematica al Ministerio de Sanidad y Consumo.

La evaluacion anual se lleva a cabo por el correspondiente Comité de Evaluacion en los 15 dias
anteriores a la conclusién del correspondiente afio formativo, y sus resultados se trasladan a la
comision de docencia para que proceda a su publicacion en los términos previstos en el
articulo 23 del real decreto 183/2008.

Publicacién y Resolucion de las evaluaciones anuales.

La comision de docencia dispone de un tablén de anuncios desde el afios 2008 (con ubicacion
conocida por los residentes), situado en la misma planta donde los residentes tienen su
habitacion de reuniones, en el que insertan los avisos y resoluciones de las mismas. Este tablén
es el medio oficial de notificacién de las resoluciones relativas a las evaluaciones. La fecha de
insercién en el tablén implica el inicio del plazo que en cada caso correspondan, e incluye la
resolucidon una diligencia especifica del presidente de la comisidn de docencia para hacer
constar la fecha exacta de su publicacion.

Tras las evaluaciones anuales, los comités de evaluacién trasladan sus resultados a la comisién
de docencia, que inserta en el tablén oficial de anuncios una resena, firmada por su
presidente, para que en el plazo de 10 dias puedan consultarse en la secretaria de la comision
(en horario de la misma), las calificaciones obtenidas en las evaluaciones anuales, tanto
positivas como negativas (especificando si son recuperables o no recuperables). A partir de la
fecha de insercidn en el citado tablén de anuncios se inician el computo del plazo de 10 dias
para solicitar, ante la comision de docencia, la revision de las evaluaciones negativas, no
recuperables, en los términos previstos en el articulo 24 del RD 183/2008.

La comision de docencia, en el plazo de 15 dias desde la publicacién de la mencionada resefia,
remite al Registro Nacional de Especialistas en Formacion la relacidon de evaluaciones anuales
positivas y negativas, especificando, en este ultimo caso, si son recuperables o no
recuperables. Cuando las evaluaciones anuales negativas sean recuperables y el periodo de
recuperacion o repeticién de curso sea evaluado negativamente, el plazo de 10 dias para
solicitar su revisién ante la comisién de docencia se computara a partir de la fecha en la que,
concluido el periodo de recuperacién, se notifique al residente dicha evaluacion negativa.

Transcurrido el plazo de diez dias desde que se publique la resefia que se cita en el apartado
anterior, el presidente de la comisidon de docencia convocara a los respectivos comités de
evaluacion, trasladandoles las evaluaciones positivas de uUltimo afio y las negativas de ultimo
afo no recuperables por no haberse formulado solicitud de revisién, para que con caracter
inmediato procedan a llevar a cabo las evaluaciones finales.
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Procedimiento para la revisidn de las evaluaciones anuales negativas no recuperables.

Dentro de los diez dias siguientes a la publicacién o, en su caso, notificacion de las
evaluaciones anuales negativas no recuperables, el residente podra solicitar por escrito su
revision ante la correspondiente comisién de docencia, que, previa citacidon del interesado, se
reunird dentro de los 15 dias posteriores a la recepcion de la solicitud. Al acto de revisién el
residente podra acudir acompafiado por su tutor.

Los miembros de la comisién de docencia, a la vista del expediente del interesado y de las
actas del correspondiente comité de evaluacién, formularan las preguntas que consideren
oportunas y decidirdn, por mayoria absoluta de sus miembros, la calificacidon definitiva del afio
formativo de que se trate.

En los procedimientos de revisidn, la presidencia de la comisién de docencia se asumira por el
vicepresidente si lo hubiere o, en su caso, por el vocal que corresponda en aplicacion de lo
previsto en el articulo 23.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los acuerdos de la comisién de docencia resolviendo la revision de las evaluaciones anuales,
excepto las del ultimo afo de formacion, tendran cardcter definitivo, por lo que si fueran
negativas serdn motivadas. La comision de docencia notificara la evaluaciéon negativa al
residente y al gerente de la institucidn, el cual notificara al interesado la extincidon de su
relacién laboral con el centro como consecuencia de dicha evaluacién negativa. Si el acuerdo
de revisidon de la evaluacion fuera positivo, se procederd a su publicacion en el tablén de
anuncios en el plazo de cinco dias, contados desde la fecha de la revision.

Los acuerdos de la comision de docencia resolviendo la revision de las evaluaciones anuales de
ultimo afio se trasladaran, cualquiera que sea su signo, al correspondiente comité de
evaluacion con caracter inmediato para que dicho comité lleve a cabo la evaluacion final en los
términos previstos en el articulo 25 de este real decreto.

La comisién de docencia notificarda al Registro Nacional de Especialistas en Formacion el
resultado de los acuerdos de revision de las evaluaciones anuales en el plazo de 10 dias desde
su notificacion o, en su caso, publicacion.

2.3 EVALUACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (FICHA 3)

Durante el periodo de residencia se ponderaran los distintos informes de las actividades de
investigacion, sesiones clinicas y actividades complementarias para la evaluacion anual y final
del residente. Esto se hara mediante la Ficha 3.Ev, que se adjunta en los anexos.
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3. EVALUACION SUMATIVA FINAL (ANEXO II.EV)

La evaluacidn sumativa final se realiza cuando la o el residente termina el ultimo afio de la
especialidad, en el mismo Comité de Evaluacidn comentado previamente.

El Comité de Evaluacion remite el documento llamado Anexo Il.Ev, como certificacién de las
calificaciones de los especialistas en formacidn que han terminado su periodo formativo,
donde queda reflejada la evaluacién de cada afio.

La evaluacion final tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el
especialista en formacién durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de
especialista.

La evaluacién final se somete al siguiente procedimiento: Se realiza a los residentes tras la
evaluacion del dltimo afo de residencia y se llevard a cabo por el comité de evaluacién de la
especialidad que en cada caso corresponda, tras el plazo de diez dias desde la fecha en que la
comisidon de docencia convoque a dichos comités, trasladandoles las evaluaciones de ultimo
afo.

Cuando las evaluaciones finales procedan de procesos de revisién de evaluaciones anuales
negativas de ultimo afio, se llevaran a cabo por el comité de evaluacion en el plazo de cinco
dias desde que la comisidn de docencia comunique al correspondiente comité de evaluacion el
resultado de la revision.

El comité de evaluacién, a la vista del expediente completo de todo el periodo de residencia,
levantara acta otorgando a cada residente una de las siguientes calificaciones:

a) Positiva.
b) Positiva destacado.
c) Negativa.

Para ello se realizard un sumatorio de las evaluaciones anuales, teniendo en cuenta la
realizacion del los mddulos del Programa Comun Complementario para Especialistas Internos
Residentes (PCCEIR). La evaluacién podra ser Negativa o Positiva (Suficiente: 1-2;
Destacada:>2-2,5; Excelente: >2,5). Segun el resultado de la misma, la evaluacidon final serd
negativa, positiva o positiva destacado.

No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacién que hayan obtenido
una evaluacidn positiva en todos los afios del periodo de residencia. Cuando la evaluacion final
sea positiva o positiva destacado, el residente podra solicitar su revision ante la comision
nacional de la especialidad de que se trate, para optar a la calificacién de destacado con
mencidn o de destacado con mencidon especial de dicha comisidén, mediante la realizacién de
una prueba que se cita mds adelante. Cuando la evaluacién final sea negativa, el residente
podrad solicitar su revisidn ante la comisidn nacional de la especialidad para realizar una prueba
ordinaria y, en su caso, extraordinaria.
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Publicacion de las evaluaciones finales

Los comités de evaluacion trasladaran las evaluaciones finales a la comisién de docencia que
publicard en su tablén de anuncios una resefia, firmada por el presidente, para que en el plazo
de diez dias puedan consultarse en la secretaria de la comision, las calificaciones obtenidas en
las evaluaciones finales. En dicha resefia se informara a los interesados que a partir de su
publicacion se iniciara también el cémputo del plazo de diez dias para solicitar la revision de las
evaluaciones finales, positivas y negativas, ante la comisién nacional de la especialidad. Las
solicitudes de revisidn, dirigidas al presidente de la comisidn nacional de la especialidad de que
se trate, se presentaran a través de la comisién de docencia.

Transcurrido dicho plazo, el presidente de la comisién de docencia remitird con caracter
inmediato al Registro Nacional de Especialistas en Formacién las evaluaciones finales y las
solicitudes de revision de las mismas. Se cumplimentara el Anexo Il (Certificaciéon de
calificaciones finales de los especialistas en formacién) y el Anexo Il (Datos personales del
especialista en formacidn que finaliza la especialidad), en papel y via telemdtica y se enviara al
Ministerio de Sanidad y Consumo. Dicho registro dara traslado de las evaluaciones finales
positivas al Ministerio de Educacidn y Ciencia, a través del Ministerio de Sanidad y Consumo, a
efectos de la expedicion de la correspondiente orden de concesién del titulo, y comunicara a
las comisiones nacionales de las distintas especialidades las solicitudes de revisidon que, en su
caso, se hubieran formulado.

La revision de las evaluaciones finales

Revision de las evaluaciones finales negativas

Cuando la evaluacién final del periodo de residencia sea negativa, la comisién nacional de la
correspondiente especialidad procederd a la realizacién de una prueba a los residentes que lo
hayan solicitado, para la revisiéon de dicha calificacién. La prueba se realizara en los 30 dias
siguientes a la comunicacién de las solicitudes de revision a la comisién nacional de la
especialidad por el Registro de Especialistas en Formacion. La prueba se disefiara con sujecion
a los criterios de evaluacién que establezca la comisién nacional de la especialidad de que se
trate y tendrd como finalidad verificar si el residente ha adquirido el nivel suficiente de
conocimientos, habilidades y actitudes para considerar que ha cumplido los objetivos del
programa formativo.

La evaluacién final positiva o negativa, en este ultimo caso, motivada, se decidira por mayoria
absoluta de sus miembros y se notificara a los interesados.

Si se mantuviera la evaluacidon negativa, el interesado tendra derecho a realizar una prueba
extraordinaria ante la misma comisién, entre los seis meses como minimo y un afio como
maximo, a contar desde la prueba anterior.

La comision estard obligada a notificar al interesado la fecha de esta prueba extraordinaria
con un mes de antelacion. La calificacidon de la prueba extraordinaria se decidira también por
mayoria absoluta y sera definitiva. La calificacion final obtenida tras seguirse el mencionado
procedimiento sera definitiva, por lo que impedira la obtencidn del titulo de especialista, y se
anotara en el Registro Nacional de Especialistas en Formacidn con los efectos previstos para las
evaluaciones finales respecto a la concesién del titulo de especialista. Asimismo, la citada
evaluacion negativa implicard la pérdida de derechos respecto a la prueba selectiva en la que
se hubiera obtenido la correspondiente plaza en formacion.
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Revision de las evaluaciones finales positivas

Cuando la evaluacién final del periodo de residencia sea positiva, la comisidon nacional de la
correspondiente especialidad procederd a la realizacién de una prueba a los residentes que lo
hayan solicitado, para la obtencidn, segun la siguiente gradacion ascendente, de alguna de las
siguientes calificaciones:

- Destacado con mencién de la comisidn nacional de la especialidad.
- Destacado con mencién especial de la comisién nacional de la especialidad.

Dicha prueba deberd realizarse en los treinta dias siguientes a la comunicacion de las
solicitudes a las correspondientes comisiones nacionales de especialidad por el Registro
Nacional de Especialistas en Formacién. Cuando el niumero de solicitudes asi lo aconseje, se
podra convocar a los aspirantes a la mencionada prueba mediante resolucidon que se publicara
en el Boletin Oficial del Estado. La finalidad de esta prueba, que se disefiara con sujecion a los
criterios de evaluacion que establezca la comisidon nacional de la especialidad que
corresponda, serd evaluar si el nivel de competencias adquirido por el residente durante su
periodo formativo le permite obtener alguna de las calificaciones antes mencionadas.

Las calificaciones otorgadas por la correspondiente comisién nacional en esta prueba se
decidirdn por mayoria absoluta, tendran caracter definitivo sin posibilidad de prueba
extraordinaria y se anotaran en el Registro Nacional de Especialistas en Formacion.

Los aspirantes que no obtengan alguna de las calificaciones antes mencionadas mantendrdn la
inicialmente otorgada por el comité de evaluacion. Las calificaciones de destacado con
mencion y de destacado con mencidn especial otorgadas por la correspondiente comision
nacional, dardn derecho a la expedicién por el Ministerio de Sanidad y Consumo de un diploma
acreditativo de las mismas que sera tenido en cuenta a los efectos previstos en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
la Ley 44/2003, de 11 de noviembre, en los términos que determine cada comunidad
auténoma.

Consideracion final:

Si no existen evaluaciones anuales negativas, durante la reunidon del Comité de Evaluacién se
realizan a la vez, las evaluaciones finales de los especialistas en formacién que terminan la
especialidad correspondiente, cumpliendo las normas de publicacién y plazos de revisidn
previstos y detallados en el RD 183/2008.
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4. COMISION DE EVALUACION Y DOCUMENTACION A APORTAR EN LA EVALUACION

La evaluacion de los y las especialistas internos residentes (EIR) constituye un elemento
esencial de la formacidn especializada y se realizara segun la normativa vigente en la
actualidad, que se rige por el Real Decreto183/2008.

La evaluacion formativa persigue evaluar el progreso en el aprendizaje del EIR, medir la
competencia adquirida en relacidn con los objetivos del programa de formacion de la
especialidad e identificar las dreas y competencias susceptibles de mejora.

La evaluacion se lleva a cabo a través de la Comision de Evaluacién que se constituye para tal
fin y cuya composicion y funciones viene definida en el Plan de Gestion de Calidad Docente.

Con el objeto de facilitar la labor de la Comisidn de Evaluacidn y de garantizar una evaluacién
lo més acorde con lo descrito en el RD 183/2008 y que garantice la mayor objetividad y
criterios de igualdad posibles entre todos los residentes, en la Unidad Docente se debera
acreditar la documentacién necesaria en los plazos establecidos siguiendo las siguientes
premisas:

1. En el Portal-EIR:

e Cumplimentar las 3 entrevistas semi -estructuradas con el tutor (subir por
RESIDENTE y validar por TUTOR)

e Subir las rotaciones con la correspondiente evaluacién (subir SECRETARIA
DOCENCIA)

e Subir el Plan Individual de Formacién (PIF) (subir por TUTOR). Plazo limite: 30
junio.

e Subir el Libro de Residente del afio correspondiente (LEF) (subir por RESIDENTE).
Plazo limite:: 15 abril. (en caso de que la evaluacién sea fuera de la fecha habitual,
se debera de subir un mes antes de la finalizacion del periodo formativo)

2. Enla Secretaria de la Unidad Docente (documentacién a aportar por RESIDENTE):

e Conrespecto alas FICHAS 1 (Evaluaciones de rotacion) se debe de tener en
cuenta:

o Seran firmadas por parte del Jefe de la UGC donde se rota y el tutor
colaborador con el que ha rotado el residente. Ambas firmas deben
ademas de acompafiarse de la correcta identificacidn en la parte inferior
del nombre y apellidos de ambos.
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o Laevaluacion de los distintos items de la ficha, debe de corresponderse a
las instrucciones indicadas en el reverso de ésta con el correspondiente

calculo de la nota media de cada bloque.

o Enrotaciones dentro de distintos programas o servicios de una misma
unidad, SOLO se cumplimentara una FICHA 1 (Ej: En el caso de rotar en
distintos programas o con distintos profesionales dentro del CS, el tiempo
total se agrupay es el tutor quien después de consultar a los tutores
colaboradores pone la media en la ficha de evaluacién)

o Dichas fichas deberdn de entregar en la Secretaria tras finalizar la rotacién
para facilitar que se suba inmediatamente al portal EIR.

e El Libro de Residente del afio correspondiente (LEF)y guias de autoreflexion
(porfolios) impresos. Plazo limite: 15 abril. (en caso de que la evaluacién sea fuera
de la fecha habitual, se debera de subir un mes antes de la finalizacién del periodo
formativo)

e Fotocopias de los certificados que acrediten la formacion recibida o asistencia a los
distintos cursos, talleres o congresos a los que se ha asistido durante el curso.
Plazo limite: 15 abril. (en caso de que la evaluacién sea fuera de la fecha habitual,
se debera de subir un mes antes de la finalizacidn del periodo formativo)

e Trabajo Clinico Epidemiolégico o de Investigacién impreso que al residente le
corresponda realizar en dicho afio. Asi mismo se debera de mandar una copia via
email a la Secretaria de la Unidad Docente (Email:
consuelo.linares.sspa@juntadeandalucia.es). Plazo limite: El establecido desde la
jefatura de estudios del ASNM.

Toda la documentacién que no se entregue cumpliendo estos requisitos y sus
correspondientes fechas, afectara a la correcta evaluacion del residente.
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5. DOCUMENTOS A APORTAR POR EL TUTOR

El tutor debera de supervisar toda la actividad docente del residente a lo largo de su
formacidn y revisar toda la documentacion que dicho residente deba aportar en el momento
de la correspondiente evaluacién anual y sumativa final. Por ello el tutor debera:

1. En el Portal-EIR:

e Revisar y validar las 3 entrevistas semi -estructuradas que ha celebrado con su
residente y que este ultimo tiene que subir al portal EIR.

e Revisar y validar las rotaciones y evaluacidn correspondiente (Ficha 1.Ev) de su
residente por los distintos servicios y que deben ser entregadas a la Secretaria de
Docencia por el residente y subidas por la secretaria.

e Subir el Plan Individual de Formacion (PIF) anual de su residente. Plazo limite: 30
junio.

e Revisary validar el Libro de Residente del afio correspondiente (LEF) que debe
haber subido su residente (incluye todos los informes de reflexién y portafolios).
Plazo limite: 15 abril. (en caso de que la evaluacién sea fuera de la fecha habitual,
se debera de subir un mes antes de la finalizacion del periodo formativo)

2. En la Secretaria de la Unidad Docente:

e Revisar y validar el Libro de Residente del afio correspondiente (LEF) que debe
haber entregado su residente. Plazo limite: 15 abril. (en caso de que la evaluacién
sea fuera de la fecha habitual, se debera de subir un mes antes de la finalizacion
del periodo formativo)

e Aportar informe del tutor sobre la implementacion del LEF por parte del residente

e Revisary firmar los informes de autoreflexion que lleva a cabo el residente a partir
de tareas concretas para cada afio (portafolio) (Ficha 5.Ev)

e Aportar informe final de tipo cualitativo del tutor argumentando aquellos aspectos
que considere de interés sobre el residente (Ficha 6.Ev)

e Tutelar, revisar y validar el Trabajo Clinico de Investigacién que al residente le
corresponda realizar en dicho ano.
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6. DOCUMENTOS A APORTAR POR EL RESIDENTE

La evaluacion de los y las especialistas internos residentes (EIR) constituye un elemento
esencial de la formacidn especializada y se realizara segun la normativa vigente en la
actualidad, que se rige por el Real Decreto183/2008.

Con el objeto de facilitar la labor de la Comisidn de Evaluacidn y de garantizar una evaluacién
lo mas acorde con lo descrito en el RD 183/2008 y que garantice la mayor objetividad y
criterios de igualdad posibles entre todos los residentes, en la Unidad Docente se deberd
acreditar la documentacién necesaria en los plazos establecidos siguiendo las siguientes
premisas:

1. En el Portal-EIR:
e Cumplimentar y subir las 3 entrevistas semi -estructuradas con el tutor .

e Entregar las rotaciones con la correspondiente evaluacidn (Ficha 1.Ev) para que la
secretaria de docencia las pueda subir.

e Subir el Libro de Residente del afio correspondiente (LEF). Plazo limite:: 15 abril.
(en caso de que la evaluacién sea fuera de la fecha habitual, se debera de subir un
mes antes de la finalizacidn del periodo formativo)

2. En la Secretaria de la Unidad Docente

e Conrespecto alas FICHAS 1 (Evaluaciones de rotacion) se debe de tener en
cuenta:

o Serdn firmadas por parte del Jefe de la UGC donde se rota y el tutor
colaborador con el que ha rotado el residente. Ambas firmas deben
ademas de acompafiarse de la correcta identificacidn en la parte inferior
del nombre y apellidos de ambos.

o Laevaluacion de los distintos items de la ficha, debe de corresponderse a
las instrucciones indicadas en el reverso de ésta con el correspondiente
cdlculo de la nota media de cada bloque.

o Enrotaciones dentro de distintos programas o servicios de una misma
unidad, SOLO se cumplimentara una FICHA 1 (Ej: En el caso de rotar en
distintos programas o con distintos profesionales dentro del CS, el tiempo
total se agrupa y es el tutor quien después de consultar a los tutores
colaboradores pone la media en la ficha de evaluacién)
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o Dichas fichas deberan de entregar en la Secretaria tras finalizar la rotacién
para facilitar que se suba inmediatamente al portal EIR.

JUMTR TE ANDAIECEY

e El Libro de Residente del afio correspondiente (LEF)y guias de autoreflexion
(porfolios) impresos. Plazo limite: 15 abril. (en caso de que la evaluacién sea fuera
de la fecha habitual, se debera de subir un mes antes de la finalizacién del periodo
formativo)

e Fotocopias de los certificados que acrediten la formacién recibida o asistencia a los
distintos cursos, talleres o congresos a los que se ha asistido durante el curso.
Plazo limite: 15 abril. (en caso de que la evaluacién sea fuera de la fecha habitual,
se debera de subir un mes antes de la finalizacidn del periodo formativo)

e Trabajo Clinico Epidemiolégico o de Investigacién impreso que al residente le
corresponda realizar en dicho afio. Asi mismo se debera de mandar una copia via
email a la Secretaria de la Unidad Docente (Email:
consuelo.linares.sspa@juntadeandalucia.es). Plazo limite: El establecido desde la
jefatura de estudios del ASNM.

Toda la documentacién que no se entregue cumpliendo estos requisitos y sus
correspondientes fechas, afectara a la correcta evaluacion del residente.

7. ENCUESTA DE EVALUACION DEL EIR A SU FORMACION (FICHA 4.EV)

La Comunidad Auténoma a través del Plan Estratégico de Formacién Integral habilitard una
encuesta anual en la que los y las EIR evaluardn su formacion. Esta encuesta serd
multidimensional e incorporara necesariamente la evaluacion del tutor/a, de la jefatura de la
unidad docente, de la unidad docente, de la Comisidn de Docencia y del Centro Docente,
ademads de aspectos concretos de guardias y jornadas de atencién continuada, y elementos de
la anualidad formativa sobrevenida.

La encuesta se habilitara durante los meses de abril y mayo. Posteriormente se analizard global
y desagregadamente, publicandose el andlisis entre los meses de septiembre y octubre.
Constituird un elemento clave de comparacion y mejora en la formacién especializada de la
Comunidad Auténoma.

Se habilitaran elementos docentes que incentiven la cumplimentacién de la misma por parte
de los y las EIR.
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8. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE LA

ESTRUCTURA DOCENTE

La estructura docente (centro de salud docente, unidad docente, tutores personales y
miembros de la Unidad: coordinador CDMAFyC, presidente de la subcomisidn de enfermeria,
etc.) seran objeto al menos una evaluaciéon de la Calidad de la Docencia, entendiéndose
como un proceso de autoevaluacion periédico que tiene como objetivo ultimo la mejora de
la Calidad Docente de la UDMP AFyC del ASNM.

Dicha evaluacion se llevara a cabo a través de 2 herramientas:

1. Evaluacién anual de la estructura docente a través a través de encuesta dispuesta para
este fin (Anexo 7.Ev.) y encuentros especificos de seguimiento de la formaciéon de residentes
y de su implementacién por tutores y Unidad Docente de caracter cualitativo mediante
entrevistas personales.

2. Auditoria interna cuatrienal de la Calidad de la Docencia de la UDMP AFyC ASNM.

Procedimiento de auditoria interna

- Este proceso se realizara a todos los Centros de la UDMAFyC Area Sanitaria Norte de
Malaga con una periodicidad cuatrienal para la especialidad de medicina de familia y
comunitaria.

- Se elaborara y aprobara por parte de la Comisién de Docencia de esta Unidad, los
criterios y requisitos que se van a seguir en la realizacidn de la auditoria a los tutores,
residentes y responsables de los centros acreditados para el desarrollo del programa
formativo de la especialidad de Medicina y Enfermeria de Familia.

- Una vez finalizada la Auditoria, el equipo auditor emitira su correspondiente informe,
con las dreas de mejora detectadas, que se presentara a la Comisién de Docencia de
la UDMAFyC Area Sanitaria Norte de Malaga, que deberd elevarlo al érgano
competente en la formacidn sanitaria especializada de la Comunidad Auténoma. El
informe se emitird en el plazo de 30 dias.

- La UDMAFyC concertara reuniones con los Centros Docentes una vez remitidos los
resultados de la Auditoria con las Areas de mejora detectadas, para establecer el
tratamiento de dichas acciones de mejora. La puesta en marcha de las Acciones de
Mejora se comunicaran a la Comisién de Docencia de la UDMFyC Area Sanitaria Norte
de Milaga.

- La Comisién de Docencia realizard un seguimiento de los resultados de las acciones de
mejora.
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- La Comisidn de Docencia incluira en su memoria anual las auditorias, los resultados de
los indicadores y planes de mejora llevados a cabo. Esta memoria anual serd revisada
por la direccion gerencia del centro.

9. PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y ACREDITACION DE TUTORES

Los procedimientos para la autorizacién de tutores de MFyC de la Unidad Docente
Multiprofesional de AFyC del ASNM, siguen las directrices establecidas en el documento de
normas para la autorizacion de tutores elaborado por la comisién Nacional de la Especialidad,
recogidos en el BOE, por la Comisidn Regional de Unidades Docentes de Andalucia (Noviembre
de 2004) y por la normativa especifica recogida en la instruccion n? 1/2005 de 31 de julio de la
Direccién de Calidad, Investigacién y Gestion del Conocimiento, sobre el sistema de
autorizacion de tutores de los especialistas sanitarios en formacion del SSPA. Dichos
procedimientos han sido presentados y refrendados en las correspondientes Comisiones de
Docencia de MFyC, en 2008.

Los tutores y colaboradores docentes para su autorizacidn o reautorizacidon deberan rellenar
los documentos al efecto y mantener una entrevista con el Jefe de Estudios.

Para la reautorizacién de un tutor serd tenido especialmente en cuenta el que este desarrolle
de las tareas encomendadas a los tutores en el proceso de formacién y evaluacién de
residentes que se especifican en este Plan de Formacién, asi como comprometerse desarrollar
su plan formativo individualizado como tutor, en funcién de sus necesidades concretas
expresadas en la solicitud de autorizaciéon como tutor.

En todos los casos es requisito imprescindible la conformidad del Director Gerente del Distrito
o Area Sanitaria a la que pertenece el candidato.

En relacién al procedimiento de acreditacion de los tutores de EFyC que lo soliciten, se tendrdn
en cuenta los criterios que se aprueben en su Comisidn Nacional de la especialidad y aquellos
candidatos que lo superen seradn propuestos para su nombramiento al director gerente del
Distrito/Area sanitaria correspondiente.

9.1 AUTORIZACION DE TUTORES

1. Convocatoria: Se propone a la Comisién de Docencia las plazas vacantes o
necesarias para un ratio de 2 residentes por tutor/a.
Responsable: Jefatura de Estudios

2. Se publica en el Tablén de Anuncios de Docencia la Convocatoria y sus bases, asi
como la Solicitud de Autorizacidn y Reautorizacion.

Responsable: Comisién de Docencia
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3. La secretaria de la Comisidn Docencia proporciona la solicitud, la ficha auto

baremo y el mapa de competencias del tutor o la tutora.

Responsable: Comisién de Docencia

4. Valoracién méritos:

o Actividad profesional asistencial

o Actividad investigadora

o Actividad docente.

Responsable: Jefatura de Estudios/Comisién de Docencia/Direccién Gerencia

Distrito.

5. Presentacién de solicitud cumplimentada, auto baremo, y documentacién en la
entrevista con la jefatura de estudios, en esta entrevista la jefatura de estudios le
presentard el portafolio del/la tutor/a (HEFOT) para que éstos puedan realizar el
plan individual de formacién que se le exigird al ser autorizado o autorizada.
Requisitos que debe cumplir solicitante:

o Poseer el titulo de especialista de la especialidad a la que opte.

o Experiencia minima de un afo en el centro o servicio de la especialidad a
autorizar, con actividad asistencial a tiempo completo, especifica de su
especialidad.

o Memoria con los meritos. Compromiso elaborar plan formacién
individualizado para el desarrollo de las competencias.

Responsable: Solicitante tutor/a

6. Publicacién resolucién en Tabldn Anuncios de Docencia
Responsable: Comisién de Docencia

7. El nombramiento del tutor o la tutora se efectuara por el drgano directivo de la
entidad titular de la unidad docente, a propuesta de la comisidon de docencia y
previo informe del jefe de la unidad asistencial de la especialidad correspondiente.

Responsable: Direccidon Gerencia
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9.2 VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO

1.

El tutor o la tutora quedara autorizado durante el tiempo que dure la formacion de la
especialidad de la que es tutor. Al finalizar el periodo, debera solicitar Ila
reautorizacion.

La Comisidn de docencia, previo informe a la Jefatura de la Unidad Docente y al tutor,
propondra a la direccién gerencia del centro, la retirada de la autorizacién cuando por
motivos propios o ajenos al tutor, éste haya dejado de cumplir sus obligaciones o de
reunir las condiciones necesarias para su funcidon docente, de manera que se dificulte

la adecuada formacion de los residentes a su cargo. Se consideraran motivos de

suspension el cambio de lugar o condiciones de trabajo y la evaluacidn negativa de los
residentes a su cargo.

La suspension y sus implicaciones para los residentes asignados a ese tutor, deberan
ser acordados por la Comisién de Docencia que lo elevard a definitivo. En todo caso,

para reincorporarse a la docencia deberd pasar un nuevo proceso de autorizacion.

9.3 REAUTORIZACION

1. Enlos tres meses anteriores a la finalizacidn del plazo de validez de la autorizacidn,
el tutor o la tutora que pretenda continuar ejerciendo esta funcién, habra de
solicitar y obtener la correspondiente reautorizaciéon. Para la continuidad en el
puesto, es necesario demostrar el cumplimiento de sus funciones entre las que
debe constar la realizacidn anual de una memoria docente de la unidad
correspondiente. Para la reautorizacion es preciso solicitarla con los mismos
requisitos iniciales y presentar una Memoria Docente del tiempo desempefiado
como tutor.

2. La convocatoria en este caso debera considerarse “abierta”, pudiendo concurrir en
la misma la solicitud de reautorizacién del tutor o tutora previo y la solicitud de
autorizacion para cualquier otro facultativo que cumpla los requisitos requeridos

para ser autorizado como tutor.
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Se realizard 3 meses anteriores a finalizacién plazo validez autorizacidn.

4. El La Comisién de Docencia aceptara la solicitud si cumplen los siguientes
requisitos que deben estar documentados en la memoria docente del tutor/a.
Requisitos:

Estar autorizado
Haber completado su plan de formacién individualizado

Haber solicitado proceso de acreditacién profesional

9.4 ACREDITACION COMO TUTOR

1. Profesionales con autorizacion de tutor, transcurridos dos anos desde su
designacién y con acreditacién profesional por la Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia.

Responsable: Comisién de Docencia/Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
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EVALUACION ROTACIONES

FICHA 1. EV.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD FICHA 1

Docente
EVALUACION ROTACION

APELLIDOS Y NOMBRE: | Anualidad] |

NACIONALIDAD: | DNI / PASAPORTE:|

COMISION DE DOCENCIA AL QUE ESTA ADSCRITO/A:

TITULACION: | ESPECIALIDAD: | | ANO RESIDENCIA: |

ROTACION

CONTENIDO: | DURACION| DE | A

UNIDAD: | CENTRO:

JEFATURA DE LA UNIDAD ASISTENCIDr./Dra.

EVALUACION CONTINUADA

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CALIFICACION (1)

NIVEL DE CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRIDOS

Sin evaluar/No procede

NIVEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS

Sin evaluar/No procede

HABILIDAD EN EL ENFOQUE DIAGNOSTICO

Sin evaluar/No procede

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Sin evaluar/No procede

UTILIZACION RACIONAL DE RECURSOS

Sin evaluar/No procede

MEDIA (A) 0,00
B.- ACTITUDES CALIFICACION (1)
MOTIVACION Sin evaluar/No procede
DEDICACION Sin evaluar/No procede
INICIATIVA Sin evaluar/No procede
NIVEL DE RESPONSABILIDAD/PUNTUALIDAD/ASISTENCIA Sin evaluar/No procede
RELACIONES PACIENTE/FAMILIA Sin evaluar/No procede
RELACIONES EQUIPO DE TRABAJO Sin evaluar/No procede

MEDIA (B) 0,00

CALIFICACION ROTACION CALIFICACION (1)

CAUSA E.NEG. (3)

(70% A + 30% B) 0,00

SI LA CALIFICACION SUPERA LOS 2.5 PUNTOS REQUERIRA DE INFORME ACREDITATIVO DE LOS PARAMETROS DE EXCELENCIA.
EN SU AUSENCIA O S| ESTE NO REFLEJA FIDEDIGNAMENTE LOS MOTIVOS DE LA EXCELENCIA, LA PUNTUACION DE LA ROTACION SERA 2.5

En: a de

VISTO BUENO:

TUTOR/A O JEFE/A DE LA UNIDAD

Fdo.: Fdo.:

DOCENTE O TUTOR/A

de

Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga
Poeta Mufioz Rojas, s/n. 29200 Antequera (Malaga)
Tel. 95/106 10 00 Fax 95/106 10 09

Pagina 90 de 105




o Andaluz o

/\ CONSEJERIA DE SALU
J-llllll‘ Area de Gestién Sanitaria
Norte de Malaga

« SaludNorteMalaga

| BaudHomeRangs 5 dealsnoiesakag

FICHA 2. EV. HOJA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD FICHA 2
Tutor/a
HOJA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE - EJERCICIO LECTIVO 20 120
APELLIDOS Y NOMBRE:
NACIONALIDAD: |DONI / PASAPORTE: |
COMISION DE DOCENCIA AL QUE ESTA ADSCRITO/A:
TITULACION] ESPECIALIDAD: | ARO RESIDENCIA: |
PERMANENCIA EN EL CENTRO
VACACIONES REGLAMENTARIAS DE: I A: I
PERIODOS DE BAJA:
ROTACIONES (Trasladar puntuaciones Fichas 1: Rotaciones)
DURACION CALIFICACION CAUSA
CONTENIDO UNIDAD CENTRO (MESES) ) E.NEG. (3)
0 Sin evaluar
0 Sin evaluar
0 Sin evaluar
0 Sin evaluar
0 Sin evaluar
0 Sin evaluar
0 Sin evaluar
0 Sin evaluar
0 Sin evaluar
0 Sin evaluar
0 Sin evaluar
0 Sin evaluar
0 Sin evaluar
EVALUACION MEDIA ANUAL DE LAS ROTACIONES PONDERADA POR DURACION
EVALUACION ANUAL DEL LIBRO DEL RESIDENTE (L.R.) POR TUTOR/A
Si la evaluacion del L.R. supera 2.5 requerira informe acreditando esa puntuacion.
En ausencia del mismo la puntuacion sera 2.5
CALIFICACION MEDIA L.R. Y ROTACIONES
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (Trasladar puntuacién Ficha 3: Act. Complementarias)
CALIFICACION CAUSA
CONTENIDO TIPO DE ACTIVIDAD @ E.NEG. (3)
BLOQUE 1 SESIONES CLINICAS, FORMATIVAS O BIBLIOGH
BLOQUE 2 FORMACION RECIBIDA E IMPARTIDA
BLOQUE 3 PONENCIAS Y COMUNICACIONES
BLOQUE 4 PUBLICACIONES
BLOQUE 5 OTROS MERITOS
CALIFICACION
(2)
CALIFICACION ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 0,00
CAUH(Z)ACION CAUSA E.NEG. (3)
INFORMES JEFATURA UNIDAD DOCENTE/COMITE DE EVALUACION I Sin evaluar
CALIFICACION EVALUACION ANUAL 0,00
MEDIA ROTACIONES + A.C. (S| PROCEDE) + INF. J.A. (S| PROCEDE) ’
CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA
En: a de
Sello de la Institucion LA JEFATURA DE ESTUDIOS
Fdo.:
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FICHA 3. EV. EVALUACION ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EIR

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD FICHA 3
Tutor/a

FACHA DE EVALUACION ANUAL DE ACTIMIDADES COMPLEIVIENTARAS HR
RECOGEDAS BN B LIBRO DEL. RESIDENTE

DNl /_PASAPCRIE | [ESPEQALIDAD. | [ANo ResIDENOIA I
COMISION DE DOCENCIA AL QUE ESTA ADSCRTO' A I IMWJDADm/IATlVAB/PLUADA 20 - 20

[ELoanET: SESIONES CLINICAS, FORMATIVAS O BIBLIOGRAFICAS IMPARTIDAS
Este apartado puntuara siempre que e EIRtenga acreditada por su tutor/ a la asistencia a >80%de las Sesiones diinicas de la anualided formativa
registradas en su Libro del Residente

NUMERO DE SESIONES QLINICAS PRESENTADAS

0 a afio 0 puntos
1-2al afio 1 punto
3-4a aho 2 puntos
5-64a aho 3 puntos
7 -8 a afo 4 puntos
9 6 mas al aho 5 puntos
TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 1: | o |

[BLOQUE 2: FORVIACION RECIBIDA E IMPARTIDA
Comision de Docencia, Unidad Integral de Formacion Continuada, Experto Universitario, otras cursos, Méster propios yf o dficiales, PCEIR PFCT

INGmero de Qrécitos ACSA < 0,25 puntos: TOTAL ol
NUmero de Oréditos ECTS o internacionales Equivalentes: Ix 1 punto: TOTAL o
NUmero de horas como discente en cursos NO ACREDITADOS: [ 0,02 puntos: TOTAL 0}
INGmero de horas como DOCENTE en cursos ACREDITADOS: [ 1,5 puntos: TOTAL ol
Modulos del POEIR PRCT realizados durante e afo: Ix 1 punto: TOTAL O
TOTAL: —
I [0 ]
[BLOQDE 3: PONENCIAS Y COMUNICACIONES
Entre los 3 primeros autares
NGmero de ponendias en congreso intemacional o nacional: < 0,2 puntos: TOTAL ol
INmero de comunicaciones en congreso internacional-nacionai: [ 0,1 punto: TOTAL ol
INGmero de ponendias en congreso o reunion regional o local: 0,1 punto: TOTAL ol
INGmero de comunicaciones en congreso o reunicn regional o local: [ 0,05 puntos: TOTAL ol
[TOTAL DE PUNTOS: TOTAL: [ o]
I [0 ]
[BLOQ0E 4: PUBLICACIONES
Entre los 3 primeros autares
Libro completo ISBN: < 2 puntos: TOTAL ol
Capitulos de libro con ISBN: x 0,3 puntos: TOTAL [o
| Articulo de revista recogido por SQ o cuiden plus: X Factor impacto x0.5 = (FI1 + FI2 + ..) x 0.5 x 0,5 puntos: TOTAL [0
Articulo de revista recogido por IME o GINAHL: x 0,5 puntos: TOTAL ol
Caso dlinico o carta al director recogido por SOl o cuiden plus: x 0,1 puntos: TOTAL o
Caso diinico o carta al director recogido por IME 0 CINHAL: [ 0,05 puntos: TOTAL ol
TOTAL: [ o]
I [0 ]
[ 10 puntos: TOTAL ol
Diploma de Estudios Avanzados o Proyecto Fin de Méster (no aplicable si tesis presentada) [ 3 puntos: TOTAL ol
Fertenencia a grupo PAl financiados (por cada 12 meses = 1 punto): I 1 punto: TOTAL ol
Investigador principal en Proyectos de con finar 3 [ 2 puntos: TOTAL ol
i en Proyectos de Investigacion con iacic iti Ix 1 punto: TOTAL 0l
Frermios concedidos en actividad dientifica nacional o internacional: [ 2 puntos: TOTAL ol
Beca de investigacion obtenida (titulo del proyecto, organismo que lo concede, duracion de la beca): [ 1 punto: TOTAL ol
Frermios concedidos en actividad dientifica regional o local: [ 1 punto: TOTAL ol
INGmero de meses como miembro vocal en Comision Hospitalaria (acreditando su
asistencia en al menos e 80%de las reuniones): x0,1 punto: TOTAL 0]
en proyectos de ion sanitaria intermacional (numero de semenas): [ 0,2 puntos: TOTAL ol
NGmero de meses como miembro de Gupos de jo del Flan Soi ion Integral
del SSPA grupos SAS o Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales (acreditando su
asistencia en al mencs & 80%de las reuniones): | — TR TOTAL 0]
TOTAL: I [}
5 =10 6 més puntos
TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 5: I [ |
SUMA PUNTUACION
(MAXIMO 1 PUNTO) =
En: a de de 20
MSTO BUENO!
E/LATUTCR A RESIDENTE
Fdo.: Fdo.:
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FICHA4.EV. MODELO DE EVALUACION ANUAL DE LA UNIDAD DOCENTE Y SUS MIEMBROS
(a realizar por el residente)

La evaluacion se valorara de 1 a 5 (1: Insuficiente; 2: Aceptable; 3: Bien; 4: Bastante bien 5:
Excelente)

NOMBRE DEL RESIDENTE QUE EVALUAL.........cccecvertrrrreneressesesssestssesssssssssssssessssssssssssssssesensens

1.- Aspectos de organizacién de rotaciones

1 2 [3 fa [5 |

Sugerencias de mejora:

2.- Aspectos docentes (actividades complementarias, cursos, sesiones, talleres), Valoracion

Sesiones de MBE:

Cursos y Seminarios:

Sugerencias de mejora:

3.- Asesorias a trabajos de campo (TCE, investigacién, MBE, GCA, articulos y/o
comunicaciones...)

L 2 [3 fa [5 |

Sugerencias de mejora:
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4.- Accesibilidad a los miembros de la UD

1 2 [3 fa [5 |

Sugerencias de mejora:

De lo que conoce del Jefe de Estudios, cual es su opinidn respecto a su

5.- Papel organizativo:

L 2 [3 [&a [5 |

6.- Papel como docente:

L 2 [3 [&a [5 |

7.- Papel en investigacion:

L 2 [3 [&a [5 |

8.- Cree que es accesible a las necesidades de los MIR

L 2 [3 [&a [5 |

Sugerencias de mejora:

De lo que conoce del/ la presidente de la subcomision de medicina/enfermeria, cual es su
opinién respecto a su

9.- Papel organizativo:
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1 2 [3 Ja [5 |
10.- Papel como docente:

1 [2 [3 [a [5 |
11.- Papel en investigacion:

1 [2 [3 [a [5 |
12.- Cree que ha estado abierto al didlogo en todo momento

1 [2 [3 [a [5 |

Sugerencias de mejora:

De lo que conoce de la Técnico de la UDMAFyC (colaboradora de la Unidad de Apoyo
Provincial), adscrita a su centro (Dra. )
cual es su opinidn respecto a su:

13.- Papel organizativo:

1 2 [3 Ja [5 |

14.- Papel como docente:
1 [2 [3 [a [5 |

15.- Papel en investigacion:
1 [2 [3 [a [5 |

16.- Cree que han estado abiertas al didlogo en todo momento:

L 2 [3 [&a [5 |

Sugerencias de mejora:

De lo que conoce de su tutor/a principal (Tutor del CS), cual es su opinidn respecto a su

17.- Papel organizativo:

1 2 [3 fa [5 |

18.- Papel como docente:
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19.- Papel en investigacion:

1 [2 [3 [a [5 |

| -; SaludNorteMalaga

| BaudHomeRangs 5 dealsnoiesakag

20.- Cree que ha estado abierto/a al didlogo en todo momento:

L 2 [3 [&a [5 |

Sugerencias de mejora:

De lo que conoce de su tutor de su hospital de AFyC, cual es su opinidn respecto a su

21.- Papel organizativo:

1 2 [3 fa [5 |

22.- Papel como docente:

1 2 [3 Ja [5 |

23.- Papel en investigacion:

1 2 [3 Ja [5 |

24.- Cree que ha estado abierto/a al didlogo en todo momento:

1 2 [3 Ja [5 |

Sugerencias de mejora:

De lo que conoce de la secretaria de la UDMAFyC cual es su opinidn respecto a su:

25.- Papel y capacidad organizativa:

1 2 [3 fa [5 |
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26.- Accesibilidad a sus necesidades de secretaria como MIR en todo momento

1 2 [3 Ja [5 |

De lo que conoce de la secretaria de la Comision de Docencia , cual es su opinidn respecto a
su

27.- Papel y capacidad organizativa:

1 2 [3 fa [5 |

28.- Cree que ha estado accesible a sus necesidades de secretaria como MIR en todo momento
1 2 [3 [a |5 |

Sugerencias de mejora:

29.- Valore la capacidad global de la UDMAFyC Area Sanitaria Norte de Malaga para
desarrollar el programa docente de MFyC, segln los contenidos del Programa Oficial de la
Especialidad:

L 2 [3 [&a [5 |

éPor qué? (Razone su respuesta, por favor)

Sugerencias de mejora:
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NOTA IMPORTANTE: Este documento sdlo se leerd una vez que el residente haya finalizado su
periodo anual de formacién, de manera que no interferird en el proceso de su evaluacion
sumativa. Su utilizacién posterior sera siempre restringida, y orientada exclusivamente a la
mejora de los procesos formativos de la Unidad Docente.
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FICHA5.EV:  INFORME DEL TUTOR SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL LEF POR PARTE DEL
RESIDENTE

NOMBRE DEL RESIDENTE:

ANO DE RESIDENCIA: FECHA DE REALIZACION DEL INFORME:

NOMBRE DEL TUTOR:

AREA COMPETENCIAL TRABAJADA (MARCALA CON UNA CRUZ)

COMUNICACION RAZONAMIENTO GESTION DE LA BIOETICA ATENCION AL
ASISTENCIAL CLINICO ATENCION INDIVIDUO
A. GRUPOS ATENCION FORMACION Y
ESPECIALES ATENCION FAMILIA COMUNIDAD DOCENCIA INVESTIGACION

INFORME DE AUTOREFLEXION

¢Constan aspectos satisfactorios?

No constan Hay 1 o 2 aspectos Hay mas de Z;SI%?JOS y de buena

¢Constan aspectos mejorables?

No constan Hay 1 o 2 aspectos Hay mas de anasl%eac‘;os y de buena

¢Se han propuesto objetivos de aprendizaje y acciones concretas?

';%;3:;2 Hay mas de 1 accion Hay una opcion para cada objetivo

TAREAS

Enumera las tareas que has realizado:

¢Las tareas tienen relacion con el informe de autorreflexion de la competencia?

No tienen . . relacion nl
rZIgceiéi Se citan en el informe Se relaciona con los aspectos que

destacan en el informe

La calidad del material aportado es:

Deficiente ’7 Mejorable ’7 Buena |;

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
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FICHA 6.EV:  INFORME DE EVALUACION CUALITATIVA DEL TUTOR SOBRE SU RESIDENTE EN
LA UDMP AFYC ASNM

D e e e , TUTOR DE LA
UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE AFyC AREA SANITARIA NORTE DE MALAGA

AA: COMISION DE EVALUACION DE LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE AFyC AREA
SANITARIA NORTE DE MALAGA

ENuireeiececreceeceen@eeeee 0@, de 201...
Sr. Presidente y miembros de la Comisidn de Evaluacién,

Como tutor del D.

Dicha calificacion se basa en las siguientes principales consideraciones:

Igualmente podrdn encontrar mas argumentos a favor de mi juicio evaluativo en mis informes
adjuntos relativos a las siguientes dareas competenciales del Libro del Residente:
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FICHA 7.EV: MODELO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS EN LA
UDMP AFYC ASNM

OPINION DE LOS PARTICIPANTES

CURSO:
FECHA:

A) Marca la casilla que corresponda con tu opinién del curso realizado
(5 puntuacién maximay 1 puntuacion minima):

I

|:|01
N
Dw

1. El curso en general

I

N
Dw

5
2. Su utilidad en relacién |:|
a tu formacién como residente

nN

1 NS/NC

0O

(] o
] -
o
[]

3. Adecuacidn de los

profesores
5 4 3 2 1 NS/NC
4. Organizacidn |:| |:| |:| |:| |:| |:|
5 4 3 2 1 NS/NC
5. Metodologia docente |:| |:| |:| |:| |:| |:|
5 4 3 2 1 NS/NC
6. Adecuacidn al curso de |:| |:| |:| |:| |:| |:|
la documentacién entregada
o lecturas recomendadas
Excesiva  Adecuada Insuf. NS/NC

7. Duracién del curso |:| |:| |:| |:|

B) ¢Qué te parece lo mejor del curso?
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C) ¢Qué te parece lo peor y como lo mejorarias?

D) Afiade cualquier comentario que te parezca de interés.
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ANEXO I.EV. CERTIFICACION DE LAS CALIFICACIONES ANUALES DE LOS ESPECIALISTAS EN

FORMACION
SECRETARIA GENERAL DE SANIDAD Y CONSULO
MINSTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD DIRECCION GENERAL DE ORDEMACION PROFESICHAL

ANEXO1

CERTIFICACION DE LAS CALIFICACIONES DE LOS ESPECIALISTAS EN FORMACION!
Médicos, Famacéuticos, Quimicos, Bidloqos, Psicloqos Clinicos, Radiofisicos Hospitalaries y Enfermeros

Hospital / Unidad Docente’;

echa’;
. Fecha de (
ESPECIALIDAD APELLIDOS Y NOMBRE ~ [DLLMILEPASAPORTE| CURSO | EVALUACIOE | oaiyacion s W
i
Sello de la Cornision de Docencia! Firrna del Presiderde de la Corision de Docencia
[io
Bertar ol mers de hojis mecesarias

Bdicar tipo de Uhided y demopmacii sz b corocatoria oficial.

Bdicar 14 focha dé centificuciin, La de evabuaciin, de coda residinte s sotard en el Regiotro Hacionial de Eepecialictss e Fomaciin segn I fecha que cormespands, de scnerdo « s cororgtoria,

L evabeciin, e oo consigne serd ohliztoriaments db anficionte doctacad, excelente o 1o spto. B caso db ectar om sthonciin de snepeneiin lozad del comtrabo da trsbaje, o cudo o ge Lo et por ot comsa, ¢ dierd en asts
casilla pur 5 evalln,

Lo catsa de evaduacion egative se consignard (2) auido sea evaboaciin negativa por ouficients prendinge sasceptible de Teoup raciins 3 meses, (%) cuand seq evblacion hegativa por teiteradas fatas db asistenncia, notoriafalta de
aprovechamiento o et sprendinge no susceptile de reamenacifi y () oumdn 1 evabuaciin negativy sea por periodos prolongados d suspenciin del contrata de trsbajo siperiores ol 25 % db b jomads smal (bolo it
corporado e b focha e evabuaciin).

L fuca seri Ja qae Je comesponids, de amerdy con s focha ds Icorporaciin y las sihuaciones de prorogss o swpension ds conrato que s hayan podido produck.
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ANEXO II. EV. EVALUACION SUMATIVA FINAL DE LOS ESPECIALISTAS EN FORMACION

D SECRETARIA GENERAL DESANIDAD T CONSTMO
4 ,f—f‘“ #  MIISTERIO
e (% DESANDAD, SERVICIOS SOCILES
i) | sy EIGUALDAD DIRECCIGN GENERL DE CRDENACION PROFESIONAL
= tll

AHEXO I

CERTIFICACION DE L AS CALIFICACIONES DE L0S ESPECIALISTAS EN FORMACION
Meslicos, Famaeeuticos, Quimicos, Biologos, Psicologos Clinicos, Radiefisicos Hospitalarios v Enfermeros
Hospital / Uridad Docerte’

ESPECIALIDAD TITULACION APELLIDOS Y NOMERE Ft'_'lJ R2 (F3 | Rd | BE CALSADE EVALUACION NEGATI
Fecha;
Sello de la Comusit de Docenci Prerma del Presidente de 1a Commsadn de Doceria:
Fin,
Hroertar elimers de bojee yuesarine

Bt e Uiy deomibuncin, sem b cormocatoci oficil,
Indicar Lacalifraryimde cada afio con s Jetras § (et el easo de suficiete), Dien el caso de destacadn) o E (excelerte) v NA (en el casa de no apto).
Como casa d emincinsigtirase crsigum ) amib s mhm:mn@‘mpormtﬁam iz swscepttls dereopemiding mess, (B)oardo sen ailinciknegntiva por poberads fultas de wktaic otoriafika

e prmeckomisrtn o barficete gm:im;ernﬂxcqlblelireu.l;mmny@ onrdy Bemamdnemtirseparpernds mokyerds despaicin el optratn ds trbajo iperimes al 25 ode I fmda ol fsobosi et
teogordy enlafeckinds arabndim).
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