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1. BIENVENIDA

Antes de empezar queremos darte la enhorabuena y la bienvenida por la
consecucién de la plaza FIR en nuestra Unidad de Gestién Clinica del Area Gestion
Sanitaria (AGS) Campo de Gibraltar. La UGC de Farmacia del AGSCG lleva
impartiendo docencia en la especialidad de farmacia Hospitalaria desde el ano
2007/08. La Farmacia Hospitalaria es una especializacién farmacéutica que se ocupa
de servir la poblacidon en sus necesidades farmacéuticas, a través de la seleccion,
preparacién, control, dispensacioén, informacion de medicamentos y otras actividades
orientadas a conseguir una utilizacién apropiada, segura y coste efectiva de los
medicamentos y productos sanitarios, en beneficio de los pacientes atendidos en el
hospital y su dmbito de influencia. El Plan Docente de la UGC de Farmacia se basa en
el programa oficial de la especialidad. El periodo de formacion de la especialidad es
de 4 anos, durante los cuales como residente rotards, bajo la tutela de un
farmacéutico responsable, por las diferentes dreas de actividad del servicio y dreas
clinicas, adquiriendo una serie de conocimientos y desarrollando diferentes

actividades, habilidades y actitudes.
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2. UNIDAD DOCENTE DEL SERVICIO DE FARMACIA

La UGC de Farmacia, engloba los Servicios de Farmacia del Hospital Punta de Europa
en Algeciras y del Hospital de la Linea, asi como Distrito de Atencién Primaria, ubicado
recientemente frente al Hospital Punta de Europa (mddulo 2).

Equipamiento:

La UCG de Farmacia dispone del equipamiento técnico e informdatico necesario para
desarrollar sus actividades asistenciales, de investigacién y de gestion. Asi mismo, se
dispone de la superficie necesaria para llevar a cabo dichas tareas asistenciales, todas
ellas, bien delimitadas: drea de dispensacion, de farmacotecnia, de envasado, de
farmacocinética, de gestion, de informacién del medicamento, de atenciéon
farmacéutica a pacientes externos y drea de docencia (sala reuniones)

Ademds, la UCG de Farmacia cuenta con biblioteca propia (electrénica o

documental) y con acceso libre a Internet.

2.1Estructura fisica
El Servicio de Farmacia se encuentra ubicado en la 4° planta del Hospital Punta Europa
y en la 3° planta del Hospital de la Linea .La UGC de Farmacia se distribuye en las
siguientes dreas:
- Area de Informacién de Medicamentos
- Area de Gestién
- Area de Farmacotecnia
- Area de Farmacocinética y Toxicologia (sélo en el Hospital Punta Europa)
- Area de Dispensacién de Medicamentos
- Area de Oncologia (Farmacia oncologia asistencial)
- Area de Terapia intfravenosa y Nutriciéon Artificial

- Consulta de Atencion Farmacéutica a Pacientes Externos.
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2.2 Organizacioén jerarquica y funcional

La UGC de Farmacia cuenta con los siguientes miembros:

Director de la UGC de Farmacia:
Dr. José Sanchez Pifero
Tutora de Residentes:
Dra. M® Paz Quesada Sanz
FEAs Hospital Punta Europa:
Dr. José Gantes Trelles
Dr. Juan Manuel Mateo Quintero
Dr. Pablo Villanueva Jiménez
Dra. M® Paz Quesada Sanz
FEAs Hospital de la Linea:
Dr. José Ramén Avila
Dr. Emilio Campos Ddvila
Dr. Jose Carlos Rolddn Morales
Dr, Alberto Villa Rubio
Farmacéuticas de Atencién Primaria:
Dra. Carolina Payd Giner
Dra. Maria Isabel Méndez Esteban
NUmero de plazas de residentes ofertadas por aio:

1 plaza
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2.3 Cartera de Servicios

La Unidad de Gestidon Clinica de Farmacia tiene como objetivo principal el uso
racional de los medicamentos, dando soporte a través de las diferentes dreas de
actividad a la demanda asistencial del Area Sanitaria.

Infegrada en un equipo multidisciplinar, la Farmacia Hospitalaria pretende ser una
herramienta vdlida para la mejora en la calidad asistencial que se proporciona al
paciente, de forma que la gestion de los recursos humanos, estructurales y materiales,
contribuya a mejorar la atencién farmacéutica, para lo cual, el uso de las nuevas
tecnologias resulta imprescindible.

El proceso de mejora continua de calidad y la continuidad asistencial, hace que la
Cartera de Servicios pueda ofertarse con mds seguridad en su consecucién, de forma,
que ésta, pretende recoger toda la actividad que realiza un Servicio de Farmacia
Hospitalaria, entendiendo por produccién del servicio el resultado de la actividad que
realiza sin incluir el coste del medicamento.

A modo resumen, la Cartera de Servicios de la UGC de Farmacia se detalla a
continuacién (para mds detalle consultar cartera de Servicios de la UGC de Farmacia
disponible en la Intranet del Hospital, drea Farmacia, en el apartado “informacién
general”, y en la que se especifican los servicios oferfados y el personal responsable de

cada dreaqy):

1. AREA DE DISPENSACION:

1.1 SISTEMA DE DISPENSACION EN DOSIS UNITARIA (SDMDU):

A este sistema de dispensacidon se acogen todas las camas existentes en ambos

hospitales, con la salvedad de UCI, Pediatria y Urgencias.
Las unidades clinicas atendidas con dispensacidén en dosis unitaria se distribuyen de la
siguiente manera:
HOSPITAL PUNTA EUROPA:
1. Servicio de Ginecologia, Cirugia, Salud mental e Infecciosos:
Facultativo responsable: M Paz Quesada Sanz
Teléfono: 956025271/ 956025337
2. Servicio de UCM, 6° Medicina Interna:

Facultativo responsable: Juan Manuel Mateo Quintero. Teléfono: 956025239

3. Servicio 3% especialidades y 5 * Medicina Interna:
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Facultativo responsable: José Gantes Trellez. Teléfono: 956025240
4. Servicio de Traumatologia y 4° plante (Onco-Hematologia):

Facultativo responsable: Pablo Villanueva Jiménez. Teléfono: 956025238

HOSPITAL DE LA LINEA (Teléfono: 956026628):
1. Servicio de Especialidades Quirurgicas: Jose Carlos Rolddn Morales
2. Servicio de Medicina Interna: Alberto Villa Rubio

3. Servicio de Cirugia: Emilio Campos Ddavila

1.2 DISPENSACION DE ESTUPEFACIENTES:

Hospital Punta Europa: José Gantes Tréllez; Teléfono: 956520240
Hospital de la Linea: Alberto Villa Rubio; Teléfono: 956026628

1.3 DISPENSACION DE MEDICAMENTOS FUERA DE INDICACION (OFF LABEL):

Hospital Punta Europa: Pablo Villanueva Jiménez. M® Paz Quesada Sanz;
Teléfono: 956025238

Hospital de la Linea: Jose Carlos Rolddn Morales. Teléfono: 956026628

1.4 DISPENSACION MEDICAMENTOS EXTRANJEROS:
Hospital Punta Europa: Pablo Villanueva Jiménez. M Paz Quesada Sanz.
Teléfono: 956025238

Hospital de la Linea: Jose Carlos Rolddn Morales. Teléfono: 956026628

1.5 DISPENSACION A PACIENTES EXTERNOS:

La unidad de dispensacion a pacientes externos (U.P.E.) tiene como objetivo general
la dispensacion de medicamentos, desarrollando actividades de farmacia clinica y
atencién farmacéutica, estableciendo un adecuado seguimiento en cada caso vy
desarrollando técnicas de educaciéon sanitaria e informacion sobre los fratamientos
dispensados

Horario de apertura al publico de la U.P.E : de lunes a viernes de 9.00 a 14.00

Hospital Punta Europa: José Gantes Trellez. M® Paz Quesada Sanz;

Teléfono: 956025202

Hospital de la Linea: J. Carlos Rolddn Morales (VIH/VHC). Emilio Campos Ddvila.
Teléfono: 956026628
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1.6 DISPENSACION POR STOCK EN UNIDADES DE ENFERMERIA y EN DISTRITO DE A.P:

Facultativo responsable: José Gantes Trellez; Teléfono: 956025240

1.7 CONTROL Y REVISION DE BOTIQUINES:

Hospital Punta Europa: José Gantes Trellez. Teléfono: 956025240
Hospital de la Linea: Alberto Villa Rubio. Teléfono: 956026628

2. AREA DE FARMACOTECNIA:

La UGC de Farmacia elabora formulas tanto estériles como no estériles (magistrales y
normalizadas) y acondicionamiento de medicamentos mediante

reetiquetado/reenvasado

Hospital Punta Europa: Juan Manuel Mateo Quintero. Teléfono: 956025235
Hospital de la Linea: Alberto Villa Rubio. Teléfono: 956026628

3. ELABORACION DE NUTRICIONES PARENTERALES:

La UGC de farmacia, elabora nutriciones parenterales tanto protocolizadas como
individualizadas segun los requerimientos individuales.

El horario de elaboracién: Todos los dias (incluido festivos) de 9.00 a 13.00.

Hospital Punta Europa: José Gantes Trellez. Teléfono: 956025235
Hospital de la Linea: Alberto Villa Rubio. Teléfono: 956026628

4. ELABORACION Y ACONDICIONAMIENTO DE FARMACOS CITOSTATICOS:

La UGC de farmacia realiza un control a priori para que la utilizacion de los fdrmacos
citostaticos se realice en las condiciones autorizadas y siga los protocolos aprobados
por la Comision de Farmacia y Terapéutica. Desde el ano 2003, se dispone de
prescripcion informatizada de los esquemas de quimioterapia oncoldgica a través del
programa Oncofarm y actualmente via on-line entre el Servicio de Hematologia vy
Farmacia.

Horario de elaboraciéon: de lunes a viernes (festivos solo si procede) de 8.30 a 14.00

Hospital Punta Europa: Pablo Villanueva Jiménez. Teléfono: 956025238

Hospital de la Linea: Emilio Campos Davila. Teléfono: 956026628
Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 8
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5. AREA DE FARMACOCINETICA Y TOXICOLOGIA:

El Laboratorio de Farmacocinética y Toxicologia de la U.G.C. de Farmacia del
A.GS.C.G. redliza las siguientes determinaciones: Agentes cardiacos: Digoxing;
Analgésicos: Paracetamol, Acido Acetilsalicilico; Agentes psicoactivos: Antidepresivos
Triciclicos; Antibidticos: Amikacina, Gentamicina, Tobramicina y Vancomicing;
Antiepilépticos: Carbamacepina, Etosuximida, Fenobarbital, Fenitoina, Primidona,
Acido Valproico, Lamotrigina y Topiramato; Antineopldsicos: Metotrexato;
Broncodilatadores: Teofilina; Inmunosupresores: Ciclosporina; Drogas de abuso en
orina: é-Acetil morfina  (metabolito directo de la heroina), Anfetaminas/
Metanfetaminas/Extasis, Barbitiricos, Benzodiacepinas, Benzodiacepinas en suero,
Cocaina, Cannabis, LSD, Metadona, Metabolito de la metadona (EDDP), Opidceos y

Test de adulteracion de muestras.

Farmacéutico responsable: Juan M. Mateo Quintero; Teléfono: 956025235

6. AREA DE GESTION CLINICA:

6.1 PARTICIPACION EN LA COMISION DE FARMACIA Y TERAPEUTICA:

La U.G.C. de Farmacia participa en la Comisibn de Farmacia y Terapéutica
desarrollando estrategias para que ésta se transforme en motor de las actuaciones a

llevar a cabo en todo lo relacionado con el Uso Racional del Medicamento.

Farmacéuticos responsables: José Sadnchez Pinero. Carolina Payd Giner
Teléfono: 956025241

6.2 PARICIPACION EN LA COMISION ASESORA LOCAL ANTI-TNF:

La U.G.C. de farmacia forma parte de la Comisidn Asesora Local para el inicio o
cambio de la terapia biolégica asi como para seguimiento en pacientes con artritis

reumatoide y espondilitis anquilosante.

Farmacéutico responsable: Alberto Villa Rubio. Teléfono: 956026628

6.3 SELECCION DE MEDICAMENTOS MEDIANTE METODOLOGIA GINF:
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La selecciéon se realiza con la metodologia adecuada (Guia para la Inclusién de
Nuevos Farmacos, GINF) y se adecuard a la Guia Farmacoterapéutica de Hospital del
Sistema Sanitario PUblico de Andalucia en el porcentaje marcado como objetivo para
el hospital en el Contrato Programa. La seleccidn de medicamentos estard

permanentemente plasmada en la Guia Farmacoterapéutica

Hospital Punta Europa: M® Paz Quesada Sanz. Teléfono: 956025271
Hospital de la Linea: Emilio Campos Davila. Teléfono: 956026628

6.4 ELABORACION DE BOLETINES INFORMATIVOS

La U.G.C. de farmacia elabora periddicamente Boletines de informacién de
medicamentos con informacién contrastada bibliogrdficamente y cuyo principal

objetivo es optimizar la terapéutica de los pacientes.

Hospital Punta Europa: Juan Manuel Mateo Quintero. Teléfono: 956025239
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PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN
FARMACIA HOSPITALARIA

Las dreas contenidas en el Plan de Formacién Nacional son:
1. Seleccién de medicamentos. Informacion de medicamentos.
Adquisicion, almacenamiento y conservacion de medicamentos
. Elaboracién y control de formas farmacéuticas

. Dispensacion individualizada de medicamentos

2.
3
4
5. Farmacia oncoldgica asistencial
6. Nutricion artificial

7. Farmacocinética clinica y monitorizacién farmacoterapéutica

8. Atencidén a Pacientes externos

9. Productos sanitarios

10. Medicina nuclear convencional

11. Sustancias, medicamentos y productos sanitarios en investigaciéon clinica

12. Direccion y gestion del Servicio de Farmacia. Gestion de adquisiciones: Concursos,

Negociacién y Firmaco economia.

=
E -
22
E3
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(¥
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Para la formacién y rotacién de los residentes en Farmacia Hospitalaria se establecen
las siguientes dreas de actividad, en las cuales permanecerdn un periodo entre tres y
seis meses bajo la tutoria del farmacéutico responsable de cada una de ellas, a
tiempo parcial y/o completo, conforme a las caracteristicas propias de cada Servicio

de Farmacia acreditado.

Primer ano (6 meses): rotacién de corta duracion por las dreas bdsicas.

Objetivo: conocimiento bdsico del trabajo en general (posible

validacién de su aprendizaje).

Primer ano (6meses), segundo y tercer ahno: rotacion por las 12 dreas que constituyen

la formacidén especializada.

Objetivo: obtencidon de conocimientos especializados en el entorno del

Servicio de Farmacia.

Cuarto ano: rotacién por las dreas de hospitalizacién, dreas quirdrgicas y consultas

externas.

Objetivo: redalizar los servicios propios del farmacéutico en la proximidad

del paciente y facilitar su integracién con el resto del equipo asistencial.

A continuacion se describen las actitudes a desarrollar, los conocimientos a adquirir y
las actividades de aprendizaje que debe realizar el residente en Farmacia Hospitalaria

para cumplir su plan de formacion.

Los contenidos estdn agrupados segun las dreas de formacién y rotacién establecidas.

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 12
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[INFORMACION DE MEDICAMENTOS Area 1

SELECCION DE MEDICAMENTOS

|INFORMACIéN DE MEDICAMENTOS

) SELECCION DE MEDICAMENTOS
Area 1

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente ha de asumir la importancia de la seleccidn de
medicamentos como base necesaria para promover su uso racional y la importancia
de la evaluacion y el seguimiento de dicho proceso, mediante el desarrollo de las
siguientes actitudes bdsicas:

e Comprender la necesidad de tener argumentos sdélidos para justificar vy
convencer a ofros profesionales sanitarios de la conveniencia del iniciar y seguir
procesos de evaluacién de medicamentos.

e Ser consciente de que la seleccion de medicamentos es un proceso
permanente, destinado a promover su uso racional.

e Mantener el espiritu critico basado en la informacidén cientifica y en la realidad
asistencial.

e Comprender la importancia de la Comision de Farmacia y Terapéutica, como

instrumento multidisciplinar indispensable de la seleccidén de medicamentos.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:

e El concepto de la seleccién de medicamentos como proceso multidisciplinar y
participativo que garantice la disponibilidad de los que sean necesarios
aplicando criterios de eficacia, seguridad, calidad y costo.

e Las funciones del Servicio de Farmacia, como impulsor de la utilizacidn racional
de los medicamentos.

e |a metodologia de la seleccidén de medicamentos basada en:

- El andlisis de las necesidades de medicamentos del hospital.
- Los métodos y criterios objetivos para la seleccion de medicamentos.

- El proceso de elaboracion de una Guia Farmacoterapéutica.
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- Las normas para la utilizacion correcta de los medicamentos incluidos en
la Guia Farmacoterapéutica.
- Los métodos de evaluacion y seguimiento de la seleccion de medicamentos.
- La forma de utilizar la seleccion de medicamentos como un instrumento

para medir la calidad de la atencion farmacoterapéutica en el centro.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente participard en las diferentes actividades relacionadas con la
seleccion de medicamentos. En esta etapa deberd adquirir experiencia en:
¢ La aplicacion de métodos, basados en criterios objetivos, para la seleccion de
los medicamentos.
e El andlisis de las pautas de utilizacion de los medicamentos en el hospital
e La actualizacién de la Guia Farmacoterapéutica del Centro
e El establecimiento de las normas de utilizaciéon de los medicamentos incluidos
en la Guia Farmacoterapéutica
e El andlisis y la evaluacion del proceso de seleccion de los medicamentos y la
calidad de la farmacoterapia que se realiza en el centro.
e La elaboracion de informes técnicos y econdmicos sobre seleccidn de

medicamentos

Area 1 INFORMACION DE MEDICAMENTOS

Actitud a desarrollar
El farmacéutico residente deberd apreciar la importancia de la informacién de
medicamentos, como base para la resolucién de los problemas farmacoterapéuticos

de los pacientes y para promover su uso racional.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:
e Las fuentes de informacién disponibles y su manejo.
e Las técnicas de seleccion de las fuentes bibliogrdficas en un centro de
informacion de medicamentos.

e Los criterios de evaluaciéon de la literatura cientifica.
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Las técnicas de busqueda de la informacidn.
Los sistemas eficaces para proporcionar informacién a los profesionales
sanitarios y a los pacientes, de acuerdo con las caracteristicas del hospital.

Las técnicas para la elaboracion y difusion de la informacion.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente participard en las diferentes actividades relacionadas con la

informacion de medicamentos. Durante esta etapa deberd adquirir experiencia en:

La seleccion de fuentes bibliogrdficas del centro de informacion de
medicamentos.

La realizacién de buUsquedas bibliograficas

La evaluacidn de la literatura cientifica que se recibe en el centro de
informacion.

La busqueda de la informacién necesaria para resolver las consultas
relacionadas con el uso de los medicamentos en los pacientes,
proporcionando una informacién objetiva, evaluada y en un plazo de tiempo
idéneo.

La elaboracién de informes sobre evaluacion de medicamentos

La estructura y la redaccidon de boletines informativos sobre medicamentos
destinados informar y formar al personal sanitario del hospital.

La implantacién de los programas de informacion al paciente.

La elaboraciéon de normas sobre la utilizacion de medicamentos.
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Area 2 ADQUISICION, ALMACENAMIENTO Y
CONSERVACION DE MEDICAMENTOS

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe asumir la importancia que tiene el correcto

almacenamiento y conservacion de los medicamentos, materias primas y productos

sanitarios en relacién con su utilizacién terapéutica asi como las implicaciones legales

de su adquisicién y recepcion.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente, con relacidn a los medicamentos, materias primas y
productos sanitarios, deberd conocer:

e Las fuentes de adquisicién y los métodos de seleccion de los proveedores.

e Los procedimientos para su adquisicion.

e Los sistemas de control en su recepcién.

e Las normas para su correcto almacenamiento.

e Los procedimientos para establecer los stocks y los indices de rotacién mas

correctos.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente, con relacidn a los medicamentos, materias primas y
productos sanitarios deberd adquirir experiencia en:
e El proceso de adquisicion.
e El control de la recepcion, de las condiciones de almacenamiento y de la
caducidad.
e El establecimiento de los stocks y de los indices de rotacién.
e La redlizaciéon de informes en relacién con las condiciones de conservacion,

dirigidos al personal implicado en su realizacién.
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Area 3 ELABORA’CI(’)N Y CONTROL DE FORMAS
FARMACEUTICAS

Actitudes a desarrollar
El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad profesional en la
elaboracién y control de las diversas formas farmacéuticas. A través de normas de
correcta elaboracién y del control de calidad debe garantizar que las formulaciones
elaboradas son seguras, eficaces y racionales.
Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente, durante su formacion, deberd conocer:
e Las técnicas galénicas de elaboracion de las formas de dosificacién en el
hospital.
e Los procedimientos de control galénico. Las normas de correcta fabricacion y
de control de calidad de los medicamentos elaborados.
e Las técnicas fundamentales de andlisis de los medicamentos.
e Las técnicas de envasado e identificacién de los medicamentos en el hospital.
e Los programas de garantia de calidad aplicables a las formas de dosificacion y

a los productos sanitarios

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia en:

e Laselecciéon de los materiales necesarios para elaborar formas de dosificacion.

e La elaboracién de formas de dosificacion.

e La elaboracidon de mezclas intravenosas, mezclas para nutricion parenteral,
quimioterdpicos antitumorales y otras preparaciones antitumorales con
especiales exigencias, interviniendo tanto en su preparacién como en el
establecimiento de las pautas de administracion.

e El control analitico y galénico de las formas farmacéuticas elaboradas.

e El establecimiento de protocolos de elaboracion de las formas farmacéuticas.

e Elenvasado e identificacién de los medicamentos.

e La aplicacién de los programas de garantia de calidad correspondientes a la

seccion de farmacotecnia.
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Area 4 DISPENSAS:I(’)N, DISTRIBUCION Y
UTILIZACION  DE  MEDICAMENTOS.
MONITORIZACION
FARMACOTERAPEUTICAS

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd asumir la dispensacién de los medicamentos como
una responsabilidad bdsica de su labor asistencial de forma que ésta garantice la
validacion y el cumplimiento de las prescripciones médicas y proporcione al paciente
el medicamento en la forma farmacéutica, dosis y via de administracién prescrita.
Asimismo deberd asumir la importancia que tiene un sistema de distribucion
individualizada de medicamentos como base para la realizacidon de las actividades
clinicas que ha de desarrollar, frente a los métodos tradicionales de almacenamiento
en las unidades clinicas.

El farmacéutico residente ha de conocer la aportacidn de la monitorizacion
farmacoterapéutica y de la farmacocinética clinica a la individualizacién posolégica
de los pacientes. La aplicacién de sus conocimientos estard orientada a mejorar la

calidad de los tfratamientos farmacoldgicos.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:
Los sistemas de dispensacion y distribucién de medicamentos en un hospital y las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.
La dispensacion de los medicamentos de especial control: medicamentos de uso
restringido segin la legislacion vigente (estupefacientes, psicotropos) y de uso
restringido en el hospital, destinados a ensayos clinicos, etc. Normas a seguir en cada
uno de los casos.
Los pardmetros de evaluacion de los sistemas de dispensacién y distribucion.
e Las normas para el control de los stocks de los medicamentos en los diferentes
servicios.
e Los sistemas informatizados aplicados a la prescripcion, dispensacion vy
distribucion.
e Los factores que modifican la respuesta éptima de los medicamentos en los
pacientes:  factores fisiopatoldgicos,  farmacoldégicos y  galénicos.
Particularmente los referentes a la forma de dosificacion, vias, métodos y a los

sistemas de administracién de los medicamentos.
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e Los parédmetros analiticos representativos de las patologias mds relevantes.

e El andlisis de la prescripcion y la dispensacién de medicamentos para “uso

compasivo”.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia durante un periodo no inferior a

nueve meses en:

e Los sistemas de distribucion por stocks en planta.

e Los sistemas de distribucidn de medicamentos en dosis unitarias y mds

concretamente en:

Interpretar y validar las prescripciones médicas de cada paciente.
Confeccionar la ficha farmacoterapéutica recogiendo aquellos datos
que puedan ser Utiles para detectar y resolver posibles problemas de
fratamiento, actuales o futuros, y contribuir al uso racional de
medicamentos.

Validar en el Servicio de Farmacia, antes de su dispensacion vy
distribucidn, que los medicamentos destinados a cada paciente se
corresponden con los prescritos.

Desarrollar las actividades clinicas que se deriven del sistema de
dispensacion, poniendo especial atencién a las relacionadas con la
monitorizacion farmacoterapéutica.

Redalizar un frabajo coordinado con los médicos y con las enfermeras a
fin de facilitar el correcto cumplimiento de la prescripcion vy
administracién de los medicamentos.

Disenar botiquines para las unidades de enfermeria que contengan los

medicamentos de urgencia.

e La dispensacioén, distribucidon y el control de los medicamentos que presenten

unas exigencias especiales, de acuerdo con la legislacién vigente y las normas

internas del hospital.

e Establecer comunicacion con el equipo asistencial, en lo referente al empleo

correcto de los medicamentos, y documentar esta actividad.
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Area 4 EVALUACION DE LA UTILIZACION DE
MEDICAMENTOS

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente ha de ser consciente de la importancia de la informacion
gue aportan los estudios de evaluacién de la utilizacidn de medicamentos. Al mismo
tiempo, deberd considerar la conveniencia de provocar en el equipo sanitario un
interés hacia estos estudios, con el fin de colaborar en la consecucién de un equilibrio
entre una prescripcién ajustada a la politica terapéutica del hospital, una practica
terapéutica acorde con los conocimientos actuales y una buena calidad asistencial

del centro.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:
e Las aplicaciones de la epidemiologia a los estudios de evaluacién de la
utilizacién de los medicamentos.
e Los métodos cuantiy cualitativos para realizar estos estudios.
e Los métodos comparativos.
e los sistemas de recogida y tratamiento informdtico de datos en los estudios de
evaluacioén de la utilizacién de los medicamentos.

e Los programas orientados a resolver problemas en los estudios de evaluacion de

la utilizacion de los medicamentos

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia en:
e Disenar y realizar estudios cudlitativos y cuantitativos de evaluacién de la
utilizacién de los medicamentos, interpretar los resultados obtenidos, redactar
informes referidos a los mismos, presentar los resultados de los estudios vy

proponer soluciones a los problemas detectados.
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Area 5

FARMACIA ONCOLOGICA
ASISTENCIAL

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad profesional en la

atencién farmacéutica del paciente oncoldgico, proporcionando el soporte

terapéutico pertinente a los pacientes que lo precisen y la informacién adecuada al

equipo asistencial.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente, durante su formacion, deberd conocer:

Las alternativas terapéuticas en el cdncer.

Los tfratamientos de soporte en estos pacientes.

Los procedimientos seguros de trabajo con los medicamentos antineopldsicos.
Las técnicas de reconstitucion, dosificaciéon y control de estos medicamentos.
Las técnicas bdsicas de administracion de los medicamentos para el cdncer.
La monitorizacién de los efectos adversos de la quimioterapia anticancerosa.

Las complicaciones de la esta terapia, su prevencion y su tfratamiento.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia en:

Interpretar y evaluar los protocolos terapéuticos y sus alternativas en
coordinacién con el oncdlogo.

Elaborar y aplicar procedimientos normalizados para la reconstitucion de los
medicamentos antineopldsicos.

Elaborar y controlar estos medicamentos para su aplicacion al paciente.
Programar su dispensacién en funcidn de los protocolos terapéuticos
establecidos.

Instruir al personal de enfermeria sobre las técnicas de administracién de
antineopldsicos.

Informar al personal sanitario sobre los riesgos y actuaciones en caso de
extravasaciones, derrames y desechos de los medicamentos antineopldsicos.
Establecer programas de formacién y actuacion sobre la terapia de soporte

del paciente oncoldgico.
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Area & NUTRICION ARTIFICIAL

Actitudes a desarrollar

Al finalizar su periodo de residencia el farmacéutico debe de ser consciente de su
responsabilidad en el campo de la nutricion artificial, proporcionando el soporte
nutricional pertinente a los pacientes que lo precisen y la informacién adecuada a los

miemibros del equipo asistencial.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:
e Los procesos bioguimicos implicados en la nutricion clinica (enteral vy
parenteral).
e Los métodos de valoracién del estado nutricional del paciente y el cdiculo de
indices prondsticos.
e Los procesos patolégicos en los que suele estar indicada la nutricién artificial.
e La fluidoterapia, el equilibrio hidroelectrolitico, el equilibrio dcido-base y las
pruebas de laboratorio relacionadas.
e Los criterios para establecer las indicaciones de la nutricion artificial.
e El cdlculo de los requerimientos de los nutrientes.
e Ladisponibilidad de nutrientes para la formulacién y preparacién de las dietas.
e Las técnicas de preparaciéon y control de las dietas enterales y parenterales.

e Las técnicas de administracion de dietas enterales y parenterales.

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debe adquirir experiencia en:
e Elaborar y controlar las mezclas de nutrientes.
e La aplicacién de los criterios para establecer las indicaciones de la nutricion
artificial en pacientes concretos.
e Disenar dietas parenterales y entferales ajustadas a los requerimientos
individuales.
e Establecerlas condiciones de inicio y retirada de la nutricién artificial.
e Instruir al personal de enfermeria sobre las técnicas de administracién de la

nutricion artificial y los cuidados que sobre ella requiere el paciente.
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Area 7

Realizar, junto al médico responsable, el seguimiento clinico de los pacientes
sometidos a nutricién artificial y modificar la composicidén de la dieta en caso
necesario.

Aplicar medidas en las complicaciones mds habituales de la nutricion artificial.

FARMACOCINETICA  CLINICA Y
MONITORIZACION FARMACO-
TERAPEUTICA

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente ha de conocer la aportaciéon de la farmacocinética clinica y

de la monitorizacién farmacoterapéutica a la individualizacién posoldgica de los

pacientes. La aplicacién de sus conocimientos estard orientada a mejorar la calidad

de los tratamientos farmacoldgicos.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente deberd conocer, con relacién a la farmacoterapia:

Los programas de seguimiento individualizado de los pacientes.

La influencia de los procesos de liberacién, absorcién, metabolismo y excreciéon
de los medicamentos sobre los pardmetros farmacocinéticos vy
farmacodindmicos.

La relacion entre la concentracion plasmdatica y la respuesta farmacoldgica
(Eficacia y Seguridad).

Los modelos y los métodos de estudio farmacocinéticos.

La influencia de los factores fisiopatoldgicos en la farmacocinética vy la
farmacodinamia.

Las interacciones farmacocinéticas y farmacodindmicas.

Las aplicaciones de la farmacocinética en las intoxicaciones.

Los conceptos bdsicos sobre andlisis instrumental y su aplicacion a la
determinaciéon de farmacos en fluidos bioldgicos.

Los programas de control de calidad en farmacocinética clinica.

Los programas informdaticos para las aplicaciones farmacocinéticas
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Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia en:

e Disenar y proponer regimenes de dosificacion basados en los principios
farmacocinéticos y farmacodindmicos de acuerdo con las caracteristicas del
paciente.

e Seleccionar los medicamentos y los pacientes en los que esté indicada la
monitorizacion.

e FEstablecer los tiempos dptimos de muestreo para cada situacion clinica.

e Utilizar técnicas analiticas habituales en la monitorizacién y los controles de
calidad.

e Elaborar informes farmacoterapéuticos y farmacocinéticos dirigidos al médico
responsable, para contribuir a optimizar el tratamiento farmacoldgico vy el
régimen posolégico del paciente.

e Aplicar los métodos farmacocinéticos al diseno de los regimenes de
dosificacién a partir de la interpretacion de los niveles plasmdticos.

e Participar en los estudios coste-beneficio que justifiquen los distintos programas

desarrollados por la seccién de farmacocinética clinica.

Area 8 DISPENSACION Y EDUCACION A
PACIENTES EXTERNOS

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de que la atencion a los pacientes
externos, en sus vertientes de informacién y educacién para un uso racional de
medicamentos, estd adquiriendo importancia cuantitativa y cualitativa por cuanto: los
periodos de hospitalizacion se acortan; se han desarrollado programas de cirugia
ambulatoria; se potencian los programas de hospital de dia (aparecen nuevos
protocolos y formas de administracion de medicamentos que no requieren el ingreso
del paciente); se facilita la hospitalizacién domiciliaria, con grupos de profesionales
facultativos y personal de enfermeria, en los que se incluye el farmacéutico a tiempo
parcial. Todos estos programas aportan una nueva dimension a las tareas asistenciales
del farmacéutico de hospital que tiene que ser conocidas durante la formacién de los

especialistas.
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Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente deberd conocer:

Los procesos de dispensacion de medicamentos a los pacientes con
enfermedades crénicas (SIDA, fibrosis quistica, hemofilia,..).

Los procesos de dispensacidn de medicamentos en investigacion clinica y la
informacién necesaria para su correcta utilizacion.

La dispensacion de los medicamentos de Uso Hospitalario.

La dispensacion de los medicamentos extranjeros.

El andilisis de la prescripciéon y la dispensacion de los medicamentos para "uso
compasivo"

Los procesos relacionados con la Nutricion Artificial domiciliaria.

La dispensaciéon individualizada de los medicamentos a los pacientes

domiciliarios.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia en:

Area 8

La identificacién de pacientes con problemas reales o potenciales
relacionados con la medicacion y los procedimientos para su resolucioén.
Los métodos para potenciar la adherencia de los pacientes a los tratamientos

farmacoldgicos y su aplicacion.

COORDINACION ENTRE ATENCION
PRIMARIA ESPECIALIZADA

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico de hospital, como parte integrante del sistema de salud, debe

colaborar con los profesionales que trabajan en Atencidn Primaria y Especializada con

el fin de contribuir a establecer programas conjuntos de atencidon farmacéutica que

mejoren los resultados de los tratamientos farmacoldgicos en cada paciente.
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Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente deberd conocer:

La metodologia adecuada a la realizaciéon de programas para la prdctica de
atencién farmacéutica a poblaciones adscritas a los Centros de Salud del drea
del hospital.

Los métodos para realizar estudios de Utilizacion de Medicamentos y elaborar
protocolos.

Los métodos para elaborar informacién farmacoterapéutica a estos pacientes.
Las modalidades de participacion activa en sesiones con otros profesionales.
Bases de datos para la gestion de la utilizacidn de medicamentos en el drea

sanitaria.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia en:

Area 9

Realizar andlisis cuali y cuantitativos de la prescripcién en el Area de salud.

La participacién activa en la seleccién de medicamentos, elaboraciéon de
protocolos y normas de utilizacidén de medicamentos.

La participacion activa en el establecimiento conjunto entre todas las
estructuras del Area, de programas para promover la utilizacién de protocolos
terapéuticos, asi como en actividades de seguimiento y control de los mismos.
La explotacion y empleo de las bases de datos para la gestion de los

medicamentos.

PRODUCTOS SANITARIOS

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd apreciar la importancia del conocimiento de los

Productos Sanitarios para la resolucion de los problemas terapéuticos y diagndsticos de

los pacientes y para promover el uso racional de |os recursos.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente, con relaciéon a los Productos Sanitarios, deberd conocer:

Las fuentes de adquisicion y los métodos de seleccién de los proveedores.
Los métodos de negociacion y financiacion de los Productos Sanitarios.

Los procedimientos para su adquisicién.
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e Lossistemas de control en su recepcion.
e Las normas para el correcto almacenamiento.
e Las normas para la utilizacion segura y eficaz.

e Lalegislacién vigente sobre los Productos Sanitarios.

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente, con relacidon a los Productos Sanitarios, deberd adquirir
experiencia en:
e Eldiseno y actualizacion de la Guia de Productos Sanitarios.
¢ Elaboraciéon de informes técnicos y econdmicos en colaboracion con el CIM.
e FEl proceso de seleccion y adquisicion.
e FEl control de la recepcion, condiciones de almacenamiento y de la
caducidad.
e La recogida y seguimiento de las reclamaciones sobre Productos Sanitarios
(Sistema de vigilancia de productos sanitarios).
e Las formas de difusién de la informacion sobre el uso de Productos Sanitarios.
e La preparacién de equipos unitarios para procedimientos especificos.
e Los programas de revisidon de utilizacion de los Productos Sanitarios.

e El desarrollo de sesiones clinicas e informativas

Area 10 MEDICINA NUCLEAR CONVENCIONAL

Su inclusién en el programa se considera OPCIONAL hasta que existan Unidades de
Radiofarmacia suficientes para atender a ftodos los residentes. Las actitudes, los
conocimientos y las actividades de esta drea deberdn ser coordinados con el Servicio

de Medicina Nuclear y la Unidad de Radiofarmacia

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe asumir la importancia del correcto almacenamiento,
preparacién y conservacion de los equipos reactivos, precursores y radiofdrmacos con
relacion a su utilizacién diagndstica y terapéutica, asi como las implicaciones legales
de la adquisicion y recepcion de los mismos; es decir, interpretar correctamente todos
los procedimientos normalizados de frabajo (PNT) establecidos para el manejo de

estos medicamentos.
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Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente, con relacién a los equipos reactivos, precursores vy
radiofdrmacos, deberd conocer

e Las fuentes de adquisiciéon y los métodos de seleccion de los proveedores.

e Los procedimientos para la adquisicion.

e Los sistemas de control en la recepcién.

e Las normas para el correcto almacenamiento.

e Las normas para la correcta preparacion.

e Las normas para la administracién segura y eficaz

e Las normas de control de calidad de la Unidad

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente, con relacidn a los medicamentos, materias primas y
productos sanitarios deberd participar en:
e El proceso de adquisicion.
e El control de la recepcion, de las condiciones de almacenamiento y de la
caducidad.
e La preparacion extempordnea de los radiofdrmacos y de los cultivos celulares.
e La preparacién de dosis listas para su uso para cada paciente con la actividad
y volumen requerido.
e La evaluacién de la seguridad y eficacia de radiofdrmacos.
e Control de Calidad de los radiofdrmacos.
e La redlizacidon de informes en relacién con las condiciones de conservacion,
manipulacion y administracion dirigidos al personal implicado en su realizacion.
e Sesiones clinicas e informativas para formaciéon de personal clinico con el

objeto de mejorar la eficiencia de la técnica.
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Area 10 TOMOGRAFIA POR EMISION DE
POSITRONES

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe colaborar, en coordinacién con la Unidad de
Radiofarmacia, en la produccién de radionUclidos emisores de positrones mediante un
ciclotron para su aplicacion en el diagndstico de pacientes y en la investigaciéon
dentro del campo biomédico, asegurando una garantia de calidad total para los

radiofdrmacos producidos y asegurar una correcta indicaciéon diagndstica del PET.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente, durante su formacién, deberd conocer:
e Las técnicas de preparacidén de materiales y reactivos para la sintesis.
e Los procedimientos de control.
e Las normas de buena preparacion radiofarmacéutica.
e Las técnicas fundamentales de la sintesis y el manejo de los radiofdrmacos.
e Las técnicas de envasado e identificacién de los radiofédrmacos.
e Los programas de garantia de calidad aplicables a la preparacion vy
administracién de los radiofdrmacos.
e Legislacion aplicable.

e Gestidn de residuos.

Actividades de aprendizaje
El farmaceéutico residente deberd conocer:

e Laseleccidon de materiales necesarios para la sintesis de los radiofdrmacos.

e Los procesos de sintesis de radiofdrmacos.

e Lo elaboracion de mezclas infravenosas con especiales exigencias,
interviniendo tanto en la preparacién de las mezclas como en el
establecimiento de las pautas de administracion.

e El control analitico de los radiofédrmacos elaborados.

e El establecimiento de protocolos de elaboracién de los radiofdrmacos.

e Elenvasado e identificacion de los radiofdrmacos.
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e La aplicacién de los programas de garantia de calidad correspondientes a la

seccion de radiofdrmacos.

Area 11 SUSTANCIAS, MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS EN
INVESTIGACION CLINICA

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente serd consciente de la importancia de la investigacion clinica
en el desarrollo de nuevos farmacos de utilidad para la sociedad, asi como de su
funcidn como profesional en garantizar la calidad, la seguridad y la ética de su

utilizacion, en particular en lo que se refiere a los productos en ensayo clinico

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:
¢ La metodologia de la investigacién clinica
e Eldiseno y evaluacion de protocolos de investigacion clinica.
e Los procesos de tramitacion y autorizacion de los ensayos clinicos.
e Los procesos de adqguisiciéon, gestion vy distribucién de sustancias,
medicamentos y productos sanitarios en investigacién clinica.
e Las normas de Buena Practica Clinica.
e Lalegislacién vigente relacionada con la investigacion clinica.
e La participaciéon del Servicio de Farmacia en el proceso de actuaciéon de los

Comités Eticos de Investigacion Clinica.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia en:
e Las actividades de los monitores de ensayos clinicos
e Ladispensacion, el control y la randomizacion de las muestras en investigacion

e Elempleo de programas informdticos de aplicacion en los ensayos clinicos
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Area 12 DIRECCION Y GESTION

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd asumir la importancia que tiene la gestién de un

Servicio de Farmacia de hospital para conseguir los objetivos que tiene establecidos.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente deberd conocer:

La estructura y organizacion de un Servicio de Farmacia.
Las técnicas bdsicas de organizacién y gestién.
Los métodos para establecer un orden de prioridad racional en el desarrollo de
las funciones de un Servicio de Farmacia.
Los sistemas de planificaciéon de las necesidades de espacio, dotacion de
personal y material de un Servicio de Farmacia de acuerdo con las
caracteristicas del hospital.
Los métodos de gestidn del personal del Servicio.
La sistemdtica para establecer normas y procedimientos de trabajo para cada
una de las areas del Servicio.
La legislacion aplicable a los Servicios de Farmacia.
Aplicacién de la informdatica a la gestion.
En lo que se refiere a los medicamentos, las materias primas y los productos
sanitarios, el farmacéutico residente deberd conocer:
1. Los procesos de seleccion.
2. Las fuentes de adquisicidn, los métodos de seleccién y control de los
proveedores.
3. Los procedimientos para la adquisicion (Concursos, negociacion,
adgquisiciones directas, adquisiciones a cooperativas,...).
4. Los sistemas para la determinacién de la frecuencia y el tamano de
los pedidos.
5. Los sistemas de control de la recepcién.
6. Las normas para el correcto almacenamiento.
7. Los procedimientos para establecer los stocks y los indices de
rotacion.
8. Los pardmetros para establecer la eficacia en la gestién de los

stocks.
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Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente participard en las diferentes actividades relacionadas con la
direccién y gestion del Servicio de Farmacia y con la evaluacion econdmica de
medicamentos y productos sanitarios.

En esta etapa deberd adquirir experiencia en:

e La revision de los procedimientos de trabajo de las dreas del Servicio de
Farmacia.

e Ladireccién, organizaciéon y planificacién de sus actividades.

e La direccién econdmica administrativa y de personal.

e La prevision de necesidades, la investigaciéon de mercado y proveedores y la
eleccion de los medicamentos y de los productos sanitarios que tiene que
adquirir.

e La adquisicion de los medicamentos y su negociacion.

e la gestion de stocks, la determinacion de los indices de rotacion y de los stocks
minimos y de seguridad.

e El confrol de caducidades.

e FEl control de la correcta facturacion de los medicamentos.

e La valoracion de los indicadores de calidad de adquisicidon, recepcion,
almacenamiento y conservaciéon de los medicamentos y de los productos
sanitarios.

e La elaboracién de una memoria anual de actividades.

e El confrol del uso eficiente de los recursos destinados a los medicamentos y a

los productos sanitarios.

Area 12 FARMACOECONOMIA

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd asumir la importancia que tiene la evaluacion
econdmica como apoyo al uso racional del medicamento y a la seleccién de la

alternativa mads eficiente.

Conocimientos a adquirir
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El farmacéutico residente deberd conocer:
e Los métodos para redlizar evaluaciones econdmicas de medicamentos vy
productos sanitarios.

e Lainterpretaciéon y aplicacion de sus resultados.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente participard en las diferentes actividades relacionadas con la
evaluacién econdmica de los medicamentos y de los productos sanitarios.
En esta etapa deberd adquirir experiencia en la:
e Preparacién de estudios farmacoecondmicos.
e Interpretacién de los resultados de estos estudios.
e Adecuacioén de los datos farmacoecondmicos de la literatura a la situacion
especifica del hospital.
e Elaboracién de informes farmacoecondmicos como apoyo en la toma de
decisiones por las Comisiones y por el personal del hospital relacionado con la

seleccion de medicamentos y productos sanitarios.

Actividades en Planta
ACTIVIDADES CLINICAS

Actitudes a desarrollar

Durante el periodo de residencia, el farmacéutico deberd desarrollar un sentido de
responsabilidad orientfado a conseguir que cada paciente reciba un fratamiento
farmacoldgico apropiado y eficaz, una disposicidn a la cooperacion activa con otros
profesionales sanitarios implicados en la atencién del paciente y una actitud critica y
analitica para detectar y resolver con éxito los problemas farmacoterapéuticos que se

planteen en la prdactica diaria.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd adquirir conocimientos sobre:
e Etiologia y fisiopatologia.
e Eltratamiento farmacoldgico de los principales procesos patoldgicos.
e La aplicacién clinica de los conocimientos biofarmacéuticos vy

farmacocinéticos.
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Las pruebas utilizadas para diagnosticar y confrolar la evolucion de la
enfermedad vy la respuesta al fratamiento farmacoldgico.

Bioestadistica y epidemiologia.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia en:

Identificar, a partir de la revisidn de las prescripciones y de las historias clinicas,
a los pacientes con problemas relacionados con la terapéutica farmacoldgica
(reacciones adversas, interacciones, dosis subterapéuticas o tdxicas vy
contraindicaciones fisiopatoldgicas o farmacoterapéutica).

Prevenir, identificar y, en su caso, resolver de forma coordinada los problemas
relacionados con la medicacién en los pacientes.

Valorar las relaciones costo/beneficio, costo/efectividad, costo/utilidad vy
beneficio/riesgo de las distintas alternativas terapéuticas.

Proponer regimenes terapéuticos compatibles con la informaciéon que se
disponga del paciente.

Tratar con los médicos y enfermeras aquellos aspectos que sean pertinentes de
los tratamientos con medicamentos de los pacientes.

Asesorar a los médicos responsables sobre los medicamentos que requieran un
especial seguimiento o control.

Identificar, documentar y evaluar las posibles interacciones de los
medicamentos.

Sequir las respuestas de los pacientes a los tratamientos farmacoldgicos.

Actividades en Planta RELACION FARMACEUTICO-PACIENTE

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd:

Ser consciente de que la actitud que él adopte hacia el paciente puede influir
en la comprensidon del tipo de medicacidon que se le ha prescrito v,
posiblemente, en su disposicidon para cumplir el fratamiento.

Ser capaz de crear un clima idéneo para la tranquilidad y comodidad del
paciente que favorezca la comunicacion.

Preocuparse por las necesidades individuales de informacién con él fin de que

el paciente se interese por su propia salud y adopte una actitud participativa.
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Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:
e Las técnicas bdsicas de entrevista y obtencidon de la informacién relacionada
con el tratamiento farmacoldgico que sigue el paciente.
e Los sistemas de andlisis de las necesidades sobre educacion de los pacientes
atendidos en el hospital.

e Los tipos de programas educativos.

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debe adquirir experiencia en:
e Preparar las entrevistas, obteniendo informacidén previa del paciente, y adaptar
la técnica de entrevista al tipo de paciente.
e Entrevistar a los pacientes y elaborar un resumen de sus historias
farmacoterapéuticas a su ingreso en el hospital.
e Identificar las necesidades de educacion sanitaria de un paciente concreto.
e Informar a los pacientes sobre el uso de los medicamentos que se le han
prescrito asi como sobre los medicamentos de venta sin receta. Presentar la

informacion de modo que la entiendan y la utilicen en su beneficio.

Evaluar los resultados obtenidos en la entrevista.

Actividades en Planta FARMACOVIGILANCIA

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd ser consciente de la importancia de colaborar y
participar en programas que tengan como objetivo la deteccidén, comunicacién,

valoracién y prevencién de las reacciones adversas a los medicamentos.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:
e los objetivos y los métodos de deteccidn y comunicacion de reacciones
adversas a los medicamentos.
e Los sistemas utilizados en farmacovigilancia para valorar y prevenir las

reacciones adversas.
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Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia en la implantacion vy

seguimiento de, al menos, un programa de farmacovigilancia en el hospital.

Actividades permanentes DOCENCIA. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de que las actividades formativas son
esenciales durante este periodo y que es fundamental mantener una continua
actividad de formacién a lo largo de todo su desarrollo profesional.

Asimismo debe ser consciente de la importancia que tiene participar en las
actividades docentes dirigidas a los profesionales sanitarios, orientadas a conseguir

una utilizaciéon racional de los medicamentos y de los productos sanitarios.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente deberd conocer:
e Las vias de acceso a la informacidén que precise para satisfacer sus propias
necesidades de formacién
e Como estructurar y llevar a cabo actividades docentes

e Las técnicas elementales de comunicacion aplicables a la docencia

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente deberd participar en aquellas actividades de formacion
(sesiones bibliogrdficas, farmacoterapéuticas, cursos, etc.) organizadas en el propio
Servicio de Farmacia, en el hospital y en ofros centros y que sean pertinentes con
relacion a su capacitaciéon profesional.

El residente deberd participar en las actividades docentes impartidas por el Servicio de

Farmacia.
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Actividades permanentes INVESTIGACION

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd ser consciente de la importancia que tiene la
investigacién en el campo de su especializacion para el progreso de las ciencias
farmacéuticas y para conseguir que los tratamientos con medicamentos en los
pacientes sean cada vez mds eficaces, seguros y eficientes. También debe ser
consciente de la importancia que tiene para su formacién y desarrollo profesional su
participacion en los programas de investigacion que se desarrollen en el Servicio de

Farmacia, en otros Servicios del hospital y/o en los Centros de investigacion.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:
e Los principios generales del método cientifico.
e Los diferentes tipos de investigacion
e Las condiciones necesarias para realizar investigacion
e Las posibilidades que existen de obtener las condiciones precisas para realizar
investigacion
e Las dreas en las que con mayor frecuencia se llevan a cabo programas de
investigacién en los Servicios de Farmacia, los métodos utilizados y los objetivos
que se pretende alcanzar.
e Los métodos bioestadisticos que se pueden aplicar en el tratamiento de los
resulfados obtenidos

e Como publicar los resultados obtenidos en los programas de investigacion

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente deberd participar durante su periodo de formacién en
alguna de las lineas de investigacién que se desarrollen en los Servicios de Farmacia
Hospitalaria, tales como:
e Desarrollo y valoracién de nuevas formas de dosificacion y de nuevos métodos
y sistemas de preparacion y administracion de medicamentos.
e Valoracién de la seguridad y eficacia de los medicamentos y estudios
comparativos de tratamientos farmacolégicos.

e Estudios coste-beneficio y estudios de utilizacién de medicamentos
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Deberd presentar al menos tres comunicaciones a Congresos de la especializacion y

publicar al menos dos articulos en una revista cientifica.

Actividades complementarias RELACIONES INSTITUCIONALES Y
PROFESIONALES

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd ser consciente de lo importante que es mantener

unas relaciones y comunicaciones efectivas con los érganos directivos del hospital,

prestando y ofertando su colaboracién en aquellas situaciones en las que pueda ser

de utilidad el conocimiento o consejo farmacéutico.

Deberd asumir el interés que tiene participar activamente en las comisiones técnicas

del hospital y la necesidad de la presencia normalizada del farmacéutico en las

Comisiones que se relacionen directamente con los medicamentos.

Asimismo deberd desarrollar una actitud participativa e interés por integrarse en las

estructuras cientificas y profesionales.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente deberd conocer:
e |la organizacion hospitalaria
e Los sistemas de gestion en el hospital
e Las técnicas de comunicacién: presentacién de informes y elaboracién de
datos
e Losfundamentos y competencias de las Comisiones hospitalarias:
- técnico-asistenciales
- fécnico-econdmicas
- de mejora de la calidad asistencial
e Los fundamentos y competencias del Comité Etico de investigacion clinica
e Las formas de relacién profesional: sociedades, congresos, publicaciones,...

e Los sistemas de difusion de las actividades del Servicio
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Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia en:
e La participacién en las comisiones en las que esté incorporado el Servicio de
Farmacia
¢ Laredaccion de informes para la Comision de Farmacia y Terapéutica
e Laredaccién de actas y documentos oficiales de las Comisiones
e La participaciéon activa en las Asociaciones Cientificas y Profesionales
relacionadas con su actividad
e Reflejar su actividad cientifica mediante publicaciones y comunicaciones a

congresos

Actividades complementarias MEJORA DE LA CALIDAD

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd asumir la importancia que tiene en el conjunto de la
asistencia sanitaria la calidad de las actividades que el Servicio de Farmacia realiza.
Deberd estimular en si mismo y en el resto del equipo, actitudes que promuevan el
desarrollo de programas orientados a la deteccion y correccién de deficiencias.
Deberd ser consciente de la importancia que tiene la evaluacion sistemdatica de todas
las actividades asistenciales y por lo tanto, deberd desarrollar un alto grado

participativo en los programas de garantia de calidad que se implanten en el hospital.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente deberd conocer:
¢ La metodologia de la mejora de la calidad
e Los requerimientos previos a la implantacion de programas de mejora continua
de la calidad en los Servicios Farmacéuticos
e Los programas de mejora de calidad en el Servicio de Farmacia, al menos en
las areas prioritarias

e El funcionamiento de la Comisién de Garantia de Calidad en el hospital
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Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia durante tres meses, que pueden
ser compartidos con las actividades de gestiéon, en:
¢ La elaboracién de un programa para la mejora de la calidad en un drea de
frabajo del Servicio de Farmacia
e El seguimiento de los programas de mejora de la calidad al menos en las
actividades de gestion, dispensacion, elaboracidon e informacion de
medicamentos
e La presentacion de los resultados obtenidos en los programas de garantia de

calidad
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4. GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD DE
FARMACIA HOSPITALARIA

De acuerdo con este plan general, en el momento de la incorporacion del residente,
el tutor de la docencia especializada del Servicio de Farmacia disefiard un plan
individual de formacién con un programa concreto para él, con indicacién de los
contenidos a desarrollar en funcién de las dreas y actividades que comprenda. Este
programa se revisard en el momento de efectuar las rotaciones entre las distintas
dreas.

El programa individual incluird objetivos asistenciales durante su permanencia en las
distintas dreas, participacion en actividades docentes (sesiones), asistencia a
seminarios y cursos y cumplimiento de objetivos investigadores (publicaciones vy
comunicaciones a congresos) y otras actividades como son actividades clinicas,
relacion farmacéutico-paciente y Farmacovigilancia.

4.1 Competencias generales a adquirir durante la formacién

El residente al final de su formacidén serd capaz de:

1. Conocer la metodologia de los diferentes métodos de dispensacion
remarcando las diferencias entre los nuevos métodos de dispensacion y los
tradicionales, los sistemas informdaticos, la legislacion vigente de dispensacion
de medicamentos y de forma prioritaria el seguimiento farmacoterapéutico

2. Contribuir al uso racional del medicamento mediante la distribucién vy
administracidn de medicamentos en dosis unitaria; Adquirir los conocimientos
necesarios para la elaboracidén de formas de dosificacién en el hospital de
acuerdo con el RD 175/2001, de 23 de Febrero, por el que se aprueban las
normas de correcta elaboracién y control de calidad de férmulas magistrales y
preparados oficinales

3. Conocer la aportacion de la farmacocinética clinica y de la monitorizacién
farmacoterapéutica a la individualizacién posolégica de los pacientes

4. Adquirir habilidades de informacién de medicamentos y entrevista a los
pacientes

5. Proporcionar el soporte nutricional pertinente a los pacientes que lo precisen y

la informacién adecuada a los miembros del equipo asistencial
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6. Proporcionar los cuidados farmacoterapéuticos que precisan los pacientes
oncolégicos, asi como la informacién adecuada al equipo asistencial

7. Conocer la farmacologia de los antibidticos y su uso clinico, asi como las
patologias Infecciosas mds frecuentes.

8. Conocer las caracteristicas fisioldgicas propias del nifo segun las edades, asi
como las patologias mds frecuentes en el nino y su tratamiento.

9. Conocer la profilaxis antibidtica y antitrombdtica, patologias quirlrgicas de
mayor prevalencia asi como principales complicaciones quirdrgicas y sus
aspectos terapéuticos

10. Resolver problemas relacionados con los medicamentos.

4.2 Plan de rotaciones

1 a g 4 & & 7 g 9 10 11 12
R] - -
Farmacotec- Farmacofecnia | Areas basi- |Areas Dispensacicn  [Dispensacion
nia cas basicas intrahospitala-  |intrahospitala-
ria ra
R2
MNutricion parenteral Farmacocinética Pacientes ex- | Pacientes
femos externos
R3
Informacién medicamentos /
URM Gestion / A. P | Gestion Farmacia oncoldgica
R4 . -
Otras areas: Area de hospitalizacion Areas de hospitalizacion
RadioFarmacia (MI - Infecciosos) Quirurgica
Productos Sanitarios (Cirugia / Urgencias)
L] Periodos de rotacion en el Hospital de la Linea

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 42




Ed
DE

ot de D e GUIA FORMATIVA DE RESIDENTES 2011/2012

EDICION : 1 1.1 FECHA ELABORACION: 25/03/2011

4.3 Competencias especificas por rotacion

PRIMER ANO DE RESIDENCIA:

1. AREAS BASICAS:

— Objetivo: Conocimiento bdsico y general del frabajo diario de las diferentes dreas

de la Farmacia Hospitalaria
— Actividades:
1. Toma de contacto con los servicios de farmacia de ambos hospitales y con el
personal de las diferentes secciones.
2. Adquisicion de conocimientos del trabajo diario sin profundizar en conocimientos
tedricos, que posteriormente serdn adquiridos durante las rotaciones especificas
por cada dreq.

— Duracién: 4 meses (2 meses Hospital La Linea y 2 meses Hospital Punta de Europa)

— Bibliografia recomendada: Procedimientos normalizados de trabajo de la UGC de

Farmacia

2. DISPENSACION INTRAHOSPITALARIA:

2.1 Dispensacioén tradicional por stock

— Objetivo: Adquirir conocimientos de la metodologia de los diferentes métodos de
dispensacion remarcando las diferencias entre los nuevos métodos de dispensacién y
los tradicionales, los sistemas informdticos, la legislacion vigente de dispensaciéon de

medicamentos y de forma prioritaria el seguimiento farmacoterapéutico.
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— Actividades:

1. Conocer los sistemas de distribucion por stock en planta (pedidos on line)

2. Colaborar en el establecimiento de los stocks y de los indices de rotacién.

3. Colaborar en la revision de los botiquines de las unidades de enfermeria

4. Participar en la dispensacion, distribucién y el control de los medicamentos que
presenten unas exigencias especiales, de acuerdo con la legislacién vigente y

las normas internas del hospital:

. Estupefacientes y Psicotropos

. Medicamentos fuera de indicacion “off label”
. Medicamentos extranjeros

. Medicamentos de uso restringido

. Medicamentos no incluidos en la GFT del hospital

5. Establecer comunicaciéon con el equipo asistencial, en lo referente al empleo
correcto de los medicamento, y documentar esta actividad.
6. Participar en el control de la recepcién, almacenamiento y caducidad de los

medicamentos.

2.2 Dispensacidn por dosis unitaria:

— Objetivo:
- Contribuir al uso racional del medicamento mediante la distribucion vy

administracion de medicamentos en dosis unitaria

- Incrementar la seguridad en el empleoc de medicamentos

- Garantizar el cumplimiento de la prescripcion

- Disminuir los errores de medicacion

- Conocer los factores que modifican la respuesta dptima de los medicamentos en
los pacientes: factores fisiopatoldgicos, farmacoldgicos y galénicos. Particularmente los
referentes a la forma de dosificacién, vias, métodos y a los sistemas de administracién

de los medicamentos.
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— Actividades:

1. Conocimiento de los sistemas de distribucidon en dosis unitaria (Sinfhos® vy

Farmatools®)
2. Interpretary validar las prescripciones médicas de cada paciente
3. Validar la dispensacién y distribucion de los medicamentos
4. Controlar que la medicacion prescrita se adapte a la GFT del

mediante el programa de intercambio terapéutico.

hospital,

5. Registrar las intervenciones farmacéuticas realizadas y grado de aceptacién

(Isofar®)

6. Ajuste de farmacos en insuficiencia hepdtica y renal

7. Andlizar, valorar e informar sobre las interacciones y duplicidades mds

relevantes.

8. Participar en el mantenimiento del sistema de dispensacién semiautomdtico

Kardex®

— Duracion: 4 meses (2 meses Hospital La Linea y 2 meses Hospital Punta

Rotacidon supervisada por Dr. José Sdnchez Pinero y Dra. M® Paz Quesada Sanz

— Bibliografia recomendada:

1. Micromedex® Healthcare

2. Harrison on line (Principios de Medicina
http:\\harrisonmedicina.com

PAgina web Son dureta : http:\\elcomprimido.com

Pagina web de la SEFH: http:\\www.sefh.es

Guias de Practica Clinica (NICE): www.nice.org.uk/

Revista Prescrire 2008 ( monogrdfico interacciones)

Interacciones antirretrovirales: http:\\hivinsite.ucsf.edu

© N o 0~ W

Shockley. Interacciones farmacoldgicas.

Europa).

Interna):

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 45




Ed

DE

Censionsde Dewsisde | GUIA FORMATIVA DE RESIDENTES

Andatocia 2011/2012

EDICION : 1 1.1 FECHA ELABORACION: 25/03/2011

3. FARMACOTECNIA Y MEZCLAS INTRAVENOSAS

— Objetivo: Adquirir los conocimientos necesarios para la elaboracion de formas de

dosificaciéon en el hospital de acuerdo con el RD 175/2001, de 23 de Febrero, por el

gue se aprueban las normas de correcta elaboracion y control de calidad de formulas

magistrales y preparados oficinales.

— Actividades:

1.

10.
1.

Seleccionar los materiales necesarios para la elaboracién de formas de
dosificacion

Participar y conocer las técnicas de elaboracién de mezclas intravenosas,
mezclas para Nutricion parenteral y quimioterdpicos antitumorales.

Verificar la perfecta cumplimentacion de la solicitud.

Participar en la elaboraciéon, envasado y etiquetado de las férmulas magistrales
prescritas por los facultativos del hospital.

Realizar el control analitico y galénico de las formas farmacéuticas elaboradas.
Supervisar el frabajo de los técnicos de laboratorio, asi como llevar un adecuado
conftrol de stock de las materias primas empleadas.

Registro de lote y caducidad de cada una de las materias primas empleadas.
Registro informdtico de las férmulas magistrales elaboradas

Parficipar en el reenvasado y/o efiquetado de medicamentos en dosis unitaria
BUsqueda vy revisidon bibliografica de nuevas férmulas magistrales.

Participar en la revisién y actualizacion de los PNTs del drea de farmacotécnia de

la UGC de Farmacia.

— Duracion: 4 meses (2 meses en Hospital Punta de Europa y 2 meses en Hospital de la

Linea. Rotacién supervisada por el Dr. Juan M. Mateo Quintero y Dr. Alberto Villa Rubio

— Bibliografia recomendada:

1.

2
3
4.
5
6

Real Farmacopea Espanola

Formulacion en Farmacia Pedidtrica (M. Atienza. Edicion 2005)
PNTs de formulacion de la UGC de Farmacia.

Trissel LA. Handbook on Injectable Drugs. 10° Ed.

Grupo de farmacotecnia de la SEFH

Cuaderno de Formulacion magistral Hospital Son Dureta
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SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA:

1. FARMACOCINETICA CLINICA Y MONITORIZACION FARMACOTERAPEUTICA

—

Objetivo: conocer la aportacidon de la farmacocinética clinica y de la

monitorizacion farmacoterapéutica a la individualizacién posolégica de los pacientes.

— Actividades:

—
.

Disenar y proponer regimenes de dosificacion basados en los principios
farmacocinéfica Y farmacodindmicos de acuerdo a las caracteristicas del
paciente.

Seleccionar los medicamentos y los pacientes en los que esté indicada la
monitorizacion.

Establecer los tiempos éptimos de muestreo para cada situacién clinica

Utilizar técnicas analiticas habituales en la monitorizacién y los controles de
calidad. (FPIA; EMIA; HPLC)

Elaborar informes farmacoterapéuticos y farmacocinéticos dirigidos al médico
responsable, para contribuir a optimizar el tratamiento farmacolégico y el
régimen posdlogico.

Aplicar los métodos farmacocinéticos al diseio de los regimenes de dosificacién

a partir de la interpretaciéon de los niveles plasmdticos.

— Duracién: 4 meses (Hospital Punta de Europa).

Rotacion supervisada por el Dr. Juan Manuel Mateo Quintero

— Bibliografia recomendada:

Manual de Farmacocinética J.P. Labaune

Infroduccién a los Inmunoensayos (Abbot)

Monografias de drogas de abuso. Plan Nacional sobre Drogas.

Monitorizacién de Fdrmacos. Guia Clinica. (Abbot).

Cartera de Servicios de farmacocinética. UGC de Farmacia AGSCG (Intranet)
Protocolo de utilizacién de antidotos. UGC de Farmacia AGSCG (Intranet)

Intfoxicaciones agudas. Diagndstico y tratamiento. (A. Proudfoot)
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8. Toxicologia fundamental. (M. Repetto)

9. Manual de Procedimientos para Farmacocinética Clinica. (N. Victor Jiménez)

2. PACIENTES EXTERNOS

— Objetivo: El residente ha de formarse en las patologias y tratamientos
farmacoldgicos de los pacientes externos. Asimismo ha de adquirir habilidades de

informacién de medicamentos y entrevista a los pacientes

— Actividades:

1. Conocimiento del sistema informdtico de pacientes externos (Dipex®;
Farmatools®)

2. Garantizar la adecuacién de los tratamientos prescritos en cuanto a
medicamento, dosis y pauta de administracion.
Asegurar la comprensién del tratamiento por parte del paciente.

4.  Prevenir, detectar y corregir efectos secundarios y PRMs

5. Redlizar protocolos de informacién a proporcionar de cada medicamento y de
los regimenes posolégicos.

6. Fomentar la adherencia y establecer un sistema de seguimiento de la adhesidn
al fratamiento.
Atencién farmacéutica al inicio del fratamiento o ante cambios o PRMs

8. Establecer un circuito de comunicacién con el equipo asistencial
Participar en la elaboraciéon y actualizaciones del Manual de Procedimientos.

10. Colaborar con el equipo de Ml-infecciosos en el seguimiento farmacolégico de
los pacientes.

11. Adquirir, tramitar y controlar medicamentos extranjeros y fuera de indicacion

12. Elaborary supervisar los informes estadisticos diarios de los pacientes atendidos

13. Gestion de stock de la Unidad de Pacientes Externos.
— Duracion: 4 meses (2 meses Hospital Punta Europa y 2 meses Hospital de la Linea)

Durante este periodo el residente rotard en la consulta de Infecciosos del Hospital de la Linea.

Rotacion supervisada por Dr. Jose Carlos Rolddn Morales y Dra. M® Paz Quesada Sanz
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— Bibliografia recomendada:

® N o 00~

Base de datos de Medicamentos (Micromedex®; Consejo Colegios farmacéuticos

Sistema informdtico en conexién con la red del hospital de  Bioquimica,

Hematologia Y Anatomia Patoldgica (http:\\10.40.42.11/Paginas/default.aspx)

Manual para la Atencién Farmacéutica. Ménica Climent, 2005
Manual de Procedimientos de la UGC de Farmacia AGSCG.

Curso de Formaciéon Continuada en Farmacoterapia (Combino Pharm®)
Martindale. Guia Completa en Farmacoterapia (Ed. En espanol)

Recomendaciones de Gesida/Plan Nacional sobre el Sida

Grupo de trabajo Farmacia Oncoldgica de la SEFH (GEDEFO)

3. NUTRICION ARTIFICIAL Y TERAPIA INTRAVENOSA

— Objetivo: Proporcionar el soporte nutricional pertinente a los pacientes que lo

precisen y la informacién adecuada a los miembros del equipo asistencial.

— Actividades:

1.

Disenar y elaborar las dietas parenterales tanto de adultos y pedidtricas,
ajustadas a los requerimientos nutricionales.

Intervenir en la resolucién de complicaciones que puedan surgir en la
elaboracién de una dieta parenteral (precipitaciones, problemas de
osmolaridad, fotosensibilidad, etc)

Aprendizaje de las técnicas de elaboracion de las dietas parenterales y control
de la asepsia, mediante controles microbioldgicos diarios por el Servicio de
Microbiologia.

Aprendizaje del funcionamiento de la campana de flujo laminar y metodologia
de trabajo

Conftrol microbiolégico trimestral de las campanas de flujo laminar tanto
horizontal como vertical, llevado a cabo por el Servicio de Microbiologia,
conforme a lo establecido en los Procedimientos Normalizados de Trabajo de la
UGC de farmacia

Revisién y actualizacién de los Procedimientos Normalizados de trabajo de la
uGcC
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Manejo de los Programas Informdaticos destinados a la elaboracion y registro de
las nutriciones parenterales (Medicalone Parenteral® y Nutridata®).3

Elaborar listados de consumos y estadisticos mensuales por servicio clinico de las
nutriciones parenterales.

Control de stock de las nutriciones parenterales de administracion periférica.

. Redlizar, junto al médico responsable, el seguimiento clinico de los pacientes

sometidos a nutricion artificial y modificar la composicidon de la dieta en caso

necesario

— Duracién: 4 meses (Hospital Punta de Europa)

Rotaciéon supervisada por el Dr. José Gantes Tréllez

— Bibliografia recomendada:

1.

2.

Sociedad Espanola de Nutricidén Parenteral y Enteral (SENPE):
hitp:\\www.senpe.com

Grupo de nutricion de la SEFH: http:\\www .sefh.es

Revistas: Nutricidn hospitaria, Clinical Nutrition.

Consenso espanol sobre preparacién de mezclas nutrientes parenterales
(SENPE).

Handbook on Injectable Drugs (Lawrence A. Trissel; 10 th edition)
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TERCER ANO DE RESIDENCIA

1.AREA DE GESTION

— Objetivo: Adquirir los conocimientos tedricos y prdcticos, en materia de gestion,

necesarios para la consecucion de los objetivos establecidos por la UGC de Farmacia.

— Actividades:

7.
8.
9.
10.
11.
12.

13.

Direccioén, organizacion y planificacion de sus actividades

Direccién econdmica, administrativa y del personal

Adquisicion de medicamentos y su negociacién

Revisar y actualizar los Procedimientos Normalizados de Trabajo de la UGC

Crear fichas de medicamentos y las correspondientes ofertas econdmicas

Gestidon y visado de recetas MICROSTRATEGY para la evaluacién de prescripcion
médica en Atencién Primaria. Elaboracion y seguimiento de indicadores, de
informes individualizados al personal Médico, perfil de prescripcién a nivel de
distrito y UGC).

Politica de Uso Racional de Medicamentos (informes, sesiones y protocolos)
Utilizacidén y optimizacion de la receta electréonica

Contrato Programa de los distritos de A.P. Acuerdos de Gestion Clinica

Programa de fratamiento con Metadona

Gestidon y logistica de suministro de vacunas a Centros de Salud

Gestidon y logistica del suministro de medicamentos a los botiquines de los Centro
de salud y Dispositivo de cuidados criticos y Urgencias (DCCU).

Gestidon de medicamentos extranjeros que no son de Uso Hospitalario.

— Duracion: 4 meses (2 meses en Distrito de AP y 2 meses en Hospital Punta de

Europa). Rotacion supervisada por Dra. Carolina Payd Giner y Dr. José Sdnchez Pinero

— Bibliografia recomendada:

1.

Planificacion y organizaciéon de un Servicio de Farmacia. Gestidn econdmica y

Gestion de recursos Humanos. Libro Farmacia Hospitalaria, 3% ed. 2002.
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2. AREA DE FARMACIA ONCOLOGICA:

— Objetivo: Adquirir la formacion necesaria para proporcionar los cuidados
farmacoterapéuticos que precisan los pacientes oncoldgicos, asi como la informacién
adecuada al equipo asistencial.

— Actividades:

—_

Manejo del programa informdtico para pacientes oncoldgicos (Farmis®)

2. Elaborar los nuevos esquemas farmacoterapéuticos prescritos por los facultativos
responsables, asi como llevar a cabo la actualizacién de los mismos mediante el
programa informdatico

3. Validar las prescripciones médicas de antineopldsicos.

Seguimiento del los esquemas oncolégicos mediante la programacion
informdtica de los distintos ciclos quimioterdpicos.

5. Garantizar la adecuacién de los esquemas antineopldsicos prescritos en cuanto
a tipo de citostdatico, dosis y pauta de administracion

6. Detectar y corregir posibles incompatibilidades entre los farmacos citostdticos y
los diluyentes empleados, asi como con los materiales empleados para su
elaboracién.

7. Registrar los PRMs detectados en el Programa Informdtico de Oncologia Farmis®

8. Tramitar como fura de indicacién aquellos citostdticos con indicaciones no
autorizadas por la Agencia Espanola del Medicamento

9. Elaborar y actuadlizar de forma periddica el Manual de Procedimientos
Normalizados.

10. Controlar el stock de medicamentos citostdticos y su correcta conservacion.

11. Proporcionar la informacién necesaria al personal de enfermeria sobre los riesgos

y actuaciones en caso de exiravasaciones, derrames y desecho de los

medicamentos citostaticos.
— Duracion: 4 meses (Hospital Punta de Europa. Rotaciéon supervisada por el Dr. Pablo

Villanueva Jiménez. Durante este periodo el residente rotard por las consultas de

oncologia-hematologia
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— Bibliografia recomendada:

B

o

The Cytotoxics Handbook. 4° Edicion. (M. Allwood)

Guia Prdctica de tumores sélidos (Dr. Albert Abad). Edicidn 2009

Medicamentos citostaticos. Guia de utilizacion (SEFH; Wyeth)

Citostaticos. Estabilidad en terapias antineopldsicas. Guia de Utilizacion 2008
(Teva)

Physicians’ Cancer Chemotherapy Drug Manual 2004 (Novartis Oncology®)
Guia de regimenes de quimioterapia anticancerosa y sus efectos adversos
(Amgen®)

Manual de Oncologia Clinica. (Dennis A. Casciato; 6 edicion)

Tratado de Oncologia. (Herndn Cortés-Funes; Publicaciones Permanyer)

3. AREA DE INFORMACION DE MEDICAMENTOS

— Objetivo: Adquirir los conocimientos necesarios para readlizar correctamente la

seleccion e informacién de medicamentos y promover su uso racional.

— Actividades:

1.

Conocer los métodos de evaluacion y seleccion de medicamentos (método GINF,
GENESIS)

Redlizar informes de medicamentos segin la metodologia GENESIS, para su
inclusidn o no en la Guia Farmacoterapéutica del Hospital.

Participar en la actualizacién de la GFT, mediante revisién de grupos terapéuticos
y adaptdndose a la Guia de Referencia de Hospitales del SAS.

Realizar bUsquedas bibliogrdficas y manejo de fuentes de informacién disponibles
necesarias para resolver las consultas necesarias con el uso de medicamentos en
el paciente, proporcionando una informacién objetiva.

Elaborar protocolos de utilizacion de medicamentos.

Elaborar informes farmacoecondmicos para su empleo en el proceso de seleccion
de medicamentos.

Informar sobre cese de fabricacién de medicamentos, advertencias de empleo,
recomendaciones de uso, etc

Colaborar en la elaboracién de Boletines FarmacoterapeUticos,

Asistir a las reuniones de la Comision de Farmacia
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— Duracién: 4 meses (Hospital de la Linea). Rotacion supervisada por el Dr. Emilio

Campos Ddvila y Dra. M® Paz Quesada Sanz

— Bibliografia recomendada:

1. BUsquedas bibliograficas en PubMed (Metandlisis, Guias de Préctica Clinica, etc)
2. Centro Andaluz de Documentacién e Informacién de Medicamentos (CADIME)
3. Centro Vasco de Informacién de Medicamentos (CEVIME)
4. Panorama Actual del Medicamento (PAM)
5. Agencia Europea de Medicamentos. Informe EPAR “scientific discusion”

(http:\ \www.emea.eu.int/indexh1.htm)

6. Agencia Espanola de Medicamentos (www.agemed.es)

7. US. Food and Drug Administration (FDA). Ver indice por nombre comercial en la
direccién: hitp:\ \www.fda.gov/cder/approval/index.htm

8. Para el cdlculo de NNT, RR, OR y RRA: “programa CASPe":
Htttp:\\www.redcaspe.org/herramientas/hojas.asp

9. Para el cdlculo de RAR y NNT:

a. “Risk Reduction Calculator” (http:\\araw.mede.uic.edu/cgi-bin/nntcalc.pl)

b. “EBM calculador” (http:\\www.cebm.utoronto.ca/palm/ebmcalc
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CUARTO ANO DE RESIDENCIA

1.AREA DE HOSPITALIZACION CLINICA

1a Servicio de MI — Infecciosos:

— Objetivo: Conocer la farmacologia de los antibidticos y su uso clinico, asi como las

patologias Infecciosas mds frecuentes.

— Actividades:

1.
2.

12.

Incorporarse al pase de visita junto con el equipo médico de Infecciosos
Revisidon de los ingresos diarios: conciliacidén de la medicacion y seleccién de
tratamiento, adecudndose a la GFT del hospital

Validar la prescripciéon médica diaria de los pacientes de Ml-infecciosos
Controlar el uso de antibidticos de uso restringido: duracién de tratamiento,
ajuste de dosis en insuficiencia renal, terapia secuencial, antibidticos de
estrecho margen terapéutico ...

Proponer el cambio de la via intfravenosa a la via oral, en aquellos pacientes en
los que la situacién clinica lo permita (terapia secuencial).

Asistir a las sesiones clinicas

Prevenir y detectar problemas relacionados con los medicamentos:
duplicidades, medicacién innecesaria, interacciones, método de
administracién inadecuado.

Prevenir, detectar y nofificar reacciones adversas a los medicamentos

Revisar el botiquin de la Unidad de MI-Infecciosos: caducidades, conservacion,

efc

. Informar al personal facultativo sobre los cambios administrativos que afecten

a los requisitos de prescripcion y dispensacién de medicamentos

(medicamentos de DH, H, Extranjeros o Fuera de indicacién (off Label)

. Promover y divulgar el uso de la Intranet de la UGC de Farmacia: Notificaciones

“on line" al Centro de Farmacovigilancia, Alertas de medicamentos, Guia
Farmacoterapéutica, etc

Documentar y registrar las intervenciones farmaceuticas realizadas.
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— Duracion: 2 meses (Hospital de la Linea)

Rotacién supervisada por el Dr. Emilio Campos Dévila

— Bibliografia recomendada:

1. Guia de administraciéon de fdrmacos. Hospital Virgen del Rocio
2. Guia de Terapia Antimicrobiana (Elservier Masson)

3. Guia prdctica de interacciones de los antibidticos 2005 (JR. Azanza)

1.b Servicio de Pediatria:

— Objetivo: Conocer las caracteristicas fisioldgicas propias del nino segun las edades,

asi como las patologias mds frecuentes en el nino y su fratamiento.

— Actividades:

1.Incorporarse al pase de visita junto con el equipo médico

2.Revision de los ingresos diarios: conciliacion de la medicacion y seleccion de
tratamiento, adecudndose a la GFT del hospital

3.Validar la prescripcion médica diaria de los pacientes pedidtricos

4.Colaborar en el seguimiento éptimo del plan farmacoterapeltico de los pacientes

ingresados en el drea de pediatria.

5.Revisar el botiquin de la Unidad de Pediatria: caducidades, conservacion, etc

6.Colaborar en el disefio de protocolos terapéuticos

7. Asistir a las sesiones clinicas

8.Prevenir y detectar problemas relacionados con los medicamentos

9.Informar al personal facultativo sobre los cambios administrativos que afecten a los
requisitos de prescripciéon y dispensacion de medicamentos (medicamentos de
DH, H, extranjeros o Fuera de indicacion (off Label), férmulas magistrales, etc

10. Documentar y registrar las intervenciones farmacéuticas realizadas.
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— Duracion: 2 meses (Hospital de la Linea)

Rotacion supervisada por el Dr. Emilio Campos Dévila

— Bibliografia recomendada:
1. Guia répida de dosificacion practica en Pediatfria (Centro de salud Zaidin-Sur,
2009)
2. Formulacion en Farmacia Pedidtrica (M. Atienza)

2. AREA DE HOSPITALIZACION QUIRURGICA

2.a Servicio de Cirugia General

— Objetivo: Conocimiento de la profilaxis anfibiética y antitrombdtica, patologias
quirdrgicas de mayor prevalencia asi como principales complicaciones quirlrgicas y

sus aspectos terapéuticos.

— Actividades:

1. Incorporarse al pase de visita junto con el equipo médico

2. Colaborar con ofros profesionales de la salud (Cirujano, Enfermeria) en el
seguimiento 6ptimo del plan farmacoterapéutico de los pacientes en un Servicio
de Cirugia Generall.

3. ldentificar en el tratamiento crénico del paciente al ingreso aspectos de riesgo
en relaciébn con la cirugia: anticoagulantes (sintron®), antiagregantes,
antihipertensivos, etc

4. ldentificar en el tratamiento aquellos fadrmacos que deben ser mantenidos
durante el ingreso quirdrgico y proponer alternativas en caso de medicamentos
no incluidos en guia

5. Prevenir y detectar problemas relacionados con los medicamentos: duplicidades,
medicacién innecesaria, interacciones, método de administracion inadecuado,
etc

6. Participar en la resolucion de los problemas relacionados con administracion
simultanea de diferentes fdrmacos en perfusiéon. Compatibilidades, estabilidad en
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mezclas infravenosas, y  problemas relacionados con el medicamento en
general.

Participar en la resolucién de problemas relacionados con la administracion de
farmacos por sonda.

Asesorar a los médicos responsables sobre los medicamentos que requieran un
especial control o seguimiento.

Promover y divulgar el uso de la Intranet de la UGC de Farmacia: Notificaciones
“on line” al Centro de Farmacovigilancia, Alertas de medicamentos, Guia

Farmacoterapéutica, etc

10. Revisar el botiquin de la Unidad de Cirugia: conservacion, caducidad, etc

11.

Documentar y registrar las intervenciones farmacéuticas realizadas.

— Duracioén: 2 meses (Hospital Punta de Europa)

Rotacion supervisada por Dra. M® Paz Quesada Sanz

— Bibliografia recomendada:

AR LI I

Guia de administracion de fdrmacos. Hospital Virgen del Rocio

Guia de administraciéon de farmacos por sonda nasogdstrica (Hospital Reina
Sofial)

Guia de Terapia Antimicrobiana (Elservier Masson)

Guia prdctica de interacciones de los antibidticos 2005 (JR. Azanza)

Guia Farmacoterapéutica 2008 (Servicio de Farmacia Hospital de Alicante)

Guia Farmacoterapéutica de la UGC de Farmacia AGSCG
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2.b Servicio de Urgencias

— Objetivo: Resolver los problemas relacionados con los medicamentos detectados

en el Servicio de Urgencias (Areas de Observacion y sillones-consulta) y evitar, si

procede, que éstos trasciendan al drea de hospitalizacién. Se descarta Intermedia ya

que en su mayor parte, los pacientes pertenecen a Medicina Interna.

— Actividades:

1.

3.

Revisar la Historia Clinica y obtener el historial farmacoterapéutico del
paciente (Metodologia DADER). Se tendrdn en cuenta especialmente,
pacientes > 65 anos, polimedicados con mds de 4 fdrmacos como parte de
su tratamiento ambulatorio, o aquellos con IR y/o IH o en fratamiento con
farmacos de estrecho margen terapéutico.

Conciliacion de la medicacién y seleccién de tratamiento, adecudndose a la
GFT del hospital (sustitucion de los medicamentos no incluidos en la GFT por
sus equivalentes terapéuticos)

Prevenir y detectar problemas relacionados con la medicacién:

Evitar interacciones medicamentosas y medicamento/alimento
Duplicidades terapéuticas
c. Ajustes de dosis, especialmente en los casos de fallo renal 6 hepdtico,
asi como con medicamentos de estrecho margen terapéutico,
recomendando la monitorizacién farmacocinética cuando sea
preciso y coordindndose con la unidad de farmacocinética clinica del
Servicio de Farmacia.
d. Método de administracién inadecuado.
e. Confraindicaciones de determinados medicamentos.
f.  Medicamentos innecesarios
Participar en la resolucién de los problemas relacionados con administracién
simultfanea de diferentes fdrmacos en perfusion. Compatibilidades,
estabilidad en mezclas intravenosas, y problemas relacionados con el

medicamento en general.
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5. Promover y divulgar el uso de la Intranet de la UGC de Farmacia:
Notificaciones "“on line” al Cenfro de Farmacovigilancia, Alertas de
medicamentos, Guia Farmacoterapéutica, etc

6. Revisar el botiquin de Urgencias: conservacién, caducidad, etc

7. Documentar y registrar las intfervenciones farmaceéuticas realizadas

— Duracién: 2 meses (Hospital Punta de Europa)
Rotacion supervisada por la Dra. M° Paz Quesada Sanz

— Bibliografia recomendada:

1. Guia de administraciéon de fdrmacos. Hospital Virgen del Rocio
2. Guia de Terapia Antimicrobiana (Elservier Masson)
3. Guia prdctica de interacciones de los antibidticos 2005 (JR. Azanza)

4. Guia Farmacoterapéutica 2008 (Servicio de Farmacia Hospital de Alicante)
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FECHA ELABORACION: 25/03/2011

1.1

SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO
PURANTE EL INGRESO HOSPITALARIO

Fecha:

Diagnostico: ...
Estado de Salud:

Dependencia funcional: si O

AGS Campo de Gibraltar
UGC Farmacia

Sexo: M H o Edad: .o

Sin limitacion funcional O Con limitacién funcional O Enfermo eritico T

No O Asistencia: Familiar O Cuidador O Personal sanitario O

Antecedentes médicos:

- HTA

- Diabetes Mellitus tipo ......... Si O
ASMA
ncia Hepatica

- Insuficiencia Renal Si O No O

- Otros: ..

Alergias: si O No T

Reaccion Adversa Medicamentosa: S O

No T Controlado: Si O No O
Controlado: Si T No O
O No T Fumador /No fumador / Exfumador
O No O
Creatinina:

ceeeeene Cigarrillos / dia

.. ml/min

No O

FATMACO. Lo

FAFTACO: ot

Cumplimiento TETAPGEIIEICO: ..viiiecieciee et es st seeese s asss s eeb et et e s et st sban e et esebs et e sreeee e b st b et et et eenns s aeanes

Medicacion habitual

Medicamento / Farmaco

Dosis Pauta Observaciones

Medicacion sin preseripeion

Medicamento / Farmaco

Dosis Frecuencia éPara qué lo toma? Observaciones

médica

Si No

Si No

Si No

Fitoterapia

Sustancia

. : . . Supervision .
Frecuencia de consumo éPara qué lo toma? :]1,(]]. . Observaciones
CO1CE

Si No

Si No

Otros datos de INEErési. s

Esta hoja de recogida de datos no tiene validez como prescripcion médica
Disefio: Myriam Gallego Galisteo
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AGS Campo de Gibraltar

SEGUIMIENTO FARMACOTERAFEUTICO
UGC Farmacia

PURANTE EL INGRESO HOSPITALARYO

Intervencion Farmacéutica

Discrepancia Gravedad

Medicamento [ Faormaco Dosis Pauta Médico Prescriptor i - Recomendacion
(ANEXO 1) (ANEX0 2)

COMIETIEATION 11ettiuistititest et sis e st d bt b b 0044004848 6428000008 e 0 b 800S0 eE 008004 oS H b ER A4 s et sttt

Farmac@utico TeSPONSADLIET Lottt e bas s emeeness b s ehe e n s st s e bt eias

ANEXO 2: Gravedad de discrepancia segiin NCC MERP

A. Nohay error pero es posible que se produzea

B. Error que no alcanza al paciente, no causa daiio

C. Error que aleanza al paciente pero no es probable que cause daiio

D. Error que aleanza al paciente y habria necesitado monitorizacion y/o
intervencion

E. Error que hubiera causado dafio temporal

F. Error que hubiera causado daiio que requeriria hospitalizacion o prolongacion

G.

H.

I.

de medicacion
Diferente dosis, via o frecuencia
Diferente medicamento

- I RN T

Duplicidad

Interaccion de la estancia
. Medicamento no disponible en el hospital “rror que hubiera causado dafio permanente
« Prescripeion incompleta Error que hubiera requerido soporte vital

Error gque hubiera resultado mortal

Esta hoja de recogida de datos no tiene validez como prescripcion médica
Disefio: Mvriam Gallego Galisteo
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3. OTRAS AREAS/ ROTACIONES EXTERNAS

3.b Radiofarmacia:

— Objetivo: Asumir la importancia del correcto almacenamiento, preparaciéon vy

conservacion de los equipos reactivos, precursores y radiofdrmacos con relacién a su

utilizacién diagndstica y terapéutica, asi como las implicaciones legales de la

adgquisicidon y recepcion de los mismos.

— Actividades: El farmacéutico deberd participar en:

El proceso de adquisicién

El control de la recepcidon, condiciones de almacenamiento
y de la caducidad

La preparacion extempordnea de los radiofédrmacos y de los
cultivos celulares

Preparacién de dosis listas para su uso para cada paciente
con la actividad y volumen requerido

La evaluaciéon y eficacia de los radiofdrmacos

Control de calidad de los radiofdrmacos

Realizacion de informes en relacién con las condiciones de
conservacion, manipulacién, y administracion dirigidos al
personal implicado en su realizaciéon

Sesiones clinicas e informativas para formacién del personal

clinico.

— Duracién: 2 semanas (Hospital Punta de Europa)

Rotaciéon supervisada por la Dra. Esther Lopez Martinez

— Bibliografia recomendada:

- Sociedad Espanola de Radiofarmacia: http:\\www serfa.radiofarmacia.org

- Sociedad Espanola de Medicina Nuclear: http:\\www.semnim.es

- Guia de Radiofdrmacos del AGSCG (disponible en la Intranet)

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 64




Ed
DE

Censionsde Dewsisde | GUIA FORMATIVA DE RESIDENTES

Andatocia 2011/2012

EDICION : 1 1.1 FECHA ELABORACION: 25/03/2011

3.b Productos sanitarios. (Hospitales Pascual)

— Obijetivo: Apreciar la importancia del conocimiento de los productos sanitarios para

la resolucidn de problemas terapéuticos y diagndsticos de los pacientes y para

promover el uso racional de los recursos. La formacién en materia de productos

sanitarios constituye una alternativa mds de salida profesional para los futuros

especialistas en Farmacia Hospitalaria.

— Actividades

w

N o o b~

Conocer las fuentes de adquisicion y los métodos de seleccidon de los
proveedores
Conocer los métodos de negociacion y financiacion de los productos sanitarios
" los procedimientos para su adquisiciéon, recepcién y almacenamiento
de material fungible, suturas y ofros productos sanitarios.
" la legislacién vigente sobre los productos sanitarios
Participar en el diseio y actualizacién de la Guia de Productos sanitarios
Elaborar informes técnicos y econdmicos
Conocer los grupos y subgrupos terapéuticos en los que se dividen los

productos sanitarios

— Duracion: 2 meses

— Bibliografia recomendada:

w N =

Ley 14/1986, de 25 de abril (<BOE» del 29), General de Sanidad.

Ley 25/1990, de 20 de diciembre («BOE» del 21), del Medicamento

Gestion de stock del material sanitario en el Servicio de Farmacia del Hospital
General Penitenciario (l): Clasificaciéon y elaboracién de una Guia de material
Sanitario. Farm Hosp 1995; 19 (2): 105-108

Catdlogo de apositos estériles modernos. LIZANDARA AM y SUNE NEGRE J.M°.
Publicaciones Universidad de Barcelona, 2000

COMPILACION DE LEGISLACION EN FARMACIA HOSPITALARIA. 2° Ed., SUNE JM° y
BELE. Cap.5: “Productos Sanitarios y de Higiene Personal”. Edit. S.E.F.H., Madrid
1994 P&g.: 929- 1084
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6. GUARDIAS

Laborables: de 15.00 a 20 horas con presencia fisica del farmacéutico de plantilla

Sdbados y Festivos: de 8 a 15 horas con presencia fisica del farmacéutico de plantilla

Los residentes realizardn al mes 6 guardias laborables y 4 festivos en el Servicio de
Farmacia del Hospital Punta Europa o del Hospital de la Linea, en funcién de sus
rotaciones.
En los periodos de tiempo en los que no haya paridad en el n° de residentes entre
ambos Hospitales, los festivos y sGbados se repartirdn a partes iguales.
Las actividades que realizardn los residentes durante dichas guardias serdn las
siguientes:
1. Validar las prescripciones de los cambios y/o ingresos ocurridos durante la
tarde- noche del dia anterior
2. Resolver las consultas de las Unidades Clinicas: dosis, vias de administracion,
estabilidad medicamentos, interacciones, conservacion, etc.
3. Cuando proceda, preparar nutriciones parenterales, férmulas magistrales,

mezclas intravenosas y citostdticos.

El nivel de responsabilidad del residente en las guardias serd progresivo durante los
cuatro anos de residencia y en funcién del grado de supervisién por parte del equipo
facultativo. Asi, el residente de primer ano, realizard las guardias con el méximo nivel

de supervisidn y bajo nivel de responsabilidad.
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6. SESIONES

Las sesiones clinicas tendrdn lugar el primer lunes de cada mes en el Servicio de
Farmacia del Hospital en el que se encuentre rotando el ponente y de forma
consecutiva en el ofro Servicio de la UGC de Farmacia, siendo de asistencia
obligatoria para toda la Unidad.

Las sesiones bibliogrdficas / monogrdficas se intercalardn entre las sesiones

programadas que se detallan a continuacién:
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FECHA

PONENTE

TEMA

Marzo 2011

Myriam Gallego Galisteo

Seguimiento del paciente con
Nutricion Artificial por el
Servicio de Farmacia del
Hospital Costa del Sol.
Metodologia de trabajo

Abril 2011

Juan José Ramos Bdez

Profilaxis Antitrombdtica

Mayo 2011

Eloisa Mdrquez Ferndndez

Situacién actual del Cdancer
de Mama: Clasificacion,
fratamiento y toxicidad.

Junio 2011

Myriam Gallego Galisteo

Manejo Perioperatorio del
fratamiento ambulatorio

Septiembre 2011

Bdrbara Marmesat Rodas

Infertilidad : Definicidn y
Prevalencia. Causas y
Tratamiento.

Octubre 2011

Juan José Ramos Bdez

Aplicabilidad del PKS en la
monitorizacién de fdrmacos:
caso prdctico monitorizacion
digoxinemia

Noviembre 2011

Eloisa Mdrquez Ferndndez

Compatibilidad de Fdrmacos
con la Nutricion Parenteral

Diciembre 2011 Myriam Gallego Galisteo Seguimiento
farmacoterapéutico en el
Servicio de Urgencias:
Experiencia 4° ano

Enero 2012 Bdarbara Marmesat Rodas Tratamiento de las

intfoxicaciones: Antidotos
(revisién y actudlizacion).
Intoxicacién por paracetamol
en Pediatria.

Febrero 2012

Juan José Ramos Bdez

Nutricién enteral adulta y
pedidtrica: indicaciones,
actualizacién de la Guia
Hospitalaria e intercambio
terapéutico.

Marzo 2012 Eloisa Mdarquez Ferndndez Administracién de farmacos
por sonda nasogdstrica.
Adecuacién ala GFT de la
UGC de Farmacia.

Abril 2012 Myriam Gallego Galisteo Actualizacién en vacunas

Mayo 2012 Bdarbara Marmesat Todas Formulacién en pediatria
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7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Publicaciones a Congresos:

Es obligatoria la presentacién de alguna comunicacién durante el periodo de

residencia, asi como para la asistencia a Congresos:
- Congreso de la SENPE (residente ler ano)
- Congreso de la SAFH (residente 1er ano)

- Congreso de la SEFH (residente 2°, 3er ano)

Cursos de asistencia recomendada:

Residente de primer ano:

1. CURSO INTENSIVO SOBRE ANTIBIOTICOTERAPIA. Organizado por el Hospital del Mar,

Barcelona y dirigido por el Dr. L. Drobnic. De presencia fisica. (Febrero)

Residente de sequndo ano:

1. CURSO DE MONITORIZACION DE FARMACOS EN LAS PRACTICA CLIiNICA.
Organizado por el Hospital Universitario de Salamanca y dirigido por el Dr. Alfonso
Dominguez — Gil Hurlé. De presencia fisica (Junio)

2. CURSO DE FARMACIA CLINICA JOAQUIM BONAL. Servicio de Farmacia del Hospital
Santa Creu i Sant Pau. Barcelona. De presencia fisica (Enero):
www.santpau.cat/cursofarmaciaclinica

3. RESIDENTPLUS (LECTURA Y ESCRITURA CIENTIFICA Y PRESENTACIONES EFICACES).

Semipresencial. Organizado por la SEFH

Residente de tercer ano:

1. CURSO DE FARMACIA PEDIATRICA. Servicio de Farmacia del Hospital Materno-
Infantil del Hospital Vall d"Hebron. Barcelona. De presencia fisica
CURSO DE NUTRICION CLINICA. Organizado por la SEFH. Semipresenciall

3. CURSO-TALLER DE SELECCION DE MEDICAMENTOS PARA LA GFT. Metodologia
GENESIS. Organizado por la SAFH. De presencia fisica (Noviembre)
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Cursos online recomendados:

1. Curso Taller de Casos Clinicos avalado por la S.E.F.H. y acreditado por la Comisidén
de Formacion Confinuada. Consta de una serie de talleres de Casos Clinicos
sobre Farmacoterapia en patologias y/o especialidades médicas mds
significativas en el entorno hospitalario.

2. Curso de Atencion Compartida en Enfermedades Infecciosas y Uso de
Antimicrobianos. Avalado por la SEFH y acreditado por la Comision de Formacidén
Continuada con 6.8 créditos

3. Curso online de Gestion de Stocks (R3). Avalado por la SEFH y acreditado por la
Comisién de Formacién Continuada con 4.2 créditos

4. Curso de Formacion Continuada en Farmacia Oncolégica. Acreditado por la

Comisiéon de Formacién Continuada.

Actividad Investigadora:

Master en Atencidon Farmacéutica. Master Oficial Universitario en Atfenciéon
Farmacéutica. Fase de investigacion (2° ano). Organizado por la Facultad de

Farmacia de la Universidad de Granada.
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8. EVALUACION

En La evaluacién formativa es consustancial al cardcter progresivo del sistema de
residencia, ya que efectla el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista
en formacion, permitiendo evaluar el progreso en el aprendizaje del residente, medir la
competencia adquirida en relacién con los objetivos establecidos en el programa de
formaciéon de la correspondiente especialidad, identificar las dreas y competencias
susceptibles de mejora y aportar sugerencias especificas para corregirlascada drea de
formacioén es preciso que el residente consiga los objetivos propuestos.

La evaluaciéon debe ser continua (durante toda la rotacion) y bidireccional, ya que el
residente también debe evaluar al docente, la programacion, estructura y cualquier
otro aspecto de la rotacion.

La evaluaciéon continda tiene como obijetivo el seguimiento del aprendizaje a tiempo
real del residente y contempla los tras aspectos del aprendizaje: conocimientos,
habilidades y actitudes.

Por ello la formacion ha de estructurarse en las siguientes actividades:

1. Definicion de objetivos de cada drea de rotacidon y que se describen en el
presente documento

2. Establecimiento de actividades cuantificables, necesarias para conseguir los
objetivos marcados

3. Entrevista tutor/residente al inicio de cada rotacién, para establecer los objetivos
a alcanzar, la bibliografia de apoyo, temdatica de las sesiones clinicas, etfc.

4. ‘“Entrevista estructurada” tutor/residente al final de cada rotacién, dénde ademds
se redliza la evaluacién. El objetivo de tales entrevistas es la supervision directa del
aprendizaje del residente vy la planificacion de actividades futuras.

5. Evaluacion del tutor de las sesiones clinicas y/o bibliogrdficas impartidas por el
residente

6. ‘“Informe de reflexion” del residente sobre las distintas rotaciones ( evaluacion
bidireccional)

7. Evaluacion del residente de las actividades formativas a las que ha asistido.

8. Memoria anual del residente, que recoge la descripcidn de las rotaciones
realizadas, incorporando las actividades asistenciales, docentes, guardias, etc.

9. Libro del residente, dénde puede evaluarse el grado de cumplimiento del

programa oficial de la especialidad. Es de registro individual y obligatorio.
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8.1. EVALUACION FORMATIVA: HOJA DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA

ANEXO VI: INFORME-RESUMEN DE ACUERDOS EN TUTORIA

ENTREVISTA ESTRUCTURADA RESIDENTE-TUTOR

RESIDENTE:
TUTOR:
FECHA:

1.- Temas a tratar:

2.- Acuerdos y fechas

3.- Documentos aportados:

4.- Comentarios del residente:

Aspectos positivos:

Aspectos negativos:

5.- Comentarios del tutor:

Aspectos positivos:

Aspectos negativos:

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 72




Ed
DE

ot de D e GUIA FORMATIVA DE RESIDENTES 2011/2012

EDICION : 1 1.1 FECHA ELABORACION: 25/03/2011

6.- Conclusiones:

7 .- Competencias gue debe mejorar:

Firma Residente Firma Tutor
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ANEXO VII: INFORME DE LA ENTREVISTA TUTOR-RESIDENTE

INFORME DE ENTREVISTA

RESIDENTE:
TUTOR:
FECHA:

Tienes que hacer un informe de evaluacién formativa.
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8.2. HOJAS DE EVALUACION POR ROTACION

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

EVALUACION ROTACION

FICHA 1

[APELLIDOS Y NOMERE

[NACIONALIDAD: [ DNI/PASAPORTE:

[CENTRO:

[TITULACION: [ESPECIALIDAD:

[ANO RESIDENCIA:

[TUTOR:

ROTACION

[ CONTENIDO: [ DURACION:

[UNIDAD: [CENTRO:

[JEFE DE LA UNIDAD ASISTENCIAL:

EVALUACION CONTINUADA

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CALIFICACION (1)

NIVEL DE CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRIDOS
NIVEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS

HABILIDAD EN EL ENFOQUE DIAGNOSTICO
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
UTILIZACION RACIONAL DE RECURSOS

MEDIA (A)

B.- ACTITUDES

CALIFICACION (1)

MOTIVACION

DEDICACION

INICIATIVA
PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

NIVEL DE RESPONSABILIDAD
RELACIONES PACIENTE/FAMILIA
RELACIONES EQUIPO DE TRABAJO

MEDIA (B)

CALIFICACION EVALUACION CONTINUADA CALIFICACION (1) | CAUSA E.NEG. (3)

(70 % A + 30 % B)

CALIFICACION (1)| CAUSA E.NEG. (3)

CALIFICACION LIBRO DEL ESPECIALISTA EN FORMACION

Madrid, ........... d& ... de 200

VISTO BUENO: EL JEFE DE LA UNIDAD

Fdo: Fdo:

EL TUTOR
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8.3 HOJA DE EVALUACION FINAL

1. La evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y
actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los anos que integran el
programa formativo, en los siguientes términos:

a) Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que
se han cumplido los objetivos del programa formativo en el ano de que se trate.

b) Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos.

2. informe anual del tutor es el instrumento bdsico y fundamental para la valoracion
del progreso anual del residente en el proceso de adquisicion de competencias
profesionales, tanto asistenciales como de investigacion y docencia.

Este informe debe contener:

a) Informes de evaluacién formativa, incluyendo los informes de las rotaciones, los
resultados de ofras valoraciones objetivas que se hayan podido realizar durante el ano
de que se frate y la participacidén en cursos, congresos, seminarios o reuniones
cientificas relacionados con el correspondiente programa.

b) Informes de evaluacion de rotaciones externas no previstas en el programa
formativo siempre que rednan los requisitos previstos al efecto.

c) Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales
intfegradas en la unidad docente de la especialidad en la que se esté formando el
residente.

3. La evaluacién anual se llevara a cabo por el correspondiente comité de evaluacién
en los 15 dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente ano formativo, y
sus resultados se trasladardn a la comision de docencia para que proceda a su

publicacioén.
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
FICHA 2

HOJA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE - EJERCICIO LECTIVO 200 -200

[APELLIDOS Y NOMBRE. |
[NACIONALIDAD: [DNI/PASAPORTE |
[CENTRO: |
[TITULACION: [ESPECIALIDAD: [ANO RESIDENCIA: |

PERMANENCIA EN EL CENTRO

[VACACIONES REGLAMENTARIAS: |
[PERIODOS DE BAJA: |

ROTACIONES
CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION | CALIFICACION (1) | CAUSA E.NEG (3)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
CONTENIDO TIPO DE ACTIVIDAD |DURACION | CALIFICACION (2) | CAUSA E.NEG (3)

INFORME JEFES ASISTENCIALES

CALIFICACION (2) | CAUSA E.NEG (3)

CALIFICACION EVALUACION ANUAL
MEDIA ROTACIONES + A.C (S| PROCEDE)+INF.(SI PROCEDE)

CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA

Madrid, de de 200

Sello de |a Institucién EL JEFE DE ESTUDIOS

Fdo:
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CALIFICACION (1):

0: Insuficiente
1: Suficiente
2: Destacado
3: Excelente

CAUSA EVALUACION NEGATIVA (2):

a) Falta de conocimientos o insuficiente aprendizaje*

b) Reiteradas faltas de asistencia no justificadas, o notoria falta de aprovechamiento o
insuficiente aprendizaje**

c) Periodos prolongados de suspension del contrato, por incapacidad temporal u otras
causas legales de imposibilidad de prestacion de servicios superiores al 25% de la
jornada anual.

* puede ser susceptible de recuperacion especifica y programada, que el residente deberd realizar en los
tres primeros meses del siguiente afio lectivo, conjuntamente con las actividades propias de éste. El
Rezidente serd definitivamente evaluado al término del periodo de recuperacién. El contrato se
prorrogara, inicialmente, por tres meses, quedando supeditada su prdrroga anual al resultado de la
evaluacion.

#% El Comité de Evaluacion lo notificarad a la Comisidn de Docencia y a la Direccidn del Centro, a fin que se
proceda, de conformidad con el procedimiento legalmente aplicable, a la rescision de contrato.
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10.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Se encuentran disponibles en la UGC de Farmacia:

—_

W o N o o~ WD

N — O

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Real Farmacopea Espanola

Trissel LA. Handbook on Injectable Drugs. 10° ed.

Intoxicaciones agudas. Diagndstico y tratamiento. (A. Proudfoot)

Toxicologia fundamental. (M. Repetto)

Manual de Procedimientos para Farmacocinética Clinica. (N. Victor Jiménez)
Manual para la Atencién Farmacéutica. Ménica Climent, 2005

Curso de Formacién Continuada en Farmacoterapia (Combino Pharm®)
Martindale. Guia Completa en Farmacoterapia (Ed. En espanol)

The Cytotoxics Handbook. 4° Edicion. (M. Allwood)

. Guia Practica de tumores sdélidos (Dr. Albert Abad). Edicidn 2009
. Medicamentos citostaticos. Guia de utilizaciéon (SEFH; Wyeth)

. Citostdticos. Estabilidad en terapias antineopldsicas. Guia de Utilizacién 2008

(Teva)

Physicians’ Cancer Chemotherapy Drug Manual 2004 (Novartis Oncology®)

Guia de regimenes de quimioterapia anticancerosa y sus efectos adversos
(Amgen®)

Manual de Oncologia Clinica. (Dennis A. Casciato; é° edicién)

Tratado de Oncologia. (Herndn Cortés-Funes; Publicaciones Permanyer)

Guia de administracion de fdrmacos. Hospital Virgen del Rocio

Guia de Terapia Antimicrobiana (Elservier Masson)

Guia prdctica de interacciones de los antibidticos 2005 (JR. Azanza)

Revistas: Prescrire®; Revista de la SEFH, Revista SAFH; Panorama Actual del
Medicamento (PAM); Revista Farmacéuticos (Revista del Consejo General);

Informacion Terapéutica del Sistema Nacional de Salud (IT)
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21. Paginas web de interés:
- Agencia Europea del medicamento: (http:\ \www.emea.eu.int/indexh1.htm)

- Agencia Espanola de Medicamentos (www.agemed.es)

- US. Food and Drug Administration (FDA). Ver indice por nombre comercial en la
direccién: hitp:\ \www.fda.gov/cder/approval/index.htm

- Micromedex®

- Harrison on line (Principios de Medicina Interna): http:\\harrisonmedicina.com

- Pagina web de la SEFH: http:\\www.sefh.es

- Guias de Prdctica Clinica (NICE): www.nice.org.uk/
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10. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

Es necesario adaptar la guia o itinerario del residente a un plan individualizado de
formacion donde se especifiquen las rotaciones de cada residente y los meses exactos
en los que las va a llevar a cabo. Este plan se debe elaborar anualmente con la
incorporaciéon de los residentes. Se entregard a cada residente y se remitird una copia

a Docencia con periodicidad anual.
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTES DE FARMACIA HOSPITALARIA

NOMBRE Y APELLIDOS: Barbara Marmesat Rodas

INICIO RESIDENCIA: 13 De Mayo de 2011

ANO DE RESIDENCIA: Primer afio

TUTORA: M° Paz Quesada Sanz

FECHAS TUTORIAS: Mayo 2011; Septiembre 2011; Enero 2012

R1 promocion 2011

Nombre y apellidos Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril

Barbara Marmesat Rodas Areas Bdsicas Dispensacion intrahospitalaria Farmacotécnia

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 83




Ed
DE

Avdelocia

Veniiorsde i te | GUIA FORMATIVA DE RESIDENTES

2011/2012

EDICION : 1 1.1 FECHA ELABORACION: 25/03/2011

OBJETIVOS

- AREAS BASICAS:

1.

Conocimiento bdsico y general del trabajo diario de las diferentes dreas de la Farmacia Hospitalaria

- DISPENSACION INTRAHOSPITALARIA:

2.

Nookw

Adquirir conocimientos de la metodologia de los diferentes métodos de dispensacion remarcando las diferencias entre los
nuevos métodos de dispensacion vy los tradicionales, los sistemas informdticos, la legislaciéon vigente de dispensacién de
medicamentos y de forma prioritaria el seguimiento farmacoterapéutico.

Contribuir al uso racional del medicamento mediante la distribucidn y administracion de medicamentos en dosis unitaria
Incrementar la seguridad en el empleo de medicamentos

Garantizar el cumplimiento de la prescripcion

Disminuir los errores de medicacion

Conocer los factores que modifican la respuesta éptima de los medicamentos en los pacientes: factores fisiopatoldgicos,

farmacoldgicos y galénicos. Particularmente los referentes a la forma de dosificaciéon, vias, métodos y a los sistemas de
administracién de los medicamentos.

- AREA DE FARMACOTECNIA:

8. Adquirir los conocimientos necesarios para la elaboracidn de formas de dosificacion en el hospital de acuerdo con el RD

175/2001, de 23 de Febrero, por el que se aprueban las normas de correcta elaboracion y control de calidad de férmulas
magistrales y preparados oficinales.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS INTERNAS

AREA DE DISPENSACION INTRAHOSPITALARIA

Conocer los sistemas de distribucion por stock en planta (pedidos on line)

1.

2. Colaborar en el establecimiento de los stocks y de los indices de rotacion.

3. Colaborar en la revisiéon de los botiquines de las unidades de enfermeria

4. Participar en la dispensacién, distribucién y el control de los medicamentos que presenten unas exigencias especiales, de
acuerdo con la legislaciéon vigente y las normas internas del hospital: medicamentos de uso restringido, no incluidos en
Guia, fuera de indicacion, extranjeros, psicotropos y estupefacientes, etc

5. Establecer comunicacién con el equipo asistencial, en lo referente al empleo correcto de los medicamento, vy
documentar esta actividad.

6. Participar en el control de la recepcion, aimacenamiento y caducidad de los medicamentos.

7. Interpretary validar las prescripciones médicas de cada paciente

8. Validar la dispensacion y distribucion de los medicamentos

9. Conftrolar que la medicacién prescrita se adapte a la GFT del hospital, mediante el programa de intercambio

terapéutico.
10. Registrar las intervenciones farmacéuticas realizadas y grado de aceptaciéon (Isofar®)
11. Ajuste de fdrmacos en insuficiencia hepdtica y renal
12. Analizar, valorar e informar sobre las interacciones y duplicidades mds relevantes.
13. Participar en el mantenimiento del sistema de dispensacién semiautomdtico Kardex®
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AREA DE FARMACOTECNIA:

N~

A

7.
8.
9.

Seleccionar los materiales necesarios para la elaboracion de formas de dosificaciéon

Participar y conocer las técnicas de elaboracidon de mezclas intfravenosas, mezclas para Nutricidén parenteral y quimioterdpicos
antitumorales.

Verificar la perfecta cumplimentacién de la solicitud.
Participar en la elaboracién, envasado y etiquetado de las férmulas magistrales prescritas por los facultativos del hospital.
Realizar el control analitico y galénico de las formas farmacéuticas elaboradas.

Supervisar el trabajo de los técnicos de laboratorio, asi como llevar un adecuado control de stock de las materias primas
empleadas.

Registro de lote y caducidad de cada una de las materias primas empleadas.
Registro informdatico de las féormulas magistrales elaboradas
Parficipar en el reenvasado y/o etiquetado de medicamentos en dosis unitaria

10. Busqueda y revisidn bibliografica de nuevas formulas magistrales.
11. Participar en la revisién y actualizacion de los PNTs del drea de farmacotécnia de la UGC de Farmacia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EXTERNAS:

CURSO INTENSIVO SOBRE ANTIBIOTICOTERAPIA. Organizado por el Hospital del Mar, Barcelona y dirigido por el Dr. L. Drobnic. De presencia
fisica. (Febrero).
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTES DE FARMACIA HOSPITALARIA

NOMBRE Y APELLIDOS: Juan José Ramos Bdez

INICIO RESIDENCIA: 19 De Mayo de 2010

ANO DE RESIDENCIA: Segundo afo

TUTORA: M® Paz Quesada Sanz

FECHAS TUTORIAS: Mayo 2011; Septiembre 2011; Enero 2012

R2 promocién 2011

Nombre y apellidos Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero Marzo | Abril

Juan José Bdez ramos Farmacocinética Pacientes externos* Nutricion Artificial

*Incluido mes de vacaciones
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OBJETIVOS

- AREA DE FARMACOCINETICA: Conocer la aportacién de la farmacocinética clinica y de la monitorizacién farmacoterapéutica a la
individualizacion posoldgica de los pacientes

- AREA DE PACIENTES EXTERNOS: Formarse en las patologias y tratamientos farmacolégicos de los pacientes externos, asi como adquirir
habilidades de informacién de medicamentos y entrevista a los pacientes.

- AREA DE NUTRICION ARTIFICIAL: Proporcionar el soporte nutricional pertinente a los pacientes que lo precisen y la informacién
adecuada a los miembros del equipo asistencial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS INTERNAS

AREA DE FARMACOCINETICA

1. Disefnar y proponer regimenes de dosificacion basados en los principios farmacocinética Y farmacodindmicos de acuerdo a las
caracteristicas del paciente.

2. Seleccionar los medicamentos y los pacientes en los que esté indicada Ia monitorizacion.

3. Establecer los tiempos dptimos de muestreo para cada situacion clinica

4. Utilizar técnicas analiticas habituales en la monitorizacién y los controles de calidad (FPIA; EMIA; HPLC)

5. Elaborar informes farmacoterapéuticos y farmacocinéticos dirigidos al médico responsable, para conftribuir a optimizar el fratamiento
farmacolégico y el régimen posdlogico.

6. Aplicar los métodos farmacocinéticos al disefio de los regimenes de dosificacién a partir de la interpretacion de los niveles
plasmdaticos.
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AREA DE PACIENTES EXTERNOS:

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Garantizar la adecuacion de los tratamientos prescritos en cuanto a medicamento, dosis y pauta de administracién.
Asegurar la comprensidon del tratamiento por parte del paciente.

Prevenir, detectar y corregir efectos secundarios y PRMs

Realizar protocolos de informacién a proporcionar de cada medicamento y de los regimenes posoldgicos.
Fomentar la adherencia y establecer un sistema de seguimiento de la adhesion al tratamiento.

Atencién farmacéutica al inicio del tratamiento o ante cambios o PRMs

Establecer un circuito de comunicacién con el equipo asistencial

Participar en la elaboracién y actualizaciones del Manual de Procedimientos.

Colaborar con el equipo de MI-infecciosos en el seguimiento farmacolégico de los pacientes.

Adquirir, tramitar y controlar medicamentos extranjeros y fuera de indicacién

Elaborar y supervisar los informes estadisticos diarios de los pacientes atendidos

AREA DE NUTRICION ARTIFICIAL:

1. Disefar y elaborar las dietas parenterales tanto de adultos y pedidtricas, ajustadas a los requerimientos nutricionales.

2. Intervenir en la resoluciéon de complicaciones que puedan surgir en la elaboracion de una dieta parenteral (precipitaciones
problemas de osmolaridad, fotosensibilidad, etc)

3. Aprendizaje de las técnicas de elaboracién de las dietas parenterales y contfrol de la  asepsia, mediante controles
microbioldgicos diarios por el Servicio de Microbiologia.

4. Aprendizaje del funcionamiento de la campana de flujo laminar y metodologia de trabajo

5. Conftrol microbiolégico trimestral de las campanas de flujo laminar tanto horizontal como vertical, llevado a cabo por el
Servicio de Microbiologia, conforme a lo establecido en los Procedimientos Normalizados de Trabajo de la UGC de farmacia

6. Revisidon y actualizacién de los Procedimientos Normalizados de trabajo de la UGC

7. Manejo de los Programas Informdticos destinados a la elaboracién y registro de las nutriciones parenterales (Medicalone
Parenteral® y Nutridata®).
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8. Elaborar listados de consumos y estadisticos mensuales por servicio clinico de las nutriciones parenterales.
9. Control de stock de las nutriciones parenterales de administracién periférica.
10. Realizar, junto al médico responsable, el seguimiento clinico de los pacientes sometidos a nutricion artificial y modificar la

composicién de la dieta en caso necesario

ACTIVIDADES FORMATIVAS EXTERNAS

- CURSO DE MONITORIZACION DE FARMACOS EN LAS PRACTICA CLINICA. Organizado por el Hospital Universitario de Salamanca y dirigido
por el Dr. Alfonso Dominguez — Gil Hurlé. De presencia fisica (Junio)

- CURSO DE FARMACIA CLINICA JOAQUIM BONAL. Servicio de Farmacia del Hospital Santa Creu i Sant Pau. Barcelona. De presencia fisica
(Enero): www.santpau.cat/cursofarmaciaclinica

- RESIDENTPLUS (LECTURA Y ESCRITURA CIENTIFICA Y PRESENTACIONES EFICACES. Semipresencial. Organizado por la SEFH
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTES DE FARMACIA HOSPITALARIA

NOMBRE Y APELLIDOS: Eloisa Mdrquez Ferndndez

INICIO RESIDENCIA: 19 De Mayo de 2009

ANO DE RESIDENCIA: Tercer afio

TUTORA: M® Paz Quesada Sanz

FECHAS TUTORIAS: Mayo 2011; Julio 2011; Noviembre 2011; Marzo 2012

R3 promocion 2011

Nombre y apellidos Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre* | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril
Consultas
Externas o o » )
Nutricion Artificial* Informacion del Medicamento Gestién/ A.P

Eloisa Marquez Ferndndez | Oncologia/

Hematologia

* Mes de septiembre 2011: Rotacion externa en Hospital Costa del Sol de Marbella (Nutricion Clinica)
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OBJETIVOS

- AREA DE ONCOLOGIA: Adquirir la formacién necesaria para proporcionar los cuidados farmacoterapéuticos que precisan los pacientes
oncolégicos, asi como la informacién adecuada al equipo asistencial.

- AREA DE NUTRICION ARTIFICIAL: Proporcionar el soporte nutricional pertinente a los pacientes que lo precisen y la informacién adecuada a
los miembros del equipo asistencial.

- AREA DE INFORMACION DEL MEDICAMENTO: Adquirir los conocimientos necesarios para realizar correctamente la seleccion e informacion
de medicamentos y promover su uso racional.

- AREA DE GESTION/ ATENCION PRIMARIA: Adquirir los conocimientos tedricos y prdcticos, en materia de gestién, necesarios para la
consecucion de los objetivos establecidos por la UGC de Farmacia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS INTERNAS

AREA DE ONCOLOGIA

Manejo del programa informdtico para pacientes oncolégicos (Farmis®)

Elaborar los nuevos esquemas farmacoterapéuticos prescritos por los facultativos responsables, asi como llevar a cabo la
actualizaciéon de los mismos mediante el programa informdtico.

Validar las prescripciones médicas de antineopldsicos.

Seguimiento del los esquemas oncoldgicos mediante la programacion informdtica de los distintos ciclos quimioterdpicos.
Garantizar la adecuacion de los esquemas antineopldsicos prescritos en cuanto a tipo de citostdtico, dosis y pauta de
administracién

Detectar y corregir posibles incompatibilidades entre los fadrmacos citostdticos y los diluyentes empleados, asi como con los
materiales empleados para su elaboracion.

Registrar los PRMs detectados en el Programa Informdatico de Oncologia Farmis®
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8. Tramitar como fura de indicacién aquellos citostdticos con indicaciones no autorizadas por la  Agencia Espanola del
Medicamento
9. Elaborary actualizar de forma periddica el Manual de Procedimientos Normalizados.
10. Conftrolar el stock de medicamentos citostdticos y su correcta conservacion.

11.

Proporcionar la informacién necesaria al personal de enfermeria sobre los riesgos y actuaciones en caso de extravasaciones,
derrames y desecho de los medicamentos citostdticos.

AREA DE NUTRICION ARTIFICIAL:

1. Disenar y elaborar las dietas parenterales tanto de adultos y pedidtricas, ajustadas a los requerimientos nutricionales.

2. Intervenir en la resoluciéon de complicaciones que puedan surgir en la elaboracion de una dieta parenteral (precipitaciones
problemas de osmolaridad, fotosensibilidad, etc)

3. Aprendizaje de las técnicas de elaboracién de las dietas parenterales y control de la  asepsia, mediante controles
microbioldgicos diarios por el Servicio de Microbiologia.

4. Aprendizaje del funcionamiento de la campana de flujo laminar y metodologia de trabajo

5. Control microbiolégico trimestral de las campanas de flujo laminar tanto horizontal como vertical, llevado a cabo por el
Servicio de Microbiologia, conforme a lo establecido en los Procedimientos Normalizados de Trabajo de la UGC de farmacia

6. Revision y actualizacién de los Procedimientos Normalizados de trabajo de la UGC

7. Manejo de los Programas Informdaticos destinados a la elaboracién y registro de las nutriciones parenterales (Medicalone
Parenteral® y Nutridata®).

8. Elaborar listados de consumos y estadisticos mensuales por servicio clinico de las nutriciones parenterales.

9. Control de stock de las nutriciones parenterales de administracién periférica.

10. Realizar, junto al médico responsable, el seguimiento clinico de los pacientes sometidos a nutricion artificial y modificar la
composicién de la dieta en caso necesario
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AREA DE INFORMACION DEL MEDICAMENTO:

—_

Vo N O

Conocer los métodos de evaluacién y seleccién de medicamentos (método GINF, GENESIS)

Realizar informes de medicamentos segin la metodologia GENESIS, para su inclusién o no en la Guia Farmacoterapéutica del
Hospital.

Participar en la actualizacion de la GFT, mediante revisién de grupos terapéuticos y adaptdndose a la Guia de Referencia de
Hospitales del SAS.

Realizar busquedas bibliogrdficas y manejo de fuentes de informacién disponibles necesarias para resolver las consultas
necesarias con el uso de medicamentos en el paciente, proporcionando una informacion objetiva.

Elaborar protocolos de utilizacion de medicamentos.

Elaborar informes farmacoecondmicos para su empleo en el proceso de seleccidn de medicamentos.

Informar sobre cese de fabricacién de medicamentos, advertencias de empleo, recomendaciones de uso, etc

Colaborar en la elaboracién de Boletines FarmacoterapeUticos,

Asistir a las reuniones de la Comision de Farmacia

AREA DE GESTION/ ATENCION PRIMARIA

N~

AW

Gestidn y visado de recetas

MICROSTRATEGY para la evaluacion de prescripcion médica en Atencion Primaria. (Elaboracion y seguimiento de indicadores,
de informes individualizados al personal Médico, perfil de prescripciéon a nivel de distrito y UGC).

Politica de Uso Racional de Medicamentos (informes, sesiones y protocolos)

Utilizacién y optimizacién de la receta electrénica

Contrato Programa de los distritos de A.P. Acuerdos de Gestidon Clinica

Programa de tratamiento con Metadona
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7. Gestidon y logistica de suministro de vacunas a Centros de Salud

Gestion y logistica del suministro de medicamentos a los botiquines de los Centros de salud y Dispositivo de cuidados criticos y
Urgencias (DCCU).

9. Gestidon de medicamentos extranjeros que no son de Uso Hospitalario.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EXTERNAS

-CURSO DE FARMACIA PEDIATRICA. Servicio de Farmacia del Hospital Materno-Infantil del Hospital Vall d’Hebron. Barcelona. De
presencia fisica

- CURSO DE NUTRICION CLINICA. Organizado por la SEFH. Semipresencial

- CURSO-TALLER DE SELECCION DE MEDICAMENTOS PARA LA GFT. Metodologia GENESIS. Organizado por la SAFH. De presencia fisica
(Noviembre)

- CURSO DE FARMACIA CLINICA JOAQUIM BONAL. Servicio de Farmacia del Hospital Santa Creu i Sant Pau. Barcelona. De presencia
fisica (Enero): www.santpau.cat/cursofarmaciaclinica
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTES DE FARMACIA HOSPITALARIA

NOMBRE Y APELLIDOS: Myriam Gallego Galisteo
INICIO RESIDENCIA: 20 De Mayo de 2008
ANO DE RESIDENCIA: Cuarto afio
TUTORA: M® Paz Quesada Sanz

FECHAS TUTORIAS: Mayo 2011; Julio 2011; Noviembre 2011; Marzo 2012; Mayo 2012

R4 promocion 2011

Nombre y apellidos Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril
- ., [ N i L Productos

Myriam Gallego | Gestidon/Atencion Areas de Hospitalizacion: Areas Quirdrgicas: Sanitarios

Galisteo Primaria Medicina Interna / Pediatria Urgencias/Cirugia general (Pascual)

* Mayo 2012: 2 semanas en Radiofarmacia
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OBJETIVOS

AREA DE GESTION/ ATENCION PRIMARIA: Adquirir los conocimientos tedricos y prdcticos, en materia de gestiéon, necesarios para la
consecucion de los objetivos establecidos por la UGC de Farmacia.

AREA DE HOSITALIZACION MI/PEDIATRIA: Conocer la farmacologia de los antibidticos y su uso clinico, asi como las patologias Infecciosas
mds frecuentes, asi como conocer las caracteristicas fisioldgicas propias del nino segun las edades, las patologias mds frecuentes en el
nino y su tratamiento.

AREAS QUIRURGICAS (URGENCIAS/ CIRUGIA): URGENCIAS: Resolver los problemas relacionados con los medicamentos detectados en el
Servicio de Urgencias (Areas de Observacion vy sillones-consulta) y evitar, si procede, que éstos trasciendan al drea de hospitalizacién. Se
descarta Intermedia ya que en su mayor parte, los pacientes pertenecen a Medicina Interna. CIRUGIA: Conocimiento de la profilaxis
antibiética y antitrombdtica, patologias quirdrgicas de mayor prevalencia asi como principales complicaciones quirdrgicas y sus aspectos
terapéuticos

AREA DE PRODUCTOS SANITARIOS: Apreciar la importancia del conocimiento de los productos sanitarios para la resolucién de problemas
terapéuticos y diagndsticos de los pacientes y para promover el uso racional de los recursos. La formaciéon en materia de productos
sanitarios constituye una alternativa mds de salida profesional para los futuros especialistas en Farmacia Hospitalaria.

OTRAS AREAS (RADIOFARMACIA): Asumir la importancia del correcto almacenamiento, preparacion y conservacion de los equipos
reactivos, precursores y radiofdrmacos con relacién a su utilizacién diagndstica y terapéutica, asi como las implicaciones legales de la
adquisicién y recepcion de los mismos.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS INTERNAS

AREA DE GESTION/ ATENCION PRIMARIA:

1.
2.

©NOo O AW

Gestidn y visado de recetas

MICROSTRATEGY para la evaluacion de prescripcion médica en Atencidn Primaria. (Elaboracién y seguimiento de indicadores,
de informes individualizados al personal Médico, perfil de prescripcién a nivel de distrito y UGC).

Politica de Uso Racional de Medicamentos (informes, sesiones y protocolos)

Utilizacién y optimizacién de la receta electrénica

Contrato Programa de los distritos de A.P. Acuerdos de Gestidn Clinica

Programa de tratamiento con Metadona

Gestidn y logistica de suministro de vacunas a Centros de Salud

Gestidn y logistica del suministro de medicamentos a los botiquines de los Centros de salud y Dispositivo de cuidados criticos y
Urgencias (DCCU).

Gestidn de medicamentos extranjeros que no son de Uso Hospitalario.

AREA DE HOSPITALIZACION:

A. MEDICINA INTERNA:

rOoODN—

o

Incorporarse al pase de visita junto con el equipo médico de Infecciosos

Revisidn de los ingresos diarios: conciliacion de la medicacidén y seleccidon de tratamiento, adecudndose a la GFT del hospital
Validar la prescripcién médica diaria de los pacientes de Ml-infecciosos

Controlar el uso de antibidticos de uso restringido: duracidén de tratamiento, ajuste de dosis en insuficiencia renal, terapia
secuencial, antibidticos de estrecho margen terapéutico ...

Proponer el cambio de la via intravenosa a la via oral, en aquellos pacientes en los que la situacién clinica lo permita (terapia
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o

8.
9

10.
11.

12.

secuencial)

Asistir a las sesiones clinicas

Prevenir y detectar problemas relacionados con los medicamentos: duplicidades, medicacién innecesaria, interacciones,
método de administracion inadecuado.

Prevenir, detectar y notificar reacciones adversas a los medicamentos

Revisar el botiquin de la Unidad de Mi-Infecciosos: caducidades, conservacion, etc

Informar al personal facultativo sobre los cambios administrativos que afecten a los requisitos de prescripcién y dispensacion de
medicamentos (medicamentos de DH, Extranjeros o Fuera de indicacién (off Label)

Promover y divulgar el uso de la Infranet de la UGC de Farmacia: Noftificaciones “on line” al Centro de Farmacovigilancia,
Alertas de medicamentos, Guia Farmacoterapéutica, etc

Documentar y registrar las intervenciones farmacéuticas realizadas.

B. PEDIATRIA:

VWONOhWN —

10.

Incorporarse al pase de visita junto con el equipo médico

Revisidn de los ingresos diarios: conciliacion de la medicacidén y seleccidon de tratamiento, adecudndose a la GFT del hospital
Validar la prescripciéon médica diaria de los pacientes pedidatricos

Colaborar en el seguimiento éptimo del plan farmacoterapeutico de los pacientes ingresados en el drea de pediatria.
Revisar el botiquin de la Unidad de Pediatria: caducidades, conservacién, etc

Colaborar en el disefio de protocolos terapéuticos

Asistir a las sesiones clinicas

Prevenir y detectar problemas relacionados con los medicamentos

Informar al personal facultativo sobre los cambios administrativos que afecten a los requisitos de prescripcién y dispensacion de
medicamentos (medicamentos de DH, H, extranjeros o Fuera de indicacion (off Label), férmulas magistrales, etc
Documentar y registrar las intervenciones farmaceuticas realizadas.
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AREAS QUIRURGICAS:

A. CIRUGIA GENERAL Y DIGESTIVA:

—_

7.
8.
9

Incorporarse al pase de visita junto con el equipo médico

Colaborar con otros profesionales de la salud (Cirujano, Enfermeria) en el seguimiento éptimo del plan farmacoterapéutico de
los pacientes en un Servicio de Cirugia General.

Identificar en el tratamiento créonico del paciente al ingreso aspectos de riesgo en relaciéon con la cirugia: anticoagulantes
(sinfron®), antiagregantes, antihipertensivos, etc

Identificar en el tfratamiento aquellos fdrmacos que deben ser mantenidos durante el ingreso quirdrgico y proponer alternativas
en caso de medicamentos no incluidos en guia

Prevenir y detectar problemas relacionados con los medicamentos: duplicidades, medicacion innecesaria, interacciones,
método de administracién inadecuado, etc

Participar en la resolucion de los problemas relacionados con administracién simultanea de diferentes fadrmacos en perfusion.
Compatibilidades, estabilidad en mezclas intravenosas, y problemas relacionados con el medicamento en general.

Participar en la resolucién de problemas relacionados con la administracién de fdrmacos por sonda.

Asesorar a los médicos responsables sobre los medicamentos que requieran un especial control o seguimiento.

Promover y divulgar el uso de la Infranet de la UGC de Farmacia: Nofificaciones “on line” al Centro de Farmacovigilancia,
Alertas de medicamentos, Guia Farmacoterapéutica, etc

10. Revisar el botiquin de la Unidad de Cirugia: conservacion, caducidad, etc
11. Documentar y registrar las intervenciones farmacéuticas realizadas.
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B. URGENCIAS:

1. Revisar la Historia Clinica y obtener el historial farmacoterapéutico del paciente. (Metodologia DADER). Se tendrdn en cuenta
especialmente, pacientes > 65 anos, polimedicados con mds de 4 fdrmacos como parte de su tratamiento ambulatorio, o
aquellos con IR y/o IH o en tratamiento con fdrmacos de estrecho margen terapéutico.

2. Conciliacién de la medicacién y seleccion de tratamiento, adecudndose a la GFT del hospital (sustitucidn de los medicamentos
no incluidos en la GFT por sus equivalentes terapéuticos)

3. Preveniry detectar problemas relacionados con la medicacién:

1. Evitar inferacciones medicamentosas y medicamento/alimento
2. Duplicidades terapéuticas
3. Ajustes de dosis, especialmente en los casos de fallo renal 6 hepdtico, asi como con medicamentos de estrecho margen

terapéutico, recomendando la monitorizacién farmacocinética cuando sea preciso y coordindndose con la unidad de
farmacocinética clinica del Servicio de Farmacia.

4. Método de administracion inadecuado.
5. Contraindicaciones de determinados medicamentos.
6. Medicamentos innecesarios

4. Participar en la resolucién de los problemas relacionados con administraciéon simultanea de diferentes fdrmacos en perfusion.
Compatibilidades, estabilidad en mezclas intravenosas, y problemas relacionados con el medicamento en general.

5. Promover y divulgar el uso de la Infranet de la UGC de Farmacia: Nofificaciones “on line” al Centro de Farmacovigilancia,
Alertas de medicamentos, Guia Farmacoterapéutica, etc

6. Revisar el botiquin de Urgencias: conservacion, caducidad, etc

7. Documentar y registrar las intervenciones farmacéuticas realizadas
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10TROS

Cualqguier otra cosa de relevancia en la Guia
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