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1. INTRODUCCION

Tras la aprobacién en 2011 por parte del Ministerio de Sanidad y Consumo de la
Unidad Multiprofesional de Obstetricia y Ginecologia del Complejo Hospitalario
Torrecardenas, esta Unidad Docente recibe este aflo a cuatro nuevos/as
enfermeros/as, tres asignados al Complejo Hospitalario Torrecardenas y uno al
Hospital de La Inmaculada de Huercal Overa.. La Empresa Publica Hospital de
Poniente desde este afio también se convierte en Unidad multiprofesional.recibiendo
como hasta ahora dos residentes de matrona.

En cuanto a funcionamiento, de actividades docentes y asistenciales, se mantendran
los circuitos de colaboracidén tanto en las rotaciones como en la participacion en
formacion tedrica, como se han ido realizando desde el inicio de la Unidad Provincial
de Matronas en 2009.

El hecho de continuar con dicha organizacién tiene dos objetivos fundamentales,
cumplir la normativa que establece como deben organizarse las Unidades
Multiprofesionales (Real Decreto 183/2008) y aprovechar los recursos docentes con
los que cuenta la Unidad Docente Provincial desde su formacion.

La especialidad en Enfermeria Obstétrico- Ginecolégica tiene obligacion de
contemplar una formacion teérica, regulada por la Orden del SAS/1394/2009, de 6 de
Mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona). BOE 129.

Este programa formativo de la Especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona), se desarrollara a tiempo completo, siendo incompatible con cualquier otra
actividad profesional 6 formativa de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.3.a) de
la ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias
mediante el sistema de residencia en esta Unidad Docente.

Este sistema obligara a recibir, simultdneamente, una formacion y a prestar un
trabajo que permita a la enfermera o enfermero, aplicar y perfeccionar sus
conocimientos, proporcionandole una practica profesional programada y supervisada
a fin de alcanzar, de forma progresiva, los conocimientos y la responsabilidad
profesional necesarios para ejercer la especialidad de modo eficiente.

Las normas especificas para las especialidades de enfermeria, referidas en el RD
1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de
residencia para la formacion de especialistas en ciencias de la salud, en la
disposicion transitoria tercera, establecen que la evaluacion se efectuara utilizando
las calificaciones de suficiente, destacado 6 de excelente, cuando la evaluacion sea
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favorable 6 de no apto cuando fuera negativa. Se siguen los criterios propuestos por

la Comision Nacional de Matronas para aplicar estas calificaciones.

Durante la realizacion del programa formativo, deberan superarse todas las materias
y cumplirse la totalidad de las horas que lo componen. En consecuencia, la
evaluacion desfavorable que como maximo podra comportar dos convocatorias, o la
no presentacion a la misma, asi como la falta de seguimiento del total de horas en
proporcion igual o superior al 10% de cada materia, dara lugar a la calificacion de "no
apto".

Siguiendo las directrices de estas Ordenes Ministeriales, el objetivo de esta Unidad
Docente es formar un especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona)
gue, “con una con una actitud cientifica responsable y utilizando los medios clinicos y
tecnologicos adecuados al desarrollo de la ciencia en cada momento, proporciona
una atencién integral a la salud sexual, reproductiva y maternal de la mujer, en su
facetas preventiva, de promocién y de atencidon y recuperacion de la salud,
incluyendo asi mismo la atencién a la madre, en el diagnéstico, control y asistencia
del embarazo, parto y puerperio normal y la atencién al hijo recién nacido sano, hasta
el 28 dia de vida”

Esta Unidad Docente garantiza el cumplimiento de la normativa en vigor. El perfil
competencial de la enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona) que se contiene en este programa formativo se ha ajustado a las
directrices derivadas de la Confederacion Internacional de Matronas y a las
directrices de la Unidon Europea contenidas en el articulo 55 del Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre. Este Real Decreto se refiere a las actividades
profesionales que, como minimo, deben realizar las matronas, asi como a las
necesidades del Sistema Nacional de Salud, a la evolucion de los conocimientos
cientificos y a las demandas de la sociedad actual, que reclama un profesional
mucho mas implicado en las facetas preventiva y de promocion de la salud de la
mujer.

El perfil competencial derivado de dicho esquema determina que al concluir su
programa formativo la matrona debe ser competente y en consecuencia estar
capacitada para:

a) Participar y, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud
materno-infantil, atencién a la mujer y de salud sexual y reproductiva.

b) Prestar atencién al binomio madre/hijo en el diagndstico, control y
asistencia durante el embarazo, auxilidndose de los medios clinicos y
tecnolégicos adecuados.



c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)
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Prestar atenciéon al binomio madre/hijo en el diagnostico, control y

asistencia durante el parto, auxiliandose de los medios clinicos y
tecnoldgicos adecuados.

Prestar atenciéon al binomio madre/hijo en el diagnostico, control y
asistencia durante el puerperio, auxiliandose de los medios clinicos y
tecnoldgicos adecuados.

Prestar atencion al neonato dirigida a favorecer los procesos de
adaptacion y detectar precozmente las situaciones de riesgo.

Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el
binomio madre/hijo durante el embarazo, parto y puerperio, llevando a
cabo actividades de diagnostico, control, derivacion y seguimiento de
los mismos, y, en caso necesario, tomar las medidas de urgencia
oportunas.

Realizar una adecuada educacion para la salud a la mujer, familia y
comunidad identificando las necesidades de aprendizaje en relacion
con la salud materno-infantil, la salud sexual, reproductiva y en el
climaterio, llevando a cabo los diferentes programas educativos
relacionados con las necesidades detectadas.

Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la muijer,
jovenes y familia.

Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la
sexualidad en la poblacién y asesorar en materia de anticoncepcion.
Realizar actividades de promocion, prevencion y colaborar en las
actividades de asistencia y recuperacion de la salud sexual,
reproductiva y del climaterio de la mujer.

Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas
ginecoldgicos, para derivar, en su caso al profesional competente.
Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccion de problemas,
toma de decisiones, plan de actuacién y cuidados y evaluacion,
adecuados a las diferentes situaciones clinicas en el ambito de
actuacion de la matrona.

m) Establecer una comunicacién efectiva con la mujer, familia y grupos

n)

0)

p)

Q)

sociales.

Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.
Ejercer la profesiébn de matrona de forma ética en base a la legislacion
vigente y asumir la responsabilidad derivada de sus actuaciones.
Asesorar sobre la legislacion vigente encaminada a proteger los
derechos de la mujer y su familia.

Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la
atencion de salud materno-infantil y la atencion de salud sexual y
reproductiva.
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r) Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las

actividades realizadas.

s) Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y
otros profesionales de la salud, en cualquiera de sus niveles.

t) Desarrollar actividades de investigacion encaminadas a la mejora
continua de la actividad profesional, y por tanto, del nivel de salud de la
mujer y del recién nacido.

u) Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica
disponible.

v) Mantener actualizadas las competencias profesionales.

w) Liderar y desarrollar la especialidad mediante el compromiso
profesional.

2. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DOCENTE DE MATRONAS

La Unidad Docente de Matronas de Almeria fue creada como una Unidad provincial
qgue dependia de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Torrecardenas.
Esta Unidad se componia de varios centros acreditados por el Ministerio de Sanidad
y Consumo: Hospital Torrecardenas, Empresa Publica Hospital de Poniente en El
Ejido, Hospital Comarcal de La Inmaculada de Huercal- Overa, Distrito Almeria con el
Centro de Salud Bajo Andarax y Centro de Salud de Nijar y Distrito Poniente, con el
Centro de salud de El Ejido y Roquetas.

Desde el afio 2011, con la aprobaciéon de la Unidad Docente Multiprofesional
Obstétrico Ginecoldgica en el Complejo Hospitalario Torrecardenas y desde el afio
2012 con la aprobacion de la Unidad Multiprofesional en la Empresa Publica Hospital
de Poniente se han ido adaptando las estructuras aunque compartimos muchos
espacios comunes de formacion.

Los tutores de cada centro pertenecen a sus Comisiones de docencia respectivas,
aunque se reuniran periodicamente para consensuar criterios de organizacion y
evaluaciones para que sean iguales en los tres centros. Por su parte, los residentes
estaran asignados a los distintos hospitales y en ellos realizaran la mayor parte de su
formacion como especialistas. En el segundo afio de residencia estan programadas
rotaciones por otras unidades diferentes a su hospital de referencia.

Desde el inicio de la formacion, cada residente, tendra asignado un tutor cuya funcién
sera la de “guiar y orientar al residente durante todo su periodo formativo,
identificando las necesidades de formacién y los objetivos de aprendizaje v,
realizando la evaluacion formativa del/la especialista en formacion”.
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La anterior coordinadora de la Unidad Docente provincial, Esther Carmona Samper,

continta organizando actividades compartidas, rotaciones externas, sesiones clinicas
y actividades formativas. Los tutores de los residentes son: Esther Carmona Samper
y Manuel Borrego Vera para los residentes del CHT; M2 Teresa Sanchez Barroso
para los residentes asignados al Hospital La Inmaculada de Huercal Overa y Maria
Emilia Carrera y, Juan Carlos Linares para los residentes asignados al Hospital de
Poniente. En su ausencia, las supervisoras de las unidades donde estén rotando los
residentes seran los referentes de los mismos para resolver, apoyar y evaluar el
cumplimiento de los objetivos.

Desde el afio 2011 se introduce la figura del Colaborador Docente, que es el /la
profesional de referencia en cada una de las rotaciones que realice el /la residente.

2.1 MAPA COLABORADORES DOCENTES UNIDAD DOCENTE DE MATRO NAS
COMPLEJO HOSPITALARIO TORRECARDENAS

« Area Paritorio: Tutores/ Esther Carmona Samper/ Man  uel Borrego
Vera

« Area Gestantes: Tutores/Manuel Borrego Vera/Maria P apis

« Area puérperas: Encarnacién Portero

« Area Ginecoldgica: Carmen Bossini

» Urgencias Obstétrico- Ginecoldgicas: Juan Miguel Ma  rtinez

Lozano

« Consulta Fisiopatologia Fetal: Rosa Rull Pérez

» Consulta Primer trimestre: Carmen Suanes Andujar/ |  nmaculada
Moreno

» Consulta Embarazo: Pilar Aranda

» Consulta Diagnostico Prenatal: Ana Fernandez Alonso  /Josefina
Berenguel

» Consulta Ginecologia: Maria Teresa Sanchis Martinez  / Monica
Casado

« Area Neonatologia: Rosario Ruiz

» Uci Pediatrica: Juan Manuel Miras

HOSPITAL LA INMACULADA DE HUERCAL OVERA

« Area Paritorio: Maria Teresa Sanchez Barroso

« Area Gestantes y Puérperas: Francisco Gonzalez Orti  z

e Consulta Ginecologia: Indalecia Moruno

» Consulta de Obstetricia: Ana Barqueros/ Rafael Rodr  iguez Zarauz
» Consulta Fisiopatologia fetal: Maria Teresa Sanchez  Barroso

DISTRITO ALMERIA Y PONIENTE

e Consulta Planificacion Familiar: Juan Jose Rascon P oza
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¢ Centro Salud Bajo Andarax: Maria Teresa Mayor
e Centro Salud Nijar: Maria Isabel Oliver Reche
» Centro de Salud de Roquetas: Juan Carlos Marifias

3. HORARIOS DE TEORIA Y PRACTICAS *

Las matronas residentes cumplirdn el programa formativo durante un periodo de dos
afos a tiempo completo, lo que incluira, tal como prevé el articulo 54.1b) del Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre (que transpone la directiva 2005/36/CE), una
dedicacion minima a actividades docentes-asistenciales de 3.60 0 horas.

La dedicacion del residente a la adquisicion de conocimientos tedricos sera el 26%
del total de la duracién del programa formativo, calculado sobre la jornada anual
ordinaria efectiva (sin computar atencién continuada).

La formacién tedrica necesaria para la practica clinica versara sobre las materias que
se desarrollan en el anexo del programa oficial, segun los siguientes epigrafes:

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido |

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido Il

Enfermeria de la Mujer y la Familia 1y Il

Educacién para la Salud de la Mujer

Administracion de los Servicios Obstétrico-Ginecoldgicos (Matrona)
Investigacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona)
Legislacion y Deontologia en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
(Matrona).

O O O O O O O

La distribucion de general de teoria y practica durante el primer afio de residencia es
la siguiente:

* Durante el mes de mayo: Clases tedricas de 9 a 15y 16 a 20 horas.

e A partir del 18 de junio: Se iniciaran las practicas regladas en el hospital
correspondiente segun planing de rotacion 2014-15.

e A partir de junio se iniciardn las guardias programadas en la Unidad de
paritorio, en un nimero de tres guardias mensuales (junio solo 1 guardia).

! Las modificaciones que se puedan producir a lo largo del afio lectivo seran notificadas con antelacion.
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» Elresto jornada laboral ser4 en turno de mafiana, de lunes a viernes de 8 a 15

horas. En las rotaciones por el area de paritorio se incluira el turno de tarde de
15 a 22 horas.

» Las vacaciones reglamentarias correspondientes a este curso se solicitaran en
el dltimo trimestre del afio (Octubre, Noviembre o Diciembre) y seguiran las
mismas pautas que con el resto del personal contratado en el centro
(fraccionamiento, etc).

* Desde junio, los ultimos jueves de cada mes se dedicaran a actividades
formativas a cargo de los/las residentes de primer y segundo afio: Sesiones
clinicas, revisiones bibliograficas y estudio de ca sos clinicos asignados
en sus respectivos libros del residente. La evaluacion de dichas sesiones
sera realizada por los tutores/coordinadora y se afadiran a la evaluacion de
bloque tedrico, junto a las actividades formativas asignadas a cada rotacion.

» [Estas sesiones se realizaran, en principio, en el Aula de Matronas de la Bola
azul. En caso de realizarlas en algun centro acreditado de la unidad se avisara
previamente.

« Una vez finalizado el periodo teorico, los/las residentes realizaran una
entrevista inicial con su tutor. Estas entrevistas son OBLIGATORIAS vy
deberan ir realizdndose como minimo cada trimestre del curso

* En el dia dedicado a las sesiones clinicas la jornada se aprovechara para
realizar entregar las evaluaciones de la rotacion cambiar impresiones de la
misma con el tutor.

4. PROGRAMA TEORICO?

4.1 Asignaturas de primer afio

» Enfermeria Maternal y del Recién Nacido I.

e Enfermeria de la Mujer y Familia I.

e Educacion para la salud de la Mujer.

e Portal EIR (PCEIR): Durante el primer afio se realizaran los Mddulos
voluntarios que oferte cada uno de los centros hospitalarios.

4.2 Organizacion de las Asignaturas y Profesorado

El programa tedrico se impartira en el Aula de Matronas dentro de la Unidad Integral
de Formaciéon del Complejo Hospitalario Torrecardenas situada en la 32 planta de la
Bola Azul.

2 Al final de este documento Guia se adjuntaraGlaigs Docente de cada una de las asignaturas.

10
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La coordinacion de las asignaturas impartidas en la Unidad se realizara por las
coordinadora de la Unidad Docente, mientras que las asignaturas realizadas en el
PCEIR, se haran a través de los gestores del Portal EIR de cada centro.

En esta Guia se entregard a los/las residentes el programa de los temas que
imparten, los objetivos definidos en competencias (conocimientos, habilidades y
actitudes), la metodologia docente empleada en cada uno de ellos y la bibliografia
aconsejada por los diferentes docentes. Para este curso contamos ademas con un
Manual de apuntes elaborado por todos los docentes de la Unidad donde se recogen
contenidos basicos y bibliografia actualizada para ampliar cada uno de los temas.

Cada una de las asignaturas consta varias unidades tematicas, y éstas a su vez de
varios temas que serdn impartidas por matronas de los distintos centros de la
Provincia. En cada asignatura se realizaran talleres practicos que completaran la
formacion tedrica de los/las mismos/as.

La evaluacion del programa teorico se realizara mediante un examen al final de cada
afo de la residencia, en el mes de abril. Dicha prueba constara de una prueba escrita
y el desarrollo de casos clinicos. La evaluacién final del programa teorico sera la
media de dicho examen y las evaluaciones obtenidas en las sesiones clinicas
siempre que ambas partes estén aprobadas.

Los docentes de la asignatura Enfermeria Maternal y Recién Nacido | son: Jesus
Martinez Garzén (CHT), Marta Reinoso Cobo (CHT), Sofia Urefia Galvez (H. Huercal
Overa), Angeles Galindo Asensio (EPHPo), Carmen Cruz Moya (CHT), Emilia
Carrera (Distrito Poniente), Josefa Jiménez Calero (CHT), Sonia Garcia Duarte
(CHT), Esther Carmona (CHT), Francisca Machado (H. Poniente), Ariadna Marin
Alonso (EPHPo0), Maria del Mar Murillo (EPHPo0), Angeles del Mar Marin Hernandez
(EPHPO0), Francisco Garcia Villalba (CHT), Carmen M2 Rodriguez Lopez (UAL),
Ramon de la Fuente Pedrosa (H. La Inmaculada) Teresa Sanchez Barroso (H. La
Inmaculada), Jorge Diaz Saez (H: La Inmaculada), Helena Hurtado Moya (CHT),
Manolo Borrego (CHT) y Juan Carlos Linares (H. Poniente), Carmen Perez
Berenguel (CHT), M2 Angeles Gémez Hernandez (CHT), Pedro Ortufio Perez
(EPHPO).

Los docentes de la asignatura Enfermeria de la Mujer y Familia | son: Juan José
Rascon (Distrito Almeria), Maria José Durban Fornieles (CHT), Inmaculada Enriquez
(CHT), Vanessa Lorca Barchin (H. Poniente), y Consuelo Sanchez (H. La
Inmaculada).

11
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Por ultimo, los docentes de la asignatura Educacion para la Salud de la Mujer son:

Pilar Gregorio Alvarez (H. La Inmaculada), y Manuela Fernandez Sanchez (H. La
Inmaculada).

4.3 Servicios disponibles para el/la enfermero/a es  pecialista en formacion
El enfermero/a especialista en formacion dispone de:

» Acceso a los servicios de la Biblioteca del Complejo Hospitalario
Torrecardenas y a la Biblioteca virtual de SAS a través de su clave
personal. Acceso a los servicios de la biblioteca del Hospital.

e Acceso a los servicios de la Biblioteca del Hospital Empresa Publica de
Poniente y del Hospital comarcal la Inmaculada de Huercal Overa.

e Un aula de informéatica en el edificio administrativo del Complejo
Hospitalario Torrecardenas.

* Aula de Matronas con ordenadores para cada residente y conexion a
Internet.

* Un aula para sesiones clinicas en el area de ginecologia del CHT.

* Un aula para sesiones en el area de partos del CHT.

12
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ESPECIALIDAD ENFERMERIA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA (MATRONA)

PRIMER ANO Promocién 2014-2016
Del 19 al 23 de Mayo de 2014. Aula de Matronas (Bola Azul)

Mavo LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Y 19/05/2014 20/05/14 21/05/14 22/05/14 23/05/14
ACOGIDA
Reproduccién CHT/ E. Maternal |
9-11 PRESENTACION TUTORES Humana Embriologia (Emi)
(Jesus M.) (Marta) de 10 a
12
11-11.30 L | B R E
Embriologia
Reproduccion (Sofia Urefia) de E. Maternal |
11.30-13.30 FIRMA CONTRATO p 12a14 (Emi)
Humana
(Jesus M.)
C
E. Maternal | Libre Libre
HICHR (A. Galindo)
E. Maternal |
18 a 20 (A. Galindo) Libre Libre




AN

JUNTR DE ANDALUCTA
CONSEISHADE SALUD

UNIDAD DOCENTE DE MATRONAS DE ALMERIA
Del 26 de mayo al 30 de Mayo de 2014. Aula de Matronas

Junio LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
26/05/14 27/05/14 28/05/14 29/05/14 30/05/14
Curso Urgencias Curso Urgencias Osbstetrico- Curso Urgencias Osbstetrico- Curso Urggnmas Curso Urge_nuas
: ; . - ; - : Osbstetrico- Osbstetrico-
9-10.30 Osbstetrico-Ginecologicas Ginecologicas Ginecologicas - loai - loai
(CHT) (CHT) (CHT) Ginecologicas Ginecologicas
(CHT) (CHT)
10.30-11 L | B R E
E. Maternal | E. Maternal | E. Maternal | . E. Maternal |
Lty (C. Cruz) (Esther) (Esther) SESIONESZOCLIMCAS (Ramon)
C (0] M I D A
E. Maternal |
16 A 18 E. Maternal | Libre libre (Angeles del Mar) Libre
(Sonia)
E. Maternal | . . .
18 A 20 (Pepi) Libre Libre Libre

14
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Del 2 al 6 de Junio de 2014. Aula de Matronas

Junio LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
02/06/14 03/06/14 04/06/14 05/06/14 06/06/14
Curso Urgencias . . . Curso Urgencias Curso Urgencias
Osbstetrico- Curso Urgenmas ststetrlco Cur§o Urgenmas . Osbstetrico- Osbstetrico-
9-10.30 - . Ginecologicas Osbstetrico-Ginecologicas - . ; )
Ginecologicas (CHT) (CHT) Ginecologicas Ginecologicas
(CHT) (CHT) (CHT)
10.30-11 L | B R E
11-15 E. Maternal | E(MMﬁﬁmlzl)l E. Maternal | E. Maternal | E. Maternal |
(Paqui Machado) ) (Ariadna) (Carmen Perez) a las 13 (M. Angeles
Gomez) a las 13
C (0] M | D A
E. Maternal | E. Maternal | E. Maternal y RN | . .
UE (Paqui Machado) (Paco G. Villalba) (Soffa) Libre Libre
. . Maternal | . . .
18- 20 Libre (Carmen M?) Libre Libre Libre
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Del 9 al 13 de Junio de 2014. Aula de Matronas

Junio LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09/06/14 10/06/14 11/06/14 12/06/14 13/06/14
9-10.30 E. Maternal | E. Maternal | E. Maternal E. Maternal E Mujer y Familia |
’ (Jorge) (Teresa Sanchez) (Manolo B.) (Juan Carlos L) (Inma E)
L
10.30-11 B R E
11-13 E. Maternal | E. Maternal | E. Maternal E. Maternal FR';A:({?)L;/;;ST;';SI
(Jorge) (Teresa Sanchez) (Manolo B.) (Juan Carlos L) 15
© O M | D A
16-18 E. Maternal | E. Maternal | E. Mujer y Familia | E Mujer y Familia | E Mujer y Familia |
(Jorge) (Teresa Sanchez) (MJ Durban) (Vanessa) (Inma E)
E. Maternal | E. Maternal | E. Mujer y Familia | E Mlz{/egr?ezgg)]'“a ! Libre
18- 20 (Jorge) a las 19 (Teresa Sanchez) alas 19 (MJ Durbén)
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ES

Junio LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16/06/14 17/06/14 18/06/14 19/06/14 20/06/14
Taller Suturas Taller Habilidades Comunicacién A A A
9-10.30 (Esther) (Pilar- Manuela) de 10 a 13 PRACTICAS PRACTICAS PRACTICAS
L
10.30-11 | B R E
Taller Suturas . L,
11-15.00 (Esther) Taller Habilidades Comunicacion PRACTICAS PRACTICAS PRACTICAS
(Pilar- Manuela)
C (@] M | D A
16-18 Taller Suturas Curso lactancia
(Esther) Fase presencial
Libre Curso lactancia
18- 20 Fase Presencial
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5. GUIAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS DE PRIMER CURS O

5.1 Enfermeria Maternal y Recién Nacido |

ASIGNATURA: ENFERMERIA MATERNAL Y DEL RECIEN NACIDO I

Total de horas teéricas y practicas 1258
ACTIVIDADES
FORMATIVAS EN | Teoria 400
CLASE DE TEORIA
Y/O PRACTICA
Practicas asistenciales 858
Teoria (Uso metodologias participativas) 84 horas
Tareas CoN| Seminarios  Tedrico- practicos (Ensayos |en oh
docente grupo) 12 horas
ACTIVIDADES
FORMATNAS Sesiones clinicas/Debates 30 horas
(Presenciales y/o
No presenciales)
Total 126 horas
Tareas auténomas| Trabajo Autbnomo del Alumno 274 horas
Total 400

Objetivo

Al finalizar la asignatura la enfermera en formacidh estara capacitada para ofrecer
atenciéon especializada a la mujer durante la gestamn, parto y puerperio normal, asi
como ofrecer cuidados al recién nacido sano.

COMPETENCIAS

Competencias generales

El alumnos adquirird los conocimientos, habilidageactitudes necesarios para ofrecer unos cuidadpscializados
durante la gestacion, parto y puerperio, asi cdmeca&én nacido sano.

D

Competencias Especificas

SE IRAN ESPECIFICANDO LAS COMPETENCIAS A CONSEGU(FON LAS DIFERENTES UNIDADES

TEMATICAS
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CONTENIDOS

Unidad Tematica I: REPRODUCCION HUMANA
1.1 Anatomia de los 6rganos reproductores femeninos . Aparato genital femenino. Genitales internos.

Genitales externos. lIrrigacion. Sistema linfatico. Inervacién. Organos pélvicos relacionados. Pelvis ésea.
Anatomia de la mama.

1.2 Fisiologia del aparato reproductor femenino. Fisiologia reproductiva femenina. Hormonas esteroideas.
Ciclo ovarico. Ciclo endometrial. Ciclo menstrual. Regulacion neurohormonal.

1.3 Anatomia y fisiologia del aparato reproductor m  asculino. Aparato genital masculino. Glandulas,
conductos y elementos de sostén. Fisiologia reproductiva masculina. Hormonas sexuales masculinas.
Regulaciéon neurohormonal.

1.4 Gametogénesis. Ovogénesis. Espermatogénesis.

Unidad Tematica Il: DESARROLLO PRENATAL HUMANO

2.1 Fecundacion, implantacién, disco germinativo. Fecundacion. Progresion ovular intratubarica.
Implantacion. Gestacion multiple. Formacion del disco germinativo.

2.2 Periodo Embrionario. Desarrollo del embrién. Organogénesis
2.3 Periodo fetal. Desarrollo y maduracion fetal. Fisiologia fetal.

2.4 Placentacion. Decidua. Liquido amnidtica. Amnios y corion. Placenta a término. Funciones de la placenta.
Hormonas placentarias. Corddn umbilical. Circulacion fetoplacentaria.

Unidad Tematica Ill: EMBARAZO

3.1 Consulta preconcepcional.  Actividades preventivas.

3.2 Embarazo. Embarazo y modificaciones anatomofisiolégicas. Nomenclatura. Duracidn del embarazo

3.3 Diagnéstico de la gestacidon . Pruebas bioquimicas. Ecografia. Signos y sintomas.

3.4 Cuidados prenatales . Programa de control de la gestacién. Historia obstétrica. Valoracion del estado de
salud. Exploracion general inicial. Exploracién obstétrica. Pruebas complementarias. Valoracion del riesgo

perinatal. Protocolos de control perinatal.

3.5 Diagnostico prenatal . Técnicas no invasivas. Técnicas invasivas. Asesoramiento de la pareja en el
diagndstico prenatal.

3.6 Valoracion del Bienestar Fetal. Métodos clinicos. Monitorizacion biofisica. Ecografia. Amnioscopia. Otras
técnicas

3.7 Educacién sanitaria a la gestante.  Habitos saludables. Sexualidad. Molestias comunes durante la
gestacion. Signos de alarma. Promocién de la Lactancia Materna. Plan de Nacimiento.

3.8 Nutricién en la gestante. Importancia de la nutricion en la gestacién. Valoracion de la dieta. Situaciones
especiales. Asesoramiento dietético en la gestacion.

3.9 Factores que inciden en el desarrollo de la ges  tacion . Principios de la teratogénesis. Alcohol. Tabaco.
Drogodependencia. Sustancias téxicas. Radiaciones. Estrés. Asesoramiento a la gestante.
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3.10 Farmacos en la gestacién . Farmacologia en la gestacion. Mecanismos de accién en la madre y en el feto.
Utilizacidn y manejo de los farmacos en el embarazo. Indicaciones, interaccion farmacoldgica y dosificacion.

3.11 Aspectos psicosociales en la gestacion . Influencias culturales y religiosas. El significado y la repercusion
del embarazo en la pareja y en el entorno familiar y social. Cambios psicoldgicos en la gestacién. Vinculo
afectivo.

3.12 Programas de educacién para la maternidad . Historia. Objetivos. Tendencias actuales. Contenido tedérico
y practico. Ejercicios fisicos, ejercicios del suelo pélvico y estatica corporal. Ejercicios respiratorios. Ejercicios de
relajacion. .

Unidad Tematica V: PARTO

4.1 Trabajo de parto y Parto. Nomenclatura. Fisiologia de la contraccion uterina. Actividad uterina. Causas de
inicio del trabajo de parto.

4.2 Factores que intervienen en el parto . El feto: estéatica fetal; cabeza fetal. Canal del parto: canal blando y
pelvis 6sea. Motor del parto.

4.3 Inicio del parto y periodos del parto. Inicio del trabajo de parto. Prédromos del parto. Periodo de
dilatacién. Periodo expulsivo. Periodo de alumbramiento.

4.4 Mecanismo del parto en presentacion de vértice

4.5 Asistencia y cuidado de la mujer en el parto. ~ Valoracion y cuidado de la mujer en la admision. Diagnéstico
de parto. El partograma. Asistencia y cuidado de la mujer durante la dilatacién. Valoracion de la evolucion del
parto. Asistencia y cuidado de la mujer en el expulsivo. Episiotomia y episiorrafia. Asistencia al cuidado de la
mujer en el alumbramiento. Extraccién y donacion de sangre de cordén. Protocolos de asistencia al parto.

4.6 Valoracion del bienestar fetal. Control clinico. Monitorizacion bioelectrénica del periodo de dilatacion.
Monitorizacion bioelectronica del periodo expulsivo. Monitorizacién bioquimica.

4.7 El alivio del dolor en el parto . Fisiologia del dolor en el parto. Percepcién del dolor.

4.8 Atencion al parto normal. Plan de Nacimiento. Biomecanica del parto (posiciones que favorecen la
evolucién del parto). Técnicas no farmacologicas de alivio del dolor. Protocolo de asistencia al parto normal.

4.9 Farmacos en el parto. Farmacologia en el parto. Mecanismos de la madre y el feto. Utilizacion y manejo de
los farmacos en las distintas fases del parto. Indicaciones, interaccion farmacolégica y dosificacion.

4.10 Analgesia y anestesia obstétrica.  Oxido nitroso. Morficos. Anestésicos locales. Anestesia de pudendos.
Analgesia peridural. Anestesia general.

4.11 Asistencia y cuidado de la mujer en el parto d irigido. Inducciéon de parto. Estimulacion de parto.
Asistencia y cuidado de la mujer.

4.12 Aspectos psicolégicos de la mujer durante elt  rabajo de parto . Interaccion madre hijo. Apoyo familiar y
profesional en el parto.

4.13 Diferentes alternativas en la asistencia obsté trica. Hospital. Centros de partos. Parto en el domicilio.
Valoracion del riesgo materno y perinatal. Atencién de la matrona.

Unidad Tematica V: PUERPERIO Y LACTANCIA

5.1 El puerperio. Adaptaciones y modificaciones fisicas en el puerperio. Asistencia y cuidados de la mujer en el
puerperio. Asesoramiento al alta. Revision postparto.

5.2 Farmacos en el puerperio y lactancia . Farmacologia en el puerperio y lactancia. Mecanismos de accién en
la madre y en el neonato. Utilizacion y manejo de los farmacos en el puerperio y lactancia. Indicaciones,
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interaccion farmacoldgica y dosificacion.

5.3 Adaptacion psicosocial de la puérpera.  Cambios psicoldgicos. Valoracion del estado emocional: deteccién
de la depresion postparto. Vinculos de relacion madre/pareja/recién nacido. Adaptacion familiar

5.4 Secrecion Lactea. Fisiologia de la secrecion lactea. La inhibicién de la secrecion lactea.

5.5 Lactancia Materna. Practicas en la lactancia materna. Posiciones para amamantar. Extraccion manual de la
leche. Iniciativa Hospital Amigo de los nifios. Ventajas de la Lactancia Materna. Problemas en la lactancia
materna. Situaciones especiales. La lactancia materna en neonatos con problemas de salud. Grupos de apoyo a
la lactancia materna.

5.6 Atencion domiciliaria en el puerperio. Caracteristicas de la atencidon domiciliaria. Atenciéon domiciliaria de
la madre y el neonato en el puerperio.

5.7 Programa de postparto. Asesoramiento y educacién sanitaria al binomio madre- hijo. Grupos postparto.
Ejercicios fisicos en el postparto. Recuperacién del suelo pélvico.

Unidad Temética VI: RECIEN NACIDO
6.1 Adaptacion a la vida extrauterina

6.2 Valoracion del estado de salud del neonato.  Test de Apgar. Exploracion fisica. Evaluacién del peso y la
edad gestacional. Clasificacién de los recién nacidos segun peso y edad gestacional.

6.3 Atenciéon inmediata al recién nacido . Cuidados inmediatos al recién nacido. Reanimacion neonatal.
Niveles.

6.4 Caracteristicas anatomicas vy fisiolégicas del r  ecién nacido. Regulacion térmica. Aparatos: respiratorio,
circulatorio, digestivo y urinario. Importancia de la valoracién neurolégica: reflejos, tono muscular y aspectos
sensoriales.

6.5 Atencion al recién nacido normal. Cuidados generales: higiene, temperatura, cuidados del cordén
umbilical. Importancia de las medidas de asepsia en el recién nacido. Historia del recién nacido. Exploracion
fisica. Control de signos vitales. Técnicas somatométricas. Ventajas del contacto permanente con la madre.

6.6 Alimentacién del recién nacido . Necesidades nutricionales del neonato. Tipos de lactancia. Lactancia
artificial. Concepto. Alimentacién con férmulas lacteas. Técnicas de lactancia artificial.

6.7 Asesoramiento al alta. Importancia del asesoramiento a los padres en el alta del recién nacido. Pruebas de
cribaje. Signos de salud/ enfermedad. Vacunaciones: calendario.

Médulo tedrico: Clases expositivas con participaciéon de los alumnos. Total: horas
Médulo Tebrico- practico:  El alumno aplicara el conocimiento ensayando en grupo. Total: horas

Sesiones clinicas /Debate®reparacion y exposicion al grupo de trabajos iddales relacionado
con los contenidos de la asignatwasas redondas y debates donde los alumnos/as expodidtaros
temas relacionados con los problemas de saludjadds en las diferergainidades tematicas. Tot
horas.

(Véase secuenciacion del programa )
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METODOLOGIA

Clase expositiva- participativa.

- Visualizacion de LAMINAS, DIAPOSITIVAS Y GRAFICOS d onde se puedan apreciar con detalle
aspectos relacionados con la anatomia y fisiologia del aparato reproductor.

— Talleres para ensayar en grupo los conocimientos ad  quiridos en la asignatura

— Grupos de discusion para fomentar el trabajo en equ ipo y la habilidad critica y autocritica.

— Sesiones clinicas donde se expondran trabajos prepa  rados por el/los alumno/os

— Seminarios que impliquen busqueda bibliografica y d ebate sobre una temética.

— Cuaderno del residente y portafolio

— Atencién al alumnado mediante tutorias presenciales para la direccion de trabajos y consultas sobre

el proceso ensefianza-aprendizaje.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Lecturas obligatorias

Lecturas recomendadas

Direcciones Web
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SISTEMA DE EVALUACION

Aspectos y/o criterios

« Asistencia a clases tedricas, talleres practicos y sesiones clinicas obligatoria.

e Trabajos individuales tutorizados en el que el alumno/a podra ampliar cualquiera de
los temas incluidos en el temario.

« Preparacion de sesiones clinicas sobre temas relacionados con la asignatura que
expondrdn en la unidad de obstetricia. Estas sesiones seran valoradas por los
asistentes a la mismay por el tutor.

« Evaluacion final de la residencia:

1. Bloque Anatomia- Embriologia
2. Bloque embarazo
3. Bloque Parto
4. Blogue puerperio

« Demostracion de adquisicion de conocimientos tedricos y habilidades en la practica
clinica mediante contacto con tutores y personal asistencial.
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SECUENCIACION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

CONTENIDOS TEORICOS DOCENTE Agﬁﬁg& (;(e)\?sAign)
Unidad Tematica |: Reproduccion Humana 4 horas
1.1Anatomia de los 6rganos reproductores femeninos Jesls Martinez 1 horas
1.2 Fisiologia del aparato reproductor femenino ugdesartinez 1 horas
1.3 Anatomia y fisiologia del aparato reproductasoulino Jesls Martinez 1 horas
1.4 Gametogénesis Jesls Martinez 1 horas
Unidad Tematica II: Desarrollo Perinatal Humano 4 horas
2.1 Fecundacion, implantacién, disco germinativo rtla 1 horas
2.2 Periodo Embrionario Marta 1 horas
2.3 Periodo fetal Sofia Urefia 1 horas
2.4 Placentacion Sofia Urefia 1 horas

Unidad Tematica Ill: Embarazo 20 horas

3.1 Consulta preconcepcional Angeles Galindo 2%o0r
3.2 Embarazo Angeles Galindo 2 horas
3. 3Diagnéstico de la gestacion Emi Carrera 2dora
3.4 Cuidados prenatales Emi Carrera 2 horas
3.5 Diagnéstico prenatal Carmen Cruz 2 horas
3.6 Valoracion del bienestar fetal Carmen Cruz ok
3.7 Educacion sanitaria a la gestante Emi Carreras 2 horas
3.8 Nutricién a la gestante Emi Carreras 2 horas
3.9 Factores que inciden en el desarrollo de lagen Sonia Garcia 1 hora
3.10 Farmacos en la gestacion Sonia Garcig 1 hora
3.11 Aspectos psicosociales en la gestacion Pegnéiz 1 hora
3.12 Programas de educacién para la maternidad JPepnez 1 hora

Unidad Tematica IV: Parto 30 horas
4.1 Trabajo de parto y parto Esther 2 horas
4.2 Factores que intervienen en el parto Esther hor@s
4.3 Inicio del parto y periodos del parto AngelesMar 2 horas
4.4 Mecanismo de parto en presentacion de vértice stheE 2 horas
4.5 Asistencia y cuidado de la mujer en el parto m&ade la Fuentq 3 horas
4.6 Valoracion del bienestar fetal. Paqui Machadp 4 horas
4.7 El alivio del dolor en el parto. Mjsl\gz;:;l\(/lzu/rzil)lo 4 horas
4.8 Atencion al parto normal. Ariadna 2 horas
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4.9 Farmacos en el parto. Carmen Maria 2 horas
4.10 Analgesia y anestesia obstétrica. Dr. Gafitiaba 2 horas
4.11 Asistencia y cuidado de la mujer en el paitgido. Ariadna 2 hora
gélrtZOAspectos psicolégicos de la mujer duranteadajo de Maria Mar Murillo 2 horas
4.13 Diferentes alternativas en la asistencia tixsaé Ramon de la Fuente 1 hora
Unidad Tematica V: Puerperio y Lactancia 14 horas
5.1 El puerperio Teresa Sanchez 2 horas
5.2 Farmacos en el puerperio y lactancia Tereseh®an 1 horas
5.3 Adaptacién psicosocial de la puérpera Terenattea 1 horas
5.4 Secrecion lactea Teresa Sanchez 1 horas
5.5 Lactancia Materna Jorge 7 horas
5.6 Atencién domiciliaria en el puerperio Teresachéz 1 horas
5.7 Programa de postparto Teresa Sanchez 1 horg
Unidad Tematica VI: Recién Nacido Normal 12 horas
6.1 Adaptacion a la vida extrauterina Carmen Péreg 2 horas
6.2 Valoracion del estado de salud del neonato Mefes G. 1 horas
6.3 Atencion inmediata al recién nacido Manolo Bgo 2 horas
giid%aracteristicas anatémicas y fisioldgicas deién Manolo Borrego 1 horas
6.5 Atencion al recién nacido normal Juan Carlos Lipares/ 4 horas
Pedro Ortuiio
6.6 Alimentacion del recién nacido M. Angeles G. hotas
6.7 Asesoramiento al alta Manolo Borregq 1 horas
Seminarios Tedrico-practicos (Talleres) Docente Fecha 12 horas
Practicas presentaciones y maniobras extraccion RN Esther 2 horas
Sutura episiotomias Esther 8 horas
Proteccién y cuidados del periné en el parto Raffaonarna 2 horas
Sesiones Clinicas Tutor Residente 30 horas

1. El aparato genital
relacionados

femenino y d&rganos pélvi

COS

2. Fisiologia reproductiva femenina. Hormonas esteas

3. Fisiologia reproductiva masculina. Hormonas ate4l
masculinas

4. Ovogenésis y espermatogénesis

5.Fecundacion e implantacion

6. Periodo embrionario

7. Periodo fetal. Desarrollo y maduracion

8. Fisiologia fetal
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9. Placentacion: decidua, liquido amni6tico, amgigsrion

10. Placenta a término: funciones, circulacion ynianas
fetoplacentarias

11. La consulta preconcepcional. Actividades prévas

12. Los cuidados prenatales: Programa y protocolos

13. La Educacién Maternal. Teorias y actualidad

14. El Plan de Parto y Nacimiento

15. Los ejercicios prenatales

16. Biomecanica del parto

17. El inicio del parto. Valoracién riesgo

18. Alumbramiento. Tipos, signos y atencion dm&rona

19. Analgesia no farmacolégica en el parto

20. Evidencia sobre hidratacion y alimentacion lgraeto

21. Anatomia de la mama. La secrecion lactea

22. El contacto piel con piel y lactancia precoz

23. Pinzamientos tardio vs pinzamiento precoz

24, Cuidados del periné y proteccion durante dbpar

25. Episiotomia y episiorrafia

26. Valoracion del neonato y cuidados inmediatd?Nil

27. Fisiologia del Recién Nacido: Cuidados gensrale

28. Alimentacion al RN. Tipos de lactancia

29. Pruebas cribaje. Control RN sano y calendario
vacunaciones

30. La visita puerperal

Correos de los docentes:

« JesuUs Martinez Garzon_jesusmgarzon@hotmail.com

« Angeles Galindo Asensi@ngelesgalindo.as@gmail.com

e Carmen Cruz Moya mamenconm@hotmail.com

» Emilia Carreras ecarreraql0@hotmail.com

* Pepi Jiménez pepa060@hotmail.com

* Francisca Machado paguimachado@hotmail.com

¢ Guadalupe Diaz Ortega_guadalupe@tuaito.com

* Teresa Sanchez Barroso __mtsb@aplinfo.net

o Jorge Diaz Saez _jorsae@cajamar.es

* Helena Hurtado Campos _helena hurtado@hotmail.com
* Manolo Borrego manoloborrego@hotmail.com

» Juan Carlos Linares linatron@hotmail.com

» Esther Carmona Samper _esthercarmonasamper@gmaibm
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Sonia Garcia Duarte_sgarciaduarte@hotmail.com
Encarna Ruiz Martinez encarna.ruizmartinez@gmail.con
Inmaculada Enriquez Rodriguez bilma__ 9@hotmail.cm
Ariadna Marin Alonso ariadna_ama@hotmail.com
Maria del Mar Murillo de las Heras mariadelmar.muri llo@gmail.com
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5.2 Enfermeria de la Mujer y Familia |

ASIGNATURA: ENFERMERIA DE LA MUJER Y FAMILIA |

Total de horas teéricas y practicas 502
ACTIVIDADES
FORMATIVAS EN | Teoria 135
CLASE DE TEORIA
Y/O PRACTICA
Practicas asistenciales 367
Teoria (Uso metodologias participativas) 39 horas
Tareas CONl seminarios ~ Teérico- practicos (Ensayos |en
docente 20 horas
grupo)
ACTIVIDADES
FORMATIVAS Sesiones clinicas/Debates 10 horas
(Presenciales y/o
No presenciales)
Total 69
Tareas auténomas| Trabajo Autbnomo del Residente 66
Total 135

Objetivo

Al finalizar la materia la enfermera especialista stara capacitada para ofrecer atencion
especializada a las necesidades de salud reproduatide la mujer y su familia

COMPETENCIAS

Competencias generales

El residente adquirira los conocimientos, habiletag actitudes necesarios para ofrecer unos cisdegjiecializados a |z
necesidades de salud reproductiva de la mujerfgrsilia.

S

Competencias Especificas

SE IRAN ESPECIFICANDO LAS COMPETENCIAS A CONSEGUIRON LAS DIFERENTES UNIDADES
TEMATICAS (SABER, SABER HACER, SABER ESTAR, QUERERCER Y PODER HACER).
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CONTENIDOS

Unidad Tematica |
CUIDADOS DE LA SALUD REPRODUCTIVA DE LA MUJER

1.1 Programa de Atencion a la Mujer y Salud sexual y mgroductiva. Atencion integral a la mujer y familia.
Actividades educativas y asistenciales.

1.2 Atencién de la salud sexual y reproductiva de la mjar. Historia clinica. Técnica de entrevista. Explorac
ginecoldgica. Citologia y toma de muestras. Exglorges complementarias. Exploracion mamaria

1.3 Planificacion Familiar y consejo reproductivo. Contracepcién. Eleccion del método contraceptiviendion de I
matrona.

1.4 Métodos Naturales. Clasificacion. Asesoramiento, atrol y seguimiento.Atencion de la matrona.
1.5 Métodos de barrera. Clasificacion. Asesoramiento,ontrol y seguimienta Atencion de la matrona.
1.6 Contracepcion Hormonal. Asesoramiento, control y ggiimiento. Atencion de la matrona.

1.7 Dispositivo Intrauterino. Asesoramiento, control yseguimienta Atencién de la matrona

1.8 Métodos Quirdrgicos. Asesoramiento, control y segmiento. Atencién de la matrona.

1.9 Contracepcién en situaciones especificas. Contracagfin de emergencia. Puerperio, lactancia, climatesj VIH y
otras. Asesoramiento, control y seguimientétencion de la matrona.

1.10Interrupcién Voluntaria del Embarazo. Métodos de evacuacion uteringsesoramiento, control y seguimiento
Aspectos psicologicos. Atencion de la matrona.

1.11 Pubertad y Adolescencia Evolucion morfolégica y bioldgica. Aspectos psigpcos y sociales. Informacion
educacion sexual. Contracepcion. Embarazo. Infaesiade transmisién sexual. Programas de jévenebleRras
ginecoldgicos en la pubertad y en la adolesceAtencion de la matrona.

1.12Climaterio y Menopausia Cronologia del climaterio. Evolucion morfoldgigabioldgica. Aspectos psicoldgicos
sociales. Problemas de salud mas frecuentes. Medigapromueven la salud. Tratamiento farmacolddicatamiento,
no farmacolégico. Programa de menopausia. Atertédia matrona.

1.13Farmacos en atencién a la salud sexual y reprodugt. Farmacologia en relacién a los procesos reprivasct
Utilizacién y manejo de los farmacos. Indicacionetgraccion farmacolégica y dosificacion.

Unidad Tematica Il
EPIDEMIOLOGIA Y SALUD REPRODUCTIVA

2.1 Epidemiologia. Frecuencia de los problemas dalgd reproductiva. Prevalencia e incidencia en problemas de s
reproductiva.

2.2 Pruebas diagnésticas en procesos de salud reguativa. Sensibilidad y especificidad. Valor predictivosfiivo y
negativo.

2.3 Demografia maternal sanitaria maternal y reprodictiva. Estructura de la poblacion. Piramides de poblac
Interpretacion. indices demogréaficos. Tasa, razdroporcion. indices mas representativos del femameproductivo.
Factor migratorio: influencia de los indices reprctilyos del pais. Politicas de poblacion.

2.4 Morbilidad reproductiva. Morbilidad de origen obstétrico. Morbilidad cateptiva. Morbilidad ginecoldgica
Propuestas de la Organizacién Mundial de la Salud.

y

alud

ion:
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Unidad Tematica lll
ASPECTOS SOCIOANTROPOLOGICOS EN SALUD REPRODUCTIVA

3.1 Influencias socioculturales en los cuidados dalud reproductiva. Cultura y sociedad.Significado social y cultura
de la reproduccion.

3.2 Perspectiva de GénerdSignificado social y cultural de ser mujer. Muyeeducacién. Mujer y trabajo. Violencia conf
las mujeres.

3.3 Familia y formas familiares Estructuras familiares tradicionales. Estructdeasiliares en evolucion. Las familia
monoparentales. Funciones de la familia. Los raesliares. Atencion de la matrona.

3. 4 Antropologia de la maternidad.Factores socioculturales que afectan la maternigaternidad. La nueva dimensi
de la paternidad y maternidad.

3.5 Mujer e Inmigracién. La diversidad. Multiculturalidad. Duelo migratoridtencion de la matrona en las diferen
culturas.

Maodulo tedrico: Clases expositivas con participacion de los alwhfiemario y seguimiento In Line. Total: 39 horas.
Trabajo Tutorizado por docentes Bloques IV y V:El alumno aplicara el conocimiento mediante tratiajorizado por
docente. Total: 20 horas.

Sesiones clinicas /DebateBreparacion y exposicion al grupo de trabajos iddales relacionados con los contenidos d
asignatura. Mesas redondas y debates donde loni@dles expondran distintos temas relacionadodosoproblemas d¢
salud trabajados en las diferentes unidades temsafiotal: 10 horas.

(Véase secuenciacion del programa )

ra

\S

pbn

fes

e la

METODOLOGIA

Clases magistrales expositiva- participativa.
- Grupos de discusion para fomentar el trabajo en eqpo y la habilidad critica y autocritica.
— Sesiones clinicas donde se expondran trabajos prepeos por el/los alumno/os.
— Taller practico para utilizacion programa estadistco sspss.
— Seminarios que impliquen busqueda bibliografica y dbate sobre una tematica.
— Trabajos individuales o en grupo sobre temas relaschados con el temario impartido.
— Atencién al alumnado mediante tutorias presencialepara la direccién de trabajos y consultas sobre giroceso

ensefianza-aprendizaje.
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SECUENCIACION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

CONTENIDOS TEORICOS

DOCENTE

TIPO DE
ACTIVIDAD

HORAS
(prevision)

Unidad Tematica |: Cuidados de la Salud Reproductia de

la Mujer

19

1. 1 Programa de Atencién a la Mujer y Salud sexuayzll
integral a la mujer y familia.

reproductiva. Atencidn
Actividades educativas y asistenciales

MJ Durban

1. 2 Atencion de la salud sexual y reproductiva déa
mujer. Historia clinica. Técnica de entrevista. Explorac
ginecologica. Citologia y toma de muestras. Expgiores
complementarias. Exploracion mamaria.

6 Dr. Rascén

1.3 Planificacion Familiar y consejo reproductivo
Contracepcion. Eleccion del método contraceptiviengion
de la matrona.

MJ Durban

1.4 Métodos Naturales. Clasificacién. Asesoramientd
control y seguimienta Atencion de la matrona

MJ Durban

1. 5 Métodos de barrera. Clasificacion. Asesorami¢n,
control y seguimienta Atencién de la matrona.

Inma Enriquez

1.6 Contracepcién Hormonal. Asesoramiento, controy
seguimienta Atencion de la matrona

Dr. Rascon/Inma E
(/1)

1.7 Dispositivo Intrauterino. Asesoramiento, contrb y
seguimienta Atencion de la matrona

Dr. Rascon/ Inma E
(a/1)

1. 8 Métodos Quirlrgicos. Asesoramiento, control
seguimiento. Atencion de la matrona.

Dr. Rascon /Inma E
(1/1)

1.9 Contracepcibn en  situaciones
Contracepcién de emergencia. Puerperio,
climaterio, VIH y otras. Asesoramiento,
seguimientoAtencion de la matrona.

especifica
lactancis
control 'y

v

Inma E.

1.10 Interrupcion Voluntaria del Embarazo. Métodos de
evacuacion uterinddsesoramiento, control y seguimiento
Aspectos psicoldgicos. Atencién de la matrona.

Inma E.

1.11 Pubertad y AdolescenciaEvolucion morfologica Y
biolégica. Aspectos psicoldgicos y sociales. Infacitn y
educacion sexual. Contracepcion. Embarazo. Enfeadees
de trasmision sexual. Programas de jovenes. Prall
ginecologicos en la pubertad y en la adolescertencion
de la matrona.

em Vanessa

1.12 Climaterio y Menopausia Cronologia del climaterig.

Evolucion morfoldgica y biologica. Aspectos psiaikbs y
sociales. Problemas de salud mas frecuentes. Medjda
promueven la salud. Tratamiento farmacoldgi
Tratamiento no farmacoldgico Programa de menopa
Atencion de la matrona.

Vanessa
CO.
usia

1. 13 Farmacos en atencion a la salud sexual
reproductiva. Farmacologia en relacion a los proce
reproductivos. Utilizacion y manejo de los farmac
Indicaciones, interaccion farmacoldgica y dosifiac

y
50S

oS .
Dr. Rascén
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Unidad Tematica Il
Reproductiva

Epidemiologia y Salud

10

3. 1 Epidemiologia. Frecuencia de los problemas dalud
reproductiva. Prevalencia e incidencia en problemas
salud reproductiva

de
Encarna Ruiz

Temario Apuntes

3.2 Pruebas diagnésticas en procesos de
reproductiva. Sensibilidad y especificidad. Valor predicti
positivo y negativo

salud

o Encarna Ruiz

Temario Apuntes

3. 3 Demografia maternal sanitaria maternal y
reproductiva. Estructura de la poblacion. Piramides
poblacion: Interpretacion. indices demograficossalaazon
y proporcion. indices mas representativos del fesriom
reproductivo. Factor migratorio: influencia de lodices
reproductivos del pais. Politicas de poblacién.

de

Encarna Ruiz

Temario Apuntes

3.4 Morbilidad reproductiva.
obsteétrico. Morbilidad contraceptiva.
ginecologica. Propuestas de la Organizacion Murdkala
Salud.

Morbilidad de origen

Morbilidad

Encarna Ruiz

Temario Apuntes

Unidad Tematica V: Aspectos Socio antropoldgicos €
Salud Reproductiva

10

5.1 Influencias socioculturales en los cuidados dsalud
reproductiva. Cultura y sociedad. Significado social
cultural de la reproduccion

Consuelo

Temario Apuntes

5.2 Perspectiva de GénercSignificado social y cultural d
ser mujer. Mujer y educacion. Mujer y trabajo. ¢tia
contra las mujeres

(1]

Consuelo

Temario Apuntes

5.3 Familia y formas familiares Estructuras familiares

tradicionales. Estructuras familiares en evolucidras
familias monoparentales. Funciones de la famil@as koles
familiares. Atencioén de la matrona.

Consuelo

Temario Apuntes

5.4Antropologia  de la maternidad.  Factores
socioculturales que afectan la maternidad- patadhida
nueva dimensién de la paternidad y maternidad.

Consuelo

Temario Apuntes

5.5 Mujer e Inmigracién. La diversidad. Multiculturalidad|.

Duelo migratorio. Atencién de la matrona en lagifites
culturas.

Consuelo

Temario Apuntes

Trabajo Tutorizado Unidad tematica V y VI

Docentes

20 horas

Encarna Ruiz

Consuelo Sanchez

Sesiones Clinicas

Docente

Residente

10 horas

1.Actividades asistenciales y educativas en satdiad y
reproductiva

2. La eleccién del método anticonceptivo. Atengidatrona

3. Métodos naturales de planificacion familiar. wdén
matrona

4. Métodos barrera, hormonales y quirdrgicos. Atenc

matrona

5. Contracepcion Asesoramientd

seguimiento

de emergencia.

6.Las ITS

7.Contracepcién en la adolescencia

8. Contracepcion en la lactancia;: MELA
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9. El suelo pélvico. Reeducacion y ejercicios

10.

El climaterio: Cambios fisicos, psicoldgicosogiales

11.

Tratamiento farmacolégico de la menopausia

12.

Tratamiento o farmacoldgico de la menopausia

13.

La Mutilacion genital femenina. Tipos y legastan

14.

La violencia contra las mujeres

15.

Atencién a la mujer inmigrante. La competeccitiural

16.

Los ciclos de Estrés

17.
ciclo

Métodos de fertilidad basados en el conocitoielel

18. Prevalencia de los problemas de salud reprivduct

BI11.BLIOGRAFIA BASICA

Lecturas obligatorias

Lecturas recomendadas

Direcciones Web

SISTEMA DE EVALUACION

Aspectos y/o criterios

Asistencia a clases tedricas, talleres practicsssiones clinicas obligatoria.

Evaluacion contenidos tedricos al finalizar peoi@dsidencia

Trabajos individuales tutorizados en el que el alofa podra ampliar cualquiera de los temas inckuieo el
temario.

Analisis de bases de datos estadisticas y expn®ciclase.

Preparacion de sesiones clinicas sobre temadomdaos con la asignatura que expondran en laadnitk
obstetricia. Estas sesiones seran valoradas parttoes y docentes.

Demostracion de adquisicion de conocimientos teérichabilidades en la practica clinica mediantgtamio con
tutores y personal asistencial.

Se valoraran los siguientes trabajos opcionalelizadas a lo largo de la asignatura: Participacdtiva del
estudiante en el aula; Valoracién positiva de @&tdides externas al aula: conferencias y seminaglasionados
con temas trabajados en la asignatura, lecturapleomentarias, busqueda adicional de informacidn, et
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Correos de los docentes:

Juan José Rascon  juanjoras@ono.com

Maria José Durban Fornieles _durbanfornieles@yaoo.es

Inmaculada Enriqguez Rodriguez bilma__ 9@hotmail.com

Vanessa Lorca Barchin valobalO@hotmail.com

Encarna Ruiz Martinez (Huercal-Overa) encarna.ruizmartinez@gmail.com
Consuelo Sanchez Garcia (Huercal-Overa) consuels@hotmail.com
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5. 3 Educacion para la Salud de la Mujer

ASIGNATURA: EDUCACION PARA LA SALUD DE LA MUJER

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

EN

CLASE DE TEORIA

Y/O PRACTICA

Total de horas tedricas y practicas 60

Teoria 60

Practicas asistenciales | amme-

ACTIVIDADES
FORMATIVAS
(Presenciales y/o
No presenciales)

Teoria: Manual apuntes y Consulta on Line ¢on
14 horas
docentes
'(Ij’areas €N seminario Teorico- practicos : Taller 4 horas
ocente Habilidades Comunicacion
Trabajo Tutorizado 15 horas
Total 33
Tareas auténomas| Trabajo Autbnomo del Alumno 27
Total 60

Objetivo

Al finalizar la materia la enfermera en formacién estara capacitada para utilizar los
fundamentos y la metodologia basica necesarios paddrecer educacion sanitaria a la|
poblacién en relacién con su salud reproductiva.

COMPETENCIAS

Competencias generales

El residente adquirird los conocimientos, habilemag actitudes necesarios para ofrecer educacioraisa a la poblacior
en relacién con su salud reproductiva.

Competencias Especificas

SE IRAN ESPECIFICANDO LAS COMPETENCIAS A CONSEGUIFON LAS DIFERENTES UNIDADES

TEMATICAS
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CONTENIDOS

Unidad Tematica I: INTRODUCCION A LA EDUCACION PARA LA SALUD

1.1 Educacién para la salud de la mujer.  Concepto. Bases tedricas. Objetivos y funciones. Tendencias.
Campos de accién. La mujer como agente de educacién sanitaria.

1.2 Educacion sanitaria individual y educacion sani taria grupal. Ventajas e inconvenientes. Aplicaciones en
los programas de salud de la mujer.

Unidad Tematica Il: APRENDIZAJE Y COMUNICACION
2.1 El aprendizaje en adultos. Teorias del aprendizaje. Caracteristicas del aprendizaje en adultos.

2.5 Actitudes y comportamientos en salud. Consecuencias sobre la salud. Factores que influyen en el
comportamiento. Obstaculo para el cambio en habitos de salud de la mujer.

2.6 El proceso comunicativo en la educacion para la salud de la mujer. Componentes de la comunicacién y
tipos de comunicacion. Factores determinantes en el proceso comunicativo. Obstaculos comunicativos.

Unidad Tematica Ill: METODOLOGIA EN LA EDUCACION PA RA LA SALUD DE LA MUJER
3.1 Estrategias didacticas. Diferentes técnicas aplicadas para la salud. Eleccion de la técnica.

3.2 Aplicacion de la dinamica de grupos en los prog ramas educativos para la salud de la mujer.
Conduccidn de grupos: qué es un grupo. El grupo como agente educador. Dinamica de grupos.

3.3 Perspectiva de Género en los programas de educa cion para la salud . El constructo de género como
determinante de la salud. El derecho de las mujeres a decidir sobre su salud.

3.4 Elaboracion de un programa de educacion sanitar ia para la mujer. Objetivos: elaboracion y
caracteristicas. Guia didactica de actividades educativas. Evaluacion: tipos de evaluacion.

Médulo tedrico: Clases expositivas con participacion de los alumnos. Total: 14 horas
Médulo Tedrico- practico : Taller sobre habilidades en comunicacién: Total 4 horas
Médulo de Sesiones clinicas: Trabajo Tutorizado por las docentes: Total de 15 horas
(Véase secuenciacion del programa )

METODOLOGIA

Clase expositiva- participativa.
— Grupos de discusion para fomentar el trabajo en equ ipo y la habilidad critica y autocritica.
- Roll-play, etc para ensayar habilidades comunicativ  as
— Cuaderno del residente y portafolio
— Atencién al alumnado mediante tutorias presenciales para la direccion de trabajos y consultas sobre

el proceso ensefianza-aprendizaje.
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SECUENCIACION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

CONTENIDOS TEORICOS

DOCENTE

TIPO DE
ACTIVIDAD

HORAS
(previsién)

Unidad Tematica I: Introduccion a la educacion parala salud

2 horas

1.1 Educacion para la salud de la mujerConcepto. Bases
tedricas. Objetivos y funciones. Tendencias. Candgos
accion. La mujer como agente de educacion sanitaria

Pilar Gregorio

Temario/Apuntes

1.2Educacion sanitaria individual y educacion sangria
grupal. Ventajas e inconvenientes. Aplicaciones en los
programas de salud de la mujer.

Manuela

Temario/Apuntes

Unidad Tematica Il: Aprendizaje y Comunicacion

6 horas

2.1 El aprendizaje en adultos. Teorias del aprendizajé.

Caracteristicas del aprendizaje en adultos.

Pilar Gregorio

Temario/Apuntes

2.2 Actitudes y comportamientos en saludConsecuencias

sobre la salud. Factores que influyen en el corapuento.
Obstéculo para el cambio en habitos de salud drijer.

Pilar Gregorio

Temario/Apuntes

2.3 El proceso comunicativo en la educacion para |
salud de la mujer. Componentes de la comunicacion vy tif
de comunicacion. Factores determinantes en el g
comunicativo. Obstdculos comunicativos.

a
oS
ce

Pilar Gregorio

Temario/Apuntes

Unidad Tematica Ill: Metodologia en la educacion pea
la salud de la mujer

6 horas

3.1 Estrategias DidacticasDiferentes técnicas aplicadas
la educacion para la salud. La eleccion de la ¢écni

Manuela

Temario/Apuntes

3.2 Aplicaciébn de la dinamica de grupos en los

programas educativos para la salud de la mujer

Conduccién de grupos: qué es un grupo. El grupooct

agente educador. Dinamica de grupos.

D

Manuela

Temario/Apuntes

3.3 Perspectiva de Género en los programas de edaim
para la salud. El constructo de género como determina
de la salud. El derecho de las mujeres a decidiressu
salud.

nte

Manuela

Temario/Apuntes

3.3Elaboracion de un programa de educacién sanitai
para la mujer. Obijetivos: elaboracion y caracteristic
Guia didactica de actividades educativas. Evaluadigpos
de evaluacion.

AS.

Manuela

Temario/Apuntes

Seminario Tedrico-practico (Taller)

4 horas

Habilidades en comunicacion

Manuela/Pilar

4 horg

S
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Trabajo Tutorizado

Tutor

Residente

15 horas

S N B B

6

BIBLIOGRAFIA BASICA

Lecturas obligatorias

Lecturas recomendadas

Direcciones Web

SISTEMA DE EVALUACION

Aspectos y/o criterios

« Asistencia obligatoria a taller practico.

« Trabajos individuales tutorizados en el que el alofa realizard un programa de educac

sanitaria para la mujer.

« Demostracion de adquisicion de conocimientos teérig habilidades en la practica clin
mediante contacto con tutores y personal asistencia

e Se valoraran los siguientes trabajos opcionaldizaeas a lo largo de la asignatura: Participaciétiva
del estudiante en el aula; Valoracién positiva ciividades externas al aula: conferencias y selois
relacionados con temas trabajados en la asigndaatayas complementarias, busqueda adiciong

informacion, etc.

on

ar
| de

Correos de las Docentes:

« Pilar Gregorio Alvarez (Huercal-Overa) pilarindal@gmail.com

* Manuela Ferndndez Sanchez manufers@hotmail.com
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6. CALENDARIO DE SESIONES CLINICAS PARA CURSO 2014/ 15

Las sesiones clinicas de la Unidad Docente se haran todos los jueves ultimos de mes
en el Aula de Matronas de la Bola Azul. Cada sesidén sera aproximadamente de 30
minutos.

Los residentes deberan entregar previamente un guion-resumen a la coordinadora
para que lo entregue a los asistentes. Si quieren pasar algun articulo o protocolo para
completar la sesioén lo enviaran antes para que puedan estar hechas las fotocopias el
dia de la sesidon. Al tutor se le entregara la sesiébn completa con bibliografia y
exposicién para su evaluacion.

La sesion clinica se realizar4 podra repetirse a indicacion del tutor/tutores en la
unidad donde este rotando el residente. El horario sera de 8 a 15 horas, igual que la
jornada laboral y se estructurara del siguiente modo:

De 8 a 11 exposicién de sesiones

De 11 a 11.30 Descanso

De 11.30 a 14.30 horas exposicion de sesiones

Si algun residente esta de vacaciones realizara la sesion correspondiente en
otra jornada de sesiones que acordara con el tutor.

howbdPE

El calendario de sesiones durante el curso 2014- 20 15 sera el siguiente:

Jueves 29 de Mayo de 2014
Jueves 26 de Junio de 2015
Jueves 25 de Septiembre de 2014
Jueves 30 de Octubre de 2014
Jueves 27 de Noviembre de 2014
Jueves 23 de Diciembre de 2014
Jueves 29 de Enero de 2015
Jueves 26 de Febrero de 2015
Jueves 30 de Abril de 2015

YV VVVVYYVYYVYY

Ademas, este afo se realizaran dos sesiones generales en Junio y Diciembre con
todas las residentes de enfermeria del Complejo Hospitalario Torrecardenas. Se
comunicara fecha con antelacion. Dichas sesiones se publicaran por la Comision de
Docencia de nuestro hospital.
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7. PORTAL EIR (PCCEIR)

Los cursos desde el afio pasado no son obligatorios, cada centro ofertara un numero
determinado y se comunicara a los residentes su fecha de realizacion.

8. PRACTICAS CLINICAS

La formacion clinica tiene por objeto que la matrona residente realice durante el
periodo formativo las actividades de caracter asistencial imbricadas con la
adquisicion de conocimientos tedricos necesarios para adquirir las competencias
profesionales que se citan en este programa, con una supervision decreciente.

A estos efectos, durante el primer afio de formacion dicha supervision sera de
presencia fisica, teniendo un caracter decreciente durante el segundo afio de
formacion, hasta alcanzar, al final del mismo, el grado de responsabilidad inherente
al ejercicio autbnomo de la profesion.

Entre el 60%-70% de la formacion clinica se realizara en ate  ncidén especializada
en hospital en el que se lleve a cabo el programa de atencion materno-infantil, y entre
40%-30% en atencidn primaria y comunitaria , donde se desarrollen los programas
de atencion a la mujer y/o salud sexual, reproductiva y climaterio.

Actividades minimas de aprendizaje clinico

Al concluir el periodo de formacién, la matrona residente deberd haber realizado,
como minimo, las siguientes actividades bajo adecuada supervision:

= Entrevista y confeccion de la historia clinica de salud reproductiva (obstétrico-
ginecologica) de 100 mujeres.

= Control y asistencia de mujeres gestantes que implique por lo menos 100
reconocimientos prenatales.

= Vigilar y asistir a 40 mujeres gestantes de riesgo.

= Llevar a cabo un programa de Educacion Maternal en 2 grupos de mujeres.

= Asistir a 100 parturientas con los medios clinicos y técnicos adecuados.

= Asistir a un minimo de 80 partos normales.

= Asistir a 40 parturientas que presentan factores de alto riesgo.

= Participar activamente en la atencion del parto instrumental o cesarea de 20
mujeres.

» Realizar la supervision, cuidado y reconocimiento de 100 puérperas.

» Realizar la supervision, cuidado y reconocimiento de 100 recién nacidos
sanos.
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= Observacion y cuidado de al menos 20 recién nacidos que necesiten cuidados

especiales (nacidos pre-término, pos-término, bajo peso o con problemas de
salud).

» Realizar toma de muestras cervicales y vaginales, para citologias, examenes
en fresco, cultivos y otros examenes, en al menos 150 mujeres.

= Asesoramiento y cuidado de al menos 40 mujeres en materia de ginecologia.

= Asesoramiento y cuidado de al menos 20 mujeres en materia de climaterio.

» Deteccion y asesoramiento de 30 mujeres que presenten infecciones de
transmision sexual.

= Asesorar en materia de anticoncepcion y sexualidad a 60 mujeres incluido la
contracepcion de emergencia e interrupcion voluntaria del embarazo.

= Atender y asesorar de manera individual a 25 jovenes en materia de
sexualidad y contracepcion.

= Participar responsabilizandose en dos intervenciones grupales de educacion
sexual y reproductiva dirigidas a mujeres y jovenes en la comunidad.

= Participar activamente en, al menos, un programa sobre el climaterio.

» Realizar visitas domiciliarias al recién nacido y puérpera

Para llevar a cabo estos requisitos, el/la enfermero/a Especialista en formacion,
realizara practicas en distintas dependencias y servicios del hospital y centros de
atencion primaria

8.1 INFORMACION Y NORMAS PARA LAS PRACTICAS

» Laduracion de las rotaciones sera de 15 dias a 1 mes con objeto de alcanzar los
objetivos propuestos. Se repetiran algunas rotaciones hasta alcanzar el numero
de horas correspondientes a la formacién préactica.

» El horario de préacticas sera de 8 a 15 horas para el turno de mafiana y de 15 a
22 en el turno de tarde con independencia de la actividad asistencial . En las
rotaciones en consultas el /la residente aprovechara las horas en las que no hay
actividad para preparar y revisar las historias de las mujeres atendidas y para
realizar resto labores de consulta junto a la matrona/ enfermera de referencia.

» Vacaciones : Se disfrutara la parte proporcional que corresponde al afio 2014,
en el ultimo trimestre del afio. La fecha sera solicitada por el residente en su
hospital y comunicada a su tutora y a la coordinadora de la Unidad Docente. En
2015 se disfrutara un mes completo a solicitar por el/ la residente, siempre fuera
del periodo destinado al programa tedrico.
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Resto de permisos reglamentarios y dias de libre di  sposicion de acuerdo a

las normas de politica de personal de cada centro

La firma de las vacaciones se cursara en el Hospital, donde el enfermero/a en
formacion tiene la plaza asignada. Es requisito imprescindible para poder
disfrutarlas.

Cuando las residentes se encuentren realizando las practicas en la unidad de
paritorio y, con objeto de no coincidir varios residentes los turnos seran de
mafana y tarde.

Mediante la firma del contrato de trabajo, el enfermero/a en formacion acepta
los medios de control y disciplina dispuestos con ¢ aracter general por la
Unidad Docente y los Ministerios de Educaciéon y Cul  tura y de Sanidad y
Consumo , que se destinan a garantizar el aprovechamiento suficiente de los
dos afos lectivos de duracion del programa de formacion, para alcanzar
progresivamente los conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidad
profesional necesarios para ejercer la especialidad de modo eficiente.

Los cambios en algln turno de practicas de mafiana a tarde o viceversa, se
hardn siempre con otro residente y en la misma unidad de practicas. Se
solicitaran al tutor o en su ausencia al supervisor /a de la unidad
donde se encuentre realizando las mismas, siendo estos/as quienes autorizaran
o denegaran el cambio , en todo caso, siempre se entregara copia del cambio al
tutor/a de practicas si el supervisor/a concede el mismo.

No se permiten otro tipo de cambios salvo casos exc epcionales , que
tendran que ser siempre justificados, y s6lo podran ser autorizados por el tutor
de practicas y/o el coordinador de la unidad docente, en coordinacion con las
supervisiones donde se encuentren realizando las practicas.

No se permiten cambios en las rotaciones de atencion primaria. Tampoco se
permitird ningin cambio que pueda producir detrimento en la programacion
tedrica.

El tutor de précticas decidira el momento de presta r asistencia activa al
parto , después del cual, el enfermero/a especialista en formacion rellenara todos
los datos de la hoja de seguimiento y asistencia de partos realizados por los
mismos, y posteriormente la entregar al tutor.
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» De la misma forma, se realizara un registro pormenorizado segun consta en el

libro del residente, sobre todas aquellas actividades que deben contabilizarse,
para control de las actividades minimas de aprendizaje.

» Tal como viene reflejado en los respectivos contratos de trabajo, es obligatoria
la asistencia a la teoria y a las practicas . Solo se faltara por motivos
justificados y tendra que presentarse justificante de dicha ausencia. Si alguien
falta por enfermedad, tiene que comunicarlo por via telefénica al coordinador/a 6
al tutor y a la unidad donde este realizando su rotacion. Ninguna ausencia debe
quedar sin justificar y estar contemplada en la politica de personal del centro de
referencia del residente.

» Si afecta a las rotaciones de atencién primaria, lo notificara también a la matrona
del centro de salud, si afecta a las rotaciones de atencion especializada lo hara
también a la supervision donde se encuentre realizando las practicas o en su
defecto, a la subdireccion o direccion de enfermeria.

» En todo caso, siempre tiene que justificarlo con parte de baja , que entregara en
la subdireccion 6 direccion de enfermeria (donde corresponda), igualmente
entregara fotocopia de la misma al/la coordinador/a. En caso de permiso de
salida se ajustara a la normativa de permisos de salida de cada centro. Si afecta
a la teoria, pedird permiso al profesorado responsable y en su defecto al/la
coordinador/a docente.

8.2 GUARDIAS

» Las guardias se realizaran en turno de noche, enten  diéndose como tal, la
prestacion de servicios desde las veintidés horas a las ocho horas del dia
siguiente.

» Se realizan 3 guardias por mes a excepciéon del que se tome de vacaciones.

» Para poder cambiar el dia de guardia que se le ha asignado, lo tiene que
autorizar el tutor del residente . Los cambios se autorizaran entre los
enfermeros/as en formacion, se autorizaran siempre por el tutor del residente y
se dejaran firmados en el libro de cambios de la unidad.

» Los cambios se realizaran para la misma Unidad aunque en distinto dia, no
permitiéndose los cambios para Unidades distintas.

» No se permiten cambios de guardias si suponen una alteracion en las practicas
clinicas regladas y/o de las clases tedricas.

» Excepcionalmente, y previa justificacion , el/lla tutor/a de préacticas en
coordinacion con la supervision de la unidad donde se realice la guardia, podra
autorizar dichos cambios.

43



AR

JUNTR DE ANDALUCTA
CONSEISHADE SALUD

) ) UNIDAD DOCENTE DE MATRONAS DE ALMERIA
8.3 ROTACION PRACTICAS DE PRIMER CURSO

Atencién Especializada: Hospital Torrecardenas y Ho  spital de la Inmaculada de
Huercal- Overa.

» Unidad de Gestantes de mediano y alto riesgo

» Unidad de Fisiopatologia fetal.

» Unidad de Partos.

» Unidad de Puerperio/ Recién nacido cuidados minimos

» Consulta Planificaciéon Familiar

» Urgencias Obstétrico-Ginecoldgicas

Atencion Primaria;

» Distrito Almeria “ Centro de Salud de Nijar”

»  Distrito Almeria “Centro de Salud Bajo Andarax”

» Distrito Poniente “Centro de Salud de El Ejido”

Duracion de las practicas clinicas en las distintas unidades

ROTACIONES PRIMER ANO DURACION
Paritorio (Dilatacion, Parto y Postparto) 3.5 menS:cSt;rig(s) horas
Hospitalizacion gestantes bajo y medio riesgo 1 mes
Urgencias Obstétrico-Ginecoldgicas 15 dias
Hospitalizacion de Puerperio de bajo riesgo 1 mes
Unidad de Fisiopatologia Fetal (monitorizacion) 15 dias
Atencion Primaria 3 meses
Planificacién Familiar 1 mes
Teoria 1,5 meses
TOTAL 11,5 MESES +30 noches
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ROTACION DE RESIDENTES DE PRIMER ANO. CURSO 2014-20.5

RESIDENTES Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb. Dic. Enero Febrero Marzo Abril Mayo

DANIEL CABELLO . Paritorio . . . . = . - .
DE ALBA FDEZ Teoria Puerper. Gestantes CS Bajo A CS Bajo A Paritorio Paritorio Planificac.. CBF/Urg. Paritorio CS Nijar Paritorio
L E:/ISERCI'DA!AZ Teoria Paritorio Gestan. Puérperas CBF/Urgen. Paritorio CSBajo A CsBajo A Paritorio Planificac. CS Nijar Paritorio Paritorio
MC':A ATCECI:\II?FLIJEZ Teoria Puerper. Paritorio CBF/Urgencias Planificacion Gestantes Cs Nijar Paritorio CS Nilijar Paritorio (A:r? dig?( Paritorio Paritorio

M. ANGELES baritorio
CALVENTE Teoria tton Paritorio Gestantes CS Nijar Cs Nijar Paritorio Puérperas CS Bajo A CBF/Urg Paritorio Planificac. Paritorio
CORPAS

Unidades de rotacion durante el primer afio:
* Unidad Paritorio: Dilatacién, parto y postparto...3,5.meses + 300 horas nocturnas

» Hospitalizacién area de puerperio
» Hospitalizacion area de gestantes
» Consulta de fisiopatologia fetal
o Centrodesalud..........ccvvviiiiiiii i,

e Planificacion Familiar..............

» Urgencias Obstétrico-Ginecologicas.....................

1 meses
15 dias

3 meses

. Imes

... 15 dias
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8.4 ACTIVIDADES A REALIZAR EN LAS DISTINTAS UNIDADE S

La matrona en formacién debera desarrollar a lo largo de su periodo formativo la
rotacion por diferentes areas asistenciales necesarias para ir adquiriendo las
competencias especificas vinculadas a cada una de aquellas. Para ello se han
determinado una serie de criterios para cada una de las rotaciones que posibilitan su
adquisicion.

Estos criterios vienen especificados en los sistemas de registro que se le entregan a
cada residente al inicio de cada rotacion y que se encuentran en el libro registros del
residente. A su vez el tutor explicara dichos criterios al personal asistencial de la
unidad con el fin de que puedan colaborar de forma mas eficaz en su formacion.

La supervision para el cumplimento de estas actividades estara a cargo de los
profesionales de cada una de las unidades asistenciales, previamente el tutor se
reunira con el residente para presentar el contenido docente de esa rotacion, las
actividades a realizar, objetivos y al concluirla entregaré al residente la evaluacion de
dicha rotacion.

Los/as profesionales asistenciales deberan firmar los registros de asistencia de los
residentes y comentar con el tutor la progresion de las mismas. El residente debera
registrar el nimero de actividades de aprendizaje realizados durante cada rotacién y
cumplimentard los registros on line. Estos registros junto a la planilla de resumen de
actividades se entregaran al tutor al finalizar cada rotacion.

Durante el segundo afio de formacion y para asegurar el cumplimiento del programa
formativo, la residente podra desarrollar parte de su programa practico en el centro
de referencia de la Unidad Docente (Complejo Hospitalario de Torrecardenas) o en
rotacion externa.

Las sesiones clinicas que se realicen en cada rotacion seran evaluadas junto con las
actividades complementarias realizadas en las mismas. Los registros presentados
por el residente, la evaluacion de la sesiones/blusquedas realizadas esa rotacion
junto a la hoja de evaluacion del tutor y la entrevista realizada quedaran archivados
anualmente en la Unidad Docente de Matronas.
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Agradecemos a las Unidades Docentes de Malaga y Sevilla
el habernos cedido sus libros de registro del residente y, a la
ECCSS de la Universidad de Almeria por su modelo de Guia
Docente. Ellos han sido una referencia fundamental para la
elaboracion de este Libro.

La Coordinadora de la Unidad
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3. INTRODUCCION

Inicidis el 2° y ultimo afio de vuestro periodo de residencia, como sabéis tras la
aprobacion en 2011 por parte del Ministerio de Sanidad y Consumo de la Unidad
Multiprofesional de Obstetricia y Ginecologia del Complejo Hospitalario
Torrecardenas, esta Unidad Docente recibe este aflo a cuatro nuevos/as
enfermeros/as, tres asignados al Complejo Hospitalario Torrecardenas y uno al
Hospital de La Inmaculada de Huercal Overa.. La Empresa Publica Hospital de
Poniente desde el afio pasado es también Unidad multiprofesional recibe como afios
anteriores a dos residentes de matrona.

En cuanto a funcionamiento, de actividades docentes y asistenciales, igual que
ocurrié el afio anterior se mantendran los circuitos de colaboracion tanto en las
rotaciones como en la participacién en formacion teérica, como se han ido realizando
desde el inicio de la Unidad Provincial de Matronas en 2009.

El programa formativo de la Especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona), se desarrollara a tiempo completo, siendo incompatible con cualquier otra
actividad profesional 6 formativa de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.3.a) de
la ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias
mediante el sistema de residencia en esta Unidad Docente.

Este sistema obligara, simultaneamente, a recibir una formacion y a prestar un
trabajo que permita a la enfermera o enfermero, aplicar y perfeccionar sus
conocimientos, proporcionandole una practica profesional programada y supervisada
con el fin de alcanzar, de forma progresiva, los conocimientos y la responsabilidad
profesional necesarios para ejercer la especialidad de modo eficiente.

En el RD 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial
de residencia para la formacion de especialistas en ciencias de la salud, en la
disposicion transitoria tercera, referida a las normas especificas para las
especialidades de enfermeria, se establece que la evaluacién se efectuara utilizando
las calificaciones de suficiente, destacado 6 de excelente, cuando la evaluacion sea
favorable 6 de no apto cuando fuera negativa. Se siguen los criterios propuestos por
la Comisién Nacional de Matronas para aplicar estas calificaciones.

Durante la realizacion del programa formativo, deberdn superarse todas las materias
y cumplirse la totalidad de las horas que lo componen. En consecuencia, la
evaluacion desfavorable que, como maximo podra comportar dos convocatorias, o la
no presentacion a la misma, asi como la falta de seguimiento del total de horas en
proporcién igual o superior al 10% de cada materia, daré lugar a la calificacién de "no
apto".
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Siguiendo las directrices de estas Ordenes Ministeriales, el objetivo de esta Unidad
Docente es formar un especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona)
gue, “con una con una actitud cientifica responsable y utilizando los medios clinicos y
tecnologicos adecuados al desarrollo de la ciencia en cada momento, proporciona
una atencién integral a la salud sexual, reproductiva y maternal de la mujer, en su
facetas preventiva, de promocién y de atencidon y recuperacion de la salud,
incluyendo asi mismo la atencién a la madre, en el diagnéstico, control y asistencia
del embarazo, parto y puerperio normal y la atencién al hijo recién nacido sano, hasta
el 28 dia de vida”.

Esta Unidad Docente, garantiza el cumplimiento de la normativa en vigor. El perfil
competencial de la enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona) que se contiene en este programa formativo, se ha ajustado a las
directrices derivadas, de la Confederacion Internacional de Matronas, a las directrices
de la Union Europea contenidas en el articulo 55 del Real Decreto 1837/2008, de 8
de noviembre, que se refiere a las actividades profesionales que, como minimo,
deben realizar las matronas, asi como a las necesidades del Sistema Nacional de
Salud, a la evolucion de los conocimientos cientificos y a las demandas de la
sociedad actual, que reclama un profesional mucho mas implicado en las facetas
preventiva y de promocioén de la salud de la muijer.

El perfil competencial derivado de dicho esquema determina que al concluir su
programa formativo la matrona debe ser competente y en consecuencia estar
capacitada para:

x) Participar y, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud
materno-infantil, atencion a la mujer y de salud sexual y reproductiva.

y) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagnostico, control y
asistencia durante el embarazo, auxilidndose de los medios clinicos y
tecnolégicos adecuados.

z) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndéstico, control y
asistencia durante el parto, auxiliandose de los medios clinicos y
tecnolégicos adecuados.

aa)Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y
asistencia durante el puerperio, auxiliandose de los medios clinicos y
tecnolégicos adecuados.

bb)Prestar atencion al neonato dirigida a favorecer los procesos de
adaptacion y detectar precozmente las situaciones de riesgo.

cc) Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el
binomio madre-hijo durante el embarazo, parto y puerperio, llevando a
cabo actividades de diagndstico, control, derivacion y seguimiento de
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los mismos, y, en caso necesario, tomar las medidas de urgencia

oportunas.

dd)Realizar una adecuada educacion para la salud a la mujer, familia y
comunidad identificando las necesidades de aprendizaje en relacion
con la salud materno-infantil, la salud sexual, reproductiva y en el
climaterio, llevando a cabo los diferentes programas educativos
relacionados con las necesidades detectadas.

ee)Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la muijer,
jovenes y familia.

ff) Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la
sexualidad en la poblacidén y asesorar en materia de anticoncepcion.

gg)Realizar actividades de promocion, prevencion y colaborar en las
actividades de asistencia y recuperacion de la salud sexual,
reproductiva y del climaterio de la mujer.

hh)Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas
ginecoldgicos, para derivar, en su caso al profesional competente.

i) Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccion de problemas,
toma de decisiones, plan de actuacién y cuidados y evaluacion,
adecuados a las diferentes situaciones clinicas en el ambito de
actuacion de la matrona.

jJ) Establecer una comunicacion efectiva con la mujer, familia y grupos
sociales.

kk) Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

[l) Ejercer la profesion de matrona de forma ética en base a la legislacion
vigente y asumir la responsabilidad derivada de sus actuaciones.

mm) Asesorar sobre la legislacion vigente encaminada a proteger los
derechos de la mujer y su familia.

nn)Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la
atencion de salud materno-infantil y la atencion de salud sexual y
reproductiva.

00)Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las
actividades realizadas.

pp)Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y
otros profesionales de la salud, en cualquiera de sus niveles.

gq)Desarrollar actividades de investigacion encaminadas a la mejora
continua de la actividad profesional, y por tanto, del nivel de salud de la
mujer y del recién nacido.

rr) Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica
disponible.

ss) Mantener actualizadas las competencias profesionales.

tt) Liderar y desarrollar la especialidad mediante el compromiso
profesional.
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2. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DOCENTE DE MATRONAS

La Unidad Docente de Matronas de Almeria fue creada como una Unidad provincial
qgue dependia de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Torrecardenas.
Esta Unidad se componia de varios centros acreditados por el Ministerio de Sanidad
y Consumo: Hospital Torrecardenas, Empresa Publica Hospital de Poniente en El
Ejido, Hospital Comarcal de La Inmaculada de Huercal- Overa, Distrito Almeria con el
Centro de Salud Bajo Andarax y Centro de Salud de Nijar y Distrito Poniente, con el
Centro de salud de El Ejido y Roquetas.

Desde el afio pasado, con la aprobacién de la Unidad Docente Multiprofesional
Obstétrico Ginecoldgica en el Complejo Hospitalario Torrecardenas y desde este afio
con la aprobacion de la Unidad Multiprofesional en la Empresa Publica Hospital de
Poniente se han ido adaptando las estructuras aunque compartimos muchos
espacios comunes de formacion.

Los tutores de cada centro pertenecen a sus Comisiones de docencia respectivas,
aunque se reuniran peridodicamente para consensuar criterios de organizacion y
evaluaciones para que sean iguales en los tres centros. Por su parte, los residentes
estaran asignados a los distintos hospitales y en ellos realizaran la mayor parte de su
formacion como especialistas. En el segundo afio de residencia estan programadas
rotaciones por otras unidades diferentes a su hospital de referencia.

Desde el inicio de la formacién, cada residente, tendra asignado un tutor cuya funcion
sera la de “guiar y orientar al residente durante todo su periodo formativo,
identificando las necesidades de formacién y los objetivos de aprendizaje v,
realizando la evaluacion formativa del/la especialista en formacion”.

La anterior coordinadora de la Unidad Docente provincial, Esther Carmona Samper,
continta organizando actividades compartidas, rotaciones externas, sesiones clinicas
y actividades formativas. Los tutores de los residentes son: Esther Carmona Samper
y Manuel Borrego Vera para los residentes del CHT; M2 Teresa Sanchez Barroso
para los residentes asignados al Hospital La Inmaculada de Huercal Overa y Maria
Emilia Carrera y, Juan Carlos Linares para los residentes asignados al Hospital de
Poniente. En su ausencia, las supervisoras de las unidades donde estén rotando los
residentes seran los referentes de los mismos para resolver, apoyar y evaluar el
cumplimiento de los objetivos.

El Colaborador Docente es el profesional de referencia en cada una de las rotaciones
que realice el /la residente.
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En el segundo afo de residencia estan programadas rotaciones por otras unidades
diferentes a su hospital de referencia. Los residentes estaran asignados a los
distintos hospitales donde realizan la mayor parte de su formacibn como
especialistas. En este segundo afio de residencia estan programadas rotaciones a
las unidades de paritorio de los otros centros hospitalarios de la Unidad, y en el
Complejo Hospitalario Torrecardenas para las rotaciones en areas de UCI-
Neonatos, unidad de Alto Riesgo Obstétrico y unidad de Reproduccion.

A partir de afio pasado se incluye la figura del Colaborador Docente, que sera el /la
profesional de referencia en cada una de las rotaciones que realice el /la residente.

2.2MAPA COLABORADORES DOCENTES UNIDAD DOCENTE DE MATRO NAS
COMPLEJO HOSPITALARIO TORRECARDENAS

 Area Paritorio: Esther Carmona Samper/ Manuel Borre  go Vera
« Area Gestantes: Maria Papis/ Miguel Fernandez Soria no

« Area puérperas: Encarnacion Portero Salmerén

 Area Ginecologica: Carmen Bossini

» Urgencias Obstétrico- Ginecologicas: Juan Miguel Ma  rtinez

Lozano

» Consulta Fisiopatologia Fetal: Rosa Rull Pérez

» Consulta Primer trimestre: Carmen Suanes Andujar/ |  nmaculada
Moreno

» Consulta Embarazo: Pilar Aranda/ Carmen Guardiola

» Consulta Diagnostico Prenatal: Ana Fernandez Alonso  /Josefina
Berenguel

» Consulta Ginecologia: Maria Teresa Sanchis Martinez  / Monica
Casado

« Area Neonatologia: Rosario Ruiz

» Uci Pediatrica: Juan Manuel Miras

HOSPITAL LA INMACULADA DE HUERCAL OVERA

Area Paritorio: Maria Teresa Sanchez Barroso

Area Gestantes y Puérperas: Francisco Gonzélez O  rtiz

Consulta Ginecologia: Indalecia Moruno

Consulta de Obstetricia: Ana Barqueros/ Rafael R odriguez Zarauz
Consulta Fisiopatologia fetal: Maria Teresa Sanc  hez Barroso

©ToO0T

DISTRITO ALMERIA

a. Consulta Planificacion Familiar: Juan Jose Rasco n Poza/
b. Centro Salud Bajo Andarax: Maria Teresa Mayor
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c. Centro Salud Nijar: Maria Isabel Oliver Reche
d. Centro Salud Roquetas: Juan Carlos Marifias

3. HORARIO DE TEORIA Y PRACTICAS 3

Las matronas residentes cumpliran el programa formativo durante un periodo de dos
afios a tiempo completo, lo que incluira, tal como prevé el articulo 54.1b) del Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre (que transpone la directiva 2005/36/CE), una
dedicacion minima a actividades docentes-asistenciales de 3.600 horas.

La dedicacion del residente a la adquisicion de conocimientos tedricos sera el 26%
del total de la duracién del programa formativo, calculado sobre la jornada anual
ordinaria efectiva (sin computar Atencién Continuada).

La formacion tedrica necesaria para la practica clinica versara sobre las materias que
se desarrollan en el anexo del programa oficial, segun los siguientes epigrafes:

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido |

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido Il

Enfermeria de la Mujer y la Familia

Educacion para la Salud de la Mujer

Administracion de los Servicios Obstétrico-Ginecologicos (Matrona)
Investigacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona)
Legislacion y Deontologia en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
(Matrona).

O O 0O 0o o o o

La distribucion de general de teoria y practica durante el segundo afo de residencia
es la siguiente:

e Durante los meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre: Se realizaran
las rotaciones previstas en la planilla y se disfrutara de un mes de permiso de
vacaciones, a elegir por cada residente.

e Durante el mes de octubre se llevara a cabo el Programa Docente
correspondiente a ese curso:

o Clases tedricas todos los dias de 8 a 13.30 y de 16 a 20 horas
0 Lugar: Aula Matronas de Bola Azul

e Durante todo el curso los dultimos jueves de cada mes se dedicara a
actividades formativas a cargo de los/las residentes de primer y segundo afio:

® Las modificaciones que se puedan producir a lo largo del afio lectivo seran notificadas con antelacion.
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Sesiones clinicas, revisiones bibliograficas y estudio de casos clinicos

asignados en sus respectivos libros del residente. La evaluacion de dichas
sesiones sera realizada por los tutores/coordinadora y se afiadiran a la
evaluacion de la rotacion correspondiente a ese mes.

» En esa misma jornada se aprovechara para realizar entrevistas con cada uno
de los tutores. Estas sesiones se realizaran, en principio, en el Aula de
Matronas de la Bola azul. En caso de realizarlas en algun centro acreditado de
la unidad se avisara previamente.

» El/la residente de matrona realizard 30 horas de Atencion Continuada, tres
guardias mensuales adaptandolas al horario de las diferentes rotaciones.

* Los turnos de rotacion de paritorio, a partir de estas fechas sera de 12 o 14
horas dependiendo del hospital por el que se esté rotando (Cercania o no del
domicilio).

4. PROGRAMA TEORICO*

4.1 Asignaturas del segundo afio

« Enfermeria Maternal y del Recién Nacido Il

e Enfermeria de la Mujer y Familia Il

e Portal EIR (PCEIR): Durante el segundo afio se realizaran los Mdédulos
Investigacion y Practica Basada en la Evidencia.

4.2 Organizacion de las Asignaturas y Profesorado

El programa tedrico se impartir4 en el Aula de Matronas situada en la Unidad Integral
de Formaciéon del Complejo Hospitalario Torrecardenas situada en la 32 planta de la
Bola Azul.

La coordinaciébn de las asignaturas impartidas se realizara a través de la
coordinadora de la Unidad Docente, mientras que las asignaturas realizadas en el
PCEIR, se haran por los docentes asignados desde la Consejeria de Salud.

Los diferentes docentes entregaran a las residentes el programa de los temas que
imparten, los objetivos definidos en competencias (conocimientos, habilidades y
actitudes), la metodologia docente empleada en cada uno de ellos y la bibliografia
aconsejada por cada uno de los docentes. Cada asignatura consta de varias
unidades tematicas que seran impartidas por matronas y tocélogos de los centros
adscritos a la Unidad docente. En cada una de las asignaturas se realizaran talleres
practicos que completaran la formacion teorica del residente. La evaluacion se

* Al final de este documento Guia se adjuntaraGlaiss Docente de cada una de las asignaturas.
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realizara mediante un examen al final del aflo de residencia, en el mes de abril. Dicha

prueba constara de preguntas y desarrollo de casos clinicos.

Los docentes de la asignatura Enfermeria Maternal y Recién Nacido Il son: Miguel
Fernandez Soriano (CHT), Ana Fernandez (CHT), Fatima Amaya (CHT), Maria del
Mar Martin Moya (CHT), Elia Dionis (CHT), Chiara Di Giovanni (CHT), Pilar Cabrera
(CHT), Patricia Ferrando (CHT), Martina Trabalon (CHT), Luis Ferre (CHT), Margarita
Sanchez (CHT), M2 Paz (EPHPo0), Rafael (EPHP0), Manuel Gonzalez Ripoll (CHT),
Rafael Caparrés (EPHPO0) y Pablo (EPHPO).

Los docentes de la asignatura Enfermeria de la Mujer y Familia | son: Gabriel Fiol
(CHT), Mariola (H. Huercal), Alba Moya (EPHPo0), Miguel Aragon (CHT), Guadalupe
Diaz (CHT), Emilia Carrera (Distrito Poniente), Alicia (EPHPO).

Los docentes de la asignatura Legislacion de la Mujer Encarna Ruiz (H. Huercal) y
Olaya Martin Rodriguez (H. Huercal).

4.3 Servicios disponibles para el/la enfermero/a es  pecialista en formacion
El enfermero/a especialista en formacion dispone de:

* Acceso a los servicios de la Biblioteca del Complejo Hospitalario
Torrecardenas y a la Biblioteca virtual de SAS a través de su clave
personal. Acceso a los servicios de la biblioteca del Hospital.

* Acceso a los servicios de la Biblioteca del Hospital Empresa Publica de
Poniente y del Hospital comarcal la Inmaculada de Huercal Overa.

e Un aula de informatica en el edificio administrativo del Complejo
Hospitalario Torrecardenas.

» Aula de Matronas con ordenadores para cada residente y conexion a
Internet.

* Un aula para sesiones clinicas en el area de ginecologia del CHT.

e Un aula para sesiones en el area de partos del CHT.

3. HORARIOS DE TEORIA Y PRACTICAS ®

Las matronas residentes cumpliran el programa formativo durante un periodo de dos
afios a tiempo completo, lo que incluira, tal como prevé el articulo 54.1b) del Real

® Las modificaciones que se puedan producir a lo largo del afio lectivo seran notificadas con antelacion.
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Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre (que transpone la directiva 2005/36/CE), una

dedicacion minima a actividades docentes-asistenciales de 3.60 0 horas.

La dedicacion del residente a la adquisicion de conocimientos tedricos sera el 26%
del total de la duracién del programa formativo, calculado sobre la jornada anual
ordinaria efectiva (sin computar Atencién continuada).

La formacion tedrica necesaria para la practica clinica versara sobre las materias que
se desarrollan en el anexo del programa oficial, segun los siguientes epigrafes:

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido |

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido Il

Enfermeria de la Mujer y la Familia

Educacion para la Salud de la Mujer

Administracion de los Servicios Obstétrico-Ginecologicos (Matrona)
Investigacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona)
Legislacion y Deontologia en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
(Matrona).

O O O 0O o O o
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5. HORARIO:

Docencia Teorica Octubre

12 Semana MIERCOLES JUEVES VIERNES
1.10.2014 2.10.2014 3.10.2014
. Enfermeria Maternal Enfermeria
9allh E”ferme”l\a/‘”'v'l?;ﬂ:”a" RN y RN I Maternal y RN II
Y Ana F. Elia
11a11.30h L I B R E
. Enfermeria Maternal Enfermeria
11.30 a 15 E”fermer,:j‘i '\f'jgtleFma"RN ! y RN II Maternal y RN II
9 ) Ana F. Elia
© (0] M | D A
. Enfermeria Maternal Enfermeria
16-18 E”ferme”a&";te;”a' yRNI y RN II Maternal y RN II
9 Elia Carmen M2
Enfermeria Maternal y RN 1l EnfermerSlNl\/II?ternal Enfermeria
18-20 Marga y Maternal y RN I
Elia .
Pilar C
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28 Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.10.2014 7.10.2014 8.10.2014 9.10.2014 10.10.2014
Enfermeria Maternal y RN . . - . Enfermeria Enfermeria
9 allh I EnfermerlaDl\/llqmle:EO): Familia Il Enfermeria ’F\zﬂg‘t:mal_ RN I Maternal- RN I] Maternal- RN Ii
Luis ) G- Ripoll G- Ripoll
11a11.30h L ! B R E
Enfermeria Maternal y RN . . . . Enfermeria Enfermeria
11.30a15 I E”fegTr‘elr:'i?)lMﬁéesgf;%“a ! Enfermeria I'\Q/';t:ma" RN Maternal- RN Il Maternal- RN Il
Luis hasta las 14.30 ) ) G- Ripoll G- Ripoll
@ o M | D A
Enfermeria Maternal y RN . . Enfermeria Enfermeria
16-18 I e atemal v R Fnfermera Hatermal K Maternal- RN Il Maternal- RN |
Patricia Pablo Natalia Benayas
Enfermeria I\/:Iaternal yRN Enfermeria Maternal y RN 1l Enfermeria Maternal- RN Il Enfermeria Libre
18-20 . Maria Mar Martin Bibiana a las 21 Maternal- RN I
Martina Pablo
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Docencia Teodrica Octubre

38 Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13.10.2014 14.10.2014 15.10.2014 16.10.2014 17.10.2014
Enfermeria Mujer y Familia Il Enfermeria Mujer y Familia Il E. Mujer y Familia Il Enfermeria
9 allh . . : Maternal y RN
G. Fiol | G. Fiol | Miguel A. o
Fatima /Marta
11a11.30h o ! B R E
E. Mujer y Familia Il Enfermeria
Enfermeria Mujer y Familia Il Enfermeria Mujer y Familia Il Miguel a las 13.30 h.
11.30a 15 . . Maternal y RN
G. Fiol | G. Fiol | Isa Martos hasta las -
Fatima /Marta
15 horas
@ D A
Enfermeria Enfermeria
Enfermeria Maternal- RN Il Enfer. Mujer -Familia Il Maternal- RN II
16-18 . . Maternal y RN
Chiara Mariola e
Fatima /Marta
Alba
Enfer. Muier -Familia II Enfermeria Enfermeria
18-20 Libre ' MJarioIa Maternal- RN II Maternal y RN
Alba Fatima /Marta
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LUNES
a —_—
47 semana 20.10.2014
Enfermeria Maternal y RN
SR Fatima /Marta
11a11.30h L : R E
Enfermeria Maternal y RN
Hs0ats Fatima /Marta
©
Enfermeria Maternal y RN
1618 Fatima /Marta
Enfermeria Maternal y RN
18-20 Fatima /Marta
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6. GUIAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS DE SEGUNDO CUR SO

6.1 ENFERMERIA MATERNAL Y DEL RECIEN NACIDO I

ASIGNATURA: ENFERMERIA MATERNAL Y RECIEN NACIDO II

Total de horas teéricas y practicas 1107
ACTIVIDADES
FORMATIVAS EN | Teoria 280
CLASE DE TEORIA
Y/O PRACTICA
Practicas asistenciales 827
Teoria (Uso metodologias participativas) 94 horas
Tareas con
docente
ACTIVIDADES Sesiones clinicas/Revisiones bibliograficas 5@&sor
FORMATIVAS
(Presenciales y/o Total 144
No presenciales)
Tareas auténomas| Trabajo Auténomo del Alumno 136
Total 280

Al finalizar la materia la residente estard capacida para estara capacitada para:

Ofrecer atencién especializada a la mujer durante al gestacion, parto y
puerperio normal.
Detectar los problemas de salud durante la gestacipel parto y el puerperio

Objetivo e : . .
para su derivacion al profesional correspondiente gra ofrecer cuidados al
recién nacido sano.
e Detectar los posibles problemas de salud neonatalaga su derivacion al
profesional correspondiente.
COMPETENCIAS

Competencias generales

El residente adquirird los conocimientos, habilefad actitudes necesarios para ofrecer unos cusdagpecializado
durante la gestacion, parto y puerperio detectéoglproblemas de salud y derivdndolos al persamaéspondiente.

Uy

Competencias Especificas

SE IRAN ESPECIFICANDO LAS COMPETENCIAS A CONSEGUIFON LAS DIFERENTES UNIDADES
TEMATICAS (SABER, SABER HACER, SABER ESTAR, QUEREHRCER Y PODER HACER).
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Unidad Tematica I: PROBLEMAS DE SALUD DURANTE LA GE STACION

1.5 Gestacion de riesgoClasificacion. Evaluacion del riesgo materno vy mpetal.

1.6 Problemas hemorragicos de la gestaciérAborto. Embarazo ectdpico. Enfermedad trofoblastRcenta previd,.
Desprendimiento precoz de placenta normalmentetingeonducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.7 Estados hipertensivos en la gestacioiClasificacion. Hipertension cronica. Hipertensidwlucida por el embarazp.
Preeclampsia. Eclampsia. Sindrome de Hellp. Coachrstétrica. Atencion de la matrona.
Atencion de la matrona.

1.9 Anemias en la gestaciénConducta obstétrica. Atencioén de la matrona.

1.10Problemas cardiacos y gestacidrCardiopatias. Conducta obstétrica. Atencion ded&ona.

1.11Sindromes varicosos y gestacidiConducta obstétrica. Atencién de la matrona.

1.12Problemas endocrinos y gestaciorConducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.13Problemas renales y gestaciérConducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.14Hiperemesis en la gestaciarConducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.15Problemas digestivos.Alteraciones bucodentarias. Alteraciones digestivasnducta obstétrica. Atencion de |la
matrona.

1.16 Problemas respiratorios y gestacionConducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.17 Problemas neurologicos y gestacidiConducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.18 Problemas dermatolégicos y gestacioionducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.19 Problemas neopléasicos en la gestacié@ancer y gestacioonducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.20Problemas infecciosos en la gestaciéimfecciones por virus. Infecciones bacterianasedaiones por protozoo
Infecciones por hongos. Conducta obstétrica. Atende la matrona.

o7

1.21 SIDA y gestacion.Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.
1.22 Consumo de sustancias toxicas y gestacid@onducta obstétrica. Atencion de la matrona

1.23 Enfermedad hemolitica perinatal Isoinmunizacién perinatal. Profilaxis. Incompdiitad ABO. Conducta obstétrica.
Atencién de la matrona.

1.24 Alteraciones de la placenta, de las membranas feea, del cordén umbilical y del liquido amniético Conducta|
obstétrica. Atencion de la matrona.

1.25Gestacion multiple Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.
1.26 Amenaza de parto prematuro.Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.
1.27Embarazo prolongado.Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.28 Retraso de crecimiento intrauterino.Tipos de CIR. Conducta obstétrica. Atencion deddrona.
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1.8 Diabetes y gestacionClasificacion. Protocolo de screening y controllaeliabetes gestacional. Conducta obstétiica.
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1.29 Aspectos psicolégicos de la gestacion de riesg§poyo emocional a la gestante. Atencion de |a omeatr

1.30Trastornos de salud mental durante el embarazoAtencion de la matrona.

1.31IMuerte fetal anteparto. Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

1.32Farmacos en los problemas de salud de la gestacidrarmacologia de la gestacion. Mecanismos de a&idla
madre y en el feto. Utilizacién y manejo de losrfacos en los problemas de salud de la gestaciditabiones,
interaccion farmacologica y dosificacion.

1.33Consejo genético y diagnodstico prenatalConsejo reproductivo. Nociones basicas de genéftdermedade
genéticas. Anomalias cromosémicas. Enfermedade®géaitas. Anomalias multifactoriales. Identificacigrenatal
de cromosomopatias. Marcadores bioquimicos. Edagrgf marcadores ecograficos. Screening y diagmmoptienatal
de infecciones productoras de defectos congénitamicas de diagnéstico prenatal. Técnicas badieaketerminacior
cariotipo y biologia molecular.

Unidad Tematica Il: COMPLICACIONES EN EL TRABAJO DE PARTO Y PARTO

2.1 Parto Distécico. Distocias dinamicasConducta obstétrica. Atencion de la matrona.

2.2 Pato distdcico. Distocias mecanicadilteraciones de la pelvis materna. Distocia delatablando del parto|

Desproporcion pélvico fetal. Distocia de hombrosn@ucta obstétrica. Atencién de la matrona.

2.3 Alteraciones de la estética fetaParto en presentacion podalica. Parto en preséntaefalica reflexionada. Situacid
transversa y oblicua del feto. Distocias de rotacf@onducta obstétrica. Atencién de la matrona.

2.4 Instrumentacién e intervenciones obstétricagz0rceps. Espatulas de Thierry. Ventosa. CesareaduCta obstétrica).

Atencién de la matrona.

2. 5 Traumatismos del parto.Rotura uterina. Desgarros del cuello uterino, vagirulva y perineo. Conducta obstétri
Atencién de la matrona.

2. 6 Rotura prematura de membranasFiebre intraparto. Conducta obstétrica. Atenciérla matrona.
2.7 Riesgo de pérdida de bienestar fetalonducta obstétrica. Atencion de la matrona.
2.8 Parto pretérmino. Conducta obstétrica. Atencién de la matrona.

2.9 Anomalias del alumbramiento Alteraciones en el desprendimiento y expulsiénla@lacenta. Inversion uterin
Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.

2.10 Hemorragias del alumbramiento y del puerperioHemorragias del alumbramiento. Atonia uterina Heawpas del
puerperio. Hematomas genitales. Coagulopatiastabag Conducta obstétrica. Atencion de la matrona

2.11 Farmacos en el parto con complicacioneBarmacologia en el parto. Mecanismos de accioraenaldre y el feto
Utilizacion y manejo de los farmacos en el parto complicaciones. Indicaciones, interaccion farn@gioa y dosificacion,

2. 12 Situaciones especiales de urgencia obstétri¢rocidencia de cordon. Prolapso de cordon. Destde hombros
Hemorragias intraparto. Vasa previa. Abruptio phage. Shock obstétrico. Abdomen agudo. Traumatigngestacion.
Rotura uterina. Embolias. Reanimacion cardiopulmo@anducta obstétrica. Atencion matrona.

Unidad Tematica Ill: PROBLEMAS DE SALUD EN EL PUERP ERIO

3.1 Infecciones durante el puerperiolnfeccion puerperal. Mastitis. Infeccion urinar@onducta obstétrica. Atencion de
matrona.

3.2 Enfermedad tromboembodlica Conducta obstétrica. Atencién de la matrona.

3.3 Lesiones articulares de la pelvis. Dehiscencids cicatrices.Conducta obstétrica. Atencion de la matrona.
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3.4 Alteraciones psicoldgicas en el puerperi®epresion postparto. Psicosis puerperal. Atend@la matrona.
3.5 El proceso de duelo en la maternidad y en lapeoduccion. Intervencion y actitudes de la matrona.

3.6 Farmacos en el puerperio con complicacioneBarmacologia en el puerperio y lactancia. Mecaossde accion en |
madre y recién nacido. Utilizacién y manejo deffosnacos en el puerperio con complicaciones. lmiticees, interaccior
farmacoldgica y dosificacion.

Unidad Tematica V: EL RECIEN NACIDO CON PROBLEMAS D E SALUD
5.1 El recién nacido de alto riesgcClasificacion y transporte neonatal.
5.2 El recién nacido con infeccién neonataCaracteristicas. Problemas mas frecuentes. Aterccuidados.

5.3 El recién nacido prematuro Caracteristicas. Problemas mas frecuentes. Adaop. Madres canguro. Atencién
cuidados.

5.4 El recién nacido de bajo pes&aracteristicas. Problemas mas frecuentes. Ateryoididados.

5.5 El recién nacido con hiperbilirrubinemia.Caracteristicas. Problemas mas frecuentes. Ategaididados.

5.6 El recién nacido con problemas respiratoriasCaracteristicas. Problemas mas frecuentes. Ateryctuidados.
5.7 El recién nacido con problemas neuroldgico€aracteristicas. Problemas mas comunes. Atenaididpdos.
5.8 El recién nacido con problemas renale€aracteristicas. Problemas mas frecuentes. Ateryctuidados

5.8 El recién nacido con malformacionesnformacion a los padres acerca de los cuidadpsaiales. Apoyo emociongl.
Atencion y cuidados.

Médulo tedrico: Clases expositivas con participacion de los alumnos. Total: 94 horas

Sesiones clinicas /Debates: Preparacion y exposicion al grupo de trabajos individuales relacionados con los
contenidos de la asignatura. Mesas redondas y debates donde los alumnos/as expondran distintos temas
relacionados con los problemas de salud trabajados en las diferentes unidades tematicas. Total: 45 horas

(Véase secuenciacion del programa )

— Clase expositiva- participativa.

- Visualizacion de LAMINAS, DIAPOSITIVAS Y GRAFICOS d onde se puedan apreciar con detalle
aspectos relacionados con la anatomia y fisiologia del aparato reproductor.

— Talleres para ensayar en grupo los conocimientos ad  quiridos en la asignatura

— Grupos de discusién para fomentar el trabajo en equ ipo y la habilidad critica y autocritica.

- Sesiones clinicas donde se expondran trabajos prepa  rados por el/los alumno/os

- Seminarios que impliquen busqueda bibliografica y d ebate sobre una temética.

— Cuaderno del residente y portafolio

— Atencion al alumnado mediante tutorias presenciales para la direccion de trabajos y consultas sobre
el proceso ensefianza-aprendizaje.

(IREMOS ANADIENDO PROPUESTAS DE LOS DOCENTES)
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SECUENCIACION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

- TIPO DE | HORAS

CONTENIDOS TEORICOS DOCENTE ACTIVIDAD (prevision)
Unidad Tematica I: PROBLEMAS DE SALUD DURANTE LA GE STACION 45 horas
1.1 Gestacién de riesgo Miguel Fdez 1 horas
1.2 Problemas hemorragicos de la gestacion Miguel Fdez 2 horas
1.3 Estados hipertensivos en la gestacion Miguel Fdez 2 horas
1.4 Diabetes y gestacion Miguel Fdez 2 horas
1.5 Anemias en la gestacion Ana Fdez

2 horas
1.6 Problemas cardiacos y gestacion Martina Trabalon 1 hora
1.7 Sindromes varicosos y gestacion Elia Dionis 1 hora
1.8 Problemas endocrinos y gestacion Elia Dionis 1 hora
1.9 Problemas renales y gestacion Elia Dionis

1 hora
1.10 Hiperémesis en la gestacion Elia Dionis 1 hora
1.11 Problemas digestivos. Luis F 2 horas
1.12 Problemas respiratorios y gestacion. Luis F. 2 horas
1.13 Problemas neurolégicos y gestacion. Luis F. 1 hora
1.14 Problemas dermatolégicos y gestacion. Luis F. 1 hora
1.15 Problemas neoplasicos en la gestacion. Ana F

1 hora

. . ., Ana F

1.16 Problemas infecciosos en la gestacion. 2 horas
1.17 SIDA y gestacion. Chiara Di Giovanni 1 hora
1.18 Consumo de sustancias toxicas y gestacion Chiara Di Giovanni 1 hora
1.19 Enfermedad hemolitica perinatal Pilar Cabrera 2 horas
1.20 Alteraciones de la placenta, de las membranas Patricia Ferrando 1 hora
fetales, del cordén umbilical y del liquido amnioto.
1.21 Gestacién mltiple Elia Dionis 1 hora
1.22 Amenaza de parto prematuro. Marga 2 horas
1.23 Embarazo prolongado. Marga 2 horas
1.24 Retraso de crecimiento intrauterino Elia Dionis 2 horas
1.25 Aspectos psicoldgicos de la gestacion de riesg Natalia Benayas 2 horas
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1.26 Trastornos de salud mental durante el embarazo Maria del Mar
i 2 horas
Martin
Maria del Mar
1.2Muerte fetal anteparto Martin 2 horas
a
1.28 Farmacos en los problemas de salud de la gestacion Carmen M 2 horas
1.29 Consejo genético y diagnostico prenatal Ana Fernandez 2 horas
Unidad Temética Il: COMPLICACIONES EN EL
TRABAJO DE PARTO Y PARTO 22 horas
2.1 Parto Distécico. Distocias dinamicas. Fatlr(q?il;/larta 2 horas
2.2 Pato distécico. Distocias mecanicas. Fatln(wfllll;/larta 2 horas
2.3 Alteraciones de la estatica fetal. Fatm(wf//ll;/larta 2 horas
2.4 Instrumentacioén e intervenciones obstétricas. Fat|r211<'7/1;\/larta 2 horas
2. 5 Traumatismos del parto. Fatm(wf//ll;/larta 2 horas
2. 6 Rotura prematura de membranas Fatm(wf//ll;/larta 2 horas
2.7 Riesgo perdida bienestar. Fatm(wf/i)Marta 2 horas
2.8 Parto pretérmino. Fatima / Marta 2 horas
(1/1)
Fatima / Marta
2.9Anomalias del alumbramiento (/1) 2 horas
2.10 Hemorragias del alumbramiento y del puerperio. Fatmgfli)Marta 2 horas
2.11Farmacos en el parto con complicaciones Fatima 2 horas
2. 12 Situaciones especiales de urgencia obstétrica FatlrFlalll;\/larta 2 horas
Unidad Tematica Ill: PROBLEMAS DE SALUD EN EL 12 horas
PUERPERIO
. M2 Paz/Rafa
3.1 Fiebre puerperal. (1/1) 2 horas
a
3.2 Enfermedad tromboembdlica M Izlalzl)/Rafa 2 horas
3.3 Lesiones articulares de la pelvis. Dehiscenciate M2 Paz /Rafa 2h
o oras
cicatrices. (/1)
: L . Rafa
3.4 Alteraciones psicologicas en el puerperio 2 horas
3.5 El proceso de duelo en la maternidad y en la Rafa 2 horas
reproduccion.
- - — -
3.6 Farmacos en el puerperio con complicaciones. M2 Paz 2 horas
Unidad Tematica IV: EL RECIEN NACIDO CON 15 horas
PROBLEMAS DE SALUD
1 El recién nacido de alto riesgo. Dr. G. Ripoll 1 horas
5.2 El recién nacido con infeccién neonatal Dr. G. Ripoll 1 horas
5.3 El recién nacido prematuro or. G, I(?1||710)II/ Pablo 2 horas
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5.4 El recién nacido de bajo peso. br. G, F(ell?f)”/ Pablo 2 horas
5.5 El recién nacido con hiperbilirrubinemia or. G, F(Q1||;)10)II/ Pablo 2 horas
5.6 El recién nacido con problemas respiratorios br. . I(Qlll?f)”/ Pablo 2 horas
5.7 El recién nacido con problemas neuroldgicos br. . I(Qlll?f)”/ Pablo 2 horas
5.8 El recién nacido con problemas renales. or. . I(Qlll?f)”/ Pablo 2 horas
5.9 El recién nacido con malformaciones Pablo 1 horas
Sesiones Clinicas/ Revision bibliografica FECHA RESIDENTE 50 horas
1. Hemorragias del primer trimestre. Actuacion de| | R1 CHT
matrona
2. Hemorragias Il y 11l trimestre. Actuacion denfatrona R2 CHT
3. Anemias en la Gestacion. Atencién de la matrona R3 CHT
4: La} (_Jllabetes gestacional. Protocolo atencioraebpde la| R1 EPHPo
diabética
5. Amenaza de parto prematuro. Atencién de laonatr R 2 EPHPo
6. VIH y gestacion. Protocolo de actuacién y at@ndae la R HUERCAL
matrona
7. Revisiobn bibliografica: Estreptococo Agalactiae.
- R1 CHT
Protocolo de actuacion
8. Consumo téxicos en el embarazo. Actuacién matron R2 CHT
9. Hiperémesis gravidica. Atencién de la matrona R3 CHT
10. Monitorizacion biofisica y bioquimica del parfo
Interpretacion RCTG RLEPHPO
11. Problemas infecciosos durante la gestacion R 2 EPHPo
12. Duelo perinatal anteparto, en el parto y puape R HUERCAL
Conducta de la matrona
13. Desprendimiento precoz de placenta normalmente
: ., R1 CHT
inserta. Actuacion de la matrona
14. Episiotomia y episiorrafia. Indicacién y téasc R2 CHT
15. Embarazo mdltiple. Atencién de la matrona R3 CHT
16. R_ptura prematura de membranas. Protocolo lotsa R1 EPHPo
Atencion de la matrona.
17. Preclampsia grave. Conducta obstétrica. Atends la R 2 EPHPO
matrona
18. Parto prematuro. Revisién protocolo actuackiancion R HUERCAL
de la matrona
19. Procidencia y prolapso de cordén. Conductéétirsa R1 CHT
20. La distocia de hombros. Asistencia y maniobras R2 CHT
21. Alteraciones en el desprendimiento y expulsiénla R3 CHT
placenta.
22. Hemorragias del alumbramiento: Atonia uterina R1 EPHPo
23. In_\{ersmn uterina y rotura uterina. Conductatébica y R 2 EPHPO
atencion de la matrona
24. La tristeza y la depresion puerperal. Cuidadesla R HUERCAL

matrona
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25. Asistencia y cuidado en el parto dirigido: locidn y

estimulacion del parto RLCHT
26. Evidencia: Alumbramiento espontaneo vs. didgi R2 CHT
27. Enfermedad tromboembdlica. Atencion de la nmatro R3 CHT
28. El recién nacido prematuro. Método madre camgur R1 EPHPo
29. Alivio dolor en el recién nacido R 2 EPHPo
30. La infeccién puerperal. Atencion de la matronas R HUERCAL
31. El recién nacido con infeccién neonatal R1 CHT
32. Trombofilia y embarazo R2 CHT
33. La neuroproteccion con sulfato de magnesio R3 CHT
34. Hiperbilirrubinemia en el recién nacido R1 EPHPo
35. La infeccidn puerperal R 2 EPHPo
36. Los traumatismos del parto R HUERCAL
37.Las distocias mecanicas y dindmicas R1 CHT
38. Colestasis gravidica R2 CHT
39. Enfermedad tiroidea y embarazo R3 CHT
40. El crecimiento intrauterino retardado R1 EPHPo
41. Alteraciones mentales durante el embarazo R 2 EPHPo
42. Riego de pérdida de bienestar fetal R1 CHT
43. Alteraciones de la placenta, de las membranasefgtal

del cordon umbilical y del liquido amniotico. Rz CHT
44. Instrumentacion e intervenciones obstétricas R3 CHT
45. El recién nacido con problemas neuroldgicos R1 EPHPo
46. Screening 12 y 20 semanas R 2 EPHPo
47 Proteccion neurologica. Evidencia R HUERCAL
48.Revision evidencia buenas practicas en el parto R1 CHT
49.Alimentacion durante el parto R2 CHT
50. Coagulacion Intravascular Diseminada R3 CHT
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Lecturas obligatorias
Se proporcionara por los docentes

Lecturas recomendadas

Direcciones Web

Aspectos y/o criterios

» Asistencia a clases tedricas, talleres practicsssjones clinicas obligatoria.
» Trabajos individuales tutorizados en el que el alofa podra ampliar cualquiera de los temas
incluidos en el tematrio.
» Preparacion de sesiones clinicas sobre temasomd@os con la asignatura que expondran en
la unidad de obstetricia. Estas sesiones seramadas por los asistentes a la misma y par el
docente.
* Demostracion de adquisicion de conocimientos teérig habilidades en la practica clinica
mediante contacto con tutores y personal asistencia
e Se valoraran los siguientes trabajos opcionaledizadas a lo largo de la asignatufa:
Participacion activa del estudiante en el aula;okéién positiva de actividades externas al
aula: conferencias y seminarios relacionados coragetrabajados en la asignatura, lectliras
complementarias, blusqueda adicional de informaeitm,
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6.2 Enfermeria de la Mujer y Familia Il

ASIGNATURA: ENFERMERIA DE LA MUJER Y FAMILIA II

Total de horas teoricas y practicas 513
ACTIVIDADES
FORMATIVAS EN | Teoria 145
CLASE DE TEORIA
Y/O PRACTICA
Practicas asistenciales 368
Teoria (Uso metodologias participativas) 65 horas
Tareas CON| Seminarios  Tedrico- practicos (Ensayos |en
docente grupo) T
ACTIVIDADES
FORMAT_NAS Sesiones clinicas/Debates 20 horas
(Presenciales y/o
No presenciales)
Total 85
Tareas auténomas| Trabajo Auténomo del Alumno 60
Total 145

Al finalizar la materia, la enfermera en formacionestara capacitada para:
» Ofrecer atencion especializada a las necesidades si@ud reproductiva de la

mujer y familia

Objetivo » Identificar los diferentes componentes de la sexudbd y las disfunciones
sexuales més frecuentes.
e Ofrecer atencion y cuidados a los problemas de salueproductiva de la mujer.
COMPETENCIAS

Competencias generales

El residente adquirira los conocimientos, habilekag actitudes necesarios para ofrecer unos cusdegfmecializados a |4

necesidades de salud reproductiva de la mujerfgrsilia.

1S

Competencias Especificas

SE IRAN ESPECIFICANDO LAS COMPETENCIAS A CONSEGUIFON LAS DIFERENTES UNIDADES

TEMATICAS (SABER, SABER HACER, SABER ESTAR, QUERHEHR\CER Y PODER HACER).
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Unidad Tematica I: ATENCION A LA MUJER CON PROBLEMA S DE SALUD REPRODUCTIVA

1.1 Alteraciones del ciclo menstrualEpidemiologia. Clasificacion. Etiologia. Tratami@mtencién de la matrona

1.2 Infecciones de Transmision sexuaEpidemiologia. Tratamiento. Atencion de la matrona

1.3 Procesos infecciosos del sistema reproductdgtiologia. Clasificacion. Tratamientdtencion de la matrona

1.4 Dolor de origen pélvico. Dismenorrea. Sindrome preenstrual, endometriosis y otrosTratamientoAtencion de la matrona

1.5 Infertilidad y esterilidad. Clasificacion etiolégica. Exploraciones complementa Técnicas de reproduccion asistida. Aspe
psicoldgicos. Atencion de la matrona.

1.6 Malformaciones del aparato genital.Epidemiologia y clasificacion.

1.7 Alteraciones benignas del aparato genital femenindtencion de la matrona.

1.8 Alteraciones de la estética genitaProlapso. Cistocele. Rectocele. Atencion de lagnat

1.9 Incontinencia urinaria. Etiologia. Clasificacion. Factores de riesgo. Pnei@. Tratamientos. Atencion de la matrona.
1.10Alteraciones benignas de la mamaitencion de la matrona

1.11Diagnéstico precoz del cancer de mama y ginecoldgidProgramas de diagnostico precoz. Deteccion derlgsog de riesgc
Epidemiologia del cancer de mama y ginecoldgic@ldaciones y pruebas diagndsticas. Atencion aeaona.

1.12Cancer ginecoldgico y de mamaCancer de vulva. Cancer del cuello uterino. Cadeeendometrio. Sarcoma uterino. Cance
ovario. Cancer de mama. Aspectos psicolégicos.cdderde la matrona.

1.13 Farmacos en los problemas de salud sexual y repractiva. Farmacologia en relacion a los procesos reprivsctUtilizacion
y manejo de los farmacos. Indicaciones, interactaémacoldgica y dosificacion.

1.14Intervenciones quirargicas ginecoldgicasCirugia ginecoldgica. Cirugia de la mama. Atenaé la matrona.

1.15La paciente ginecoldgica hospitalizadaCuidados preoperatorios. Cuidados postoperatokiesicion a la paciente ginecologi
con problemas oncoldgicos. Atencién de la matrona.

Unidad Tematica Il: SEXUALIDAD (Emi y Alicia)

2.1 Conceptos generalesConcepto de sexo y sexualidad. Sexologia: evatubiétorica. Salud sexual. Nomenclatura sexoldc
Obtencion de la informacién en la historia clinica.

2.2 Socioantropologia de la sexualidadinfluencia de la cultura en la sexualidad. Fideda sexualidad. Perspectivas culturale:
sexualidad. Mitos y tabues. Mutilacion genital feine.

2.3Componentes de la sexualidadComponentes biolégicos. Componentes psicosociklestificacion de género. Roles sexua
Orientacién sexual. Afectividad y sexualidad. Fosrda expresion.

2.4 Psicofisiologia sexual Estimulos psicolégicos y estimulos biolégicoslalgespuesta sexual. Fisiologia de la respuestaabe
Respuesta sexual femenina. Respuesta sexual nmasddbdelos de patron de respuesta sexual.

2.5 La sexualidad en la pubertad y adolescencidDesarrollo de la sexualidad. Informacion y edi@asanitaria. Intervenciones «
los centros educativos. Informacién y educaciontaaa. Atencion de la matrona.

2.6 La sexualidad en la etapa adultaActitudes sexuales y ajuste en las relacionesrimdoion y educacion sanitaria. Atencion di
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matrona.

2.7 La sexualidad en el embarazo y en el puerperi&actores que influyen en la respuesta sexuald@ia sexual. Informacién
educacion sanitaria. Atencién de la matrona.

2.8 La sexualidad en el climaterioFactores que influyen en la respuesta sexual. Gadexual. Informacion y educacién sanita
Atencién de la matrona.

2.9 Disfunciones sexuale€lasificaciones. Principales causas de disfunaismal. Posibles terapias. Actuacion de la matrona.
2.10 Problemas de salud y conducta sexudrincipales problemas que causan trastornos ssxlaalidad. Atencion de la matrona.
2.11 Farmacos, drogas y conducta sexudahformacion y educacion sanitaria.

2.12 Educacioén sexualProgramas de educacién sexual. Actuacion de teonzen los diferentes ambitos de la educacionaex
2.13 Sexo y poderLos roles de género en los medios de comunicaPidiolicidad y pornografia.

2.14 Abordaje de la sexualidad en la préactica clina. Actitudes de los profesionales. Técnica de leegitta.

Unidad Tematica Ill: HISTORIA Y EVOLUCION DE LA PR OFESION DE MATRONA (Se impartid en primer curso)
3.1 Historia y desarrollo de la profesion matronaEvolucion historica de la profesion. Desarrollol@@rofesion en Espania.

3.2 Marco tedrico profesional de la especialidad denfermeria obstétrico- Ginecolégica (matrona)Mujer, salud, medio y rol
profesional. Competencias profesionales de lasomas: Relacién entre las matronas y las mujeres Yasnilias. Relaciones de las
matronas con otros profesionales.

Médulo tedrico: Clases expositivas con participacion de los alumnos y guiadas On Line. Total: 65 horas
Trabajo Tutorizado : Bloque sexologia se realizara trabajo tutorizado por docentes

Sesiones clinicas /Debate®reparacion y exposicion al grupo de trabajos iddales relacionados con |
contenidos de la asignatura. Mesas redondas y efelmhinde los alumnos/as expondran distintos t
relacionados con los problemas de salud trabajaaddess diferentes unidades tematicas. Totah@@s

(Véase secuenciacion del programa )
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METODOLOGIA

— Clase expositiva- participativa.

- Visualizacion de LAMINAS, DIAPOSITIVAS Y GRAFICOS d onde se puedan apreciar con detalle
aspectos relacionados con la patologia del aparato reproductor.

— Sesiones clinicas donde se expondran trabajos prepa  rados por el/los alumno/os

- Seminarios que impliquen blsqueda bibliografica y d ebate sobre una tematica.

— Atencién al alumnado mediante tutorias presenciales para la direccion de trabajos y consultas sobre
el proceso ensefianza-aprendizaje.

(IREMOS ANADIENDO PROPUESTAS DE LOS DOCENTES)

SECUENCIACION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

- TIPO DE | HORAS
CONTENIDOS TEORICOS DOCENTE ACTIVIDAD (prevision)
Unidad Tematica | :ATENCION A LA MUJER CON PROBLEMA S DE SALUD REPRODUCTIVA 32 horas
1.1Alteraciones del ciclo menstrual. Drd';'m 1 horas
Dr. Fiol
1.2 Infecciones de Transmision sexual. /Mariola 2 horas
(1/2)
Dr. Fiol
1.3 Procesos infecciosos del sistema reproductor. /Mariola 2 horas
(1/1)
Dr. Fiol
1.4 Dolor pélvico. Dismenorrea. /Mariola 2 horas
(1/1)
Miguel Aragén
1.5 Infertilidad y esterilidad. /Mariola 2 horas
(1/1)
Dr. Fiol
1.6 Malformaciones del aparato genital. /Mariola 2 horas
(1/2)
1.7 Alteraciones benignas del aparato genital br. F.IO|
. /Mariola 2 horas
femenino.
(1/2)
1.8 Alteraciones de la estéatica genital. Mlgue(lz?ragon 2 horas
1.9 Incontinencia de orina. Dr. Aragon /Lupe 4 horas
(212)
Dr. Fiol
1.10 Alteraciones benignas de la mama. /Alba 2 horas
(1/1)
1.11 Diagnoéstico precoz del cancer de mama |y Dr. Fiol
ginecoldgico. [Alba 2 horas
(1/1)
Dr. Fiol
1.12 Cancer ginecolégico y de mama @/I?)a 3 horas
1.13 Farmacos en los problemas de salud sexual|y Dr. Fiol 2h
. oras
reproductiva. 2
1.13Intervenciones quirdrgicas ginecoldgicas br. Fiol
/Alba 2 horas
(1/2)
Dr. Fiol
1.14 La paciente ginecologica hospitalizada 76 /Alba 2 horas
(1/2)
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Unidad Tematica Il: SEXUALIDAD 28 horas

2.1 Conceptos generales. Emi Carreras Temario Apun@e’ﬁEQZ horas

2.2 Socioantropologia de la sexualidad _ Temario Apuntemémm 2 horas
EWIEQHWRISENTP DE MATRONAS DE AL MERIA

2.3Componentes de la sexualidad Temario Apuntes 2 horas
Emi Carreras

2.4 Psicofisiologia sexual Temario Apuntes | 2 horas
Emi Carreras

2.5La sexualidad en la pubertad y adolescencia ) Temario Apuntes 2 horas
Emi Carreras

2.6 La sexualidad en la etapa adulta. . Temario Apuntes 2 horas
Emi Carreras

2.7 La sexualidad en el embarazo y en el puerperio ) Temario Apuntes | 2 horas
Emi Carreras

2.8 La sexualidad en el climaterio. Emi Carreras Temario Apuntes 2 horas

2.9 Disfunciones sexuales. Alicia Temario Apuntes 2 horas

2.10 Problemas de salud y conducta sexual Alicia Temario Apuntes | 2 horas

2.11 Farmacos, drogas y conducta sexual ) Temario Apuntes 2 horas
Carmen Maria

2.12 Educacién sexual Alicia Temario Apuntes 2 horas

2.13 Sexo y poder Alicia Temario Apuntes | 2 horas

2.14 Abordaje de la sexualidad en la practica clina Alicia Temario Apuntes 2 horas

Unidad Tematica lll: HISTORIA Y EVOLUCION 5 HORAS

DE LA PROFESION DE MATRONA

3.1 Historia y desarrollo de la profesién matrona. Temario Apuntes | 3 horas

3.2 Marc,o teorlpo_ profe_smnalr Qe la especialidad dg Temario Apuntes | 2 horas

enfermeria obstétrico- Ginecoldgica (matrona)

Sesiones Clinicas FECHA RESIDENTE 20 horas

1. El ciclo menstrual. Alteraciones

R1 CHT

2. Las ITS

R2 CHT

. Las dismenorreas. El dolor pélvico

R3 CHT

. Infertilidad y esterilidad

R1 EPHPo

R2 EPHPo

. Alteraciones benignas del aparato reproductor

R HUERCAL

. La incontinencia urinaria

R1 CHT

3
4
5. La Reproduccion humana asistida. Técnicas
6
7
8

Diagnéstico precoz del cancer de mama

ginecolégico

R2 CHT

9. las Intervenciones quirlrgicas ginecolégicas

R3 CHT

10. Componentes de la sexualidad

R1 EPHPo

11. La sexualidad en el embarazo y puerperio

R2 EPHPo

12. La sexualidad en el embarazo y adolescencia

R HUERCAL

13. Sexualidad en el climaterio

R1 CHT

14. Disfunciones sexuales

R2 CHT

15. Patologia tiroidea y embarazo

R3 CHT

16. Cancer y embarazo

R1 EPHPo

17. Historia de la Matrona

R2 EPHPo

18.

Programas de Educacion sexual 78

R HUERCAL

19. Problemas de sexualidad

R1 EPHPo

20 Sindrome de Hellr

R?2 EPHPO
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Lecturas obligatorias

Lecturas recomendadas

Direcciones Web

Aspectos y/o criterios

» Asistencia a clases tedricas, talleres practicsssjones clinicas obligatoria.
» Trabajos individuales tutorizados en el que el alofa podra ampliar cualquiera de los temas
incluidos en el temario.
» Preparacion de sesiones clinicas sobre temasomdalos con la asignatura que expondran en
la unidad de obstetricia. Estas sesiones seramadas por los asistentes a la misma y par el
docente.
* Demostracion de adquisicion de conocimientos teérig habilidades en la practica clinica
mediante contacto con tutores y personal asistencia
e Se valoraran los siguientes trabajos opcionaledizadas a lo largo de la asignatufa:
Participacion activa del estudiante en el aula;okéaién positiva de actividades externas al
aula: conferencias y seminarios relacionados coragetrabajados en la asignatura, lectliras
complementarias, blusqueda adicional de informaeitm,
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6.3 Legislacion en Enfermeria Obstétrico- Ginecolég ica

ACTIVIDADES Total de horas tedricas 15
FORMATIVAS EN
CLASE DE TEORIA
Y/O PRACTICA Practicas asistenciales 0
Tareas con . , L
I — Teoria (Uso metodologias participativas) 8 horas
ACTIVIDADES
FORMATIVAS Total 8
(Presenciales y/o
No presenciales) Tareas auténomas| Trabajo Auténomo del Alumno 7
Total 15

Al finalizar la materia, la matrona en formacion adquirird conocimientos de la legislacion
Objetivo vigente para la mujer y el recién nacido, asi comlws problemas e implicaciones legales
gue se puedan presentar en el ejercicio profesiondé la matrona.

Competencias generales
La residente adquirira los conocimientos de laslegion vigente para poder resolver los problemaspéicaciones legale
gue se puedan presentar en su ejercicio profesional

Competencias Especificas

SE IRAN ESPECIFICANDO LAS COMPETENCIAS A CONSEGU(FON LAS DIFERENTES UNIDADES
TEMATICAS (SABER, SABER HACER, SABER ESTAR, QUERERCER Y PODER HACER).

U7
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1.16Derechos de la mujer y del recién naciddzvolucién histérica de los derechos de la mujems(ﬂmcf’éﬂ&baﬁola.
Instituto de la Mujer. Institutos de la Mujer aubomicos. Planes de igualdad de la mujer. Resnpfugime las

Conferencias Mundiales de la mujer. Legislaciorrsdiis derechos del recién nacido. ’
UNIDAD DOCENTE DE MATRONAS DE ALMERIA

1.17Derechos laborales y maternidadTrabajo y embarazo. Peligrosidad. Despido y emipar@izabajo y maternidad.
Prestacion por maternidad. Lactancia. Permisosu@dh de jornada. Excedencia.

1.18Aspectos éticos del trabajo de la matronaPrincipios bioéticos. Modelos de toma de decisiosigsas. Valores
creencias y actitudes. Codigo de ética de la Cenéibn Internacional de Matronas. Objecion de iemia. Secretq
profesional.

1.19Responsabilidades legales de la matronaResponsabilidad civil y administrativa. Responsdhd penal.
Consentimiento informado. Lesiones al feto.

1.20Control y proteccién del ejercicio profesional.Funciones especificas de la matrona. Directivaddgonas de I3
Uniébn  Europea. Colegios profesionales. Confedéradinternacional de Matronas. Asociaciones. Ingmsi
profesional.

1.21Nacimiento. RegistroCivil: certificado de nacimiento. Inscripcion dekién nacido. Supuesto de parto.

1.22Reproduccion asistida. Inseminacion artificial. Fecundacion in vitro y risferencia de embriones. Maternidad
subrogada. Manipulacion genética. Donacion de &gloladre. Legislacion vigente.

1.23Contracepcion e interrupcion del embarazoAspectos legales de la contracepcion. Legislasahre la interrupcior
voluntaria del embarazo.

1.24Delitos contra la libertad sexual. Agresiones sexuales. Violencia de género. Abuswmiade Legislacion vigente|.
Centros de denuncia y acogida.

1.25Adopcion y acogimiento de un hijo.Organismos canalizadores. Requisitos. En nifioitelacsdon de desampar.
Legislacion vigente.

Médulo tedrico: Material escrito elaborado por docentes y consultas y seguimiento On Line de trabajo
tutorizado. Total: 8 horas
(Véase secuenciacion del programa )

Resolucién dudas y casos practicos on line y realiz acion de un trabajo tutorizado por docentes sobre
materia programa docente.
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SECUENCIACION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

CONTENIDOS TEORICOS DOCENTE A(-Zr'II'FI)\C/)IDDAI\ED (Hpcr)e?/'iAs%n)

8 horas

1. Aspectos éticos del trabajo de la matrona Encarna Temario Apuntes 1 hora
2. Responsabilidades legales de la matrona Encarna Temario Apuntes 1 hora
3. Control y proteccién del ejercicio profesional Encarna Temario Apuntes 1 hora
4 .Nacimiento Encarna Temario Apuntes 1 hora
5.. Reproducci6n asistida Olalla Temario Apuntes 1 hora
6.. Contracepcion e interrupcion del embarazo Olalla Temario Apuntes 1 hora
7.. Delitos contra la libertad sexual Olalla Temario Apuntes 1 hora
8. Adopcidn y acogimiento de un hijo Olalla Temario Apuntes 1 hora

BIBLIOGRAFIA BASICA

Lecturas obligatorias

Lecturas recomendadas

Direcciones Web

SISTEMA DE EVALUACION

Aspectos y/o criterios

» Trabajos individuales tutorizados en el que el alofa podra ampliar cualquiera de los temas
incluidos en el temario.
» Demostracion de adquisicion de conocimientos teérig habilidades en la practica clinica

mediante contacto con tutores y personal asistencia
« Se valoraran los siguientes trabajos opcionaletzadas a lo largo de la asignatufa:

Participacion activa del estudiante en el aula;okéaién positiva de actividades externas al

aula: conferencias y seminarios relacionados coragetrabajados en la asignatura, lecturas

complementarias, busqueda adicional dginformaeitin,
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6.4 CALENDARIO DE SESIONES CLINICAS PARA CURSO 2013 /14

Las sesiones clinicas de la Unidad Docente se haran todos los jueves ultimos de mes
en el Aula de Matronas de la Bola Azul. Cada sesion sera aproximadamente de 30
minutos.

Los residentes deberan entregar previamente un guion-resumen a la coordinadora
para que lo entregue a los asistentes. Si quieren pasar algun articulo o protocolo para
completar la sesion lo enviaran antes para que puedan estar hechas las fotocopias el
dia de la sesion. Al tutor se le entregara la sesion completa con bibliografia y
exposicion para su evaluacion.

La sesion clinica se realizara podra repetirse a indicacion del tutor/tutores en la unidad
donde este rotando el residente. El horario sera de 8 a 15 horas, igual que la jornada
laboral y se estructurara del siguiente modo:

De 8 a 11 exposicion de sesiones

De 11 a 11.30 Descanso

De 11.30 a 14.30 horas exposicion de sesiones

Si algun residente esta de vacaciones realizara la sesion correspondiente en
otra jornada de sesiones que acordara con el tutor.

© N OO

El calendario de sesiones durante el curso 2014- 20 15 sera el siguiente:

Jueves 29 de Mayo de 2014
Jueves 26 de Junio de 2015
Jueves 25 de Septiembre de 2014
Jueves 30 de Octubre de 2014
Jueves 27 de Noviembre de 2014
Jueves 23 de Diciembre de 2014
Jueves 29 de Enero de 2015
Jueves 26 de Febrero de 2015
Jueves 30 de Abril de 2015

YVVVVYYVYYYVYYVY

Ademas, este afio se realizaran dos sesiones generales en Junio y Diciembre con
todas las residentes de enfermeria del Complejo Hospitalario Torrecardenas. Se
comunicaré fecha con antelacion. Dichas sesiones se publicaran por la Comision de
Docencia de nuestro hospital.
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7. PORTAL EIR (PCCEIR)

Al iniciar la residencia, el residente se dara de alta en el Portal EIR y se incluira en el
Programa Comun Complementario para Especialistas Internos Residentes del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

Los cursos desde el afio pasado no son obligatorios, cada centro ofertara un numero
determinado y se comunicara a los residentes su fecha de realizacion.

8. PRACTICAS CLINICAS

La formacion clinica tiene por objeto que la matrona residente realice durante el
periodo formativo las actividades de caracter asistencial imbricadas con la
adquisicion de conocimientos tedricos necesarios para adquirir las competencias
profesionales que se citan en este programa, con una supervision decreciente.

A estos efectos, durante el primer afio de formacion dicha supervision es de presencia
fisica, teniendo un caracter decreciente durante el segundo afio  de formacion, hasta
alcanzar, al final del mismo, el grado de responsabilidad inherente al ejercicio
auténomo de la profesion.

Entre el 60%-70% de la formacién clinica se realizara en ate ncion especializada ,
en hospital en el que se lleve a cabo el programa de atencién materno-infantil, y entre
40%-30% en atencion primaria y comunitaria , donde se desarrollen los programas
de atencidn a la mujer y/o salud sexual, reproductiva y climaterio.

Actividades minimas de aprendizaje clinico

Al concluir el periodo de formacién, la matrona residente debera haber realizado, como
minimo, las siguientes actividades bajo adecuada supervision:

= Entrevista y confeccion de la historia clinica de salud reproductiva (obstétrico-
ginecoldgica) de 100 mujeres.

= Control y asistencia de mujeres gestantes que implique por lo menos 100
reconocimientos prenatales.

= Vigilar y asistir a 40 mujeres gestantes de riesgo.

= Llevar a cabo un programa de Educacién Maternal en 2 grupos de mujeres.

= Asistir a 100 parturientas con los medios clinicos y técnicos adecuados.

= Asistir a un minimo de 80 partos normales.

= Asistir a 40 parturientas que presentan factores de alto riesgo.
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Participar activamente en la atencién del parto instrumental o cesarea de 20

mujeres.

Realizar la supervision, cuidado y reconocimiento de 100 puérperas.

Realizar la supervision, cuidado y reconocimiento de 100 recién nacidos sanos.
Observacion y cuidado de al menos 20 recién nacidos que necesiten cuidados
especiales (nacidos pre-término, pos-término, bajo peso o con problemas de
salud).

Realizar toma de muestras cervicales y vaginales, para citologias, examenes en
fresco, cultivos y otros exadmenes, en al menos 150 mujeres.

Asesoramiento y cuidado de al menos 40 mujeres en materia de ginecologia.
Asesoramiento y cuidado de al menos 20 mujeres en materia de climaterio.
Deteccion y asesoramiento de 30 mujeres que presenten infecciones de
transmision sexual.

Asesorar en materia de anticoncepcion y sexualidad a 60 mujeres incluido la
contracepcion de emergencia e interrupcion voluntaria del embarazo.

Atender y asesorar de manera individual a 25 jovenes en materia de sexualidad
y contracepcion.

Participar responsabilizandose en dos intervenciones grupales de educacion
sexual y reproductiva dirigidas a mujeres y jovenes en la comunidad.

Participar activamente en, al menos, un programa sobre el climaterio.

Realizar visitas domiciliarias al recién nacido y puérpera

Para llevar a cabo estos requisitos, el/la enfermero/a Especialista en formacion,
realizara practicas en distintas dependencias y servicios del hospital y centros de
atencion primaria

8.1 INFORMACION Y NORMAS PARA LAS PRACTICAS

>

La duracién de las rotaciones sera de 1 mes o 15 dias con el fin de alcanzar los
objetivos propuestos. Se repetiran algunas rotaciones hasta alcanzar el niumero de
horas correspondientes a la formacion practica.

El horario de préacticas sera de 8 a 15 horas para el turno de mafana y de 15 a 22
en el turno de tarde con independencia de la actividad asistencial . En las
rotaciones en consultas el /la residente aprovechara las horas en las que no hay
actividad para preparar y revisar las historias de las mujeres atendidas y para
realizar resto labores de consulta junto a la matrona/ enfermera de referencia.
Cuando las residentes se encuentren realizando las practicas en la unidad de
paritorio los turnos seran de 12 horas.

Vacaciones: Se disfrutara de un mes, elegido por cada residente.
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La firma de las vacaciones se cursara en el Hospital, donde el enfermero/a en
formacion tiene la plaza asignada. Es requisito imprescindible para poder
disfrutarlas.

Resto de permisos reglamentarios y dias de libre di  sposicion de acuerdo a
las normas de politica de personal de cada centro

Las rotaciones externas, solicitadas durante el primer afio de residencia se
realizardn en el mes de marzo o en los meses autorizados por los hospitales o
centros elegidos, siempre que no afecten al desarrollo del programa tedrico.

Mediante la firma del contrato de trabajo, el enfermero/a en formacién acepta los
medios de control y disciplina dispuestos con carac ter general por la Unidad
Docente y los Ministerios de Educacion y Cultura y de Sanidad y Consumo
gue se destinan a garantizar el aprovechamiento suficiente de los dos afos
lectivos de duracion del programa de formacion, para alcanzar progresivamente
los conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidad profesional necesarios
para ejercer la especialidad de modo eficiente.

Los cambios en algun turno de practicas de mafiana a tarde o viceversa , se
haran con otro residente y en la misma unidad de practicas. Se solicitaran al
tutor o en su ausencia al supervisor/a de la unidad donde se encuentre
realizando las mismas, siendo estos/as quienes autorizardn o denegaran el
cambio, en todo caso, siempre se entregara copia del cambio al tutor/a de
practicas si el supervisor/a concede el mismo.

La ausencia a algun turno solo se hara si esta just ificada con algun motivo
autorizado en los acuerdos politica personal: ingre sos, bajas o0 permisos
reglamentarios.

No se permiten otro tipo de cambios salvo casos excepcionales, que tendran
gue ser siempre justificados, y solo podran ser autorizados por el tutor de
practicas y/o el coordinador de la unidad docente, en coordinacién con las
supervisiones donde se encuentren realizando las practicas. No se permiten
cambios en las rotaciones de atencion primaria. No se permitird ningun cambio
gue pueda producir detrimento en la programacion teorica.

El tutor de préacticas decidird el momento de prestar asistencia activa al parto,
después del cual, el enfermero/a especialista en formacion rellenara todos los
datos de la hoja de seguimiento y asistencia de partos realizados por los mismos,
y posteriormente la entregara al tutor.
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De la misma forma, se realizar4 un registro pormenorizado segun consta en el
libro del residente, sobre todas aquellas actividades que deben contabilizarse,
para control de las actividades minimas de aprendizaje.

Tal como viene reflejado en los respectivos contratos de trabajo, es obligatoria la
asistencia a la teoria y a las practicas . Solo se faltara por motivos justificados y
tendra que presentarse justificante de dicha ausencia. Si alguien falta por
enfermedad, tiene que comunicarlo por via telefénica al coordinador/a 0 al tutor y
a la unidad donde este realizando su rotacion. Ninguna ausencia debe quedar sin
justificar y estar contemplada en la politica de personal del centro de referencia del
residente.

Si afecta a las rotaciones de atencion primaria, lo notificara también a la matrona
del centro de salud, si afecta a las rotaciones de atencidon especializada lo hara
también a la supervision donde se encuentre realizando las practicas o en su
defecto, a la subdireccion o direccion de enfermeria.

En todo caso, siempre tiene que justificarlo con parte de baja , que entregara en la
subdireccion ¢ direccion de enfermeria (donde corresponda), igualmente
entregara fotocopia de la misma al/la coordinador/a. En caso de permiso de salida
se ajustara a la normativa de permisos de salida de cada centro. Si afecta a la
teoria, pedird permiso al profesorado responsable y en su defecto allla
coordinador/a docente.

8. 2 GUARDIAS

>

Las guardias se realizaran en turno de noche, entendiéndose como tal, la
prestacion de servicios desde las veintidos horas a las ocho horas del dia
siguiente.

Se realizan 3 guardias por mes a excepcion del que se tome de vacaciones.

Para poder cambiar el dia de guardia que se le ha asignado, lo tiene que
autorizar el tutor del residente . Los cambios se realizaran entre los
enfermeros/as en formacién, se autorizaran siempre por el tutor del residente y se
dejaran firmados en el libro de cambios de la unidad.

Los cambios se realizaran para la misma Unidad aunque en distinto dia, no
permitiéndose los cambios para Unidades distintas.

No se permiten cambios de guardias si suponen una alteracion en las practicas
clinicas regladas y/o de las clases teoricas.
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> Excepcionalmente, y previa justificacion , el/lla tutor/a de practicas en

coordinacion con la supervision de la unidad donde se realice la guardia, podra
autorizar dichos cambios.

8.3 ROTACION PRACTICAS DE SEGUNDO CURSO

Atencidon Especializada: Hospital Torrecardenas y Ho  spital de la Inmaculada de
Huercal- Overa.

» Unidad de Gestantes Alto Riesgo

Y

Unidad UCI y Neonatologia

Unidad de Partos

Y

Y

Unidad de Reproduccién

Area Ginecoldgica

Y

Atencion Primaria;

Y

Consulta de primer trimestre

» Consulta de control de embarazo

» Consulta de ginecologia

Y

Consulta de mama y deteccion cancer de cuello

Y

Consulta de suelo pélvico
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Duracion de las practicas clinicas en las distintas unidades

ROTACIONES PRIMER ANO DURACION
Paritorio (Dilatacion, Parto y Postparto) 4 me?]%s;u?r(])gshoras
Hospitalizacion gestantes de alto riesgo 1 mes
Area de Ginecologia/S. Pélvico/C. Mama 15 dias
Consulta de Ginecologia/ Consulta cérvix 15 dias
Consulta primer trimestre/Consulta embarazo 1 mes
UCI Pediatrica/ Neonatos 15 dias
Unidad Reproduccién 15 dias
Rotacion externa 1 mes
Vacaciones 1 mes
Teoria 1 mes
TOTAL 11 MESES +30 noches
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RESIDENTES Junio Julio Agosto Septiembre QOctubre Noviembre . Dic Enero Febrero Marzo Abril Mayo
M. AMPARO Paritorio/ P. 12C Vacac./ C.1T/ Teoria/ Paritorio Paritorio Paritorio Paritorio 1ac/ Repro/ Vac
SANTIAGO Boda C. Emb. Vacaciones Gine 1 Poniente Huercal Gine 2 Paritorio

Paritorio Vacac Paritorio Teoria/ Paritorio C.Emb/C Paritorio Paritorio / Paritorio/
M. MAR CARRILLO Huercal Paritorio Gine 2 Repro/Uci- neo Poniente 1T Gine 1 1aC Vac
- Paritorio/ C. Emb/ Paritorio Teoria/ Vacaciones / Paritorio Uci- Neo Gine 2/ 1acC/
ESTHER LOPEZ Vacac. CiT Poniente Paritorio Uci- Neo Gine 1 Paritorio Huercal /Repro 1aC Paritorio hicte
ANA EVA GARCIA C Emb. / Paritorio Paritorio/ Paritorio Teoria/ Uci- Neo/ 1a ¢ Paritorio Paritorio Gine 1/ Paritorio Vac
C1T Vac Torrecardenas Repro Vacaciones Poniente Gine 2

Unidades de rotacion durante el segundo afio:

Unidad Paritorio: Dilatacion, parto y postparto....5.meses +210 horas Atencién Continuada

Consulta primer trimestre........o.ve i e e 2 senze
Unidad AIt0 fESgO, 13C.......iiieiiiiie e e e e e e lme
Unidad de Neonatologia/UCI ped............cccovviiiiiieieeiiiiiieiee e, 2rsmas
Area de Ginecologia, 12 AIMama/S. P&IVICO.....................uemun... 2 semanas
Consulta de Ginecologial CEIVIX.........ouuiiiiiie i e e @mnsanas
Consulta ReproducCion...........coooiviiii i e e e e, 2 semana
CoNSUta LTHMESIIE .. .ttt e e e e e e e eeeens 2 semanas
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8.4 ACTIVIDADES A REALIZAR EN LAS DISTINTAS UNIDAD ES

La matrona en formacién debera desarrollar a lo largo de su periodo formativo la
rotacion por diferentes areas asistenciales necesarias para ir adquiriendo las
competencias especificas vinculadas a cada una de aquellas. Para ello se han
determinado una serie de criterios para cada una de las rotaciones que posibilitan su
adquisicion.

Estos criterios vienen especificados en los sistemas de registro que se le entregan a
cada residente al inicio de cada rotacion y que se encuentran en el libro registros del
residente. A su vez el tutor explicara dichos criterios al personal asistencial de la
unidad con el fin de que puedan colaborar de forma mas eficaz en su formacion.

La supervision para el cumplimento de estas actividades estar4d a cargo de los
profesionales de cada una de las unidades asistenciales, previamente el tutor se
reunird con el residente para presentar el contenido docente de esa rotacion, las
actividades a realizar, objetivos y al concluirla entregara al residente la evaluacién de
dicha rotacion.

Los/as profesionales asistenciales deberan firmar los registros de asistencia de los
residentes y comentar con el tutor la progresion de las mismas. El residente debera
registrar el nimero de actividades de aprendizaje realizados durante cada rotacion y
cumplimentard los registros on line. Estos registros junto a la planilla de resumen de
actividades se entregara al tutor al finalizar cada rotacion.

Durante el segundo afio de formacion y para asegurar el cumplimiento del programa
formativo, la residente podra desarrollar parte de su programa practico en el centro
de referencia de la Unidad Docente (Complejo Hospitalario de Torrecardenas) o en
rotacion externa.

Las sesiones clinicas que se realicen en cada rotacion seran evaluadas en la misma
asi como las actividades complementarias realizadas en dichas rotaciones. Los
registros presentados por el residente, la evaluacion de la sesiones/busquedas
realizadas esa rotaciébn junto a la hoja de evaluacién del tutor y la entrevista
realizada quedaran archivados anualmente en la Unidad Docente de Matronas.
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