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1. BIENVENIDA

Te damos la bienvenida al Servicio de Farmacia del Hospital Torrecardenas de

Almeria. Nuestra Misidn, Vision y Valores son los siguientes.

Mision, Visién y Valores

Mision

Proveer una Farmacoterapia integral y eficiente a los pacientes del Hospital
Universitario Torrecardenas y su area de influencia de forma corresponsable con el
resto del equipo, afadiendo calidad al proceso asistencial de modo que contribuya a

mejorar el estado de salud de los pacientes.

Vision
Estar entre los mejores proveedores de Farmacoterapia y ser reconocido por

profesionales, pacientes y entorno social como una organizacion excelente.

Valores

Para el desarrollo de su mision y vision, el Area de Farmacia se sustentara en los
conocimientos profesionales, dedicacion, integridad, afan de superacién, credibilidad y
fiabilidad de sus miembros, en su capacidad de innovacién y creatividad, asi como en
el desarrollo del trabajo en equipo que permita una adecuada comunicacién, sinergia y
flexibilidad. Su trabajo sera dinamico, abierto y con vision de futuro, siempre desde el
compromiso con la organizacion y dentro de los limites de la ética y la equidad.

La libertad, la autonomia, la responsabilidad, la participacién, y el compromiso
institucional se consideran principios fundamentales por los que se rige el Servicio de

Farmacia.

1.1. Jefatura de la Unidad Docente

Francisco Sierra Garcia

1.2. Tutores/as

Emilio Molina Cuadrado R1 y R2 y Francisca Verdejo Reche R3y R4
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2. UNIDAD DOCENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

El Servicio de Farmacia del Hospital Universitario Torrecardenas esta constituido por 2
farmacias distribuidas en 2 hospitales. El Hospital Torrecardenas propiamente dicho y
el Hospital Cruz roja. El Servicio de Farmacia proporciona asistencia los 365 dias del

afio a todos los pacientes en horario de 8 a 22 horas.

2.1. Estructura fisica
Hospital General Torrecardenas
Localizacion 4 planta del Hospital General
Superficie total 372 m? en planta baja y 315 m? en la planta 12.

Camas atendidas: 600

P 0N BRE

Areas y Unidades Funcionales

4.1. Area de Farmacoterapia Individualizada

4.2. Gestion

4.3. Logistica y dispensacion

4.4. Dispensacion en Dosis Unitarias

4.5. Dispensacion a pacientes externos

4.6. Farmacovigilancia

4.7. Atencion Farmacéutica (tratamiento estandar, Nutricibn Parenteral y
Quimioterapia)

4.8. Area de Elaboracion y Acondicionamiento

4.9. Nutricion Parenteral, Quimioterapia y Formulacion Estéril (adultos y pediatrica
Farmacotécnia No Estéril (adultos)

4.10. Informacion de Medicamentos

4.11. Gestion de Ensayos Clinicos y Medicamentos Especiales
5. Horario
Farmacia abierta de 8 a 22 horas del dia, todos los dias del afio.

Las eventualidades son cubiertas por el adjunto y residente de guardia de presencia

fisica y controladas por el farmacéutico de plantilla localizado.
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2.2. Organizacion jerarquica y funcional

Personal facultativo

1 Jefe de Servicio: Dr. Francisco Sierra Garcia

Unidad de Dispensacion en Dosis Unitarias

y Dra. Cifuentes y un farmacéutico residente (FIR 1° afio)

Unidad de Terapia Oncologica Dra. Martinez Velasco (FIR 3er afio)

Unidad de Pacientes Externos

Supervision de enfermeria Dfa. Juana De Los Cobos

Personal de enfermeria 3 enfermeras

Personal auxiliar de clinica 16 auxiliares

Personal técnico de farmacia 2 técnicos de farmacia

Personal administrativo 2 auxiliares administrativas

Personal celador 1 celador

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria
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2.3. Cartera de Servicios

Cartera de servicios Productos intermedios Productos finales
1. Area de Gestidn
1.1 Gestign de adguisiciones Actividades Informes de consumo v
¥ consumes (medicamentos y utilizacion de medicamentos
productos samitanos » Gesticn de concursos solicitados por un Semvicio
y procedimientos negociados
= Gestion de pedidos v
devoluciones
* Receprion y almacenamiento
* Control de inventario
» Gestion de consumos
» Sepuimiento presupuestana
» Estudios
Farmacoeconomicos
= informes técnicos a
Comisiones Clinicas
no solicitados
1.2 Tramitacion de 1.2. 1 Tramitacion de
medicamentos medicamentos en uso
COMpAsivo
1.2.2 Tramitacion de
medicamentos extranjeros
{individualizacidn por
paciente)
1.2 Gestian clinica de |a Actwidades 1.3.1 Consultas al CIM
farmacoterapia 1.3.2 Informes de evaluacion
o Actividades de |a CFT v otres 2 Comisiones TECcnicas previa
Comisiones Clinicas solicitud de un Servicio
» Guia Farmacoterapautica Clinico
» Parficipacion en Protocolos
Terapeuticos

» Participacion en Guias Clinicas
» Boletines informativos
» Evaluacion de la utilizacicn
de los medicamentos
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Cartera de serviclos Productos intermedios Productos finales

1.4 Gestidn del Servicio Actividades

» Gostion y direccidn dal
Saryicio
* Gestidn da personal
» [estion de relacionas con
clientes internos v externos
® Contrato de gestidn
» Gestidn de |a calidad v iz
comunicacian
+ Memaoria anual dal Sarvicio
» Docencia
» |nvestigacidn

2. Area de Elaboracién

® Heanyasado 2.1.1 Dispensacidn
# | lenado de camos (manual, en dosis unitarias
=amiautométizado) 2.1.2 Dispansacion de
= Yalidacion farmacéutica estupefacientes
# Transcripcidn y validacion 2:1.3 Dispensacion a
pacientes externos
2_1.4 Dispensacion de
miestras en investigacion
clinica
2.1.5 Dispensaciin-
reposicidn por pacienta
2.1.6 Dispansacidn par
sfock an Unidad de
Enfarmeria

3. Area de Farmacotécnia

3.1 Formulaciones 3.1.1 Procedimiento
Mo astériies normalizada de frabajo
da firmuiz de nuava
elaboracion
3.1.2 Elaboracion de
fdrmulas no astérilas

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria
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Cartera de servicios

3.2 Formulaciones Estériles

Productos finales

3.2.1 Procedimiento
normalizado de trabajo de
farmula de nueva elaboracion
3.2.2 Elaboracion de
formulas estériles

3.3 Nutricion Parenteral

3.3.1 Nutricion parenteral
protocolizada

3.32.2 Nutricion parenteral
individuahzada

3.3.3 Nutricion parenteral

individualizada en neonatos

3.3.4 Nutricion parenteral

por catering

3.4 Citotoxicos

3.4.1 PNT de citotoxico de
nueva slaboracign
3.4.1 Elaboracion de
citotonicos

4. Atencion farmacéutica

4.1 Atencion farmaceutica
imtegral al paciente ingresado

4,.1.1 Atencion farmaceutica
imtegral al pacienie ingresado

A 2 Atencion farmaceutica al
pacients ingresado sobre
aspeactos concretos de la terapia

A4 2.1 Primera consulta
4.2.2 Consultas sucesivas

4.3 Atencion farmacéutica al
paciente ambulante v externo

4.3.1 Primera consulta
4.3.2 Consultas sucesivas

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria
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Cartera de servicios

6. Investigacion

s Participacion en: 6.1.1 Ensayo clinico
= CEIC

# Unidad de Investigacion
» Publicaciones y
COMUnicaciones a Congresos

8. Docencia

» Formacion FIR
» Formacion pregrado
» Formacidn otros profesionales
* Formacion continuada para
personal del Servicio
y del hospital

3. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN F ARMACIA

Se podra acceder a la guia de formacion oficial de la especialidad publicada en BOE
por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad 6 enlace a la pagina web:

http://www.msps.es/profesionales/formacion/quiaFormacion.htm

4. GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD DE FARMACIA

4.1. Competencias generales a adquirir durante la  formacion
A continuacioén se describen las actitudes a desarrollar, los conocimientos a adquirir y
las actividades de aprendizaje que debe realizar el residente en Farmacia Hospitalaria
para cumplir su plan de formacion.

Los contenidos estan agrupados segun las areas de formacion y rotacion establecidas.
Area 1: Informacion de medicamentos

- Seleccién de medicamentos

- Informacién de medicamentos

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 9
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Seleccidon de medicamentos

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente ha de asumir la importancia de la seleccion de

medicamentos como base necesaria para promover su uso racional y la

importancia de la evaluacion y el seguimiento de dicho proceso, mediante el

desarrollo de las siguientes actitudes basicas:

« Comprender la necesidad de tener argumentos sélidos para justificar y
convencer a otros profesionales sanitarios de la conveniencia de iniciar y
seguir procesos de evaluacion de medicamentos.

» Ser consciente de que la seleccion de medicamentos es un proceso
permanente, destinado a promover su uso racional.

* Mantener el espiritu critico basado en la informacion cientifica y en la
realidad asistencial.

e« Comprender la importancia de la Comision de Farmacia y Terapéutica,
como instrumento multidisciplinar indispensable en la seleccibn de

medicamentos.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

El concepto de la seleccion de medicamentos como proceso multidisciplinar y
participativo que garantice la disponibilidad de los que sean necesarios
aplicando criterios de eficacia, seguridad, calidad y coste.

Las funciones del Servicio de Farmacia, como impulsor del uso racional de los
medicamentos.

La metodologia de la seleccion de medicamentos basada en:

- El analisis de las necesidades de medicamentos en el hospital.

- Los métodos y criterios objetivos para la seleccion de medicamentos.

- Las normas para la utilizacion correcta de los medicamentos incluidos en la
Guia Farmacoterapéutica.

- Los métodos de evaluacion y seguimiento de la seleccion de medicamentos.

- La forma de utilizar la seleccion de medicamentos como un instrumento para

medir la calidad de la atencién farmacoterapéutica en el centro.

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 10
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Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente participara en las diferentes actividades relacionadas con la
seleccion de medicamentos. En esta etapa debera adquirir experiencia en:
» La aplicacion de métodos, basados en criterios objetivos, para la seleccion de
los medicamentos.
» El analisis de las pautas de utilizacion de los medicamentos en el hospital.
* La actualizacion de la Guia Farmacoterapéutica del Hospital.
» El establecimiento de las normas de utilizacion de los medicamentos incluidos
en la Guia Farmacoterapéutica.
» El andlisis y la evaluacion del proceso de seleccion de los medicamentos y la
calidad de la farmacoterapia que se realiza en el centro.
 La elaboracién de informes técnicos y econdmicos sobre seleccién de

medicamentos.

Informacion de medicamentos

Actitud a desarrollar
El farmacéutico residente deberd apreciar la importancia de la informacion de
medicamentos, como base para la resolucién de los problemas farmacoterapéuticos

de los pacientes y para promover su uso racional.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:
» Las fuentes de informacién disponibles y su manejo.
e Las técnicas de seleccion de las fuentes bibliograficas en el centro de
informacion de medicamentos.
» Los criterios de evaluacion de la literatura cientifica.
« Las técnicas de busqueda de la informacion.
» Los sistemas eficaces para proporcionar informacién a los profesionales
sanitarios y a los pacientes.

» Las técnicas para la elaboracion y difusion de la informacion.

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 11
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Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente participara en las diferentes actividades relacionadas con la
informacién de medicamentos. Durante esta etapa debera adquirir experiencia en:
« La seleccion de fuentes bibliograficas del centro de informacién de
medicamentos.
e Larealizacion de busquedas bibliograficas.
* La evaluacion de la literatura cientifica que se recibe en el centro de
informacion.
 La busqueda de la informacion necesaria para resolver las consultas
relacionadas con el uso de los medicamentos en los pacientes, proporcionando
una informacién objetiva, evaluada y en un plazo de tiempo idéneo.
» La elaboracion de informes sobre evolucion de medicamentos.
e La estructura y la redaccion de boletines informativos sobre medicamentos
destinados a informar y formar al personal sanitario del hospital.
e Laimplantacién de los programas de informacién al paciente.

+ La elaboracion de normas sobre la utilizacién de medicamentos.

Area 2: Adquisicion

Adaquisicion, Alimacenamiento y Conservacion de medic amentos

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe asumir la importancia que tiene el correcto
almacenamiento y conservacion de los medicamentos, materias primas y productos
sanitarios en relacién con su utilizaciébn asi como las implicaciones legales de su

adquisicion y recepcion.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente, con relacion a los medicamentos, materias primas y
productos sanitarios, debera conocer:

« Las fuentes de adquisicion y los métodos de seleccion de los proveedores.

» Los procedimientos para su adquisicion.

» Los sistemas de control en su recepcion.

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 12
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* Las normas para su correcto almacenamiento.
e Los procedimientos para establecer los stocks y los indices de rotacién mas

correctos.

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente, con relacion a los medicamentos, materias primas y
productos sanitarios deberd adquirir experiencia en:

» El proceso de adquisicion.

» El control de la recepcion, de las condiciones de almacenamiento y de la

caducidad.
» El establecimiento de los stocks y de los indices de rotacion.
» La realizacion de informes en relacion con las condiciones de conservacion,

dirigidos al personal implicado en su realizacién.

Area 3: Farmacotécnia

Elaboracion y control de formas farmacéuticas

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad profesional en la
elaboracion y control de las diversas formas farmacéuticas. A través de normas de
correcta elaboracion y del control de calidad debe garantizar que las formulaciones

elaboradas son seguras, eficaces y racionales.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente, durante su formacién, debera conocer:
e Las técnicas galénicas de elaboracion de las formas de dosificacién en el
hospital.
e Los procedimientos de control galénico. Las normas de correcta fabricacion y
de control de calidad de los medicamentos elaborados.
e Las técnicas fundamentales de andlisis de los medicamentos.

» Las técnicas de envasado e identificacion de los medicamentos en el hospital.

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 13
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« Los programas de garantia de calidad aplicables a las formas de dosificacion y

a los productos sanitarios.

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e La seleccion de los materiales necesarios para elaborar formas de dosificacion.

» La elaboracion de formas de dosificacion.

» La elaboracién de mezclas intravenosas, mezclas para nutricion parenteral,
guimiotergpicos antitumorales y otras preparaciones antitumorales con
especiales exigencias, interviniendo tanto en su preparacion como en el
establecimiento de las pautas de administracion.

« El control analitico y galénico de las formas farmacéuticas elaboradas.

« El establecimiento de protocolos de elaboracion de las formas farmacéuticas.

* El envasado e identificacion de los medicamentos.

e La aplicacion de los programas de garantia de calidad correspondientes a la

secciéon de farmacotécnia.

Area 4: Dispensacion individualizada de medicamento s

Monitorizacion farmacoterapéutica. Estudios de util izacion de medicamentos.

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd asumir la dispensacion de los medicamentos como
una responsabilidad basica de su labor asistencial de forma que ésta garantice la
validacién y el cumplimiento de las prescripciones médicas y proporcione al paciente el
medicamento en la forma farmacéutica, dosis y via de administracién prescrita.
Asimismo debera asumir la importancia que tiene un sistema de distribucién
individualizada de medicamentos como base para la realizacion de las actividades
clinicas que ha de desarrollar, frente a los métodos tradicionales de almacenamiento
en las unidades clinicas.

El farmacéutico residente ha de conocer la aportacion de la monitorizacion

farmacoterapéutica y de la farmacocinética clinica a la individualizacion posolégica de

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 14
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los pacientes. La aplicacion de sus conocimientos estara orientada a mejorar la calidad

de los tratamientos farmacolégicos.

Conocimientos a adquirir:

El farmacéutico residente debera conocer:

Los sistemas de dispensacion y distribucién de medicamentos en el hospital y
las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

La dispensacion de los medicamentos de especial control: medicamentos de
uso restringido segun la legislacion vigente (estupefacientes, psicotropos) y de
uso restringido en el hospital, destinados a ensayos clinicos, etc.., asi como las
normas a seguir en cada caso.

Los parametros de evaluacion de los sistemas de dispensacion y distribucion.
Las normas para el control de los stocks de los medicamentos en los diferentes
servicios.

Los sistemas informatizados aplicados a la prescripcion, dispensacion y
distribucion.

Los factores que modifican la respuesta Optima de los medicamentos en los
pacientes: factores fisiopatoldgicos, factores farmacolégicos y galénicos.
Particularmente los referentes a la forma de dosificacion, vias, métodos y a los
sistemas de administracion de los medicamentos.

Los parametros analiticos representativos de las patologias mas relevantes.

El andlisis de la prescripcion y la dispensacion de medicamentos para “uso off

label”.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia durante un periodo no inferior a

9 meses en:

Los sistemas de distribucion por stocks en planta.
Los sistemas de distribucion de medicamentos en dosis unitarias y mas
concretamente en:

- Interpretar y validar las prescripciones médicas de cada paciente.

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 15
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- Confeccionar la ficha farmacoterapéutica recogiendo aquellos datos que
puedan ser Utiles para detectar y resolver posibles errores de medicacion,
actuales o futuros, y contribuir al uso racional de medicamentos.

- Validar en el Servicio de Farmacia, antes de su dispensacion y distribucion,
gue los medicamentos destinados a cada paciente se corresponden con los
prescritos.

- Desarrollar las actividades clinicas que se deriven del sistema de
dispensacion, poniendo especial atencibn a las relacionadas con la
monitorizacion farmacoterapéutica.

- Realizar un trabajo coordinado con los médicos y con el personal de
enfermeria a fin de facilitar el correcto cumplimiento de la prescripcion y
administraciéon de los medicamentos.

- Disefiar botiquines para las unidades de enfermeria que contengan los
medicamentos de urgencia.

» La dispensacion, distribucion y el control de los medicamentos que presenten
unas exigencias especiales, de acuerdo con la legislacién vigente y las normas
internas del hospital.

« Establecer comunicacion con el equipo asistencial, en lo referente al empleo

correcto de los medicamentos, y documentar esta actividad.

Evaluacion de la utilizacion de medicamentos

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente ha de ser consciente de la importancia de la informacion que
aportan los estudios de evaluacion de la utilizacibn de medicamentos. Al mismo
tiempo, debera considerar la conveniencia de provocar en el equipo sanitario un
interés hacia estos estudios, con el fin de colaborar en la consecucion de un equilibrio
entre una prescripcion ajustada a la politica terapéutica del hospital, una préctica
terapéutica acorde con los conocimientos actuales y una buena calidad asistencial del

centro.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 16
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Las aplicaciones de la epidemiologia a los estudios de evaluacién de la
utilizacion de los medicamentos.

Los métodos cuanti y cualitativos para realizar estos estudios.

Los métodos comparativos.

Los sistemas de recogida y tratamiento informatico de datos en los estudios de
evaluacion de la utilizacion de los medicamentos.

Los programas orientados a resolver problemas en los estudios de evaluacion

de la utilizaciéon de los medicamentos.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

Disefiar y realizar estudios cualitativos y cuantitativos de evaluacion de la
utilizacion de los medicamentos, interpretar los resultados obtenidos, redactar
informes referidos a los mismos, presentar los resultados de los estudios y

proponer soluciones a los problemas detectados.

Area 5: Farmacia oncoldgica asistencial

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad profesional en la

atencion farmacéutica del paciente oncolégico, proporcionando el soporte terapéutico

pertinente a los pacientes que lo precisen y la informacién adecuada al equipo

asistencial.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente, durante su formacién, debera conocer:

Las alternativas terapéuticas en el cancer.

Los tratamientos de soporte de estos pacientes.

Los procedimientos seguros de trabajo con los medicamentos antineoplésicos.
Las técnicas de reconstitucion, dosificacion y control de estos medicamentos.

Las técnicas basicas de administracién de los medicamentos antineoplasicos.

La monitorizacion de los efectos adversos de la quimioterapia.

Las complicaciones de esta terapia, su prevencion y su tratamiento.
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Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

Interpretar y evaluar los protocolos terapéuticos y sus alternativas en
coordinacién con el oncélogo.

Elaborar y aplicar procedimientos normalizados para la reconstitucion de los
medicamentos antineoplasicos.

Programar su dispensacion en funcibn de los protocolos terapéuticos
establecidos.

Instruir al personal de enfermeria sobre las técnicas de administracion de
antineoplasicos.

Informar al personal sanitario sobre los riesgos y actuaciones en caso de
extravasaciones, derrames y desechos de los medicamentos antineoplasicos.
Establecer programas de formacion y actuacion sobre la terapia de soporte del

paciente oncolégico.

Area 6: Terapia intravenosa y Nutricion artificial

Nutricion artificial. Valoracion y sequimiento del estado nutricional

Actitudes a desarrollar

Al finalizar el periodo de residencia, el farmacéutico debe ser consciente de su

responsabilidad en el campo de la nutricion artificial, proporcionando el soporte

nutricional pertinente a los pacientes que lo precisen y la informacion adecuada a los

miembros del equipo asistencial.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

Los procesos bioquimicos implicados en la nutricion clinica (enteral y
parenteral).

Los métodos de valoracién del estado nutricional del paciente y el célculo de
indices prondésticos.

Los procesos patolégicos en los que puede estar indicada la nutricion artificial.
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e La fluidoterapia, el equilibrio hidroelectrolitico, el equilibrio acido-base y las
pruebas de laboratorio relacionadas.

« Los criterios para establecer las indicaciones de la nutricion artificial.

e El célculo de los requerimientos de los nutrientes.

» La disponibilidad de nutrientes para la formulacién y preparacion de las dietas.

» Las técnicas de preparacion y control de las dietas enterales y parenterales.

» Las técnicas de administracion de dietas enterales y parenterales.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debe adquirir experiencia en:

e Elaborar y controlar las mezclas de nutrientes.

e La aplicacion de los criterios para establecer las indicaciones de la nutricion
artificial en pacientes concretos.

« Disenar dietas parenterales y enterales ajustadas a los requerimientos
individuales.

» Establecer las condiciones de inicio y retirada de la nutricién artificial.

* Instruir al personal de enfermeria sobre las técnicas de administracion de la
nutricion artificial y los cuidados que sobre ella requiere el paciente.

e Realizar, junto al médico responsable, el seguimiento clinico de los pacientes
sometidos a nutricion artificial y modificar la composicién de la dieta en caso
necesario.

« Aplicar medidas en las complicaciones mas habituales de la nutricion artificial.

Area 7: Farmacocinética clinica y monitorizacion fa ~ rmacoterapéutica

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente ha de conocer la aportacion de la farmacocinética clinica y
de la monitorizacién farmacoterapéutica a la individualizacion posoldgica de los
pacientes. La aplicacién de sus conocimientos estara orientada a mejorar la calidad de

los tratamientos farmacologicos.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer, con relacion a la farmacoterapia:
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Los programas de seguimiento individualizado de los pacientes.

La influencia de los procesos de liberacién, absorcion, distribucion,
metabolismo y excrecion de los medicamentos sobre los pardmetros
farmacocinéticas y farmacodinamicos.

La relacion entre la concentracion plasmatica y la respuesta farmacolégica
(Eficacia y Seguridad).

Los modelos y los métodos de estudio farmacocinéticos.

La influencia de los factores fisiopatoldégicos en la farmacocinética y la
farmacodinamia.

Las interacciones farmacocinéticas y farmacodinamicas.

Las aplicaciones de la farmacocinética en las intoxicaciones.

Los conceptos basicos sobre analisis instrumental y su aplicacion a la
determinacion de farmacos en fluidos biolégicos.

Los programas de control de calidad en farmacocinética clinica.

Los programas informéticos para las aplicaciones farmacocinéticas.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

Diseflar y proponer regimenes de dosificacion basados en los principios
farmacocinéticos y farmacodindmicos de acuerdo con las caracteristicas del
paciente.

Seleccionar los medicamentos y los pacientes en los que estéd indicada la
monitorizacion.

Establecer los tiempos 6ptimos de muestreo para cada situacién clinica.

Utilizar técnicas analiticas habituales en la monitorizacion y los controles de
calidad.

Elaborar informes farmacoterapéuticos y farmacocinéticos dirigidos al médico
responsable, para contribuir a optimizar el tratamiento farmacologico y el
régimen posoldgico del paciente.

Aplicar los métodos farmacocinéticos al disefio de los regimenes de
dosificacion a partir de la interpretacion de los niveles plasmaticos.

Participar en los estudios coste-beneficio que justifiquen los distintos

programas desarrollados por la seccién de farmacocinética clinica.
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Area 8: Atencion a pacientes externos

Dispensacion y educacion a pacientes externos

Actividades a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de que la atencidon a los pacientes
externos, en sus vertientes de informacion y educacién para un uso racional de
medicamentos, esta adquiriendo importancia cuantitativa y cualitativa por cuanto: los
periodos de hospitalizacion se acortan; se han desarrollado programas de cirugia
ambulatoria; se potencian los programas de dia (aparecen nuevos protocolos y nuevas
formas de administracion de medicamentos que no requieren el ingreso del paciente);
se facilita la hospitalizacion domiciliaria, con grupos de profesionales facultativos y de
personal de enfermeria, en los que se incluye el farmacéutico a tiempo parcial. Todos
estos programas aportan una nueva dimension a las tareas asistenciales del
farmacéutico de hospital que tienen que ser conocidas durante la formacién de los

especialistas.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:

e Los procesos de dispensacion de medicamentos a los pacientes con
enfermedades cronicas (SIDA, fibrosis quistica, hemdfilia, hepatitis, artritis
reumatoide,...).

« Los procesos de investigacion de medicamentos en investigacion clinica y la
informacidn necesaria para su correcta utilizacion.

» La dispensacion de los medicamentos extranjeros.

» Ladispensacion de los medicamentos de Uso Hospitalario.

» El andlisis de la prescripcion y de la dispensacion de los medicamentos para
“uso off label”.

* Los procesos relacionados con la nutricion artificial domiciliaria.

e« La dispensacion individualizada de los medicamentos a los pacientes

domiciliarios.
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Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

La identificacién de pacientes con problemas reales o potenciales relacionados
con la medicacién y los procedimientos para su resolucion.
Los métodos para potenciar la adherencia de los pacientes a los tratamientos

farmacologicos y su aplicacion.

Coordinacion entre Atencion Primaria y Especializad a

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico de hospital, como parte integrante del sistema de salud, debe

colaborar con los profesionales que trabajan en Atencién Primaria y Especializada con

el fin de contribuir a establecer programas conjuntos de atencion farmacéutica que

mejoren los resultados de los tratamientos farmacologicos en cada paciente.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

La metodologia adecuada a la realizacibn de programas para la practica de
atencion farmacéutica a poblaciones adscritas a los centros de salud del area
del hospital.

Los métodos para realizar estudios de utilizacién de Medicamentos y elaborar
protocolos.

Los métodos para elaborar informacion farmacoterapéutica a estos pacientes.
Las modalidades de participacion activa en sesiones con otros profesionales.
Bases de datos para la gestidon la utilizacion de medicamentos en el &rea

sanitaria.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

Realizar analisis cuali y cuantitativos de la prescripcion en el Area de Salud.
La participacion activa en la seleccibn de medicamentos, elaboracion de

protocolos y normas de utilizacién de medicamentos.

Manual del residente de Farmacia Hospitalaria 22




)

JUNTA DE ATDALUCA Anexo 7

CONSEJERIA DE SALLD

A GUIA O ITINERARIO FORMATIVO
DE RESIDENTES

AN - FECHA ELABORACION:
EDICION : 1 04/06/2014

La participacion activa en el establecimiento conjunto entre todas las
estructuras del area, de programas para promover la utilizaciéon de protocolos
terapéuticos, asi como en actividades de seguimiento y control de los mismos.

El empleo y explotacion de las bases de datos para la gestion de los

medicamentos.

Area 9: Productos sanitarios: Gestion, dispensacion y utilizacién

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debera apreciar la importancia del conocimiento de los

productos sanitarios para la resolucion de los problemas terapéuticos y diagnésticos

de los pacientes y para promover el uso racional de los recursos.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente, con relacién a los productos sanitarios, debera conocer:

Las fuentes de adquisicidon y los métodos de seleccion de los proveedores.
Los métodos de negociacion y financiacion de los productos sanitarios.
Los procedimientos para su adquisicion.

Los sistemas de control en su recepcion.

Las normas para el correcto almacenamiento.

Las normas para la utilizacion segura y eficaz.

La legislacion vigente sobre los productos sanitarios.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente, con relaciébn a los productos sanitarios, debera adquirir

experiencia en:

El disefio y actualizacion de la Guia de Productos Sanitarios.

Elaboracion de informes técnicos y econdémicos en colaboracion con el CIM
(Centro de Informacion de Medicamentos).

El proceso de seleccion y adquisicion.

El control de la recepcion, condiciones de almacenamiento y de la caducidad.
La recogida y seguimiento de las reclamaciones sobre productos sanitarios

(Sistema de vigilancia de productos sanitarios).
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e Las formas de difusién de la informacién sobre el uso de productos sanitarios.
e La preparacion de equipos unitarios para procedimientos especificos.
* Los programas de revision de utilizacion de los productos sanitarios.

* El desarrollo de sesiones clinicas e informativas.

Area 10: Sustancias, medicamentos y productos sanit  arios en investigacion

clinica

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente sera consciente de la importancia de la investigacion clinica
en el desarrollo de nuevos farmacos de utilidad para la sociedad, asi como de su
funcién como profesional en garantizar la calidad, la seguridad y la ética de su

utilizacion, en particular en lo que se refiere a los productos en ensayo clinico.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:
« La metodologia de la investigacion clinica.
« El disefio y evaluacion de protocolos de investigacion clinica.
» Los procesos de tramitacion y autorizacion de los ensayos clinicos.
» Los procesos de adquisiciobn, gestion y distribucion de sustancias,
medicamentos y productos sanitarios en investigacion clinica.
» Las normas de Buena Préctica Clinica.
« Lalegislacion vigente relacionada con la investigacion clinica.
e La participacion del Servicio de Farmacia en el proceso de actuacion de los

Comités Eticos de Investigacion Clinica.

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:
» Las actividades de los monitores de ensayos clinicos.
» La dispensacion, el control y la randomizaciébn de las muestras en
investigacion.

* El empleo de programas informaticos de aplicacién en los ensayos clinicos
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Area 11: Direccién y Gestion

Direccion y Gestidon

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd asumir la importancia que tiene la gestion de un

Servicio de Farmacia de hospital para conseguir los objetivos que tiene establecidos.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

La estructura y organizacion de un Servicio de Farmacia.

Las técnicas basicas de organizacion y gestion.

Los métodos para establecer un orden de prioridad racional en el desarrollo de

las funciones de un Servicio de Farmacia.

Los sistemas de planificacion de las necesidades de espacio, dotacién de

personal y material de un Servicio de Farmacia de acuerdo con las

caracteristicas del hospital.

Los métodos de gestion del personal del Servicio.

La sistematica para establecer normas y procedimientos de trabajo para cada

una de las areas del Servicio.

La legislacion aplicable a los Servicios de Farmacia.

Aplicacion de la informética a la gestion.

En lo que se refiere a los medicamentos, las materias primas y los productos

sanitarios, el farmacéutico residente debera conocer:

1- Los procesos de seleccion.

2- Las fuentes de adquisicion, los métodos de seleccidon y control de los
proveedores.

3- Los procedimientos para la adquisicibn (concursos, negociacion,
adquisiciones directas, adquisiciones a cooperativas,...).

4- Los sistemas para la determinacion de la frecuencia y el tamafio de los
pedidos.

5- Los sistemas de control de la recepcion.

6- Las normas para el correcto almacenamiento.
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7- Los procedimientos para establecer los stocks y los indices de rotacion.

8- Los parametros para establecer la eficacia en la gestion de los stocks.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente participara en las diferentes actividades relacionadas con

la direccion y gestion del Servicio de Farmacia y con la evaluacion econémica de

medicamentos y productos sanitarios.

En esta etapa debera adquirir experiencia en:

La revision de los procedimientos de trabajo de las areas del Servicio de
Farmacia.

La direccion, organizacion y planificacion de sus actividades.

La direccion econdémica, administrativa y de personal.

La previsién de necesidades, la investigacion de mercado y proveedores y
la eleccién de los medicamentos y de los productos sanitarios que tiene que
adquirir.

La adquisicion de los medicamentos y su hegociacion.

La gestion de stocks, la determinacion de los indices de rotacion y de los
stocks minimos y de seguridad.

El control de caducidades.

El control de la correcta facturacion de los medicamentos.

La valoracion de los indicadores de calidad de adquisicion, recepcion,
almacenamiento y conservacién de los medicamentos y de los productos
sanitarios.

La elaboracion de una memoria anual de actividades.

El control del uso eficiente de los recursos destinados a los medicamentos

y a los productos sanitarios.

Farmacoeconomia

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd asumir la importancia que tiene la evaluacion

econdmica como apoyo al uso racional del medicamento y a la seleccion de la

alternativa mas eficiente.
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Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:
e Los métodos para realizar evaluaciones econdmicas de medicamentos y
productos sanitarios.

e Lainterpretacion y aplicacién de sus resultados.

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente participara en las diferentes actividades relacionadas con la
evaluacion economica de los medicamentos y de los productos sanitarios.
En esta etapa debera adquirir experiencia en la:
* Preparacion de estudios farmacoeconomicos.
e Interpretacion de los resultados de estos estudios.
» Adecuacion de los datos farmacoecondémicos de la literatura a la situacion
especifica del hospital.
e Elaboracion de informes farmacoecondémicos como apoyo en la toma de
decisiones por las Comisiones y por el personal del hospital relacionado con la

seleccién de medicamentos y productos sanitarios.

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL CUARTO ANO DE RES IDENCIA

Actividades en unidades de hospitalizacion y consul tas externas

Actividades clinicas

Actitudes a desarrollar

Durante el cuarto afo de residencia, el farmacéutico debera desarrollar un sentido de
responsabilidad orientado a conseguir que cada paciente reciba un tratamiento
farmacologico apropiado y eficaz, una disposicion a la cooperacion activa con otros
profesionales sanitarios implicados en la atencion del paciente y una actitud critica y
analitica para detectar y resolver con éxito los problemas farmacoterapéuticos que se

plantean en la préactica diaria.
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Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera adquirir conocimientos sobre:

Etiologia y fisiopatologia.

El tratamiento farmacoldgico de los principales procesos patoldgicos.

La aplicacion clinica de los conocimientos biofarmacéuticos y farmacocinéticos.
Las pruebas utilizadas para diagnosticar y controlar la evolucion de la
enfermedad y la respuesta al tratamiento farmacoldgico.

Bioestadistica y epidemiologia.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

Identificar, a partir de las revisibn de las prescripciones y de las historias
clinicas, a los pacientes con problemas relacionados con la terapética
farmacologica (reacciones adversas, interacciones, dosis subterapéuticas o
téxicas y contraindicaciones farmacoterapéuticas).

Prevenir, identificar y, en su caso, resolver de forma coordinada los problemas
relacionados con la medicacién en los pacientes.

Valorar las relaciones costo/beneficio, costo/efectividad, costo/utilidad y
beneficio/riesgo de las distintas alternativas terapéuticas.

Proponer regimenes terapéuticos compatibles con la informacion que se
disponga del paciente.

Tratar con los médicos y personal de enfermeria aquellos aspectos que sean
pertinentes de los tratamientos con medicamentos de los pacientes.

Asesorar a los médicos responsables sobre los medicamentos que requieran
un especial seguimiento o control.

Identificar, documentar y evaluar las posibles interacciones de los
medicamentos.

Seguir las respuestas de los pacientes a los tratamientos farmacologicos.
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Relacion Farmacéutico-Paciente

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debera:

Ser consciente de que la actitud que él adopte hacia el paciente puede influir
en la comprension del tipo de medicacibn que se le ha prescrito v,
posiblemente, en su disposicion para cumplir el tratamiento.

Ser capaz de crear un clima idoneo para la tranquilidad y comodidad del
paciente que favorezca la comunicacion.

Preocuparse por las necesidades individuales de informacion con el fin de que

el paciente se interese por su propia salud y adopte una actitud participativa.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

Las técnicas béasicas de entrevista y obtencion de la informacion relacionada
con el tratamiento farmacoldgico que sigue el paciente.

Los sistemas de analisis de las necesidades sobre educacion de los pacientes
atendidos en el hospital.

Los tipos de programas educativos.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

Preparar las entrevistas, obteniendo informacién previa del paciente, y adaptar
la técnica de entrevista al tipo de paciente.

Entrevistar a los pacientes y elaborar un resumen de sus historias
farmacoterapéuticas a su ingreso en el hospital.

Informar a los pacientes sobre el uso de los medicamentos que se le han
prescrito. Presentar la informacién de modo que la entiendan y la utilicen en su
beneficio.

Evaluar los resultados obtenidos en la entrevista.
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Farmacovigilancia

Actitudes a desarrollar
El farmacéutico residente debera ser consciente de la importancia de colaborar y
participar en programas que tengan como objetivo la deteccidn, comunicacion,

valoracién y prevencion de las reacciones adversas a los medicamentos.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:
* Los objetivos y los métodos de deteccibn y comunicacion de reacciones
adversas a los medicamentos.
 Los sistemas utilizados en farmacovigilancia para valorar y prevenir las

reacciones adversas.

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en la implantacién y seguimiento

de, al menos, un programa de farmacovigilancia en el hospital.

Formacion en Farmacoterapia

Las distintas especialidades se justifican en el dominio del conocimiento de un
determinado &rea. Asi la especialidad en Farmacia Hospitalaria sélo tendra futuro si
sus especialistas lo son realmente en el A&mbito de la Farmacoterapia. Paso el tiempo
histérico en que una especialidad se definia por el boletin oficial o por unas
determinadas tareas rutinarias que se hubieran venido haciendo de forma
consuetudinaria.

El dominio de toda la Farmacoterapia es una tarea imposible. Por eso, los
farmacéuticos de hospital de los centros mas avanzados se han ido especializando en
determinadas parcelas, de las cuales las mas desarrolladas son la farmacia
oncoldgica, pediatrica, de salud mental y enfermedades infecciosas.

Aunqgue la formacion en Farmacoterapia es un trabajo personal que debe
realizar cada residente a lo largo de toda su vida profesional, el Servicio de Farmacia
ha iniciado un programa a desarrollar durante los afios de residencia y que se detalla

mas abajo.
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Para todos los residentes que estén cursando su formacién en un momento

dado y para el personal de staff que quiera incorporarse se seguira el programa de

referencia que figura mas adelante.

El método del programa es el siguiente:
Elaboracién de un temario cuatrienal, a razén de 2 tema por mes con 4 revisiones
bibliogréaficas sobre articulos de interés relacionados con cada uno de estos temas.
Elaboracion por parte del tutor de una guia de estudios para cada tema.
Busqueda de bibliografia relevante por parte de todos (staff y residentes) y
distribucion.
Elaboracion por parte del tutor de un cuestionario de 20 preguntas tipo test que se
contestaran de manera rotatoria por los asistentes a las sesiones. El cuestionario
incluye siempre preguntas sobre organismos que emiten recomendaciones sobre
el tema, tratamiento especifico a subgrupos de pacientes y referencias a
indicadores de mortalidad o supervivencia y a los ensayos clinicos més relevantes
de esa patologia.

Estudio personal fuera del horario laboral.

El programa tiene las siguientes caracteristicas:
Aprendizaje transversal superpuesto a las distintas rotaciones del programa.
Metodologia deductivo-participativa.
Orientado a especialistas en formacion pero secundariamente Util como formacién
continuada para staff.
Conjuga un 80% de horas lectivas de trabajo personal con un 20% de trabajo en
grupo.
Toda la carga lectiva se desarrolla fuera del horario laboral.
La programacion es compatible con el programa docente.
Las materias de estudio se centran en la terapéutica con la que se relaciona mas

habitualmente el servicio de farmacia
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4.2. Plan de rotaciones.

1.1 CONCEPTOS GENERALES

El plan de rotacion de residentes debe estar estructurado de forma que los
residentes de primer afio tienen que adquirir una gran cantidad de conceptos basicos
y vinculaciones con el Servicio de Farmacia, con el Hospital y con el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

Los residentes de segundo y tercer afio deben de realizar rotaciones mas
especificas por cada una de las areas o actividades que realiza el servicio. Al finalizar
el tercer afio cada residente debe haber rotado por todas las areas que integran el
Servicio de Farmacia.

El residente de cuarto afio debe completar este afio de formacién fuera de la
estructura fisica del Servicio de Farmacia y se establecerd un plan de rotaciones por
las unidades mas representativas del Hospital donde se dedicara al aprendizaje de

Farmacia Clinica.

1.1.1.1 Residentes de primer afio

El tutor ha de ser consciente que el residente recién llegado se ve obligado a
recibir una gran cantidad de informacién en muy poco tiempo. Ha de facilitar y poner
todo su esfuerzo en las primeras semanas para permitir una rapida y correcta
integracion en el servicio. Para ello se debe establecer un plan de acogida que debe
aportar.

- un conocimiento de todas las instalaciones, actividades y su importancia

dentro de la unidad.

- una presentacion de todas las personas que trabajan en el Servicio de

Farmacia, sus responsabilidades y su ambito de aplicacion.
- Un conocimiento de las herramientas basicas para el desarrollo de su

actividad.
Al residente ha de vincularse con el Sistema Sanitario Publico, con el Hospital y
mas concretamente con su Servicio y con la especialidad que va a desarrollar a lo

largo de toda su vida profesional.
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Es imprescindible, como ya se ha comentado, el conocimiento de las
tecnologias de informacion basicas que han de conocerlas en profundidad. Es
necesario que el plan de rotaciones contemple el conocimiento del programa de

medicamentos del Servicio de Farmacia en sus tres secciones:

- Gestion de medicamentos: almacenes, existencias, pedidos pendientes,
préstamos, traspasos, gestion de salidas, devoluciones y botiquines de
planta.

- Pacientes externos: censo de pacientes, altas, programas, dispensacion.

- Dosis Unitaria: prescripcion, alergias, interacciones pautas, vias, validacion

de tratamiento.

Deben conocer la cartera de servicios de la unidad, los medicamentos incluidos
en la guia del Hospital, sus condiciones de prescripcion y dispensacion y su
restriccion.

Una vez de adquiridos estos conocimientos minimos pueden comenzar las rotaciones

especificas.

- Dispensacion individualizada de medicamentos.

- Monitorizacion farmacoterapéutica

- Evaluacion de la utilizacion de medicamentos

- Terapia _intravenosa y nutricién artificial. La rotacion por la unidad de terapia IV,

mezclas y Nutricion Parenteral se ha de dividir en dos fases:

e Elaboracion y control de mezclas intravenosas y nutricion parenteral.
Protocolos.
* Nutricién clinica (rotaciéon externa):
- Indicaciéon de nutricion artificial y valoracion de los pacientes (para este
apartado se propone la rotacion durante 2 meses en la Uci pediatrica
durante 2 meses Septiembre y Octubre en horario de 9.30 a 11.30h)

- Nutricién enteral: preparacion, control y dispensacion.
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- Farmacotécnia : Elaboracion y control de Formas farmacéuticas con especial

atencion a la incorporacion de nuevas tecnologias en la elaboracion de medicamento

como capsuladora y emblistadora. Farmacia pediétrica.

Durante el segundo afio se rotaré por la siguiente area:

- Atencién a pacientes externos (R2).  La rotacion por la unidad de pacientes

externos se ha de dividir en dos fases:

- Atencion a pacientes en consultas externas (rotacion externa): pacientes VIH,
hepatitis C, Esclerosis Mutiple, Artritis Reumatoide. (ésta rotacion externa se hara

durante 1 mes un dia a la semana).

- Dispensacién y educacion a pacientes externos.

1.1.1.3 Residente tercer afo

Durante este periodo realizaran la mayoria de las rotaciones especificas por
todas las areas que componen el Servicio de Farmacia, asi como alguna rotacién

externa.

El objetivo de las rotaciones es el conocimiento pormenorizado de las distintas
actividades que se realizan dentro del Servicio de Farmacia que sera responsabilidad

del facultativo de la seccion correspondiente.

Durante el tercer afio se rotara por las siguientes areas:
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- Direccién y Gestion (R3) . Farmacoeconomia y Uso racional del medicamento (la

rotacion por esta area incluira una rotacion externa de 1 mes) por la Farmacia de

Distrito como complemento a la Gestion Farmacoterapéutica interniveles.

- Adquisicion, almacenamiento y dispensacion tradicio nal (R3). En esta rotacion

hay que desarrollar un modulo especifico para los sistemas de almacenamiento y
dispensacion automatizados, sus sistemas informaticos de control y su organizacion

dentro de la unidad.

- Medicamentos en investigacion clinica (R3)

- Informacién de medicamentos (R3)

- Medicamentos extranjeros (R3)

1.1.1.4 Residentes cuarto afio

El objetivo del cuarto afio de residencia es completar la formacion por
rotaciones especificas en areas clinicas tanto de hospitalizacion como de consulta.
Durante este afio también estd prevista una rotacion por el Servicio de Medicina

Nuclear y Radiofarmacia de un mes de duracién

Se elegiran aquellas unidades donde pueda haber una mayor integracion del
farmacéutico con el equipo asistencial y realizara funciones clinicas y de atencién

farmacéutica.
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Asistencia a Comisiones Clinicas

La participacion del Servicio de Farmacia en determinadas Comisiones Clinicas
es de vital importancia para la consecucion de objetivos de gestion de la
farmacoterapia y, secundariamente, para su integracion en el equipo asistencial.
Actividades como la seleccibn de medicamentos o la gestion del uso racional de
medicamentos no podrian ser llevadas a la practica sin el trabajo desarrollado en las
Comisiones Clinicas.

Por tanto, la participacion de las residentes en las mismas es parte de su
aprendizaje, tanto para la asimilacion de determinados conceptos filoséficos y de
actitud, como para la adquisicion de experiencia en habilidades de negociacion y

gestion utiles cuando trabajen como plantilla en otros hospitales.

El programa de rotaciones por las distintas Comisiones Clinicas es el siguiente:

Comision de Farmacia y Terapéutica

Farmacéutico Residente de 4° afio

Comisién Off Label

Farmacéutico Residente de 4° afio

Comité Autondmico de Ensayos Clinicos

Hay dos convocatorias al afio:

R-4: de Enero a Mayo o de Junio a Diciembre

Comité Etico de Ensayos Clinicos

Farmacéutico Residente de 3° afio

Comision Asesora Local para el tratamiento de la He  patitis

Farmacéutico Residente de 2° afio.

Comision Asesora Local para el tratamiento de Escle  rosis Mltiples

Farmacéutico Residente de 2° afio.
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Comision Asesora Local para el tratamiento de las E  nfermedades

Reumaticas
Farmacéutico Residente de 2° afio

Comisién de Infecciones

En la Comision de PROA y PIDASOA asiste el Residente de segundo afio.

Comision de Seguridad Clinica

En la actualidad asiste el Residente de segundo afilo pero se va a proponer la

asistencia del R-1.

Actividades de formacion

El Farmacéutico residente deberd participar en aquellas actividades de formacion
(sesiones bibliograficas, farmacoterapéuticas, cursos, etc.) organizadas en el propio
Servicio de Farmacia, en el hospital y en otros centros. También debera participar en

las actividades docentes impartidas por el Servicio de Farmacia.

4.3. Rotaciones externas

Estan previstas las siguientes rotaciones:

- Farmacocinética clinica y monitorizaciébn farmacoterapéutica. La rotacion por la
unidad de farmacocinética clinica esta estructurada como una rotacion externa en otro

hospital, de dos meses de duracién.
- Onco-hematologia: Hospital de Dia oncohematolégico y hospitalizacion (2 meses).
- Medicina Interna (3 meses).

- Unidad Cuidados Intensivos (2 meses).
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5. GUARDIAS

El nimero de guardias sera de un maximo de 8 tardes al mes hasta las 20 h en el
Servicio de Farmacia en companiia del Facultativo responsable de la tarde.

Los guardias en domingos estaran cubiertas cada domingo por un residente asistido
por el facultativo que esté de guardia localizada. Las funciones seran
fundamentalmente revision de tratamiento prescritos en unidosis asi como elaboracién

de férmulas farmacéuticas de especial urgencia.

6. DOCENCIA

6 Plan de asistencia a cursos externos

6.1.1.1 En el 1° afio de residencia

* Curso de Monitorizacion de Farmacos (Junio)

Director: Dr. Alfonso Dominguez-Gil Hurlé

Objetivos: Formacion sobre la aplicacidon de la farmacocinética clinica en
terapéutica.

Informacion: Serv. de Farmacia Hosp. Clinico Universitario

6.1.1.2 En el 2° afio de residencia |

* Curso de Iniciacion a la Farmacia Clinica (Febrero 'y Abril)

Directora: Dra. Maria Antonia Mangues Bafalluy

Objetivos: Iniciacion a la Farmacia Clinica

Informacion: Serv. de Farmacia Hosp. Sta. Cruz y San Pablo

* Curso de Antibioterapia (Marzo) de 50 horas lectivas, celebrado en
Barcelona del 19 al 30 de Enero de 2004 en el Hospital del Mar, organizado por
el Servicio de Enfermedades Infecciosas.

6.1.1.3 En el 3° afio de residencia

* Aula SAFIR (Noviembre y Marzo??)
Director:
Objetivos: Iniciacion a la gestion y direccion de un Servicio de Farmacia Clinica

Informacion: Laboratorio Esteve
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* Curso de Farmacia Pediatrica (Febrero)
Objetivos: Introducir al residente de FH en el campo de la Farmacia Pediatrica
Informacion: S. de Farmacia. Hospital Materno-infantii de Vall D Hebrén.
Barcelona

(ESTOS CURSO HABRA QUE VER SI NO SE SOLAPAN LOS RES ISDENTES)

Actividades de formacion

El Farmacéutico residente deberd participar en aquellas actividades de formacion
(sesiones bibliograficas, farmacoterapéuticas, cursos, etc.) organizadas en el propio
Servicio de Farmacia, en el hospital y en otros centros. También debera participar en

las actividades docentes impartidas por el Servicio de Farmacia.

7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

En Farmacia Hospitalaria la tradicién investigadora es escasa, por lo reciente de la
creacion de la especialidad, por el escaso desarrollo de las plantillas y por problemas
importantes en la formacion en metodologia de investigacion de muchos de nuestros
servicios. Por ello, debe ser un objetivo de la actividad tutorial en los préximos afios lo
siguiente:
- favorecer en los residentes actitudes positivas para la investigacion
« mejorar el conocimiento en metodologia de la investigacion
* aumentar la capacidad de investigacion mediante la propuesta y apoyo
reales a proyectos de investigacion, de aquellas areas donde nuestro
servicio tiene posiciones mas fuertes: estudios de efectividad de
medicamentos en condiciones de la practica clinica, estudios de adecuacion,
revisiones sistematicas, etc.
* incorporar a los residentes a los proyectos de investigacion que se vayan
originando bien en el propio servicio, bien conjuntamente con otros servicios
e trabajar con criterios de equidad en el acceso a las oportunidades

e consolidar el proyecto de tercer ciclo con la Universidad de Granada.
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Como minimo los residentes tendran que presentar una comunicacion al congreso

nacional y otra al europeo.

8. EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje es, quizas, la principal asignatura pendiente de

nuestro servicio, por su dificultad metodoldgica, y por el consumo de tiempo que

genera. Como filosofia general se establece que:

» La evaluacion de cada rotacion es responsabilidad del adjunto encargado del

residente. La evaluacion de la participacion en la formacion continuada e

investigacion, asi como de las habilidades y actitudes son responsabilidad del

tutor.

» Laevaluacion debe ser continua y bidireccional. Continua significa que se hace

a lo largo de toda la rotacion. Bidireccional, que el residente también debe

evaluar al docente, la programacion la estructura funcional y cualquier otro

aspecto de la rotacion.

La evaluacion continuada tiene como objetivo el seguimiento del aprendizaje de

los residentes a tiempo real, para tratar de detectar las deficiencias a tiempo de

corregirlas. A diferencia de la evaluacién final o sumativa (anual y final), es un

instrumento mas al servicio del aprendizaje que de la calificacion.

La evaluacién continuada debe contemplar los tres aspectos del aprendizaje:

conocimientos, habilidades y actitudes.

- Evaluacion de conocimientos:

evaluacion de la formacion en farmacoterapia: los residentes seran
evaluados en cada sesion mediante un test que determine el grado
de preparacion de la unidad especifica

conocimientos adquiridos en las rotaciones especificas: en las fichas
de rotacién se estableceran los conocimientos minimos a adquirir.
Los responsables de cada unidad evaluaran al final de la rotacion la

preparacion adquirida.
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8.1.

Evaluacion de habilidades:

A lo largo de cada una de las rotaciones los residentes deberan adquirir las
capacidades y destrezas genéricas y especificas que garanticen el
desempefio en un futuro de la actividad profesional. Al igual que los
conocimientos, los responsables de cada area de rotacién evaluaran las
habilidades adquiridas. En el cuadro anexo estan reflejadas las principales

habilidades a adquirir
Evaluacion de actitudes:

Las actitudes depende mas de la persona y esta relacionada con las
caracteristicas o rasgos de la personalidad que determina su correcta
actuacion frente al aprendizaje y frente al puesto de trabajo. El concepto de
actitud es mas dificil de evaluar. Se propone una reunién a la mitad de cada
rotacion con el adjunto responsable para detectar actitudes no deseadas.

Las actitudes se especifican en el cuadro anexo.

EVALUACION FORMATIVA: HOJA DE ENTREVISTA
ESTRUCTURADA

Objetivos Conseguidos

Detallar la relacion de los conocimientos y habilidades mas Utiles que hayas aprendido durante
este periodo de rotacion. Describe: los conocimientos y habilidades de nueva adquisicion, los que
has recibido una visién novedosa (basada siempre en bueas practicas clinicas) o los que su
ampliacién te ha afianzado en la practica clinica. No incluir aquellos conocimientos o habilidades
que ya estaban consolidados y para los que la rotacién no ha sido esencial.

< |

Actividades realizadas mas enriquecedoras para la formacion

Detallar
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Objetivos que faltan por conseguir

Detallar

il

=]
< | 2

Criterios minimos que faltan para aprobar la rotacidon

El residente tiene que conocer los criterios minimos para aprobar la rotacién (descritos en el
Itinerario Formativo de la Especialidad). Detallar los criterios minimos que aun no han sido

superados.

=]
< | i

¢Qué crees que podemos hacer (o puedes hacer) para adquirir los
conocimientos y habilidades que te faltan?

i

=]

] | 2
SESIONES PRESENTADAS

3. Otras actividades (publicaciones, comunicaciones a congresos,

CUrsos...)

=]
< | i

4. Aportaciones a la gestion del servicio y organizacion de actividades de
residentes (colaboracion en el planning de guardias, protocolos
realizados/revisados...)

=]

< | i

5. Revision del libro del residente

Valoracidon conjunta con el tutor del libro del residente: actividad asistencial...
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il

-]
L | i
6. Problemas e incidencias en el periodo (en rotaciones, guardias, etc.) y
posibles soluciones

-]
R i
7. Observaciones :‘

|
[« | 2]

8. Cumplimiento de objetivos desde la anterior entrevista
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8.2. HOJAS DE EVALUACION POR ROTACION

MINISTERIO DE EDUCACION,. CULTURA 7 DEFDRTE

MINISTERIO DE SANIDAD, SERYICIOS SOCIALES E IGUALDAD FICHA &
Fafords
10JA DE EYALUACION ANUAL DEL RESIDENTE - EJERCICIO LECTIY! 20 30

AFELLIDOE W NDMBF!I

MACIONALIDAD: |EzPafioLa [ora e pd
CORAISION DE OOCEMCIA &AL GUE ESTA A0] TORRECARDEMAS
TIrULACION: | FARPAACLA |EsPECIaLIDAD:  [Aachs HOSPT AL AFC RESIDEMCLS: 2

PERMANENCIA EN EL CENT RO

G ACACIONES REGLAMENT ARIAE | DE: [1ds Julie 2015 [ 2] 51 de dulic 2013
FERIODOE DE BadA: =
ROTACIONES [Tra=zlad puntuaci Ficka=s 1: Rotacione=s)
DURACION | CALIFICACIOM CaLEs
COMTEMIDO UMIDAD CENTRO e & et )

Ein ewaluar

Zin cvaluar

Ein cwaluar

Fin swaluar

Fin svaluar

Zin ewaluar

Zin cvaluar

Ein cwaluar

Fin swaluar

Fin svaluar

Zin ewaluar

Zin cvaluar

£ FALLA SN AFESIA ANEAL BE IAS ROTACIONES PosseRASA /|

E WALL A TR ARLSAL IEE ISR IEL FRESHTENTE §F1_F F P ?-!.l'?

Si la evaluacidn del LR supera 2.5 requerird informe acreditande csa puntuacidn.

En auscncia del mismo la puntuacidn serd 2.5

EHALIF A SO AREDTA R, ¥ O T A CFGAES |

ACTIVIDADES COMPLEMENT ARIAS [Trasladar pastwacicon Ficha 3: Act. Complementarias])

ELOGUE 1 EESIOMNES CLIRICAS, FORPATIV &A% Fin evaluar
ELOXUE 2 FORMACIGON RECIEID A E IRMPFARTIO Fin evaluar
ELORUE 3 POMEMNCIAS Y CORMUMRICACIORNES

ELOCIUE 4 FPUELICACIOMES

ELO=UE 5 OTRO= MERITOS

CALIFICACION
=)

AT F R TR AT PV A LTE S AT AL E AE AT A R

| CALIFICACICN CAUEA ENEG. (5]

21
AT ATATAEE S FEF A FEFTA LA A T I AT AT AT 2 I .EI-'-I.EU-IM Sim cwalmar I

Pt L lat Farlof 3 Sl PEIE Pl e P oA T
FMEDIA ROTACIOMNES + &.C. (S| PROCEDE] + INF. JA. (S| FROCED

A BT A EE WAL ST AE A TR |

En: El e

Zelle de la Institucidn L& JEFATURA DE ESTUDIOSE

Fdo.:
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8.3 HOJA DE EVALUACION FINAL

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

FICHA 3
Frlorda

FICHA DE EVALUACION ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EIR
RECOGIDAS EN EL LIBRO DEL RESIDENTE

AFPELLIDOS Y MOMERE: |

OMI? FASAFORTE [ESFECIALIDAD: |

[AFD RESIDERCIA: |

COMISION DE DOCEMCIA AL QUE ESTA ADSCF!I"

AnUALIDAD FORMATIWA EvaLllaDs: 20 - 20

BLOOQUE 1: SESIONES CLINICAS, FORMATIVAS O BIBLIOGRAFICAS IMPARTIDAS

Este apartado puntuari siempre que el EIR tenga acreditada por su tutorda la asistencia a » 505 de las Sesiones clinicas de la anualidad Formativa

registradas en su Libro del Residente
UMERD DE SESIOMES CLIMICAS PRESEMTADAL

0 al afic 0 puntas
1-2 al afic 1punto

3 -4 al afio 2 puntos
5 - al afic 3 puntos
7 -5 al afic 4 puntos
9 & mas al afio 5 puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOOLUE 1: I

BLOOQUE 2: FORMACION RECIBIDA E IMPARTIDA

Comisidn de Docencia, Unidad Integral de Formacidn Continuada, Experta Universitario, otros cursos, Master propios yo oficiales, FCEIRIFFCT

Rlamero de Créditos AC50:

Mamero de Créditos ECTS o internacionales Equivalentes:
Ramero de horas como discente en cursos MO ACREDITADOS:
Mamero de horas como DOCEMTE en cursos ACREDITADOS:
MMadulos del PCEIRIPFCT realizados durante el afio:

TOTAL DE PUNTOS:

FPOMDERACION DE PUMTOS OB TEMIDOS:
0= < 1punta
1=1-2.99 puntos
2= 3-493 puntos
4= 5- 699 puntos
4= F - RA8 AuntAs

0,25 puntos: TOTAL
1 punto: TOTAL
% 0,02 puntas: TOTAL
w15 puntos: TOTAL
w1 punta: TOTAL

e —

5 = 9 & més puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOGQUE 2: [

BLOQUE 3: PONENCIAS ¥ COMUNICACIONES

Entre los 3 primeros autores

Mamero de ponencias en congreso internacional o nacional:
Mamero de comunicaciones en congreso internacional-nacional:
Mamero de ponencias en congreso o reunidn regional o local:
Mamero de comunicaciones en congreso o reunion regional o local:
TOTAL DE PUNTOS:

FOMNDERACION DE PUMTOS OBTEMIDOS:
0= 0 punto=
1= 0,05 - 0,64 puntos
2= 0,E5- 1,24 puntos
3=125-124 puntos
4 =185- 2,44 puntos
5= 2,45 & mis puntos

# 0,2 puntos: TOTAL
% 0,1 punto: TOTAL
% 0,1 punto: TOTAL
% 0,05 puntos: TOTAL

e —

TOTAL DE PUNTOS BLOGQUE 3:

BLOOQUE 4: PUBLICACIONES

Entre los 3 primeros autores

Libro completo ISER:
Capitulos de libro con ISER:

Articulo de revista recogido por SC1a cuiden plus: £ Factor impacto s 0.5 = [Fl«FI2+ 205

Articulo de revista recogido por IME o CIRIAHL:

Casoclinico o carta al director recogido por SC| o cuiden plus:
Casoclinico o carta al director recogida par IME o CINHAL:
TOTAL DE PUNTOS:

FOMNDERACION DE FUMTOS OETEMIDOS:
0= 0,05 punto=
1= 0,06 - 0,19 puntos
2=0,2-0,329 punto=
3=04-059puntos
4 =05 -0,79 punto=
5= 10,24 mis puntos

® 2 puntos: TOTAL
® 0,3 puntos: TOTAL
# 0.5 puntos: TOTAL
# 0.5 puntos: TOTAL
% 0,1 puntos: TOTAL
% 0,05 puntos: TOTAL

Lo —
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TOTAL DE PUNTOS BLOGUE 4: |
BLOGUE 5 OTROS MERITOS
Tesiz Dockaral # 10 puntos: TOTAL
Diplama de Estudios Avanzades o Proyects Fin de Master (ne aplicable i tesiz presentada) # 3 puntos: TOTAL
Fertenencia a grupo PAl financiadas [por cada 12 meses = 1 punta]: # 1 punto: TOTAL
Investigador principal en Progectos de Investigacion con financiacin competitiva: %2 puntos: TOTAL
Investigader ¢n Propectas de Investigacion con financiacidn competitiva: # 1 punkto: TOTAL
Premios concedidos en actividad cientifica nacional o inkernacional: # 2 puntos: TOTAL
Eieca de investigacién obtenida [titule del prowects, organisme que lo concede, duracidn de la beca]: # 1 punta: TOTAL
Premios concedidos en actividad cientifica regional o local: # 1 punta: TOTAL
Mimere de meses como miembra vocal en Comisién Hospitalaria [acreditando su

asistencia en al menos el 0% de las reuniones]: # 0,1 punto: TOTAL
Estancias acreditadas en proyectos de cooperacidn zanitaria inkernacional [nimere de semanas]: # 0.2 puntos: TOTAL
Mimera de mezes come miembro de Grupes de Trabajo del Plan Estratigice de Formacidn Integral

del 5P A, grupos B4 o Conzejeria de Iqualdad, Salud y Peliticas Sociales [acreditands zu

asistencia en al menos ol §0% de las reuniones]: :x 0,1 punta: TOTAL

TOTAL DE PUNTOS:

FORDERACION DE PUMTOS OBTEMIDOS:
0=« 2 puntos
1= &-3,99 puntos
2= 4-5493 puntoz
3= E-7493 puntos
4= §-993 puntoz
5= 10 & mas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOGQUE 5:

ToTAaL:[ ]

SEALD PTG
[M&RIMD 1 PUNTO) =
En: a de de 20
VISTO BUEMD:
ELILA TUTORMA, RESIDEMTE
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9. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

La bibliografia general de Farmacia Hospitalaria incluye:

- Martindale The Extra Pharmacopeia.

- Goodman and Gilman. The Pharmacological Basis of Therapeutics.

- Florez JF. Farmacologia Humana.

- Stockley. Interacciones de Medicamentos.

- Trissel. Handbook on Injectable Drugs. Administracion parenteral de medicamentos.
Mezclas intravenosas.

- Catélogo de Especialidades Farmacéuticas .Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmaceéuticos.

- BOT.

- Harrison's Principles of Infernal Medicine.

- Medimecum.

- Sanford Guide to Antimicrobial Therapy.

- Mensa J. Manual de Terapéutica Antimicrobiana.

Acceso on-line a la Biblioteca Virtual del Sistema Sanitario Publico de Andalucia

contienen fuentes terciarias, secundarias y primarias en un mismo sistema.

La bibliografia de cada Area se entregara con la informacion necesaria para cada una

de las rotaciones.

10. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

Es necesario adaptar la guia o itinerario del residente a un plan individualizado de
formacion donde se especifiquen las actividades formativas que debe realizar cada
residente (como minimo: rotaciones, guardias, pcceir y lineas de investigacion) y los
meses exactos en los que las va a llevar a cabo. Este plan se debe elaborar
anualmente con la incorporacion de los residentes y ser revisado en las entrevistas
trimestrales. Se entregara a cada residente y se remitird una copia a Docencia con

periodicidad anual. Resulta practico realizar esta parte en una tabla.
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En el plan individualizado debe también el nombre del tutor, los objetivos de
Investigacién especificos, las actividades formativas internas incluyendo PCCEIR vy

externas, las fechas de las entrevistas, etc.
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PLANTILLA RESUMEN PLAN DE ACTIVIDADES ESTANDARD DE LOS RESIDENTES DE LA UNIDAD EN EL PERIODO
DE RESIDENCIA

ANO DE
RESIDENCIA

COMPETENCIAS A ADQUIRIR
“El residente al final de su periodo de formacion

sera capaz de ......

ESCENARIO
DE

CONOCIMIENTO | HABILIDADES | ACTITUDES

APRENDIZAJE

RESPONSABLE
DOCENTE

METODOLOGIA
DE
EVALUACION

NIVEL DE
SUPERVISION
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTE S DE (www.portaleir.es )

Residente

promocién

Periodo

Unidad/servicio/actividad Objetivos

formativa aprendizaje

de
Colaborador docente

Evaluacién

Entrevistas tutor-re sidente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril
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PERIODO DE RECUPERACION

Periodo

Unidad/servicio/actividad Objetivos

formativa aprendizaje

de

Colaborador docente

Evaluacion

Entrevistas tutor-re sidente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Nombre del tutor/a:

Objetivos de Investigacion

Objetivos de formacion

Realizar los Médulos

Otros

del PCCEIR
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