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1. BIENVENIDA

La Farmacologia Clinica es la especialidad médica que evalia los efectos de los
farmacos en el hombre, en poblaciones especificas e incluso en pacientes
concretos. Esta evaluacion se centra en la relacion entre los efectos
terapéuticos (beneficios), los efectos indeseables (riesgos) y los costes de las
intervenciones terapéuticas e incluye la eficacia, seguridad, efectividad y
eficiencia. Académicamente se define a la Farmacologia Clinica como una
disciplina médica que, sobre una base cientifica, combina la experiencia
farmacoldgica y la experiencia clinica con el objetivo fundamental de mejorar la
eficacia y la seguridad en el manejo de los medicamentos. Un grupo de estudio
de la OMS, en el afo 1970, recomendaba el desarrollo de la especialidad como
una disciplina integrada en los sistemas de salud, y senalaba entre sus
funciones "mejorar el cuidado de los pacientes promoviendo un uso mas
efectivo y seguro de los medicamentos, incrementar el conocimiento a travées
de la investigacion, transmitir este conocimiento a través de la ensefianza y
promover servicios tales como informacion sobre medicamentos, analisis de
farmacos, monitorizacion del abuso de farmacos y asesoria en el disefio de
estudios”.

Actualmente el Servicio de farmacologia Clinica del Hospital Universitario Virgen
de la Victoria proporciona a los residentes del programa MIR una amplia
formacién para el desarrollo de esta especialidad que integra el conocimiento
de las propiedades farmacoldgicas de los medicamentos con las caracteristicas
particulares de cada paciente, con el objetivo de valorar la variabilidad en la
respuesta e individualizar el tratamiento.

Para el desarrollo de sus habilidades como farmacdlogo durante su formacién
al residente se le proporcionan las bases del conocimiento médico que le
permitiran colaborar, junto a otros especialistas, en las decisiones terapéuticas
sobre un paciente concreto 6 en la identificacion y diagndstico de cuadros
clinicos complejos relacionados con el uso de medicamentos; se les instruye en
los métodos y técnicas de tipo clinico, epidemioldgico y de laboratorio, que
deberd aplicar durante su carrera profesional y se le orienta de forma
simultdnea hacia el desarrollo de actividades docentes e investigadoras. De
esta forma se le capacita para la realizaciéon de su actividad en el medio
hospitalario, centros de atencidon primaria, universidad, administracion, industria
farmacéutica y otras instituciones tal y como se contempla en la ley Organica
general de sanidad 14/1986 y la Ley 25/1990 del medicamento.

Manual del residente de Farmacologia Clinica 3




;‘.\\ GUIA O ITINERARIO FORMATIVO

mmﬁmm DE RESIDENTES DE Hospital Universitario Virgen
FARMACOLOGIA CLINICA
EDICION : 2 FECHA ELABORACION: 2014

2. UNIDAD DOCENTE DE FARMACOLOGIA CLINICA

El Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga, comienza su andadura
en mayo de 1989, fruto de la integracion de profesionales del Hospital Civil
Provincial y de la Facultad de Medicina de Malaga. Como segundo hospital
publico de la capital malaguefia, tiene como misién mejorar la calidad de vida y
resolver los retos de salud de las personas, de una forma innovadora y
sostenible, en un entorno amable, de calidad, seguro y personalizado. Su
poblacion de referencia la constituyen los Distritos Sanitarios y Zonas Basicas
de Salud de Malaga, Valle del Guadalhorce y Costa del Sol,

lo que supone alrededor de 500.000 habitantes (475.915 habitantes, segun la
Base de Datos de Usuarios de Andalucia, a 31 de marzo de 2007). Ademas de
ofrecer asistencia sanitaria a dicha poblacion, contribuye, desde su
inauguracion, a la formacidon de estudiantes de medicina de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Malaga y de especialista internos y residentes,
promoviendo progresivamente, desde su inicio, la labor investigacion en sus
diferentes Servicios y Unidades. EI Complejo hospitalario integra, ademas, el
Centro de Especialidades S José Obrero y el Hospital Maritimo (Torremolinos).

El Servicio de Farmacologia Clinica del Hospital Universitario Virgen de la
Victoria de Malaga se encuentra acreditado para la formacion de médicos
especialistas desde el afio 1991, teniendo asignada una plaza de residentes/afo

2.1. Estructura fisica

El servicio se encuentra ubicado en la planta baja del Hospital Virgen de la
Victoria de Malaga y cuenta con tres salas: una consulta de asistencia al
paciente, un laboratorio dénde se procesan muestras y una sala de trabajo
ddénde se encuentran ubicadas tres mesas individuales con material de oficina y
ordenadores y una mesa central comun dénde se realizan las reuniones del
Servicio.

Ademas cuenta con un congelador de muestras a —80 donde se conserva el
material bioldgico extraido de los pacientes.

2.2.  Organizacion jerarquica y funcional

Los dos facultativos que conforman la plantilla ocupan plaza vinculada y
compatibilizan su labor asistencial con la investigadora y docente en la
universidad de Malaga.

Actualmente el Prof. Dr. D. Antonio Garrido Toro ocupa el cargo de Jefe de
Seccidn y la Prfa. Dra Dfia M@ Isabel Lucena Gonzalez es tutora de residentes.

Manual del residente de Farmacologia Clinica 4




;‘.\\ GUIA O ITINERARIO FORMATIVO

mmﬁmm DE RESIDENTES DE Hospital Universitario Virgen
FARMACOLOGIA CLINICA
EDICION : 2 FECHA ELABORACION: 2014

Disponemos de una enfermera para investigacion en ensayos clinicos
contratada con cargo al CIBERehd. Pretendemos de esta forma contribuir como
UCICEIC a la planificacion metodoldgica, desarrollo, evaluacidn y publicacion de
estudios de investigacion clinica.

2.3 Cartera de Servicios

1. Asistenciales:

1.1. Consultas terapéuticas

1.2. Monitorizacién de niveles de farmacos con fines terapéuticos

1.3. Monitorizacién de los efectos adversos de los farmacos

1.4. Informacion sobre farmacos

1.5. Evaluacién y seleccion de medicamentos. Participacion activa en la Politica
Farmacoterapéutica del Hospital.

1.6. Realizacién de informes técnicos, especialmente de los nuevos principios
activos, para todas las Comisiones Clinicas en las que se tomen decisiones
farmaco-terapéuticas (de Farmacia, de Uso Racional del Medicamento, de
Infecciones y Politica de Antibidticos y de Farmacovigilancia entre otras),
Agencias de Evaluacion Tecnoldgica y gestores sanitarios.

1.7. Actividades formativas e informativas: boletines terapéuticos, sesiones
clinico-terapéuticas, cursos de formacién

1.8. Elaboracion y evaluacion de guias clinicas y protocolos

terapéuticos.

1.9. Coordinacidn y apoyo metodoldgico, ético y legal a los proyectos

de investigacion con medicamentos

2.4 Otros

2. Investigadoras: evaluacion clinica y epidemioldgica de los medicamentos:
2.1. Disefio y evaluacién del desarrollo clinico de medicamentos

2.2. Evaluacion de las propiedades farmacocinéticas y farmacodinamicas de los
medicamentos en el hombre.

2.3. Evaluacion de la eficacia: ensayos clinicos

2.4.Evaluaciéon de los efectos adversos: desarrollo de programas de
farmacovigilancia

2.5. Evaluacién de la idoneidad, calidad de uso y efectividad: estudios de
utilizacién de medicamentos y resultados en salud.

2.6. Evaluacion de la eficiencia: estudios de farmacoeconomia.
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3. Docentes:

3.1. Pregrado: Farmacologia Clinica en la Licenciatura de Medicina y otras
titulaciones de Ciencias de la Salud
3.2. Postgrado: programa de formacidn de especialistas, programas de
doctorado y de maestria
3.3. Formacion continuada dirigida a médicos de Atencidon primaria, otras
especialidades médicas y otras titulaciones de Ciencias de la Salud ,ambitos
para el desarrollo de la Especialidad.
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3. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN
FARMACOLOGIA CLINICA

Esquema que se propone de organizacion de las diferentes fases del Rotatorio:

Primer afo.

Medicina Interna(6 m)
Especialidad opcional(3 m) *
Especialidad opcional(3 m) *

Segundo afo.

Especial.opcional (3 m) *

Especial. Opcional(3 m) *
Monitorizacién/Consulta T/EUM(6 m) **

Tercer afo.

Monitorizacién /Consulta T /EUM(3 m)
Farmacovigilancia (3 m)

Comité Autondmico de Ensayos Clinicos (6 m)

Cuarto afo.

Atencidn primaria (4 m) ***
Rotacion externa (6 m) ****
Farmacologia Clinica (2 m)

* Especialidades recomendadas: Infecciosas, Anestesia y Reanimacion. Unidad
del dolor, Pediatria y Oncologia.

** Puede realizarse también al comienzo del Rotatorio.

*** Opcional.

***x (Qpcional: Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios,
Agencia Europea de Medicamentos y otros Centros. Esta rotacion, si se
considera necesaria, puede establecerse en cualquier otro momento durante el
tercer o cuarto afio de formacion.

http://www.msps.es/profesionales/formacion/guiaFormacion.htm
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4. GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD DE
FARMACOLOGIA CLINICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA MALAGA

La presente guia formativa ha sido elaborada de acuerdo con el programa
formativo oficial de la especialidad adaptandolo a las caracteristicas de nuestra
Comunidad Autonoma y a las propias de nuestro Hospital y de nuestro servicio,
confiando que suponga una herramienta basica para el residente de la

especialidad durante su periodo de aprendizaje.

4.1 Competencias generales a adquirir durante la formac  i6n

El residente al final de su periodo de formacion sera capaz de:

Conocer las caracteristicas farmacocinéticas y farmacodinamicas, y los factores
determinantes de uso de los principales grupos farmacoldgicos.

Realizar una correcta monitorizacion de los niveles de farmacos: Debera
desarrolar conocimientos en Principios de farmacocinética,técnicas analiticas y
programas cinéticos para facilitar ajuste dosificacion.

Conocer y defender el programa tedrico completo de la especialidad.
Presentacion de temas en sesiones clinicas.

Elaborar de informes sobre medicamentos de reciente introduccion a peticion
de las diferentes Comisiones Hospitalarias en las que el Servicio participe.

Realizar consultas terapéuticas.

Conocer los métodos que permitan valorar los efectos beneficiosos (eficacia) y
perjudiciales de los medicamentos.

Evaluar la eficacia: ensayos clinicos.

Participar en el Comité Etico y de Investigacién Clinica del centro valorando
ECs.

Conocer los principios metodoldgicos y éticos para su realizacion.

Participacion en el disefio, realizacion y seguimiento de ensayos clinicos en los
que el Servicio participa.
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Evaluacion de los efectos adversos de los medicamentos.

Realizar el diagndstico de una posible reaccion adversa, conocer los criterios
para establecer la relacion de causalidad, asi como los diferentes métodos de
estudio de las reacciones adversas y cuantificacion de riesgos.

Actualmente trabajamos para establecer un sistema de alerta permanente en el
area hospitalaria a través de las alertas generadas desde el Laboratorio de
Analisis Clinico para asi poder identificar la incidencia real de reacciones
adversas graves.

Evaluacion de la efectividad: Estudios de utilizacion de medicamentos.

Area muy interesante en el ambito hospitalario que permite la identificacion de
esquemas o practicas terapéuticas que no se ajustan a los resultados obtenidos
durante la realizacion de los ensayos clinico

Analisis farmacoeconomico

Conocer los sistemas que permiten una adecuada transferencia de informacion
sobre medicamentos a otros profesionales, y permiten optimizar los habitos de
prescripcion. Docencia e investigacion.

Actualizar y plantear un tema de investigacion riguroso.
Participar en cursos o programas ofertados por el servicio.

Participar activamente en las diversas lineas de investigacidon que estan
consolidadas y seria deseable iniciara un trabajo de investigacion para Tesis
Doctoral y presentara trabajos en Congresos o Actividades cientificas de la
Especialidad.

4.2 Plan de rotaciones

Rotacion clinica un total de 18 meses por los siguientes Servicios: Medicina
Interna (6 meses), Infecciosos (3 meses), Nefrologia (3 meses), Unidad del
Dolor (1 mes), Unidad de Cuidados Intensivos (1 mes), Respiratorio (1 mes),
Psiquiatria (1 mes), Digestivo (1 mes) y Neurologia (1 mes).

Rotacion por el Servicio de Farmacologia un total de 20 meses:
Monitorizacién(4meses), Farmacovigilancia(4 meses), Estudio Utilizacion de

Manual del residente de Farmacologia Clinica 9




;‘.\\ GUIA O ITINERARIO FORMATIVO

mmﬁmm DE RESIDENTES DE Hospital Universitario Virgen
FARMACOLOGIA CLINICA
EDICION : 2 FECHA ELABORACION: 2014

medicamentos(3 meses) Ensayos clinicos(6 meses) Consulta Terapéutica(1
mes), Farmacoeconomia (2 meses).

Docencia Pregrado: (4 meses)

Otros centros un total de 6 meses: Agencia Espanola del Medicamento (4
meses),Unidad de fase I (2 meses), Comité Autondmico de Ensayos Clinicos,
Centros Extranjeros de Farmacologia Clinica.

4.3 Competencias especificas por rotacion

El residente al final de sus rotaciones clinicas , y en cada una de ellas sera
capaz de adquirir y desarrolar los conocimientos basicos de diagndstico y
mecanismo fisiopatoldgico del proceso de enfermedad realizando una
evaluacion critica de la farmacoterapéutica y un analisis objetivo de las
evidencias que la sustentan.

Para ello debe participar en sesiones clinicas que organiza el Servicio por donde
rota( prepararando al menos una sesion) y en todas las actividades clinicas
propias del mismo.

Durante todo este periodo son tutelados por el Tutor responsable en cada
Servicio que, a su vez, informa al Tutor de Farmacologia Clinica.

El residente al final de sus rotaciones por el Servicio de Farmacologia
Clinica, y otros centros sera capaz de desarrollar todas las actividades
clinicas, docentes e investigadoras propias de la especialidad y anteriormente
sefaladas.

4.4 Rotaciones externas

Agencia Espanola del Medicamento.

Agencia Europea del Medicamento.

Instituto de Farmacoepidemiologia de Valladolid.

Instituto de Farmacologia de Cataluna.

Unidades de Fase I:Hospital Clinico San Carlos, Hospital de la Princesa(Madrid),
Santa Cruz y Hospital de San Pablo (Barcelona).

Industria Farmaceutica.

Centros Regionales de Farmacovigilancia.

Manual del residente de Farmacologia Clinica 10
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Comité Autondmico de Ensayos Clinicos

Atencién Primaria.

Centros extranjeros de investigacion.

Prof. Kaplowitz, Universidad de los Angeles, California.

National Institute for Medical Researh (Londres).

Instituto de Farmacologia Mario negri(Milan, italia).

Dep. Epidemiologia London School of Hygiene & Tropical Medicine, Londres.

Instituto Karolinska, Suecia.

4.5. Programa de Formacion en Competencias Transver  sales
(PFCT)

El modelo de formacion de especialistas en ciencias de la salud Sistema
Sanitario Publico de Andalucia ha venido contemplando desde el afio 2002 la
existencia de un programa de formacidon en competencias transversales dirigido
a la totalidad de los especialistas en formacién del SSPA.

Tras la experiencia derivada del desarrollo del Programa desde sus inicios y
teniendo en cuenta que la mayoria de los Programas Nacionales de las
Especialidades han ido incorporando en sus actualizaciones las competencias
contenidas en el mismo, parece oportuno aprovechar el momento para impulsar
el proceso de adaptacion del Programa Transversal.

En este sentido, se ha realizado la adaptacion del programa hacia nuevos
planteamientos pedagdgicos que se adapten mejor al contexto de la formacion
de especialistas y que desarrolle los contenidos esenciales de caracter comun
en el conjunto de las especialidades.

La formulacion del Programa de Formacidn en Competencias Transversales
(PFCT) supone una aproximacion a las materias comunes que son desarrollados
con mayor profundidad en los Programas Oficiales de las Especialidades

Esta iniciativa para de desarrollo de competencias transversales destinada a los

Especialistas en Formacién se propone:
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APoner en contacto a los especialistas en formacién con estas materias,

fundamentales para el desarrollo como profesionales de calidad,

reforzando su importancia como competencias necesarias para la

practica asistencial y fomentando el interés hacia su aprendizaje.

AQObtener una aproximacion a los contenidos del Programa, que

contenga las ideas claves, los conceptos generales, alcance en la practica

asistencial de estas materias, que facilite a los especialistas en formacion

avanzar en profundidad a lo largo de su especialidad.
Para hacer ello posible el Programa de Formacion en Competencias
Transversales tiene caracter plenamente virtual y responde en cuanto a
estructura al modelo de formacién MOOC (Massiv Online Open Course). Para el
desarrollo del Programa se cuenta una plataforma de formacién, incorporada en
la web PortalEIR, en la que prima la maxima simplicidad en el disefio y la
claridad en cuanto al uso de las funcionalidades. Este nuevo modelo de
formacién ha irrumpido con fortaleza en el panorama mundial impulsado por
dos iniciativas del ambito académico anglosajon (www.coursera.org Yy
www.edx.org). La senda de evolucidn del proceso educativo ofrece ahora, como
un gran avance, este modelo de formacioén virtual autogestionada y de calidad.
La matriculacién se re realizara de forma individualizada por cada especialista
en formacion a través de la plataforma PortalEIR y en los plazos convocados
para cada modulo que se anunciaran desde la plataforma y desde las
Comisiones de Docencia de todos los centros. Su realizacion esta previsto que
se realice durante los primeros afnos de especialidad
Los contenidos del programa se integran en 4 Médulos:

AModulo 1. Bioética y Profesionalismo

AModulo 2. Comunicacién y Trabajo en equipo

AModulo 3. Metodologia de Investigacion

AModulo 4. Asistencia Basada en la Evidencia y Calidad
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El Itinerario Formativo de cada mddulo guiara al EIR en los contenidos que se
estructuran por semanas de actividad. El contenido se desarrolla con una
metodologia dindmica en la que se alternan presentaciones, videos-clases,
lecturas, foros, tareas y cuestionarios, que dan respuesta a un mismo objetivo.
La evaluacién se realiza a partir de las tareas incluidas en cada bloque de
actividad. Los criterios de evaluacidon estan descritos en la guia didactica del
Mddulo.

La Certificacion se emitira por cada Mddulo independientemente y se recibira

una vez finalizada con la calificacién “Apta” en la evaluacion.
1 Detalle de los médulos

Modulo 1: Bioética y profesionalismo.

AUnidad didactica 1: Aspectos éticos basico de la practica clinica
AUnidad didactica 2: Etica de la relacion clinica

AUnidad did&ctica 3: Etica al principio y al final de la vida

A Unidad didactica 4: Profesionalismo sanitario

AUnidad didactica 5: Errores frecuentes en formacion y su prevencion

Modulo 2: Comunicacion asistencial y trabajo en equipo

AUnidad didactica 1: La comunicacién asistencial: modelo, componentes
y estructura de la entrevista

AUnidad didactica 2: Conectar, establecer y mantener una relacion entre
el profesional sanitario y el paciente/familia

A Unidad didactica 3: Obteniendo informacion en la entrevista clinica
AUnidad didactica 4: Informando al paciente. Informar, explicar y
acordar

AUnidad didactica 5: Trabajo en equipo
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Modulo 3: Metodologia de la investigacion

AUnidad didactica 1: Introduccion y eleccién del tema de estudio
AUnidad didactica 2: Tipos de estudios de investigacion

AUnidad didactica 3: Muestreo y mediciones de un estudio
AUnidad didactica 4: ¢{Como se van a analizar los datos?

AUnidad didéctica 5: Etica de la investigacién sanitaria

Modulo 4: Asistencia basada en la evidencia y calidad

AUnidad didactica 1: Manejo de la incertidumbre en la toma de
decisiones clinicas
AUnidad didactica 2: Formulacién de preguntas clinicamente relevantes
y operativizacion (formato PICO)
AUnidad didactica 3: La Busqueda Bibliografica (introduccion y
estrategia para “empezar a andar”)
AUnidad didactica 4: La valoracion Critica de un articulo cientifico
(elementos imprescindibles. Criterios Primarios y secundarios)
AUnidad didactica 5: Calidad sanitaria. Conceptos claves, importancia,
componentes. Medida de la calidad y ciclo de mejora continua. Plan de
calidad
AUnidad didactica 6: Herramientas para la gestion de la calidad. Gestion
por procesos Yy gestion clinica
Unidad didactica 7: La seguridad del paciente, elemento prioritario de la calidad
sanitaria
Ademas de estos modulos, habra otros dos que a diferencia de los anteriores
tendran caracter OBLIGATORIO y PRESENCIAL.

1. Curso de Reanimacion Cardio Pulmonar. Este curso se imparte

en el hospital en el primer ano de residencia.

2. Proteccion radioldgica.
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5. GUARDIAS

Se recomienda la realizacién de entre cinco y siete guardias mensuales, segun
el siguiente esquema:

Primer ano de residencia:

Localizacién:Servicio de Urgencias (Policlinica)

Funcidn:Realizar Historia Clinica y valoracidn inicial de pacientes en area de
Policlinica.Solicitud de pruebas diagndsticas basicas y prescripcion de
tratamiento supervisado por Facultativos de urgencias.

Segundo afo de residencia:

Localizacidn:Servicio de Urgencias (Observacién)/Servicio Medicina Interna.
Funcidon:En el area de Observacién de Urgencias realizar seguimiento de los
pacientes que se encuentre en dicha area,solicitando pruebas diagndsticas y
aplicando especial atencion al tratamiento farmacoldgico de los mismos
supervisados por los facultativos del area. Durante las guardias de Medicina
Interna se atenderan tanto a pacientes que requieran ingreso en dicha
especialidad como a los ya ingresados en la misma supervisados por los FEA de
medicina Interna.

Tercer ano de residencia:

Localizacion:Servicio de Medicina Interna.

Funcion: Durante las guardias de Medicina Interna se atenderan tanto a
pacientes que requieran ingreso en dicha especialidad como a los ya ingresados
en la misma supervisados por los FEA de medicina Interna.

Cuarto ano de residencia

Localizacion:Servicio de Medicina Interna/Unidad de Cuidados
Intensivos/Unidad Ensayos fasel(opcional.

Funcion: Durante las guardias de Medicina Interna se atenderan tanto a
pacientes que requieran ingreso en dicha especialidad como a los ya ingresados
en la misma supervisados por los FEA de medicina Interna. Durante la estancia
en la Unidad de Cuidados Intensivos se atendera a los pacientes en situacion
critica tanto ubicados en la unidad como en el resto del hospital, bajo la
supervision de los FEA del servicio. Durante la estancia(opcional) en la unidad
de Fase I se atenderam a los pacientes incluidos en los ensayos que se estén
realizandeo en este momento en la unidad.
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6. SESIONES
Sesiones Hospitalarias: Obligatorias, impartidas por los diferentes servicios del

hospital (una al mes).

Sesiones conjuntas con Servicio Medicina Interna: una a la semana, impartida
por un miembro del servicio(FEA o Residente).

Sesiones propias de cada servicio del rotatorio (segun programa de cada
especialidad), obligatorias, impartida por miembros del servicio o residentes

propios o de las diferentes especialidades durante su rotatorio.

7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

El Departamento de Farmacologia que forma unidad con el Servicio de
Farmacologia Clinica realiza una amplia actividad investigadora en las areas:
Farmacologia antitrombdtica. Radicales libres y peroxidacion lipidica. Estudios
de radioligandos, caracterizacion de receptores muscarinicos y serotoninérgicos
y aplicacion al estudio de la enfermedad de Alhzeimer.

Farmacologia clinica, Hepatotoxicidad. = Geriatria 'y  funcién renal.
Farmacoepidemiologia y Farmacoeconomia.

El residente entra en contacto con estas lineas desde su incorporacion y puede
participar activamente en las mismas llevando a cabo trabajos de investigacion
y que deben abarcar las siguientes areas:

e Estudios sobre la variabilidad de la respuesta a los farmacos (estudios de
farmacocinética y farmacodinamia): influencia de la edad, sexo, situaciones
patoldgicas, caracteristicas genotipicas y factores ambientales. Para ello es
necesario el conocimiento de las herramientas que permitan la individualizacion
de los tratamientos farmacoldgicos (monitorizacion, genotipacion, analisis de
factores de riesgo, entre otras).

¢ Investigacion y desarrollo de farmacos para la resolucion de problemas
terapéuticos relevantes (ensayos clinicos), de interés socio-sanitario vy
especialmente de aquellos cuyos objetivos no son cubiertos por otros medios,
incluyendo:

a) Nuevos usos e indicaciones de farmacos ya conocidos (estudios de utilizacion
de medicamentos y de resultados en salud)

b) Analisis encaminados a determinar los riesgos de los farmacos (estudios de
farmacovigilancia)

¢) Usos en grupos de poblaciones especiales
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d) Usos en indicaciones huérfanas.

e Investigacion sobre el impacto social, sanitario y econdmico de la utilizacion
de los farmacos (estudios farmacoeconémicos).

8. EVALUACION

Hoy dia, no se concibe ningun sistema de formacion de pre o postgrado que no
considere en su disefio la definicion de los objetivos a alcanzar y el desarrollo
de un sistema que evalle el grado de adquisicion de los mismos. De igual
modo, toda la comunidad educativa estéa de acuerdo en que los controles de
calidad que se establezcan deben tender al maximo de objetividad, validez,
reproductibilidad y capacidad de correccién sobre los participes y el propio
sistema.

Debe tenerse en cuenta que evaluacion no significa examen, contrariamente
debe ser analizar con rigor las oportunidades de mejora. La evaluacion tiene
como objetivo valorar y calificar la adquisicién de los conocimientos tedricos y
las habilidades técnicas que conforman el Programa de Formacion de la
Especialidad aprobado por la Comision Nacional. La Evaluacidon sera continuada
y ajustada a los objetivos cuantitativos y cualitativos que se especifican para
cada uno de los periodos de formacion en el correspondiente programa de la
Especialidad.

_El proceso de evaluacidn constara de:
1. Evaluacion periédica tras finalizar cada periodo de rotacion.

2.Evaluacion anual, al final de cada afio natural durante todo el periodo de
formacion.

La participaciéon de cada especialista en formacion en actividades

asistenciales, docentes y de investigacion, asi como cualesquiera otros datos de
interés curricular, debera quedar reflejada en la Memoria Anual de

Actividades.

Cuando la evaluacion anual sea negativa, el Comité de Evaluacién decidira

entre las siguientes alternativas:

> Si la evaluacidon negativa se debiera a falta de conocimiento o insuficiente
aprendizaje susceptible de recuperacidon, se establecerd una recuperacion
especifica y programada que el Especialista en formacion debera realizar
dentro de los tres primeros meses del siguiente ano lectivo, conjuntamente
con las actividades propias de éste. El Especialista en formacion sera
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definitivamente evaluado al término del periodo de recuperacion. El contrato
se prorrogara, inicialmente, por tres meses, quedando supeditada su
prorroga anual al resultado de la evaluacion.

> Si la evaluacion negativa se produjera por reiteradas faltas de asistencia no
justificadas, o por notoria falta de aprovechamiento o insuficiente
aprendizaje no susceptibles de recuperacion, el Comité lo notificara a la
Comisidon de Docencia y a la Direccidn del centro a fin de que se proceda, de
conformidad con el procedimiento legalmente aplicable, a la rescisién del
contrato.

> Cuando la evaluacidn negativa se deba a periodos prolongados de
suspension del contrato, por incapacidad laboral transitoria u otras causas
legales de imposibilidad de prestacion de servicios superiores al 25 por 100
de la jornada anual, la Direccion General de Ordenacidon Profesional, previo
informe de la Comision de Docencia, podra autorizar la repeticion completa
del periodo formativo. Alternativamente, el Comité de Evaluacion podra
proponer la prorroga del contrato, con la finalidad de realizar las actividades
de recuperacion que correspondan, durante un tiempo inferior o como
maximo igual a la duracion total de las ausencias producidas.

3.Evaluacion final, al terminar el periodo global de formacién de la
especialidad

Cuando la evaluacién anual corresponda al Ultimo de los afios del periodo
formativo la calificacién del Comité de Evaluacién tendra caracter de propuesta.

Si la evaluacidon final es positiva, la Comisidn Nacional de la Especialidad
propondra al Ministerio de Educacion y Politica Social la expedicion del Titulo de
Especialista.

Si la calificacion final es desfavorable el interesado podra realizar una prueba
ante la Comisién Nacional de la Especialidad, que decidira la calificacién que
proceda por mayoria absoluta de sus miembros. Si no supera dicha prueba, el
interesado tendra derecho a realizar una prueba extraordinaria ante la Comision
Nacional de la Especialidad, en el plazo de un afo a contar desde

la realizacion de la anterior, cuya calificacion sera definitiva.

Metodologia de Evaluacion de los Médicos Residentes

Ha sido elaborada por la Subdireccion General de Ordenacion Profesional del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad
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Este sistema de evaluacion consta de una hoja de evaluacién continuada del
especialista en formacién (Ficha-1), una hoja de evaluacién anual (Ficha-2) y la
evaluacion final del periodo del residente.

Toda esta documentacion sera remitida al Ministerio de Sanidad y Politica Social
cada afo de formacion.

Las calificaciones que se utilizaran y pondran en las fichas de evaluacion
continuada y anual, siguiendo las indicaciones del Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad seran las que se relacionan a continuacion:

CALIFICACIONES

(0): No Apto: Muy por debajo de la media de los Residentes del Servicio
(1): Suficiente: Nivel medio del Servicio

(2): Destacado: Superior al nivel medio

(3): Excelente: Muy por encima del nivel medio

CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA

(A): Insuficiente aprendizaje susceptible de recuperacion

(B): Insuficiente aprendizaje no susceptible de recuperacion

(O): Reiteradas faltas de asistencia no justificadas

(D): Notoria falta de aprovechamiento

(E): Causas legales de imposibilidad de prestacion de servicios superior al 25%
de la jornada anual.

La Evaluacidn sera efectuada de forma individualizada para cada Residente por
el Comité de Evaluacion de cada Unidad Docente acreditada en el Hospital.
Existira un Comité de Evaluacién para cada unidad acreditada para la docencia.
Este Comité estara formado por el tutor docente de la especialidad, el jefe de la
unidad u otro miembro de la unidad cuando el Jefe de Servicio o Seccion
coincida con el Tutor, el Jefe de Estudios y el vocal designado por la Comunidad
Auténoma como miembro de la Comision de Docencia.

El Comité de Evaluacion elevara a la Comisidén de Docencia el resultado de la
evaluacion para los tramites reglamentarios ante los Ministerios de Sanidad y el
Ministerio de Educacion.

Sera condicion indispensable para la Evaluacidn del Facultativo Residente que

el Comité de Evaluacion disponga de todas y cada una de las hojas de
evaluacion periddicas, correctamente cumplimentadas, de las rotaciones que ha
realizado durante el afo evaluado, incluyendo las de su propio servicio.
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Como resultado de la Evaluacion se emitira una calificacién que sera suscrita
por todos los miembros del Comité de Evaluacion y formara parte del
expediente docente del facultativo Residente.

Quedara constancia por escrito de todo el proceso de evaluacidn y calificacion
en cada uno de sus apartados y se archivara en el Expediente Docente.

En el proceso de evaluacién y calificacién se tendra en cuenta los informes
emitidos por el Facultativo responsable de la Docencia de Cada Unidad (Tutor)
y los informes de los periodos de rotacion por otros Servicios o Unidades tanto
del hospital de Alicante como de otros Hospitales, en caso de formacion en otro
Centro Autorizado por la Comision de Docencia.

El Comité de Evaluacion levantara Acta de cada una de sus sesiones en la que
debera constar:

o Fecha de la sesion.

o Miembros del Comité de Evaluacién.

o Relacidon nominal individual, de cada uno de los Facultativos Residentes
evaluados y sus calificaciones.

o Incidencias que hayan afectado al proceso de Evaluacion.

o Votos particulares que quieran hacer constar los miembros del Comité.

El Acta sera suscrita por todos los miembros del Comité de Evaluacion. Se
adjuntara a la misma las hojas de calificacion.

Cada Facultativo Residente recibira una copia de su calificaciéon y que le sera
dada por su Tutor al finalizar el Comité de Evaluacién sus deliberaciones.

Los Facultativos Residentes podran presentar recurso durante los siete dias
siguientes de haber recibido la comunicacion de su calificacion. Podran solicitar
la revisibn de su evaluacion y calificacion ante la Comision de Docencia
Postgraduada a través del Jefe de Estudios. La Comision de Docencia resolvera
notificando el escrito motivado al interesado y previa audiencia del mismo.
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8.1. Evaluacion formativa: Hoja de entrevista estructu rada

Las entrevistas estructuradas deben hacerse cada 3 meses entre tutor y
residente, dejando constancia de las mismas por escrito, aunque en algunas
ocasiones sea mas apropiado realizarla a mitad de una rotacién para poder
detectar las carencias formativas e implementar las medidas necesarias para su
correccion.
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8.2. HOJAS DE EVALUACION POR ROTACION

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD FICHA 1
Docente
EVALUACION ROTACION
N aTd TS YA W iaTe Tl 1 Ty | 1
gl - TV KL=y — 1 Nt =iy | 1

WACIOMALIDAD: | DNI | PASAPORTE: |

COMISION DE DOCENCIA AL QUE ESTA ADSCRITOA

TITULACION: | ESPECIALIDAD: | [ ANO RESIDENCIA: |
ROTACION

COMTENIDO: | [CURECION]  DE | = |

UNIDAD: | |CENTRO: |

JEFATURA DE LA UNIDAD ASISTENCIAL: [Or/Dra. |

EVALUACION CONTINUADA

A.- CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES CALIFICACION (1)
NIVEL DE CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRIDOS Sin evaluanio procede
MIVEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS Sin evaluariMo procede
HABILIDAD EN EL ENFOQUE DIAGNOSTICO Sin evaluaro procede
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES Sin evaluariho procede
UTILIZACION RACIOMAL DE RECURSOS Sin evaluaro procede

MEDIA (A] 0,00
[B-ACTITUDES CALIFICACION (1)
MOTIVACION Sin evaluar’™o procede
DEDICACION Sin evaluar’Mo procede
INICIATIVA Sin evaluar’™o procede
NIVEL DE RESPONSABILIDADPUNTUALIDADVASIS TENCIA Sin evaluaiio procede
RELACIONES PACIENTE/FAMILIA Sin evaluarMo procede
RELACIONES EQUIFO DE TRABAJO Sin evaluario procede
MEDIA (B) 0,00

CALIFIGACION ROTAGION
(70% A + 30% B)

CALIFICACION (1) I CAUSA EMNEG. (3)

0,00

SI LA CALIFICACION SUPERA LOS 2.5 PUNTOS REQUERIRA DE INFORME ACREDITATIVO DE LOS F‘AREAMEFROS DE EXCELENCIA.
EN SU AUSENCIA O Sl ESTE NO REFLEJA FIDEDIGNAMENTE LOS MOTIVOS DE LA EXCELENCIA, LA PUNTUACION DE LA ROTACION SERA 2.!

VISTO BUENO:

TUTOR/A O JEFE/A DE LA UNIDAD

DOCENTE O TUTORA
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8.3 HOJA DE EVALUACION ANUAL DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

FICHA DE EVALUACION ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EIR

BLOQUE 1: SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS IMPARTI DAS
(Puntuara siempre que el residente haya asistido a >85% de las sesiones)

N° de sesiones clinicas presentadas:

Ponderacion :
0 al afio = 0 puntos
1-2 afio =1 punto
3 —4 afio = 2 puntos
5 — 6 afio = 3 puntos
7 — 8 afio = 4 puntos
9 6 mads =5 puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 1:

BLOQUE 2: FORMACION IMPARTIDA Y RECIBIDA
(Acreditadas por la Comision de Docencia, Unidad In  tegral de Formacion Continuada,
Experto universitario, otros cursos, Master, PFCT)

N°de créditos ACSA X 0,25 puntos

N° créditos ECTS o internacionales Equivalentes x 1 punto

N° de horas como discente en cursos NO ACREDITADOS  x 0,02 puntos

N° de horas como docente en cursos acreditados x 1, 5 puntos

Médulos del PFCT realizados durante el afiox 1 punt o

Ponderacién de puntos obtenidos:

0 =<1 punto
1=1-2,99 puntos
2 =3 -4,99 puntos
3 =5-6,99 puntos
4 =7 - 8,99 puntos
5 =9 0 mas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 2:

BLOQUE 3: PONENCIAS Y COMUNICACIONES
(Entre los 3 primeros autores)
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N° de ponencias en congreso internacional o naciona  1x0,2

N° de comunicaciones en congreso internacionalona  cional x 0,1

N° de ponencias en congreso regional x 0,1

N° de comunicaciones en congreso regional x 0,05

Ponderacién de puntos obtenidos:
0= 0 puntos
1=0,05- 0,64 puntos
2 =0,65 - 1,24 puntos
3 =1,25- 1,84 puntos
4 =1,85 - 2,44 puntos
5=2,45 6 mas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 3:

BLOQUE 4: PUBLICACIONES
(Entre los 3 primeros autores)

Libro completo ISBN x 2 puntos

Capitulos de libro con ISBN x 3 puntos

Articulo de revista recogido por SCl o CUIDEN plus  x 0,5 puntos

Articulo de rvista recogido por IME o CINAHAL x 0,5 puntos

Caso clinico o carta al director recogido en SCI o CUIDEN plus x 0,1 punto

Caso clinico o carta al director recogido en IME o CINHAL x 0,05

Ponderacién de puntos obtenidos:
0= < 0,05 puntos
1=0,05- 0,19 puntos
2 =0,2 - 0,39 puntos
3 =0,4 - 0,59 puntos
4 =0,6 — 0,79 puntos
5=0,8 6 méas puntos

TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 4:

BLOQUE 5: OTROS MERITOS

Tesis doctoral x 10 puntos

Diploma de estudios avanzados o proyecto fin de mas  ter (no aplicable si
tesis presentada) x 3 puntos

Pertenencia a grupo PAI financiados, por cada 12 me  ses 1 punto

Investigador principal en proyectos de investigacio n con financiacion
competititva X 2 puntos

Investigador en proyectos de investigacion con fin anciacién competititva
X 1 punto

Premios concedidos en investigacion cientifica x 2 puntos

Beca de investigacion x 1 punto

Miembro de Comisién Hospitalaria (asistencia >80% )

N° de meses como miembro de grupos de trabajo del P lan Estratégico de
Formacion del SSPA, grupos SAS o Consejeriax 0,1 p  untos
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Ponderacién de puntos obtenidos:
0= < 2 puntos
1=2-3,99 puntos
2 =4 -5,99 puntos
3 =6-7,99 puntos
4 =8 - 9,99 puntos

5 = 10 mas puntos -
TOTAL DE PUNTOS BLOQUE 5:
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8.4 HOJA DE EVALUACION ANUAL FINAL
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD FICHA 2
Tutor'a
HOJA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE - EJERCICIO LECTIVO 20 /20
APELLIDOS ¥ NOMERE: [
MACIONALIDAD: DI/ PASAPORTE: [
COMISION DE DOCEMCIA AL QUE ESTA ADSCRITO)
TITULACKON: | ESPECIALIDAD: | [ARo RESIDENCIA:
PERMANENCIA EN EL CENTRO
VACACIONES REGLAMENTARIAS DE: A
FERIDDOS DE BAJA:
ROTACIONES (Trasladar puntuacienes Fichas 1: Rotaciones)
_ _ DURACION I CALISA
CONTENIDO UNIDAD CENTRO (MESES) CALIFICACION (1) ENEG (3)
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
Sin evaluar
EVALUACKON MEDIA ANUAL DE LAS ROTACIONES PONDERADA POR DURACION 1
EVALUACION ANUAL DEL LIERO DEL RESIDENTE (L.R.) FOR TUTOR/A
Si la evaluacion del LR, supera 2.5 requerira informe acreditando esa puntuacion. En ausencia del mismo la puniuacion sera 2.5
CALFICACIONMEDIA L R. Y ROTACIONES 1
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (Trasladar puntuacion Ficha 3: Act. Complementarias)
CONTENIDO TIPQ DE ACTIVIDAD CALIFICACION (Z) E:‘;E“"E‘a.l
BLOGUE 1 SESIONES CLINICAS. FORMATIVAS O BIBLIOGRAFICAS IMPARTI Sin evaluar
BLOGUE 2 FORMACION RECIEIDA E MFARTIDA Sin evaluar
ELOGUE 3 PONENCIAS Y COMUNICACIONES Sin evaluar
BLOGLUE 4 PUBLICACIONES Sin evaluar
BLOQUES OTROS MERMOS Sin evaluar

CALIFICACION (2}

CALIFICACION ACTMIDADES COMPLEMENTARIAS

INFORMES JEFATURA UNIDAD DOCENTE/COMITE DE EVALUACION

[cAUFICACIEN (2)] CAUSA ENEG. (3)
Sin evaluar

CALIFICACION EVALUACKON ANUAL
MEDIA ROTACIONES # 4 C. (31 PROCEDE) + INF. LA

CALISA DE EVALUACION NEGATIVA

(31 PROCEDE)

[ ]
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8.4 Informe anual del tutor

1. INFORMES DE EVALUACION FORMATIVA FIRMADOS POR TUTOR Y
RESIDENTE (REGISTRO DE ENTREVISTAS REALIZADAS).
Observaciones

2. INFORMES DE EVALUACION DE ROTACIONES INTERNAS/EXTERNAS
Observaciones

3. LIBRO DEL RESIDENTE
Observaciones

4. INFORMES REQUERIDOS DE JEFES ASISTENCIALES
Observaciones

En , a de de 20

EL TUTOR/A PRINCIAL

Fdo.
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9. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

La Facultad de Medicina dispone de una excelente hemeroteca con un amplio
surtido de revistas de la Especialidad y de Medicina Interna y especialidades
que supone un excelente soporte para el planteamiento riguroso de temas de

investigacion.

El Hospital Virgen de la Victoria dispone de una biblioteca Virtual través de la
cual se puede acceder gratuitamente a los articulos indexados de revistas de

alto factor de impacto .

En el servicio de farmacologia Clinica se ubica una amplia biblioteca con
ejemplares basicos para el aprendizaje y desarrollo de las actividades propias
de la especialidad como:

Martindale. The complete drug reference. ISBN 085369429x

Farmacologiia basica y clinica. Velazquez. ISBN 84-7903-722-9

Farmacocinética clinica basica. Michael. E. Winter. ISBN 8479781475

Bases farmacoldgicas de la terapéutica.Goodman/Gilman.ISBN 8485320803

Pueden consultarse asimismo paginas Web fundamentales en farmacologia
como:

http://www.aemps.qgob.es/

http://www.fda.gov/

http://www.easp.es
www.cafv.es/
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10. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

Esta guia se adaptara posteriormente para realizar el Plan Individualizado de
Formacion, debiendo quedar especificado en el mismo las actividades
formativas que debe realizar cada residente y los meses en que se realizaran
dichas actividades

Manual del residente de Farmacologia Clinica 29




AN\

JUNTA DE ANDALUCA
CONSEJERIA DE SALUD

GUIA O ITINERARIO FORMATIVO
DE RESIDENTES DE
FARMACOLOGIA CLINICA

EDICION : 2

Hospital Universitario Virgen
de la Victoria

FECHA ELABORACION: 2014

PLANTILLA RESUMEN PLAN DE ACTIVIDADES ESTANDARD DE LOS RESIDENTES DE LA UNIDAD EN EL PERIODO
DE RESIDENCIA

ANO DE
RESIDENCIA

COMPETENCIAS A ADQUIRIR

“El residente al final de su periodo de formacion

sera capaz de ......

ESCENARIO
DE

CONOCIMIENTO | HABILIDADES | ACTITUDES

APRENDIZAJE

RESPONSABLE
DOCENTE

METODOLOGIA
DE
EVALUACION

NIVEL DE
SUPERVISION
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTE S DE (www.portaleir.es )

Residente promocion

. Unidad/servicio/actividad Objetivos
Periodo
formativa aprendizaje

de
Colaborador docente

Evaluacién

Entrevistas tutor-re sidente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo
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PERIODO DE RECUPERACION

Periodo

Unidad/servicio/actividad Objetivos

formativa aprendizaje

de

Colaborador docente  Evaluacion

Entrevistas tutor-re sidente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Nombre del tutor/a:

Objetivos de Investigacion

Objetivos de formacién

Realizar los Médulos

Otros

del PCCEIR
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